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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 28-06-2019

N° DE DEPOT : 2019R074007

N° GESTION : 2019B17616

N° SIREN :

DENOMINATION : Intertrust (France) SAS

ADRESSE : 68 rue du Faubourg Saint-Honoré 75008 Paris
DATE D'ACTE : 28-05-2019

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



Intertrust (France) SAS

Société par Actians Simplifiée
Au capital de 20.000 euros

Siége Social : 68, rue du Faubaurg Saint-Honoré — 75008 Paris

Société en farmatian

Liste des souscripteurs au capital de la Société

JB, Amsterdam (Pays-Bas), enregistrée sous le
numéro 56528582.

Nombre Montant total Montant du
Identité et adresse des souscripteurs d’actions de la versement
souscrites souscription effectué
INTERTRUST GROUP B.V., société de droit
néerlandais au capital de 1 euro dont le siége
social est situe Prins Bernhardplein 200, 1097 20.000 20.000 euros 20.000 euros

Le présent état qui canstate la souscription de 20.000 actions de la société Intertrust (France) SAS,
ainsi que le versement de la somme de 20.000 euros correspondant & la totalité du nominal desdites
actions, soit 20.000 actions de 1 euro chacune est certifié exact, sincére et véritable par Messieurs
Frank WELMAN et Patrick VAN DENZEN diment habilités 3 cet effet.

Fait a Luxembourg
Le 28 mai 2019

En 2 exemplaires

,_—-'-'-"--—

/ Frank WELMAN

Patrick VAN DENZEN
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HSBC
BBC INTERNATIONAL

26 Boulevard de Magenta
75010 PARIS

Tél.01 44 84 33 33
Fax 01 44 84 33 09
email : bbc-international@hsbe.fr

www .business.hsbe.fr

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS SAS
Capital de société en formation

Le soussigné Monsieur Xavier-Jacques DAVID, agissant en qualité de mandataire général de HSBC
France, société¢ anonyme dont le siege social est situé & Paris (75008), 103, avenue des Champs-Elysées,
inscrite sur la liste des banques francaises et autorisée en conséquence a étre dépositaire des fonds,

Vu les dispositions de 'article L.225-13 du Code de Commerce,

Vu la liste des souscripteurs de la société INTERTRUST FRANCE Sas, au capital de 20.000,00 €,
sise 68 rue du Faubourg Saint-Honoré 75008 PARIS en formation, établie et certifiée exacte, sincere et
véritable par Monsieur Corneel RYDE et Madame Laura MEIJER de laquelle il ressort que 20000 actions
de numéraire de ladite société, représentant un montant nominal de 1 euros ont été souscrites par une
personne et libérée en totalité, !

Constate que :

- La liste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d’eux le nombre
d’actions souscrites et les sommes versées ;

- Les fonds versés et déposés dans les caisses de HSBC France dans I’attente du certificat délivré par
le greffe constatant I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés correspondent & ceux
énoncés par ladite liste et représentent une somme totale de 20.000 (vingt mille) euros.

A Paris, le 27 juin 2019

HSBC France
(cachet et signature)

(‘\ ~

I

HSBC-France

Société anonyme au capital de 450 250 220 euros — SIREN 775 670 284 ﬁé% Paris

Siege Social : 103, avenue des Champs-Elysées - 75008 Paris

Bangue et intermédiaire en assurance immatriculé auprés de I'ORIAS -

{Organisme pour le Registre des Intermédiaires en Assurance www.orias.fr) sous le n® 07 005 834.

MAJ Juin 2017
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TITRE | -

DEFINITIONS

Action(s) :

Assoclé(s) :

Changement de contrdle :

Société :

Statuts :

Tiers :

Titre(s) :

désigne les actions composant 100% du capital
de la Société.

designe les porteurs d'Actions et de Titres de la
Societé,

signifie toute modification dans ia composition
du capital social d'une société entrainant le
changement de l'associé qui la contrle au sens
de l'article L.233-3 | du Code de commerce.

désigne la société Intertrust (France) SAS,
société par actions simplifiée au capital de
20.000 euros, dont le siége social se situe 68,
rue du Faubourg Saint-Honoré — 75008 Paris.

designe les statuts de la Société.

désigne toute personne physique ou morale
nétant ni up Associé, ni la Société.

désigne les actions de la Société quelle qu'en
soit la catégorie et tout titre donnant droit, de
maniére immédiate ou différée, directement ou
indirectement (y compris l'usufruit ou la nue-
propri¢té d'actions de Jla Société), par
conversion, souscription, option ou par tout
autre moyen possible, a un droit financier ou &
un droit de vote dans la Société, y compris,
notamment, tout bon de souscription d'actions
eémis par la Société, ainsi que tout droit
préférentiel de souscription au profit d'une
personne dénommée ainst que sa renonciation
individuelle en faveur dune personne
dénommée dans le cadre d'une émission de
Titres de la Société, tout droit d'attribution
resultant d’'une asugmentation de capital par
incorporation de réserves de la Société et plus
géneralement toute valeur visée au chapitre VI
du Titre ! du Livre Il du Code de commerce.

s
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LE SOUSSIGNE :

intertrust Group B.V., société da droil néerlandais au capital de 1 euro dont le siége social est situé
Prins Bemhardplein 200, 1097 JB, Amsterdem (Pays-Bas), anregistrée sous la numéro 56528582,
représentés conjointement par Comeel Ryde el Laura Meijer, dument habilités aux fins des présenies.

A établii ainsi qu'il suit les statuts de la Société.

TITREINl- FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1. Forme

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie per les lois et réglements en vigueur, et par les
présents Statuts.

Elle fonctionne sous ia méme forme avec un ou plusieurs Associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses Titres mais peut néanmoins procéder 4 des offres
reservées 3 des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2. Objet
La Société a pour objet, en France et & I'étranger :

- lafoumiture de preststions de services administratifs et de gestion auprés de toute société ;

- le fourniture de prestations de services lites & ('exercice de tous mandats de gestion et
d’administration auprés de toute société ;

- lafoumiture de prestations de services de domiciliaion d’entreprise ;

- la fourniture de prestations de services en matiére de communication financiére auprés de
sociétés d'investissement ;

- la demande, 'exploitation, l'obtention, la détention, I'acquisition, ou la cession de tous droits de
propriété intellectuelle et/ou industrielie et, en particulier, le dépét de tous brevets, marques de
fabrique et modéles, procédés ou inventions ;

- la création, l'acquisition, la location, la prise an location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, l'installation, I'exploitation de toue établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 2 lobjet social
ou 4 tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opeérations quelconques contribuant 4 fa réalisation de cet objet.

Article 3. Dénomination
La dénomination sociale est : « Intertrust (France) SAS ». %



Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux Tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actione simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et sighés par
elle ou en son nom, le siégge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

Article 4. Siége social
Le siége social est fixé :

68 rue du Faubourg Salnt-Honoré
75008 Paria

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de Ia collectivité des Associés ou par décision du
Président qui est habilit¢ 8 modifier les Statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président
devra éfre ratifiée par la plus prochaine décision collective des Associés.

Article 5. Durée

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou da

prorogation.

Un an au moins avant la date d’axpiration de la Société, le Président devra provoquar une décision de
la collectivité des Associés & 'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout Associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de convoquer la consultation prévue ci-dassus.

” - »

TITRElll - APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6. Apports — Avantages particuliers

6.1. Apports

Lors de Ia constitution de la Société, il a été fait apport de vingt mille (20.000) euros en numéraire,
représentant les vingt mille (20.000) Actions composant le capital social de |a société.

Ces Actions ont ét¢ libérées intégralement, la somme de vingt mille (20.000) euros ayant été déposée au r
crédit du compte bancaire ouvert au nom de la Société en formation, ainsi qu'en atteste le certificat de V\I
dépdt des fonds établi par la banque HSBC Paris située 110, Esplanade du Général de Gaulle - 92400

Courbevoie (France).



Article 7, Capital social

Le capital social est fixé a vingt mille (20.000) euros.

1l est divisé en vingt mille (20.000) Actions de 1 euro de veleur nominale chacune, entiérement souscrites
et libérées.

Article 8. Modifications du capital social

8.1. Augmentation de capital

8.1.1.

81.2.

8.1.3.

Modalités de réalisation d'une augmentation de capital

Le capital peut &tre augmanté soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des Actions existantes.

Le capital peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachée a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions légales.

Les actions nouvelles sont émises soit & laur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Elles sont libérées soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
creances liquides at exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation
de réservas, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'una fusion ou d'une
scission. Elles peuvent aussi étre libérées consécutivement & l'exarcice d'un droit attaché a
des valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes comrespondantes.

Compétence - Délégation
La collectivité des Associ¢s est seule compétente paur décidar une augmentation de capital.

La collectivité des Associés peut, dans las conditions légales, déléguer au Président sa
compétence at/ou, le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des Titres.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital contre numéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

Droit préférentiel de souscription

En cas d'sugmentation par émission d'actions & souscrire contre numéraire, un drait de
préférence a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires des actions existantes. Toutefois les Associés peuvent renoncer & titre
individuel a leur droit préférentiel et la décision collective qui décide l'augmantation du
capital peut supprimer ce drait préférentiel en respectant les conditions légales.

Ceux des Associés qui n'ont pas un nombre suffisant d'actions anciennes pour obfenir un
nombre entier d'actions nouvelles doivent s'entendre avec d'autres, s'ils désirent exercer
laurs droits, sans qu'il puisse résulter de cette entente de souscriptions indivises.

Z
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8.1.4. Paiementdu dividende en actions

L'augmentation du capital peut également résulter de ia demande faite par tout Associé de
recevoir en actions le paiement de tout ou partie du dividende ou de 'acompte sur dividende
mis en distribution lorsque cetta faculté a été accardée par la collectivité des Assaciés.

Le Président, dans les délais légaux, constate le nombre des actions émises en application
de lalinéa précédent et apporte les modifications nécessaires aux clauses des Statuts
relatives au montant du capital et au nombre des actions qui le représentent.

8.2. Réduction du capital

La collectivité des Associés peut dans les conditions fixées par la loi et conformément aux stipulations
des présents Statuts, décider ou autoriser le Président & réaliser la réduction du capital.

Cette réduction peut étre décidée pour quelque cause et de quelque maniére que ce sait, natamment
par achst ou annulation d'un nombre déterminé d’actions ou au moyen d'un échange d'anciennes
actions contre de nouvelles actions, d'un nombre équivalent ou moindre et, s'il y a lieu, avec cession
ou achat d'actions anciennes pour permettre 'échange et avec ou sans saulte 4 payer ou & recevoir.

Article 9, Libératlon des Actlons

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la maitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ou I'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

adressée 3 chaque Associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action pereonnelle
que la Société peut exercer contre I'Associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

Conformément aux dispositions da 'article 1843-3 du Cade civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intérassé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité. (\/

|- 7 &



Article 10. Forme des Actions
Les Actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription en compte individuel dans les conditions at selon les modalités
prévues par la Ioi et les réglements en vigueur, leur titulaire peut désigner, le cas échéant, un
mandataire & cet effet.

Tout Associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Articie 11. Droits et obligations attachéa aux Actions

11.1. Généralités

Toute Action donne droit, dans les bénéfices et I'ectif social, & une part nette proportionnelle & la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des Actions pourraient donner lieu.

Chaque Action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives
ou assembiées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les Statuts.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'Action suivent ['Action quel

qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une Action comporte de pleln droit adhésion aux Statuts de le Société et aux décisions
de la collectivité des Associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un Associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des Associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'aitribution de Titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les Associés propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de ls vente du nombre d'Actions
ou droits nécessaires.

Articte 12. indivisibilité des Actiona rv

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société. ﬁ



Les Associés propriétaires indivie d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire au par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & ia demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision dait étre notifice 3 la Société dans le mais de la
survenance de lindivision. Toute medification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 3 compter de sa notification a la
Société, justifiant de fa régularité de la modification intervenue.

Le droit de vate attaché aux Actions démembrées appartient au nu-propriétaire paur toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol il appartient 3

l'usufruitier.

Cependant, les Associés cancemés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vate aux
consultations collectives. La convention est natifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres l'expiration
d'un délsi d'un mois suivant 'envai de cette letire.

Tautefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le drait de participer aux consultatians collectives.

Article 13. Cession et modalités de transmission des Actione

La transmission des Actions s'apére 3 I'égard de |2 Société et des Tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessiannaire, sur production d'un ardre de mauvement. Ce mauvement est
inscrit sur un registre tenu chronalagiquement dit « registre des mauvements ».

La Société est tenue de procéder 3 cette inscription et & ce virement dés réception de l'ardre de
mauvement et, au plus tard, dans les 15 jours qui suivent celie-ci.

L'ardre de mauvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

TITRE IV- DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14, Préaldent de Ia Soclété

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morele,
Associée ou non da la Société.

14.1. Désignation

Le Président est ensuite désigné par décision collective das Associés prise a la majorité ordinaire des
voix disposant du droit de vote.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mendat, elie désigne une personne spécialement habilitée
2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne moraie est nommée Président, ses dirigeants sont soumis sux mémes
conditions et obiigations et encourent las mémes responsabilités civile et pénale que sils étaient



Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou la reprasentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

14.2. Durée des fonctions

Le Président est désigné, pour une durée déterminée ou indéterminée, par décision collective des
Associés dans les conditions fixées & larticle 20. Dans le cas ou la durée de son mandat est
déterminée, son mandat expire 3 lissue de la décision collective des Associés statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laqueile expire son mandat.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démiseion, la révocation, F'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture 3 Fencontre de celui-ci d'une procédure da redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des Associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des Associés par lettre
recommandée.

14.3. Révocation

Le Président peut étre révoqué par décision des Associés prise & la majorité ordinaire des voix
disposant du droit de vote.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans respecter un délai de préavis et sans
indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, edministrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressament ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morale.
14.4. Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination.

14.5. Pouvoirs du Président
Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs

les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de l2 Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévalus per la loi et les Statuts 3 la collectivité des Associés.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins
qu'elie ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le President peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Article 15. Directaur Général
15.1. Déslgnation

Dans I'exercice de son mandat, le Président peut se faira assister par une personne physique ou une
personne morale désignée en qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général est nommé par décision collective des Associés prise 3 la majorité ordinaire des
voix disposant du droit de vote, sur proposition du Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & fout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsgqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile at pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique ou le représentant de le personne morale Directeur Général,
peut étre également lié 3 la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat correspande 4

un emploi effectif.
15.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en ces de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu's la nomination du nouveau Président, sauf décision contralre des Associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, le démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée a la
Société ou au Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors
de la décision qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général

démissionnaire.
15.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué par décision des Associés prise & la majorité ordinaire des
voix disposant du droit de vote.

En autre, ie Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisabion, dans les cas suivants :
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale.
15.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modzlités sont fixées dans la décision
de nomination prise par les Associés.

15.5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président tels que visés & l'article 14.5 ci-
dessus, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une

décision ultérieure.

Le Dirscteur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers.

Article 16. Conventions entre I3 Soclété et ses dirigeants ou Aasociés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux Associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre l2 Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société Associée, la Société la contrélant su sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les Assaciés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des Associés ststue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
interessée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & larticle L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dingeants de la Société.

Article 17. Commissgires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les régiements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
ces de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, peuvent &tre nommés en méme temps que
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le ou les titulaires pour la méme durée, conformément aux dispositions de l'article L.823-1 ) alinéa 2
du Code de commerce.

Les Commissairas aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &
lissue de la consultation annuelle de Iz collectivité des Associés appelée § statuer sur les comptes du
sixidme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. fis ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la
Société. lis ne doivent en aucun cas simmiscar dans la gestion da Ia Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la coliectivité des
Associés.

Article 18. Comité d’entreprise

$'il existe un comité d’antreprise au sein de la Société, ses délégués exercent les droits définis par
I'article L.2323-66 du Code du travall, exclusivament auprés du Président.

w » »

TITREV - DECISIONS COLLECTIVES

Article 19. Décislons collectives
19.1. Associé unique

En cas de réunion de lintégralité des actions en une seule main, I'ensemble des pouvoirs dévolus 3
I'Assemblée Générale au titre des présents statuts seront exercés par I'Associé unique.

19.2. Plurailté d’Associés
19.2.1. Compétence
Relévent de la compétence de la collectivité des Associés

- Le changement de forme, de dénomination, d'objet social, de durée de la Société,

- La modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- La fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- La dissolution de la Société,

- La transformation de la Sociéts,

= La nomination des commissaires aux comptes,

- La nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général le cas échéant,

- L’approbation des comptes annuels et affectation des résuitats,

- L'approbation des conventions réglemantées,

- La modification des statuts, sauf transfert du siége socis! au sein d’'un méme département ou (V\
dans un département limitrophe,

- La nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- Laprorogation de la durée de la Sociéte. é%
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Sous réserve des dispositions Iégislatives ou réglementaires en vigueur, les autres décisions relévent
de la compétence du Président.

Les décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinzires.

Toutes décisions entralnant la modification des statuts devront étre décidées par {2 collectivité des
Associés par décisions extraordinaires dans les conditions fixées ci-dessaus.

Toutes autres décisions ne modifiant pas les statuts sont qualifiées d'ordinaires.

Doivent étre prises 4 Funanimité des Associés, toute décision emportant modification des clauses
statutaires visées a 'article L..227-19 du Code de commerce.

19.2.2. Quorum et Majorité
a) Décisions extraordinaires

Sous reserve des décisions qui nécessitent I'accord unanima des Associés, comme prévu ci-dessus,
et sana préjudice des dispasitions visées au a) ci-deesus, les décieions collectives suivantes seront
adoptées a la majorité extraordinaire :

augmentation, la réduction et famortissement du capital ;

la fueion, la scission ou ['apport partiel d'actif soumis au régime des scissiona
la dissolution de la Société ou transformation en une Société d'une autre forme ;
I'émission d'obligations ;

Pexcluaion d'un Associé ;

toute décision entratnant une modification des statuts.

Les decisione collectives extraordinaires ne seront valablamant adoptées que si les Associés présants
ou représentés, possedant au moine UN TIERS (1/3) des actions ayant droit de vote, sur premiére
convocation at au moins UN QUART (1/4) des actions ayant droit da vote sur seconde convocation.

Les décisions collectives extraordinaires seront prises 4 la majorité des DEUX TIERS (2/3) des voix
des Associés disposant du droit de vote, présents ou raprésentas.

b) Décisions ordinaires

Toutes décieions autres que celles qualifiées d’extraordinaires ou qui ne font pas l'‘objet de stipulations
particuliéres prévues par les présents statuts, seront valablement adoptéee a la majorité ordinaire.

Les décisions collectives ordinaires ne seront valablemant adoptées que si les Associés présents ou
representés, possédant au moins UN QUART (1/4) des actions ayant drolt de vote, sur premiére
convocation. Sur deuxiéma convocation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives ordinaires seront prises & la MAJORITE SIMPLE des voix des Associés,
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

¢) Caleul du quorum

Le droit de vote attaché aux actions ast proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix. Le quorum est calcuié sur I'ensemble des actions composant le



capital social, le tout, déduction faite des actions privées du droit ds vate en vertu des dispositions de
I3 loi ou des présents Statuts.

Article 20. Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président par consultation écrite, en assemblée
genérale ou résultent du consentement des Associés exprimé dans un acte sous seing privé. Tous
moyens de communication électronique natamment courrier électronique au télécopie peuvent étre
utilisés pour les consultations &crites. En outre les décisions collectives peuvent étre prises par visio-
canférence ou téléconférence.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions colleclives, personneliement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

20.1. Consultation écrite

En cas de consultation écrile, le Président adresse & chaque Associé, par lettre recommandée qu
simple ou télécopie ou par courel, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 ['information des Associés.

Les Associés disposent d'un délai de 10 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
Iransmettre leur vote 4 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout Associé n'ayant pas répandu dans le délai ci-dessus est considéré comme avair voté en faveur
des reésolutions.

20.2. Assemblée générale

a) Convocation

Les Assemblées Générales sont convaquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs Associés

réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprisa en cas
d’urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La canvocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours (dant courriers
¢€lectroniques) avant la date de la réunian et mentianne le jour, I'neure, le lleu et I'ordre du jour de la

réunian.

Toutefais, I'Assemblée Générale se réunit valeblement sur convocalion verbals et sans délaj si tous
les Associés sont présents ou représentés.

b) Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.
Un ou plusieurs Associés, représentant au moins 25% du capital social, a la faculté de requérir

linscription & lordre du jour de FAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent é&ire recues au siége social 3 jours au moins avant la
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dete de Ia réunion. Le Président accuse réception da ces demandes dans les 48 heuras de leur
réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'ast pas & I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

c) Admission aux Assemblées — Pouvoirs

Tout Associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justificstion de son identité, dés
lorg que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de FAssemblée par un autre Associé ou
par un tiers justifient d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication &crite.

En cas de vote 2 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'idantificstion garantissant son lien avec l'acte

auqguel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les Associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée.

d} Tenue de I'Assemblée — Bureau — Procés-verbaux

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indigué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un Associé désigné par
IAssemblée.

L'’Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre le Directeur juridique de la Société ou étre pris en
dahors de ses membres.

20.3. Procés-verbaux des déciaions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par das procés-verbaux signés par la
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, Fidentité des Associés
présents at représentés et celle de touta autre personne ayant assisté & tout ou Associé des
delibérations, les documants et informations communiqués préalablement aux Associés, un exposé
des débats ainsi qua le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résuitant du consentament unanime des Associés exprimé dans un acte,

cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux Associés. Il
est signé par tous les Associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

A



Les copies au extraits des procés-verbaux des décisions callectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé da pouvair habilité 4 cet effet.

Article 21. Droit d'information des Asaociés

Quel qua sait le mode de consultation, toute décision des associés doit faire f'objet d'une information
préalable comprenant I'ardre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se pronancer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur

approbatian.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux Associés 8
jours avant la date de Ia consultation, ainsi que les comptes annuels at, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les Associés peuvent, & toute époqua, consulter au siége social, et, le cas &chéant prendre copie,
des Statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trais demiers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats das cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapparts et documents soumis aux Associés 4 I'occasion des décisians collectives.

Article 22. Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

Par exceptiaon, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés at se terminera le 31 décembre 2019.

- * *

TITRE VI- COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Article 23. Inventaire - comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux usages du
commerce.

A Ia cléture de chaque exercice, le Président dresse lnventaire dea divers éléments de I'actif at du
passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant las produits et les charges de

I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant Finformation donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année Ia collectivité des Associés des opérations réalisées dans le cadre



des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires
sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture da l'exercice ou, en cas de prolongatian, dans le délai fixé par décision
de justice, les Associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rappart du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

Article 24, Affectation st répartition du résuitat

Le compte de résultat qui récapitule las produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés deduction des amartissements et des provisions, le bénéfice ou le perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au mains pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre abligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de f'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la coliectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les Associés praportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la coilectivité des Assaciés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividandes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
lexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé an tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collactivité des Associés,
repertées & nauveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’s extinction.

Article 25, Paisment deg dividendes

Le paiement des dividendes se fait annuellement 3 I'époque et aux lieux fixés par les associés. La
mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cidture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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TITRE VIl - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26. Capiltaux propres inférieurs a la moitié du capital sociai

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, consulter la collectivité des Associgs, a
l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des Associés doit &tre publiée dans les conditione légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la disgolution de
la Saciété. li en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer le digsolution si, au jour od il statue sur le fond, la régularisation 2 eu lieu.

Article 27. Transformation de la Société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des Associée aux
conditions fixées par la loi.

Article 28. Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ia loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé
par les Statuts, ou a la suite d'une décision collective des Associés prise dans les conditions fixées

par les présents Statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus atendus pour réaliser f'actif,
méme a l'amiable. Il est hebilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

associés.

La collectivité des Associés peul l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des Associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les Associés en proportion de leur participation dans le
capital social.
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Les pertes, s'il en existe, sont suppartées par les Associés Jjusqu'a concurrence du mantant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entrafne,
lorsque I'Assacié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimgine de la
Société a I'Associé unique, conformément aux dispasitions de I'article 1844-5 du Cade civil.

Articie 29. Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les Associés titulaires de ses actions, soit entre les Associés
titulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires sociales, linterprétation ou lexécution des
présents Statuts, seront jugées conformément A la ioi et soumises 4 Ia juridiction des tribunaux
compétents.

TITRE Vil - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

I Président

Le premier Président da la Société nommé pour une durée indéterminée est :

Intertrust Management (Luxembourg) S.a.r.!
Capital aoclel : 12.500 euros
Slége eoclal : 6, rue Eugéne Ruppert - 2453 Luxembourg
Numéro d’immatriculation : B103336

Représentée par Messieurs Frank Welman et Patrick van Denzen, agissant conjointement en qualité
de représentants légaux de Intertrust Management (Luxembourg) S.a.r.l., dument habilités aux fins
des présentes, ont fait savoir par avance qu'ils acceptaient les fonctions de Président de la Société et
qu'ils satisfaisaient a toutes les conditions requises par fa loi et les réglements pour l'exercice du
mandat de Président.

Le President ne percevra aucune rémunération au titre de son mandat mais aura droit au
remboursement des frais engagés dans le cadre de ses fonctions sur présantation de justificatifs.

. Commissalres 2ux comptes

Est désigné en qualité de Commissaire aux Compte Titulaire de la Société pour une durée de six
exercices, soit 3 lissue des décisions d'associé unique appelé a statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31 décembra 2024 :

FIDUCIAIRE EXPERTISE AUDIT

134 bd Haussmann a 75008 Paris
Inscrite sur la liste des commissalres aux comptes sous le numéro 4100017339

. Publicité - immatriculation

[
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Afin dimmatriculer 1a Société au Registre du Commerce et des Sociélés, les formalités suivantes
devront &tre remplies :

(@
(b)
(©

.

publication d’'un avis dans un Joumal habilit® & recevoir les annonces légales dans le

département du siége social,

depdt au Greffe du Tribunal de Commerce des documents requis par les textes en vigueur. A
cet effet, tous pouvairs sont donnés au porteur d’un original des présentes,

demande d’'immatriculation de la Société au Greffe du Tribunal de Commerce.

Frais de constitution

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites liés & la constitution de la Sociate,
seront supportés par les Associés jusqu'ad ce que la Société soit immatriculée au registre du

commerce et société.

A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la Société.

V.

(a)

(b)

Etat dee actes accomplie pour le compte de la Soclété jusqu'a ce jour — mandat da
prendre les engagements pour le compte de la Soclété

Les Associés déclarant et recannaissent que jusqu'a ce jour, il n'a été accompli aucun acte
pour le compte da la Société en formation hors ceux qui seraient annexés au présent acte

constifutif.

Les Associés conviennent que, jusqu'd ce que la Société ait acquis la jouissance de la
peraonnalité morale, les actes et engagements entrant dans I'objet social seront accomplis ou
souscrits, avec son accord, par Messiaurs Frank Welman et Patrick van Denzen.

Si cette condition est remplie, elle emportera de plein droit reprisa par la Société, lorsqu’elle
aura éte immatriculée au Registre du Commarce et des Sociétés, de ces actes ou
engagements qui seront réputés avoir été souscrits dés Yoarigine par la Sociéts.

Si cette condition n'était pas remplie, les personnes qui auraient agi au nom de la Société,
seraient tenues solidairement et indéfiniment responsables das actes ainsi accomplis et das
engagements pris & moins que la Sociélé, aprés avoir été réguliérement immatriculée, n'an
reprenne les actes accomplis et les engagements souscrits. Ces actes et engagements
seraient alors réputés avoir ét& accomplis ou souscrits dés l'origine par la Société.

Les actes et engagements pris au nom et pour le compte de la Société sont les suivants :

honoraires d'avocats afférents & la constitution de la Société :

colt des formalités légales afférentes 4 la constitution de la Société :
ouverture d’'un compte bancaire au nom de la Société ;

contrat de mise a disposition de iocaux avec Regus.

: )
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Fait a Luxembourg
Le 27/06/2019

En 2 exemplaires originaux

Pour Intertrust Group B.V.
Assoclé unique

Comeel Ryde
Signature :

Laura Meijer
Signature :

Pour Intertrust Management (Luxembourg) S.A.r

Président L g
A afle <
FrankWelmanvng} s de P.Lt‘&udeii

Signature :

Patrick Denzen
Signature : /7/“ ot

Vir A ,gpﬁ,./,&éf G

w,

A==

! Fame précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
2 Faire précéder la signaturs de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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Fait &4 Luxembourg
Le 27/06/2019

En 2 exemplaires originaux

Pour Intertrust Group B.V.

Agsoclé unique

Corneel Ryde

Signature : _ \Sb—)
Laura Meljer ! &j

Signature : N

Pour Intertrust Managemsnt (Luxembourg) Sarl

Président
~ out 'd‘\\ d

FrankWollnanJ?.dNKy Bele P'L{&‘de

Signature :

Patrl k n Denzen’
Svgn:mm 4 %((/9{

Jlar ACEE Wé’e ﬂéf/@/‘

7.,

! Fama précdder la signature de la mention manuscrile « Bon pour acceptation des fonctions de Présidsnt »
2 Faire précéderia signalure de la mention manuscrife « Bon pour acceptaiion des fonctions de Président »
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