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~_ PROCES-VERBAL_DE .
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 JUIN 2004

Le 28 juin 2004 a 14 heures.

Les associés de la Société a Responsabilité Limitee “A.A.C.l. - ASSISTANCE
ADMINISTRATIVE ET CONSEILS EN INFORMATIQUE?”, au capital de 8 000 €, divisé
en 500 parts sociales, se sont réunis au siege sociai a ANNECY LE VIEUX (74940) - 6
avenue du Pré Félin - PAE Les Glaisins, en Assemblée Générale Extraordinaire, sur
convocation du Gérant.

Sont présents :

- Monsieur Jean-Marie CARDINET, associe-Gérant,

propriétaire de quatre cent quatre-vingt dix-neuf parts, Ct 499 parts
- Madame Anne CARDINET, associee,

propriétaire d’'une part, Ci 1 part

Ensemble : cing cents parts, Ci 500 pal-'t;

Le capital étant entierement représenté, 'Assemblée est ainsi en mesure de valablement
délibérer et de prendre notamment les décisions extraordinaires pour lesquelles la majorité d'au
moins les trois quarts des parts sociales est requise, conformément a l'article L 223-30 alinéa 2
du Code de Commerce. Elle est déclarée régulierement constituée.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Marie CARDINET en sa qualité de Gérant
associé. Madame Anne CARDINET est choisie comme secrétaire.
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Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- Un exemplaire des statuts de la société,

- Une copie de I'avis de convocation adressé aux associes,
- Le rapport de la Gérance,

- Le texte des résolutions proposées a I'Assemblée.

Monsieur le Président déclare que tous les documents prescrits par farticle 37 du Decret du 23
mars 1967, et quil énumere, ont ete adresses aux associes et tenus a leur disposition au
sieége social, dans les délais prévus par tedit article.

L‘Assemblée, sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait ia validité de la
convocation.



Monsieur le President rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du
jour suivant :

* Modification de la durée de I'exercice social en cours.

* Moedification des dates d'ouverture et de cldture des exercices sociaux ultérieurs,
* Modification corrélative de l'article 13 des statuts,

* Questions diverses.

Puis il donne lecture du rapport sus-visé et déclare la discussion ouverte.
Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant  'ordre du jour.
-V -
PREMIERE_RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale Extracrdinaire, sur proposition de la Gérance et apres avoir entendu la
lecture de son rapport, décide de modifier la date de cldture de Fexercice social en cours (qui
devait étre clos le 30 juin 2004), afin de la fixer au 31 décembre 2004. L'exercice social en
cours sera donc clos le 31 décembre 2004, et aura une durée de 18 mois.

L'Assemblee Geénérale décide également de fixer respectivement au fer janvier et au 31
decembre de chaque année les dates d'ouverture et de cléture des exercices sociaux
ultérieurs.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conseéquence de ladoption de la résolution qui précéde, I'Assemblée Générale
Extraordinaire modifie ainsi qu'il suit Falinéa 1 de larticle 13 des statuts par un nouveau texte
ainsi congu :

“Article 13 - EXERCICE SOCIAT, - COMPTES SOCIAUX

L'exercice social, d'une durée de douze mois, commence le ler janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.”

Elle décide également de supprimer le deuxieme alinéa de I'article 13, devenu sans objet.
Le reste de l'article reste sans changement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
-V -

L'ordre du jour étant epuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
declare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a ete dresse le présent procés-verbal que le Président de seance,
Gerant, et les associés, ont signé aprés lecture.

Pour copie conforme
Le Garant,

<
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STATUTS

(Mis & jour le 28 juin 2004)



TITRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1er - FORME

La société est une société & responsabilité limitée.

Elle est régie: par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
actuellement et & venir, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :

A.A.C.1I.
Assistance Administrative et Conseils en Informatique

Article 3 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

-~ toutes prestations de service et de conseils aux entreprises en matiére
d'assistance administrative et d'organisation, de secretariat, de domiciliation, de
marketing, diinformatique, de formation du personnel et de développement.

Et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,

immobilieres et mobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'un des objets spécifiés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est & ANNECY LE VIEUX (74940) - PAE Les Glaisins - 6 Avenue du
Pré Félin.

Son transfert peut étre décidé par I'associé unique ou par les associés statuant a la
majorité des trois-quarts des parts sociales émises.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix-neuf années 2 compter de son
immatriculation au Registre du Commerce.

Elle peut étre prorogée ou abrégée par dissolution anticipée.



TITRE 1l

CAPITAL SOCIAL - APPORTS - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 8 000 Euros. Il est divisé en 500 parts sociales
de 16 Euros de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 500, et -entierement
libérées.

Toute modification du capital social sera décidée et realisee dans les conditions et
avec les conséquences prévues a cet effet par les dispositions legislatives et
réglementaires. |

En cas d'augmentation du capital social par création de parts sociales nouvelles,
tout associé a un droit préférentiel de souscription proportionnellement au montant
de ses parts, pendant un délai qui sera fixé par la méme décision portant cette
mesure. -

Tout associé peut renoncer a ce droit préférentiel de souscription, et ce aux termes
de ladite décision. ~

Article 7 - APPORTS

Il a été fait un apport de 50 000 F en espéces a la constitution.
Aux termes d'une délibération de I'Assembiée Générale Extraordinaire du 26 mars

2001, le capital social a été porté a 52 476,56 F par incorporation de réserves, puis
converti 2 8 000 Euros. |

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

LegI 500 parts d’un nominal de 16 Euros composant le capital social sont réparties ainsi
qu'il sutt :



- Monsieur Jean-Marie CARDINET,
quatre cent quatre vingt dix neuf parts,

numerotées de 1 a 499, ci 499 parts
- Madame Anne CARDINET,.

une part numérotée 500, ci - 1 part
Total des parts composant le capital social 500 parts

souscrites en totalité, intégralement libérées, réparties entre eux comme indiqué ci-

dessus, et qu'elles représentent des apports en numéraire et une incorporation de
reserves.

Article 9 - CESSIONS ET TRANSMISSIONS DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales ne peuvent &tre cédées a des tiers
étrangers a la société que dans les conditions et modalités prévues a cet effet par
les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Toutefois, les opérations de toute nature réalisées par I'associé unique sont libres.

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas
de liquidation de communauté de biens entre époux.

De méme, elles sont librement cessibles entre les associés ainsi qu'entre conjoints
el entre ascendants et descendants de ceux-ci, dans les conditions et modalités
legislatives et réglementaires en vigueur.

La qualite d'associé est reconnue au conjoint commun en biens dans |a mesure ol
la loi le permet et selon les conditions et modalités qu'elle formule.

Toutefois, et en cas de pluralité d'associés, lorsque le conjoint commun en biens
revendique la qualité d'associé, dans une notification a la société, postérieurement
a l'apport ou a l'acquisition de parts sociales grace a des biens communs, ce
conjoint doit étre agréé par la majorité des associés representant au mcins les
trois-quarts des parts sociales.

Lors de la délibération sur I'agrément, I'époux associé ne participe pas au vote et
Ses parls ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.,
La décision des associés doit &tre signifiée au conjoint dans ies deux mois de sa
demande, faute de quoi l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément
notifie en temps de droit, I'époux associé le reste pour la totalité des parts de la
communauté. Les notifications et significations visées par le présent alinéa sont
- faites par letire recommandée avec demande d'avis de réception, la date
d'expedition portée sur le récépissé postal faisant foi.



TITRE il

‘_ POUVOIRS DE GESTION
DE DECISION ET DE CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 10 - GESTION SOCIALE

La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associes ou non, personnes
physiques.

L'associé unique exerce la gérance ou désigne a ces fonctions une personne
physigue non associee.

En cas de pluralité d'associés, le ou les gérants sont nommeés par les associes
représentant plus de la moitié des parts sociales, pour uné durée qu'ils
déterminent, sauf démission ou révocation anticipée.

Le premier Gérant est Monsieur Jean-Marie CARDINET, demeurant a ANNECY
(74000) 7 rue Saint-Frangois de Sales.

Il est nommé pour une durée non limitée.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gerants sont déterminés
dans leur étendue et dans leurs effets par les dispositions legislatives ou
réglementaires en vigueur.

Dans le cadre du fonctionnement interne de la société, les pouvoirs du ou des
gérants sont déterminés comme suit :

La gérance ne peut, sans y étre autorisée par une décision de I'associé unique ou
de Fassemblée générale ordinaire des associés, acheter, vendre ou echanger, tous
:meubles ou fonds de commerce, contracter des emprunts pour le compte de la
société autres que les découverts normaux en banque, constituer une hypotheque
sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce, ou
concourir & la fondation de toute sociéte.

La rémunération du ou des gérants est fixée par une décision ulterieure des
associés, a prendre avant la fin du premier exercice.

Les devoirs, obligations et responsabilités du ou des gerants sont déterminés par
les textes législatifs et réglementaires en vigueur. Le ou les gérants s'engagent, en
outre, A s'abstenir de I'exercice de toute activité concurrentielle durant leur mandat
et pendant deux années consécutives a l'expiration ou a la mise de fin légitime de
leur mandat sur l'ensembie du territoire métropolitain et d'outre-mer de la
République frangaise.
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Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou des associés
representant plus de la moitié des parts sociales. En cas de pluralité d'associés,
leur révocation judiciaire peut intervenir a la demande de tout associé, pour cause
legitime.

Le ou les gérants peuvent démissionner de leur mandat, conformément aux
dispositions de l'article 2007 du Code Civil. Ils sont tenus de notifier leur décision
aux gerants demeurés en exercice, en cas de pluralité de gérants, ou, en cas de
gérant unique, a tous les associés, individuellement, trois mois & I'avance.

Article 11 - ASSOCIES

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus ci-aprés a l'assemblée en cas de
pluralité d'associés.

I ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont repertoriées dans un registre.

En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives et dispose d'un hombre de voix egal a celui des parts qu'il posséde.

Les décisions des associés sont prises en assemblée.

L'assembiée est convoquée par le gérant et, en cas de pluralité de gérants, par I'un
d'entre eux.

Les associés peuvent décider toutes les mesures et tous les actes que les lois et
reglements en vigueur ainsi que les présents statuts réservent a la compeétence de
leur collectivité, dans les conditions et avec les effets prevus auxdits lois,
reglements et statuts.

Lorsque la majorité requise par la loi pour les décisions collectives ordinaires des
associés n'est pas obtenue lors d'une premiére delibération, les décisions seront
prises au deuxieme tour a la majorité des votes emis, quelle que soit la portion des
parts soclales représentée et quel que soit le nombre des votants.

Dans ['exercice de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associé
a le droit de se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au
nombre de deux, par son conjoint & moins que la société ne comprenne que les
deux epoux, ou par toute autre personne de son choix.

Les copropriétaires d'une ou plusieurs parts sociales indivises sont représentés par
un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de
désaccord, le mandataire sera désigné, a la demande du plus diligent, par le
président du tribunal de commerce, statuant en réferé, sans voie de recours
possible, les autres indivisaires diment appeles ; cette désignation pourra
intervenir sur simple requéte conjointe et présentée a ce magistrat par tous les
indivisaires.
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Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a
'usufruitier tant pour les décisions ordinaires que pour les décisions
extraordinaires, sauf notification contraire et conjointe signifiee a la sociéte.

Article 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires ou suppléants, peuvent ou
doivent é&tre désignés dans les conditions prévues par I'article 64 de la loi de 1966.
| e ou les commissaires désignés le sont pour six exercices.

lls exercent leur fonctions et pouvoirs dans les conditions et avec les effets et
conséquences prévus par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

TITRE 1V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
REPARTITION DES BENEFICES

Article 13 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

'exercice social, d'une durée de douze moisg, commence le ler janvier et se
termine le 31 décembre de chaque année. |

Les comptes annuels, linventaire, le rapport de gestion et les rapports speéciaux
sont établis par le ou les gérants et, éventuellement, par le ou les commissaires aux

comptes, conformément aux lois et reglements en vigueur.

L'associé unigue approuve ces comptes dans les six mois de la cloture de
l'exercice. En cas de pluralité d'associés, les comptes sont soumis a leur

approbation dans le méme délai.

Articie 14 - DIVIDENDES

En cas de pluralité d‘associes, lassemblée détermine la part attribuée aux
associés sous forme de dividende par préléevement sur le benéfice distribuable au

sens défini par la loi.

Eile en décide les modalités de mise en paiement.



De méme, l'assemblée générale des associés peut decider la distribution de
sommes prelevees sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Pareillement, I'assemblée générale peut affecter les sommes distribuables aux
reserves et au report & nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle—ci inférieurs au montant du capital
augmente des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

Ces décisions sont prises, le cas échéant, par l'associé unique.

TITRE V

Article 15 - PROROGATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de ia sociéte, la prorogation de celle-ci
peut etre deécidée par I'associé unique ou par les associés statuant 3 la majorité
legalement requise pour la modification des statuts.

Article 16 - DISSOLUTION

La société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation,
et a la survenance d'une cause légale de dissolution.

En cas d'infériorité des capitaux propres a la proportion prévue par la loi, la

dissolution anticipée de la société peut étre décidée dans les conditions
determinées par les dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Article 17 - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée dans les conditions et selon les modlalités
determinées par les textes |égislatifs et reglementaires en vigueur au moment de
son ouverture.

Sous réserve de ces dispositions, elle est egalement régie par les clauses ci-
apres



La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction a moins qu'une.
décision collective des associés ne désigne un autre liquidateur ou que l'associé
unique décide d'étre liquidateur.

Le fiquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, a les pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif, méme a l'amiable, et acquitter le passif. |l peut étre
autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le boni de liquidation, aprés remboursement des parts sociales, est partage
entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

| e tout sauf décision contraire de la collectivité des associes.

TITRE IV

DISPOSITIONS FINALES

Article 18 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

| a transformation de la société en une société commerciale d'une autre forme peut
atre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les
modalités requises par la loi.

Article 19 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou
lors de sa liquidation, entre la société et les associés, de méme qu'entre les
associés eux-mémes, au sujet d'affaires de la société, ressortiront des tribunaux
compétents.

Pour cople conforme
l.e Gérant,
—— .



