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au capital social de 1.000.000 euros

45 Grande rue Nazareth
31000 TOULOUSE

STATUTS

0( Mis a jour suite a 'AGE du 16.12.2011
~ » Augmentation du capital social de 1.000.000 € a 1.200.000 € par apport de
titres

Certifiés conformes par le gérant
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TITRE

FORME - OBJET - DENOMINATION
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE SCCIAL

Article 1 - FORME

La Scciété est une Société & Responsabiiité Limitée. Eite est réqie par ies dispositions 1égisiatives ex
regiementaires en vigueur ainsi que par les présents sialuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou piusieurs associes

Article 2 - OBJET

L3 Société a pour objet :

- la prise de participations dans toutes sociétés, francaises ou étrangeres,

- le conseil, I'assistance et la formation auprés de toutes entreprises, ouU pour son pPropre
compte, en matiére d'organisation et de gestion administrative, financiere, technique et
colmmaerciale,

- toutes transactions immobiliéres et commerciales, tant pour son propre compte que pour le
compte de tiers,




J

- 12 realisation de toutes opérations immobilieres ou financiéres,

- et, plus geénéralement, ia réalisation de toutes opérations commerciales, financiéres,

mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, aux objets
precités

- 12 societeé pourra faire ces opérations, en France et en tous pays, puur 0N compie ou PE‘UT le
compte de tous tiers, sous quelque forme que ce soit.

Articie 3 - DENOMINATION

Lz dénomination de la sociélé est -

« PROMOLEX »

Dans tous les actes et documents eémanant de |a Société. cette déenomination doit étre précédée ou

suivie immediaiement des mots "Société 2 Responsabilité LITPEIEE cu des inilizies "S.ARL." et de
I'éenonciation du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la Société est fixée 2 50 années a compter de la date de sen immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissplutic:rn anticipée,

2 - L'année sociale commence te 1er uiliet et se termine ie 30] juin.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écouie depuls l’1rnmalnculatmn de
la Sociéte au Registre du Commerce et des Socités jusqu'au 30 juin 1898,

En outre, les actes accompiis pour son compte pendant la période de formation et repris par ia Société
seront rattachés & cet exarcice.

ARTICLE 5 STEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixé a :

45, Grande rue Nazareth
31000 TOULOUSE

Son ftransfert résulte d'une décision de i'associé unique ou dune décision collective
extraordinaire des associés.



TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 — APPORTS

_ A la constitution le 11.03.97, Mme Alexandra FRANCOILS

CUXAC a apporté & la société, la somme en numeraire de
50.000,00 F

. Lors d'une AGE du 18.05.01, il a éé procédé a une

augmentation de capital par incorporation de réserves pour

un montant de 247656 F
52.476,56 F

- Lors de I'AGE en date du 18.05.01, il a été procédé a la
conversion globate du capital social du franc a l'euro 8.000,00 €

- Lors de FAGE en date du 30.11.05 il a été décide une
augmentation de capital par incorporation du report &
nouveau et de ia réserve contractuelie pour 992.000,00 €

_ Lors de PAGE en date du 16.12.2011 il a été décidé une

augmentation de capital par apport en nature de 2.800

titres AFC PROMOTION Midi Pyrénées, 700 titres AFC

PROMOTION Aquitaine et 700 titres AFC PROMOTION

Languedoc Roussillon,

soit 12.500 parts émises au nominal pour ___200.000,00 €

MONTANT Tota! du capital social 1.200.00000€

Article 7 — CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE EUROS (1.200.000,00 €),
divisé en 75.000 parts sociales de 16 € chacune, enticrement libérées, numérotées de 1 a 75.000,
toutes de méme catégorie.

L'intégralité des parts est attribuée a I'associée unigue, Mme Alexandra FRANCOIS CUXAC.,

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

15& Ca;;l!':ai_ social p:eut étr:er augrenté ou réduit de toutes les maniéres autorisées par la loi, en veru
une decision de l'associe unique ou d'une decision colleciive extraordinaire des associes. '

Articie 9 - PARTS SOCJIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des fitres négociables.
Leur propriete resuite seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qgui pourraient les modifier
et des cessicns ou mutations ultérieures régulierement consenties 2t publiees. |

2“- En cas de pi_qrqiité d'associes, les coproprietaires de parts sociales indivises sont represenics a
'egard de 1a Societé par un mandataire unique choisi parmi 'un d'eux.

3 - Si une ou plusieurs parts sont gravess d'usufrull, le droit de vote appartiznt a Ffusufruitier tant pour
las decisions ordinaires qu'extraordinaires, sauf notification contraire et conjointe signinies a ia Societe.

I



Article 10 - CESSIONS ET TRANSMISSIONS DES PARTS SOCIALE
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ge lacte de cession 2u Siege social conire remise par lz Garance dune aliesisuon ae L& déndl. Pour

&tre opposables aux liers, elies doivent faire en outre 'objet d'un déplt en annexe au Registre cu
Commerce et des Societes.

2 - Les cessions ou les transmissions sous quelgue forme que ce soit, des parts detenues par
'associe unique sont libres.

3 - En cas de décés de l'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayan@s dr _
héritiers et, fe cas échéant, son conjoint survivant. En cas de dissclution de la mmmqqaut_e de b:re*ns
vistant entre I'associé unique, et son conjoint, la société continue, soit avec un associe UNIque, 5113

parts sont attribuées en totalité a l'un des époux, scit avec les deux agsociés, si fes parts sont
partagees entre les époux.
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4 - En cas de pluraiité d'associés, seules les cessions de parts sociales e des ters etran
société autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un £ssocie sont SOUMISES &

dans les conditions prévues par la Loi et le Décret sur les Socigtés Commerciales.

gers a la
agrément

“Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

la Société n'est pas dissoute lorsque la faillite personnelle, linterdiction de gerer ou une mesure
dincapacité est prononcée & P'égard de associé unique ou de Tun des assoCies. Elie n'est pas "f;"
pius dissoute par le décés de associé unique ou de I'un des associés. Mais st lun de ces evenements
se produit en la personne d'un Gérant, il emportera cessation de ses fonclions de Gerant
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TITRE Il

ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 12 - NOMINATION ET POUVOIRS DES GERANTS

1 - La Sociétd est gérés par un ou plusieurs Gerants. associes ou non, personnes chysiques. ncmmes
avec ou sans limitation de duree,

te ou les Gérants sont désignés par 1'assccieé unique ou, en €as de pluralité d'associes par 'es
associes représentant plus de la meitie des parts sociaies

Le premier Gérant est désigné soit dans les statuts, soit par acte sépare.

2 - Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des Gérants sont détermines dans leur élendue
et dans leurs effets par les dispositions légistatives et réglementaires en vigueur.

3 - La rémunération du ou des Gérants est fixée par une decision de I'associé unigue ou par decision
collective des associés prise aux conditions de majorité fixées par la Lol.

4 - Les devoirs, obligations et responsabilités du ou des Geérants s
iégislatifs et réglementaires en vigueur. Sauf dispesitions contraires de
ou les Gérants ne sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux

nt déterminés par ies textes
I3 décision qui les nomme, le
affaires sociales.

Article 13 - CESSATION DE FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les Gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou en Cas de pluralite d‘assnci_ég
par une décision des associés représentant plus de la moitié des pans sociales. En cas de pluraiite
d'associés, leur révocation judiciaire peut intervenir & la demande de tout 2ssocié pour cause legiime.

" Article 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes tituiaires et

lls exercent feur mission de controle conformement a
désignés pour Six exercices.

suppiéants peuvent ou doivent étre nommes.
Ia Loi. Les Commissaires aux Compies sont
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THRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

Article 15 - DECISIONS DE L'ASSOCIE OU DES ASSOCIES

1 - L'associé unioue exerce les pouvoirs dévolus par fa Lot & I'Assemblee des associés. i ne peut
deleguer ses pouvoirs. Ses deécisions sont constatées par des procés-verbaux signés par jut et

répertorices dans un regisire cot¢ et paraphé dans les mémes conditions que’les registres
d'assembiées.

2 - En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions colleciives €t
dispese d'un nombre de voix égal a celui des parts qu'il possede.
Les décisions des associes sont prises en Assemblee.

Les Assemblées sont convoquées, tenues et exercent leurs pouvoirs conformernent aux dispositions
l&gisiatives et réglementaires en vigueur. |
Dans l'exercice de son droit de participer aux décisions coliectives, chaque associé a le droit de se

faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au homore de deux ou par son

conjoint @ moins que Ia Société ne comprenne gue les deux époux ou par toute autre personne de son
choix. '

Article 16 - DROIT DE COMMUNICATION DE L'ASSOCIE OU DES ASSOCIES

1. Indépendamment de son droit dinformation préalable & l'approbation annuelie ces cnmptgs,
l'associé unique non Geérant peut, a4 toute épogue, prendre par jui-meme, au siege social,
connaissance des documents prévus par la Lol et concernant les trois demmiers exercices sotiaux.

2. En cas de pluralité d'associés, I'étendue et les medalités de leur droit de communication sont
déterminées par les dispositions {égislatives et réglementaires en vigueur. |

Article 17 -

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ASSOCIE OU UN
GERANT . - | |

1 - Les conventions intervenues directement ou par personne interposée enire la Societe et 'un de ses
Gérants ou 'un de ses associés, doiveni faire I'objet des procédures d'approbation et de controle
orévues par la Loi. Ces dispositions s'étendent aux conventions nassées avec une Société doni un
associé indé&finiment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Géneral, membre du Direcioire ou
du Conseil de Surveillance, est simultanement Gérant ou associé de la Socidte & Responsabilite
Limiiee.

Elles ne s'appliquent pas aux conventions portani sur des opérations couranies conciues a des
conditions normailes.

2 - Toutefois, s n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un Gerant

non associé sont soumises a l'approbation préalable de 'associe unique ou de 'Assembles des
associes.

3 - La procédure de controle ne s'apphgue pas aux conventions conclues par 'associa umque, Gerant

ou non . toutefois le Commussane aux Combtes, sl en existe un. ou a defaut fe Gerant non assocle
doivant &tabiir un rapport spaoial



4 - Des conventions conclues par 'associé unique ou par le Gérant nen associe doivent étre
mentionnees dans le reqistre des deécisions de I'associe unique.

5 - A peine de nuilité du contrat. il est interdit 2 la Gérance ou'a tout associé autre qu'une personne
morale de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compie courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaiiser par elle leurs engagements avec les tiers. Cette interdiction s'applique aux representants

legaux des personnes merales associées Elle s'applique également aux conjoint, ascendants ou
descendants des personnes visées ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposee.
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TITRE V

AFFECTATIONS DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 18 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

1 - Les comotes annueis. tinventaire, le rapport de gestion et les rapports spéciaux scnt établis par le

ou les Gérants el, éventuellement, par le Commissaire aux Comptes, conformémsnt aux Lois et
réglements en vigueur, | |

2 - L'associé unique approuve les comptes annuels et décide l'affectation du résultat dans ies six mois
de la cldture de l'exercice social.

Lorsque I'associé unique n'est pas Gérant, le rapport de Gestion, les comptes annuels, ie texte des
decisions & prendre et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, lui sont adresses par
la Gérance avant l'expiration du cinguiéme mois suivant celui de ia cldture de l'exercice secial. A

compter de cet envoi, linventaire est tenu au sigge social, a la disposition de ['associé unigue, qui peut
en prendre copie.

3 - En cas de pluralité d'associés, [Assemblée des associés approuve les comples annuels dans ies
six mois de la cléture de l'exercice soctal,

Article 19 - BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDES

Les produits nets de Texercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de Ia Societe, ¥
compris tous amortissements et pravisions, constituent le bénéfce.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevees tout d'abord les
sommes a porier en réserve en application de ia |oi.

Ainsi, il est prélevé 5p.100 pour constituer le fonds de réserve 1égaie.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire iorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital sccial

. it reprend son cours lorsque, pour une raison quelcongue, fa réserve iegale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du repornt
bénéficiaire.

Ce bénefice est attribué & 'associe unique.

En cas de pluraiité d'asscciés, la par aliribuée aux assocles sur ce hénéfice est determinge par
lAssemblee.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont décidées par associe unique ou par
'Assemblée. Le paiement des dividendes doit intervenic dans un délai maximum de neui mois apres 5
cloture de Yexercice social, sauf prolongation par décision de justice. o

De méme, I'associé unique ou IAssemblée peut décider la distribution de sommes prelevees sur les

raserves disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur lesqueis les prelevements
sont effeciués.

Toutefois, tes dividendes sont préleves par priorité sur le bénsfice disiribuable de 'exercice. |
Pareiltement, I'associé unigue ou 'Assembliée peut affecter les sommes distribuables aux reserves et
au repor a nouvead en totaite ou en partie. |
Aucune distribution ne peut &tre faite jorsgue les capitaux propres sont ou deviendraent. & iz sune de

celle-ci, inféneurs au montant du capital augmentd des reserves que 1a L3 ou 125 SaElds ne
permetient pas de distibuer



TITRE VI

PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 20 - PROROGATION

Un an au moins avant 'expiration de la durée de la Société, l'associé unigue ou 1es associés, doivent
décider s'it y a lieu de proroger la Societe.

Article 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Snci‘é:té
deviennent inférieurs & fa meitié du capital social, 'associé unique ou, en cas de pluralite des associes,
FAssemblée statuant & la maijorité requise pour la modification des siatuts, décide dans lgs qua_tre
mais qui suivent approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu 2 dissotution
anticipée de la Socigte. - -
5i ta dissolution de la Scociété n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delai ﬁxé_par ta Lc:-!,
réduit d'un montant égal au montant des pertes qui n'ont pas pu &tre imputess sur les reserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
ggale a la moitié du capital social. La réduction du capital & un montant inférieur au minimum legal ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener
celui-Ci au moins a ¢e montant minimum. _

En cas dinobservation des prescriptions qui précédent, tout intéresse peut demander en justice 1a
dissolution de la Société. il en est de méme si les associés nont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot i statue la régularisation & eu lieu.

Article 22 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en Sociéte d'une autre forme si elie comporte le nombre minimum
d'associés requis pour la forme de Société qu'elle entend adopter.’ - |

La décision de transformation est prise par la collectivité des associe
majornité prévues pour ta modification des statuts.

Touiefois, ta transformation en Société en nom collectif, en commandite simple ou en commandiie par
actions, exige I'unanimité des associes.

La transformation en Société Anonyme ne peut &tre décidée si ia Sociéle wa pas 2iabli et fait
approuver par les associés ie bilan de ses deux premiers exercices soclaux.

s statuant aux conditions de

Touteiois, et sous ces réserves, ele peut &tre décidée par les as50CIES représentant la majc:rlte_ﬂes
: ) - " - - . - ' . = .

parns sociales, si ies capitaux propres figurant au dernier bilan excedent le moniant nxeﬁpar la_ Lcn._ La
décision de transformation en Société Anonyme est précédée des rapports des LOMMISSArSS

déterminés par ia Loi. Le Commissaire aux Comptes de la Société peut, sur decision
associes, étre designé comme Commissaire a la transformation.

Les associés doivent statuer sur févaluation des biens composant I'actif social et foctrol gdes
avantages particuliers © ils ne peuvent les réduire gu'a f'unanimite.

A détaut d'approbation expresse des associés. mentionnée au procés-verbal, 1a transformation est
nulie.

unanime des



Article 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 --La Société est dissoute a I'arrivés du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation reguliere, et a
la survenance d'une cause legale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce Soit,
entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patnmoine social a associe
urique, sans qu'll y ait liev a iquidation. ‘ *
Les creanciers de Iz Societé peuvent faire opposition & la dissolution dans le deial de trente jours a
compier de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette 'opposition ou ordonne sott le

remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en cffre et si elles sont
jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine social a 'associé unique n'est réalisee e ¥ n'y a dispantion n:Je _Ia
personne morale qu'a lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'cpposition & éte rejetee

en premiere instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garantes
constituées.

3 - Si la Secciété comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause que ce SOi,
entraine sa liquidation. Cetie liquidation est effectuée dans les conditions et seion les modaiites
déterminées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.
La liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs associés ou non, nommes par ia collectivite
des associés statuant 4 1a majorté des parts sociales.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le produit net de la liquidation st réparti entre
les associés proportionnetlement au nombre de parts sociales leur appartenant.

Article 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liguidation

entre la Société et I'associé unique ou entre la Société ou les associés ou entre les associes eux-
mémes, au sujet d'affaires de la Société ressortiront des tribunaux competents.



TITRE VI

FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 25 - DESIGNATION DU PREMIER GERANT

* Mademoiselle Alexandra FRANCOIS, demeurant 8 TOULOUSE (31000), 12 rue Maurice Fontviellie
« Le Windsor »

assure la Gérance de la Société sans limitation de durée.
Sa remunération sera fixee yltérieurement.

Article 26 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouveirs sont donnés & Mademgiselle Alexandra FRANCOIS a I‘Effet d‘accumpli_r toutes les
formalités prescrites par la Loi €t notamment & l'effet de faire insérer {avis de_ r_:-:mahtutmn dans un
Journa! habilité a publier les annonces légales dans le département du siege soial.

Article 27 -

ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION '

Les actes et engagements effectués par Melle Alexandra FRANCOIS, ainsi que fensemble f:{e 'l’acﬁvité
deéployée dans le cadre de fobjet social depuis le 6 janvier 1897, pour le compte de |a societe., seront

repris de plein droit par la société par le seul fait de son immatriculation au registre du commerce et
des societés. - _ -

Article 28 - FRAIS

Tous fes frais concernant !a constitution de la présente société seront pories au compte des frais de
premier etablissement et seront amortis au cours des premiers exercices Sociaux.

Article 29 - FISCALITE

1.) droits de timbre : les actes constatant la constitution de S.A.R.L. sont exoneres du droit de timbre,
en appiication de {'article 902-3-14° C G|

2.) droits d’enregistrement | les appors en numerars sont soUmMis au droit fixe d'agport de larlicle
8101 C.GI., da 500 F, |
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ANNEXE AUX STATUTS

PROMOLEX
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e De sa création le 11 mars 1997 jusqu‘au 30 juin 1999, siege social fixé a :
TOULOUSE (31000), 53 aliée Jean Jaures
société immatriculée au RCS TOULOUSE sous le numeéro 411 805 153
SIRET 411 805 153 00011

e Du 1er juillet 1999, jusqu’au 31 aolt 2007, siege social fixé a :
Résidence la Forét — Lieudit Grabies
31660 BUZET SUR TARN
société immatriculée au RCS TOULQUSE sous le numéro 411 805 153
SIRET 411 805 153 000729

¢ Depuis le 1er septembre 2007, la société a désormais son siege social
a:
45, Grande rue Nazareth
31000 TOULOUSE
société immatriculée au RCS TOULOUSE sous le numéro 411 805 153
SIRET 411 805 153 00037
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