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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 23 CECEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze,

et le vingt-trois décembre a dix-huit heures quarante-cing,

les actionnaires de la soclété BM&A Sa se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siege
social, sur convocation faite par le conseil d’administration, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée i chaque actlonnaire te 5 décembre 2014,

Le commissaire aux comptes a également été convoqué par letfre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée a la méme date et est ahsent et excuse,

L'assemblée est présidée par Monsieur Thierry 8ellot, président du conseil d’administration.

Messieurs Pierre Béal et Vincent Houlés, actionnaires présents et acceptants sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur jean-Luc Loir est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau ainsi canstitug,
permet de constater que les actionnaires présents ou représentés possédent 424 431 actions
auxquelles sont attachées 424 431 voix sur les 446 234 actions composant le capital social et que
"assembiée peut valablement délibérer.

Monsieur le président dépose sur le bureau :

- la feullle de présence de I'assemblée a laquelle sont attachés les pouvoirs des actionnaires

représenteés,
- la copie des convocations adressées aux actionnaires et au commissaire aux comptas,
- le rapport du conseil d’administration,
- le texte des résolutions proposées.
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Puis Monsieur le président déclare que les documents et renseignements preévus par les textes
législatifs et réglementaires ont été adressés avant I'assemblée aux actionnaires qui en ont fait la
demande et tenus a leur disposition au siége social.

L'assemblée fui donne acte de catte déclaration.

Monsieur le président rappelle que la présente assemblée a été convoquée avec Fordre du jour
suivant :

. modification de la date de citure de I'exercice social et madificaticn corrélative des statuts,
- pouvairs pour formalités.

Il est ensulte donné lecture du rapport du conseil d’administration.
Cette lecture achevée, la discussion est déclarée ouverte.
Différentes observations sont échangées et Monsieur le président répond aux questions qui lui sont

posées. Puis, personne ne demandant plus la parole, Monsieur le président met successivement aux
vaix les résolutions figurant a Fordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du consell d’administration décide de
modifier la date de cldture de Yexercice social pour la porter au 31 décembre.

A titre exceptionnel, Pexercice en cours commencé le 1% juillet 2014 se terminera donc le
31 décembre 2014, soit un exercice d'una durée de six mois.

Cette résolution est mise aux voix :
- pour 421 006
- contre it

- abstention 3425

Caite résolution est adoptée a la majorité des deux-tiers des voix,

DEUXIEME RESOLUTION

’assemblée générale, compte tenu de la résolution qui précéde, décide de modifier I'article 23 des
statuts de la fagon suivante :

« L'exercice sociol de la société débute le 1% jonvier et se termine le 31 décembre.

A titre exceptionnel, l'exercice ouvert le 17 juillet 2014 sera clbturé le 31 décembre 2014 et aura donc
une durée de six mois }i-)h
i



© Cette résolution est mise aux voix :
Co- pouy 421 006
- - contre ]

- abstention 3425

- Cette résolution est adoptée a la majorité des deux-tiers des voix.

. TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confare tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes délibérations pour effectuer toutes formalités de publicité ol besoin sera.

~ Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'unanimité.

~ Plus rien n’étant & l'ordre du jour, Monsieur le président remercie les actionnaires et déclare la
" séance levée.

De tous ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, & £té signé par les
membres du bureau,

Le président Le secretaire
Thierry Bellot Jean-Luc Loir

Les scrutateurs

Pierre Béal Vincent Houlés
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STATUTS

Article 1 - FORME

[l existe entre les prapriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société anonyme régie par les lais et réglements en vigueur, ainsi
que sur l'arganisation et ['exercice des professions d'expert-comptable et de commissaire
aux comptes et par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour abjet, dans tous pays, I'exercice des professions d'experi-comptable et
de commissaire aux comptes, telles quelles sont définies par |'Ordonnance du
19 septembre 1945, le code de commerce et le décret du 12 aoiit 1869, et telle qu'elle
pourrait I'étre par tous textes législatifs uitérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rappartent
a cet objet,

Elie ne peut prendre de participations financiéres dans des entreprises de toute nature a
I'exception, et sous le contrdle du conseil régional de I'Ordre, de celles ayant pour objet
l'exercice des activités visées par les articles 2, et 22 septiéme alinéa de 'Ordonnance du
19 septembre 1945, madifiée par la loj du 8 aocdt 1994, sans que cette détention constitue
I'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs & I'Ordre, ne peut, non plus,
détenir directement ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses
droits de vote de nature a mettre en péril 'exercice de sa profession ou l'indépendance
de ses actionnaires experts comptables, ainsi que le respect par ces demiers des régles
inhérentes a leur statut ou & feur déontoiogie.

Article 3 - DENOMINATION
{.a denomination de la société est
BM&A

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédeée ou suivie des mots "saciété anonyme” ou des initiales "S.A." et de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que de la mention « société d'expertise
comptable et de commissariat aux comptes » et de l'indication de Inscription au tableau
de 'Ordre des experts comptables et & la Compagnie Régionale des commissaires aux
comptes oll la société est inscrite.



Article 4 - SIEGE SOGCIAL
Le siége social est fixé 4 PARIS 8éme, 11 rue de Laborde.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine assembiée générale ordinaire et, partout ailleurs en
France, en vertu d'une délibération de Iassembiée générale exiraordinaire des

actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par e conseil d'administration, celfui-ci est autorisé a modifier
les statuts en conséguence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 ans & compter de la date de son immatrculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

1/ 1l a été fait apport 4 la société |ors de sa constitution,
la somme en AUMEraire 8 | ... e e ee e e e 250.000 F.

2/ Par décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du
5 mars 1897, le capital société été augmente d'une somme de: ..........  125.000F.
par voie de création de 1.250 actions nouvelles de 100 F.
chacune de valeur nominale, au prix d’émission de 1.200 F.
intégralement libérées en numéraire

3/ Par décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du

30 mars 1899, e capital social a été réduit d’'une somme de: .............. - 375000 F.
par voia d’annulation des 3.750 actions composant le capital,
afin d’apurer les pertes cumulées, puis augmenteé d’'une somme de ; ... 2.550.000 F.

par voie de création de 25.500 actions nouvelles de 100 F.
chacune de valeur nominale intégralement libérées en numéraire

4f Par décision de l'assembléa générale extraordinaire en date du
30 juin 1999, le capital social 2 été réduit d'une somme de: ................-2.285.000 F,
par voie de réduction de la valeur nominale des actions
de 100 2 10 F., afin d’apurer les pertes cumulées a due concurrence,
puis augmente d’'une SoOmmMe de | ..., 510.000 F.
par voie de création de 51.000 actions nouvelles de 10 F.

chacune de valeur nominale intégralement libérées en numéraire  wwer—mveen
AraPOMer | o 765000 F



FEPOM e 765.000 F

&/ Par décision de assemblée générale extraordinaire en date du
11 février 2000, ayant approuve la fusion par voie d'absarption
de la société FCC AUDIT ET CONSEIL, société anonyme au
capital de 3.441.600 francs, dont le siége social est 3 PARIS 8éme,
14 rue Clapeyron, immatriculée au R.C.S. de PARIS sous le numéro
722 033 560, le capital social a &té augmenté d'une somme de : ......... 3.011.400F.
par voie de création de 3.011.400 actions nouvelles de 10 F.
chacune de valeur nominale intégralement libérées en numéraire

6/ Par décision de I'assemblée générale mixte en date du
7 décembre 2001, it a éié décidé :

de convertir le capital social en euros, lequel correspond & : .......... 575.708,47 €
divisé en 377.840 actions de 1,52 €,

puis d'augmenter celui-ci d'une samme de : ... oeviveeneeinninn, 179.571,53 €
par incorporation de ladite somme prélevée sur les

compte « prime de fusion » a due concurrence e
pourle porter 312 SoOmMmME e & ...ooivvieiiiieeee e eeee e 755.280,00 €

7/ Par décision de 'assemblée générale mixte en date du
27 juin 2003, il a été deécidé d’augmenter le capital d'une somme de : 5.528,00€
par incorporation de ladite somme prélevée sur les
comptas « reserves réglementées » & hauteur de 80.979,60 € T T —
et « report & nouveau » a hauteur de 14.548,40 €
pourlgporteralasommede : .......ccooovviiireiieee e 830.808,00 €

8/ Par décision de 'assemblée générale extraordinaire en date du
30 janvier 2004, ayant approuvé la fusion par voie d'absorption
de la société FIDUCIAIRE BERTHIER, société anonyme au
capital de 1.076.800 €, dont le sidge social est 4 PARIS &&me,
14 rue Clapeyron, immatriculée au R.C.S. de PARIS sous le numéro
379 052 004, le capital social a été augmenté d'une somme de : .........+ 763.107,40 €
par voie de création de 346.867 actions nouvelles de 2,20 £
chagune de valeur nominale
puis, le capital social a été réduit d'une sommede: ..o - B31.83580€
par voie de d'annulation de 287.198 actions de 2,20 €
chacune de valeur nominale
et, le capital social a été augmenté d'une sommede. ......oooiieriiein, + 37.82020€
par voie d'élévation de la valeur nominale

9/ Suivant traité sous seing privé en date du 24 mai 2012, approuvé par
I'assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2012, il a été apporté
4 la Société, par Madame Sandra Dujardin, 800 parts sociales de la
societé C.Report, S.A.R.L. au capital de 1.000 € dont le siége social
est a Ville d'Avray (82410), 68 avenue Balzac, immatriculée au
R.C.S. de Nanterre sous le numére 493 124 086, évaluées a Ia

somme de 157.564 €



En rémunération de cet appod, il a été créé 8.825 actions nouvelles
de la Saciété, sans valeur nominale mais dont le pair arrondi est de
17,65 €, intégralement attribuéas & Madame Sandra Dujardin.

Le capital social a ainsi été augmenté d'une somme de 157.526 €
et s'est ainsi trouvé porté & 1.157.564 € et divisé en 446.234
actions.

10/ Par decision de la méme assemblée générale extrasrdinaire du
29 juin 2012, le capital social a été augmenté d'une somme de 42274 €
par incorporation au capital de pareille somme prélevée sur le
compte « report @ nouveau » et au moyen de 'élévation du pair des
446.234 actions existanies,

Aricle 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuis ne stipulemt aucun avantage particulier au profit de personnes
assaciées ou nort.

Article 8 - CAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé & la somme d'UN MILLION DEUX CENT MILLE EUROS
(1.200.000 €).

Il est divisé en QUATRE CENT QUARANTE SIX MILLE DEUX CENT TRENTE QUATRE
ACTIONS (4486.234) actions, de méme catégorie.

Article 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES
ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiguée au Conseil régional de 'Ordre des experts-
comptables et comptables agréés et a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue & la
disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intérassés.

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent toujours étre détenus par des
Experts Comptables inscrits au tableau de I'Ordre, soit directement, soit indirectement par
une autre société inscrite a I'Ordre. Si une autre société d'expertise comptable inscrite a
'Ordre vient & délenir des actions de la présente sociétd, celles-ci r'enfrerant en ligne de
compte pour le calcul de cette quotité des deux tiers que dans la proportion équivalente 2
celle des parts ou actions que les Experts Comptables detiennent dans cette societé
"mére".

Les trois-quarls du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes, et
les trois-quarts des actionnaires doivent éire des Commissaires aux Comptes,
conformément aux dispositions de l'article L 225-218 du Code de Commerce.



Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le
capital de la présente saciété, les actionnaires ou associés non commissaires aux
comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour cent du capital des deux sociétés.

Article 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES
ROMPUS

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de "rompus’, les
droits de souscription et d'sttribution étant négociables ou cessibles, aprés autorisation du
conseil d'administration.

En cas de réduction du capital par réduction du nomuore des titres, les actionnaires sont
tenus de ceder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en mains, pour permettre
I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la realisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du
capital doit respecter les régles déonfologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités
d'actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et/ou commissaires
aux somptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a
l'occasion d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le conseil
d'administration, conformément aux dispositions de l'article 7.-1-4; de I'Ordonnance du
19 septembre 1945 et de |'article L 225-218, alinéa 6, du Code de Commerce.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

| - La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société que
par virement de compte a compte. Seules les actions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu'aprés I"mmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Societés ou linscription de la mention madificative a Ia suite d'une
augmentation du capital, En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont négociables
que deux ans aprés la mention de leur création au Registre du Commerce et des
Sociétés. Pendant cette période de non négociabilite, leur propriétaire ne peut dispaser
que par les voies civiles, a titre gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.

Il - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja Is quslité
d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux
régles énoncées a l'article 9 et concernant les gquatités d'actions que doivent détenir les
professionnels experts-comptables.

Toutes autres transmissions, & quelque titre que ce soit, alors méme gu'elles ne
porteraient gue la nue-propriété ou Pusufruit doivent pour devenir définitives, étre

autorisées par le consell d'administration.

Il - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée & la
société indique d'une maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagée et le prix offert s'll s'agit d'une cession a titre onéreux.



Le conseil dait notifier san agrément ou son refus avant 'expiration d'un délal de trois
mois & compter de la demandse. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut 3 une
natification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire connaltre les matifs de son
agrément ou de san refus.

Si l'agrément est donné, Ia cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justificatians requises par les dispositions en viguaur.

Si l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois 3
compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou
plusieurs personnes actionnaires ou non, chaisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom
des personnes désignées par lui, I'accord de ces dernieres et le prix proposé. L'achat
n'est realisé, avant expiration du délsi ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout mayen dans les quinze jours de la notification du
refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les
listes des Cours et Tribunaux soit par les parties soit, & défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et
sans recours possible. Les frais de cette expertise sont suppartés par moitié par le cédant
et par la sociéte.

Au cas oll le ceédant refuserait de cansigner la somme nécessaire lui incombant pour
obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait
réputé avoir renoncé & son projet de cession.

Si le prix fixe par l'expert est, & {'expiration du délai de trois mois, mis & Ia disposition du
cédant, l'achat est réalisé 4 moins que le cédant ne renonce 4 san prajet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisaient I'abjet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut également,
dans le méme délai de trais mois & compter de la notification de son refus d'agrément,
faire racheter les actions par la saciété elle-méme, si fa réduction nécessaire du capita!
pour l'annulation desdites actions est autorisée par I'assemblée générale extraordinaire

des actionnaires.

IV - En cas de mutation par décés, les dispositians du § lll s'appliquent aux héritiers et
ayants-droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent &tre agréés comme asctiannaires ;
ces héritiers et ayants-droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités.
Le refus d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord de prix, que la possibilité de

demander l'expertise.

V - Si & l'expiration du délai de trois mois 4 compter de la notification du refus d'agrément,
Fachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme danné. Toutefois, ce délai peut
étre prolongé une ou plusieurs fois, 4 !a demande de la société par ordennance non
susceptible de recaurs du Président du Tribunal de cammerce statuant en référe.

V] - En cas d'sugmentalion de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou socumise a autorisation du conseil d'administration suivant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes,



VIl - Les noftifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au
présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

VIil - Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise & l'agrément du conseil
d'administration, conformément aux dispositions de l'article 7.-1-4; de I'Ordonnance du
19 septembre 1945, de l'article L 225-218 et des articles L 228-24 et suivants du Code de
Commerce, aucun consentement préalable donné & un projet de nantissement d’acticns
ne peut emporter & 'avance agrément du sessionnaire en cas de réalisation forcée des

actions nanties.

Article 12 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau de 'Ordre des experts-comptables ou de la
liste des commiissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom
de la société a compter du jour cll la décision pronongant la radiation est définitive. 1l
dispose d'un délaj de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses
actions, afin que soient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation
des professionnels dans le capital. I peut exiger que ie rachat porte sur Ja totalité de ses
actions, et ce rachat total peut aussi lui éire imposé par l'unanimité des autres
actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
L.es actions sont indivisibles & 'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ;
en cas de désaccard, le mandataire unique peut étre désigné en justice 3 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, linscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché & I'action appartient a 'usufruitier dans ies assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires,

Les actions indivises ou dont la propriété est démermibrée ne sont considérées comme
détenues par des experts-comptables pour l'application des dispasitions de Particle 9,
alinéa 3, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et Pusufruitier sont experts-
comptables ou commissaires aux comptes.

Aricle 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de 'assemblée générale,

Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possédent ; au-deld, tout appe! de fonds est interdit.



Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle 3 raison des
travaux qu'ils exécutent au nom de la société.

Chaque action donne droit, dans les benéfices et 'actif social, & une part proportionnelie
a la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution d'actions, ou en
consequence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires d'actions isclées, ou en nombre inférieur & celui reguis, ne
petvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
graupament et, éventuellement, de I'achat ou de ia vente d’'actions nécessaires.

A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse cnire toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la société, avant de procéder & toute répartition ou & tout
remboursement, au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation, de telie sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les
actions de méme catégorie re¢oivent la méme somme nette.

Arlicle 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La societé est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et
de dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion,
dant :

- la moitié au moins doivent étre des Experts Comptables actionnaires de la société,

- et les trois quarts des Commissaires aux Comptes actionnaires de la société.

La durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin 4 lissue de la réunion de |'assemblée
générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans I'annge au
cours de laquelle expire {e mandat dudit administrateur,

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
lls peuvent étre révoqués & tout moment par l'assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales;
ces dernieres daivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de [a personne morale qu'il représente ; ¢ce mandat de représentant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne marale qu'il représente ; il doit &tre
renouvelé 4 chaque rencuvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révogue Je mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que ldentité de
son nouveau repréasentant permanent. il en est de méme en cas de décés, de démission

ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.



En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fanctions par 'assembié générale ordinaire des actionnaires.

Chaque administrateur accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait & foutes les
canditions requises par fa loi et les réglements pour lexercice du mandat

d'administrataur.

Il n'est pas alioué de jetons de présence au conseil d’administration jusqu'a décision
contraire de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total 3 plus de cing
conseils d'administration ou conseils de surveiliance de sociétés anonymes ayant leur
siege en France métrapolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Article 16 —~ ADMINISTRATEURS — PROPRIETE D'ACTIONS

Les administrateurs, conformément aux dispasitions de l'article L. 225-25 du Code de
Commerce, doivent étre propriétaires d’une action au moins.

Taut administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse d'dtre propriétaire du nombre
requis d'actions pour étre nommé administrateur, est réputé démissionnaire d'office s'il
n’'a pas régularisé sa situation dans le défai de trois mais.

Les administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent ne pas étre actionnaires au
moment de leur nomination, mais dolvent le devenir dans le délai de trois mois, & défaut
de quoai ils seront réputés démissionnaires d'office.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe |la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son
mandat d’administrateur.

Le Président du conseil d'administration deit étre Expert-Compiable et Commissaire aux
Comptes.

Nul ne peut étre nomme Président du conseil d’administration s'il est agé de plus de 65
ans. D'autre part, sl le Président du conseil d’administration vient 4 dépasser cet age, il
est réputé démissionnaire d'office & lissue de la plus prochaine réunion du censeil

d'administration.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
presidents, dont it fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la
durée de leur mandat d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du conseil est présidée par
le vice-président le pius ancien.

A défaut, le canseil désigne parmi ses membres le Président de séance,
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Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

Article 18 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de s société l'exige, surla
canvocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le ¢onseil d'administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers
au moins des membres du conseil d'administration peut demander zu Président de
convaquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Dans la cas ol la direction générale de la société n'est pas assumée par le Président du
censeil d'administration, le directeur général peut également demander au Président de
convaguer le canseil d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas
gui précédent,

La réunien a lieu au siége social, soit en tout autre endroit indigué dans la cenvecation.

Er principe, la convocation doit étre faite trois jours & 'avance par letire, téiégramme,
télécopie ou télex. Mais elle peut &tre verbale et sans délai si tous les administrateurs y

consentent.
Taute convocation doit mentianner les principales questions figurant & l'ordre du jour,

Pour la validité des délibérations, la présence effective de [ moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises 4 la majorité des vaix des membres présents ou reprasentés,
chaque administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
collégues. Lorsque le conseil d’administration est appelé a statuer sur un prajet de
cession d'actions a un tiers non actionnaire, il statue dans les canditions prévues 3
article 11, paragraphe Il des présents siatuts.

En cas de partage, la vaix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 4 la
séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination résuite
valablement, vis-&-vis des tiers, de Ia seule énonciation, dans le procés-verbal de chague
réunion, des nams des administrateurs présents, représentés ou absents.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux étsblis
confermément aux dispesitions légales en vigueur et signés par le Président de la séance
et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux

administrateurs.
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du conseil
d'administration, un directeur général, I'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du Président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet effet.

Atticle 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU PRESIDENT DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et vellle
a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'actionnaires et dans |a [imite de l'objet social, il se saisit de toute question
interessant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de ['objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte lenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette

preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & I'accomplissement de
sa mission et peut se faire communiguer tous les documents qu'il estime utiles.

Il - Le conseil d'administration peut consentir 3 tous mandataires de son chaix toutes
délegations de pouvoirs dans la limite de ceux qui [ui sont conférés par Ia loi et par les
présents statuts. Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions
que lui-méme ou son Président soumet pour avis & leur examen.

Le conseil d'administration peut confier & tous mandataires, choisis parmi ses membres
ou en dehors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur
déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

Il ~ Le Président du conseil d’administration représente le conseil d'administration. ||
organise et dirige les fravaux de celui-ci, dont il rend compte & I'assemblée génerale. i
veille au bon foncticnnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur missicn.

Le President du conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président; en cas d'empéchement,
cette délegation est de durée limitée et renouvelable ; en cas de décés, elle vaut jusqu'a

élection du nouveau Prasident.
Atticle 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
| — La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le

Président du conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par
le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.
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Le conseil d’administration, statusnt & la majorité des voix des membres présents au
représentés (la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage),
choisit entre les deux modalités d’exercice de la diraction génerale visées ci-dessus.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées par les
dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du conseil
d'administration, les dispositions légales relatives aux fonctions de directeur géneral lui
sont applicables.

Il - Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’'assister le directeur geéneral avec le titre de
directeur général délégugé. Le nombre maximum de directeurs generaux délégués ne peut
excéder cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine fétendue e la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués.

Il - Le directeur général est révocable 4 tout moment par le conseil d’administration. il en
est de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs geénéraux délégués. Si
la révocstion est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 dommages-intéréts,
sauf lorsque le directeur général assume fes fonctions de Président du consell

d'administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux delégués conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

IV — Le directeur général est investi des pouvairs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société, il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'vbjet social et
sous réserve de ceux que ia lof attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au conseil d’administration.

I représente la societé dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme
par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet socisl, 2 moins gu'eile ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qulil ne pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions résultant des présents ststuts ou des décisions du conseil
d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

Les directeurs géneraux délégués disposent, & I'égard des tiers, des mémes pouvairs
que le directeur générai.

V ~ La limite d'dge pour I'exercice des fonctions de directeur général et de directeur
genéral délégué est fixée a 65 ans. Lorsque ie directeur général ou un directeur général
déléegué atteint cette limite d'age, il est réputé démissionnaire d’office.

VI - Le Directeur Général et le (ou les) Directeurs Généraux Délégués doivent étre
Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.
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Article 21 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions
prévues par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire
représenter, quel que soit le nomkre de ses actions, dés lors quc ses titres sont Jibérés
des versements exigibles et inscrits & son nom depuis cing jours au moins avant la date
de la réunion. Le conseil d’administration peut réduire ce délaj par voie de mesure
générale bénéficiant 4 tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux
assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-

dessus.

Les votes s’expriment, soit & main levée, soit par appel nominatif. Ii ne peut étre procédé
a un scrutin secret dont l'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de
membres représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour
le vote de la résolution en cause.

Article 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son
objet, dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
qui leur assurent linformation nécessaire & la connaissance de Ia situation de la société

et 3 ['exercice de leur droit.

Article 23 - ANNEE SOCIALE

L'exercice social de la société débute le 1% janvier et se termine le 31 décembre.

A titra exceptionnel, 'exercice cuvert le 1% juillet 2014 sera cloturé le 31 décembre 2014
et aura donc une durée de six mois »

Adicle 24 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La difference entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissermnents et des provisions, constitue le bénéfice ou ia perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, i est
prélevé 6 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social : il
reprend son cours lorsque, pour une raison gquelconque, la réserve légale est descendue

au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes partées en réserve en application de la loj et des statuts et
augmenté du repert bénéficiaire.
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Le benéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale qui, sur proposttion
du conseil d'administration, peut, en tout ou en partie, ie reporter & nouveau, I'affecter a
des fonds de réserve généraux ou speéciaux, ou le distribuer aux actionnaires & titre de
dividendes.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision indigue expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Atticle 25 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et 'un de ses clients, soit entre les actionnaires, la
societe s'efforcera, avant tout recours contentieux, de faire accepter [arbitrage du
Président du Conseil régional de f'ordre des experts comptables ou du Président de la
Commission regionale des commissaires aux comptes, selon Pobjet du litige.

En cas de contestation entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et Ja
société ou entre les actionnaires eux-mémes, [a société s'efforcera, avant tout recours
contentieux, de faire accepter l'arbitrage, selon leur choix, soit du Président du Conseil
régional de |'ordre des experts comptables, soit du Président de la Commission régionale
des commissaires aux comptes.



