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STATUTS

Article 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi
que sur {'organisation et I'exercice des professions d'expert-comptable et de commissaire
aux comptes at par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions d'expert comptable et
de commissaire aux comptes, telles qgu'elles sont définies par 'Ordonnance du
19 septembre 1945, le code de commerce et le décret du 12 aolit 1969, et telle gu'elle
pourrait 'étre par tous textes l&égistatifs ulterieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapporient
a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans des entreprises de toute nature a
Fexception, et sous le contrdle du conseil régional de I'Ordre, de celles ayant pour objet
‘exercice des activités visées par les articles 2, et 22 septiéme alinéa de 'Ordonnance du
19 septembre 1948, maedifiée par la loi du 8 ao(t 1994, sans que cette detention constitue
objet principal de son activite.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs a I'Ordre, ne peut, non plus,
détenir directement ou par personne interposée, une partie de son capital cu de ses
droits de vote de nature 3 mettre en péril I'exercice de sa profession ou lindependance
de ses actionnaires experts comptables, ainsi que le respect par ces dermiers des regles
inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la societe est ;

BM&A -~

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénominalion sociale doit
toujours étre précédée ou suivie des mots "société anonyme” ou des Initiales "S.A.” et de
'énonciation du montant du capital social, ainsi que de la mention « société d'expertise
comptable et de commissariat aux comptes » et de lindication de l'inscription au tableau
de 'Ordre des experts comptables et 8 la Compagnie Regionale des commissaires aux
comptes ot la sociéte est inscrite.



Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a PARIS 8&me, 11 rue de Laborde.

I peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du canseil d’administration, sous réserve de ratification
de cotte décision par 1a prochaine assemblée générale ordinaire et, pertout ailleurs en
France, en vertu d'une délibération de l'assembiée générale extraordinaire des

actionnaires.

Lors d’'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé a modifier

les statuts en consequence.

Article § - DUREE

L a durée de la société est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
nrorogation décidée par 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 6 - FORMATION DU CAFITAL

1/ 11 a été fait apport a la societé jors de sa constitution,
la somme en NUMAraire de @ ....covevviveeeeiiriiiiiisinriririiinniisn i seeeen e

2/ Par décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du
5 mars 1697, le capital société été augmenté d'une somme de : ..........
nar voie de création de 1.250 actions nouvelles de 100 F.
chacune de valeur naminale, au prix d'émission de 1.200 F,
intégralement libérees en numéraire

3/ Par décisian de 'assemblée générale extraordinaire en date du
30 mars 1999, le capital social a été réduit d’'une samme de: ..............
par vaie d'annulation des 3.750 actions composant le capital,
afin d’apurer les pertes cumulées, puis augmenté d'une somme de : ...
nar voie de création de 25.500 actions nouvelles de 100 F.
chacune de valeur nominale intégralement libérées en numeraire

4/ Par décision de I'assemblée générale extraordinaire en date du
30 juin 1999, le capital social a été reduit d'une sommede: ................
par voie de réduction de la valeur nominale des actions
de 100 a 10 F., afin d’apurer les pertes cumulées a due concurrence,
puis augmenteé d'une SOMME AR | ......cvceeriierrrrermerivieriiesrirearrsrecnsesssinrnns
par voie de création de 51.000 actions nouvelles de 10 F.
chacune de valeur nominale intégrelement libérées en numéraire

= R (=] 010 ¢ (=1 o OO :

250.000 F.

125.000 F.

- 375.000 F,

2.550.000 F.

- 2.295.000 F,

510.000 F.

i alr e gl g e gy ol siieten-ak el -y

765.000 F.




5/ Par decision de l'assemblée générale extraordinaire en date du

11 fevrier 2000, ayant approuvé la fusion par voie d'absorption

da [a saciété FCC AUDIT ET CONSEIL, saciété anonyme au

capital de 3.441.600 francs, dont e siége social est a PARIS 8eme,

14 rue Clapeyron, immatriculée au R.C.S. de PARIS sous le numeéro

722 033 560, le capital social a été augmenté d’'une somme de : ......... 3.011,400 F,
par vole de création de 3.011.400 actions nouvelles de 10 F.

chacune de valsur nominale intégralement libérées en numeraire

6/ Par décisiaon de I'lassemblée générale mixte en date du

7 déecembre 2001, il a éié decide :

de convertir le capital social en euros, lequel carraspond a : .......... 575.708,47 €
divisé en 377.640 actions de 1,52 €,

puis d'augmenter celui-Cl d'une SOMME de | ..ovvvververrrnveurramrrorrarirons 179,571,563 €
par incarporation de ladite somme prélevee sur les

compte « prime da fusion » a dua cancurrence m— e e
paur le@ parter 12 somMmMe d8 & .. iee i rr e s sr s ra e 7565.280,00 €

7/ Par décision de 'assemblée générale mixte en date du

27 juin 2003, il a éte decide d’augmenter le capital d'une somme de : 5.528,00 €
par incarporation de ladite somme prélevée sur les

comptaes « réserves réglementées » 8 hauteur de 60.979,60€ 3 -—eremmmcemmaas ~-
et « report a nauveau » a hauteur de 14.548,40 €

paur le porter a1a SOMME e & cveverieeeveeeeieivviiiveveivrernn e vercrerrnsrianen 830.808,00 €

8/ Par decision de l'assemblée génerale extraordinaire en date du

30 janvier 2004, ayant approuve la fusion par vaoie d'absorption

de la sacieté FIDUCIAIRE BERTHIER, saciété ananyme au

capital de 1.076.800 €, dont le siége social est a PARIS 8éme,

14 rue Clapeyron, immatriculée au R.C.S. de PARIS sous [e numéro

379 052 004, le capital sacial @ été augmente d'une sommede: .........+ 763.107,40 €
par vaoie de création de 346.867 actions nouvelles de 2,20 &€

chacune de valeur nominale

puils, le capital social a eté réduit d'une sommede: ....cooovvvvirvvvvinniininnes - 631.835,60 €
par voie de d'annulation de 287.198 actians de 2,20 €

chacune de valeur nominale

ef, le capits! social a efe augmenté d’'une sommede ! .....cceveevveeereenn. ¥ 37.920,20 €
par voie d'¢lévation de la valeur naminale

9/ Suivant traité sous seing prive en date du 24 mai 2012, approuve par

'assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2012, il a eté apporte
a la Societd, par Madame Sandra Dujardin, 900 parts sociales de |a
saciéte C.Report, S.A.R.L. au capital de 1.000 € dont le siege social
est &4 Ville d’Avray (92410), 68 avenue Balzac, immatriculéee au
R.C.S. de Nanterre sous le numero 493 124 986, évaluées 3 la
somme de 157.564 €




En remunération de cet apport, il a été créé 8.925 actions nouvelles

de la Société, sans valeur nominale mals dont e pair arrondi est de

17,65 €, intégralement atfribuées 8 Madame Sandra Dujardin.

L.e capital social a ainsi &été augmenté d'une somme de 157.526 €
et s'est ainsi trouvé porté 3 1.157.564 € et divisé en 446.234

actions.

10/ Par deécision de la méme assemblée générale extraordinaire du
29 juin 2012, le capital social a été augmenté d’une somme de 42,274 €
par incorporation au capital de pareille somme prélevée sur le
compte « report 8 nouveau » et au moyean de I'élévation du pair des
446.234 actions existantes.

Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuis ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associees ou RoN.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

lLe capital social est fixé a la somme d’'UN MILLION DEUX CENT MILLE EUROS
(1.200.000 €).

 est divisé en QUATRE CENT QUARANTE SiX MILLE DEUX CENT TRENTE QUATRE
ACTIONS (446.234) actions, de méme catégone.

Article § - FORME DES ACTICNS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES
ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil régional de ['Ordre des experts-
comptables et comptables agréés et 3 la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toute modification apportée & cette liste. Elle sera tenue a la
dispasition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

Les deux tiers du capital et dss droits de vote doivent toujours étre detenus par des
Expents Comptables inscrits au tabieau de 1'Ordre, soit directement, solt Indirectement par
une autre saciété inscrite a I'Ordre. Si une autre société d'expertise comptable inscrite a
'Ordre vient a détenir des actions de 1a présente société, celles-Ci n‘entreront en ligne ce
compte pour le calcul de cette quotité des deux tiers que dans ia proportion equivalente a
celle des parts ou actions que les Experts Comptables détiennent dans cetle societé
“‘mére”.

Les trois-quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comples, et
les trois-quarts des actionnaires doivent étre des Commissaires aux Comptes,
conformément aux dispositions de l'article L. 225-218 du Code de Commerce.




Si une société de commissaires aux comptes vient & datenir une participatlon dans ie
capital de la présente société, les actionneires ou associes non commissaires aux
comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour ¢cent du capital des deux sociétes.

Article 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES
ROMPUS

Les augmentations du capital sont réslisées nonobstant I'existence de "rompus”, les
droits de souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles, aprés autonsation du
conseil d'administration.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont
tenus de céder ou d’acheter les titres qu'ils ont en {rop ou en mcins, pour psrmettre
'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du
capital doit respecter les régles déontologiques rappelées 3 l'article § sur les quotites
d’actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et/ou commissaires
aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnalre ne peut entrer dans la sociéta, a
foccasion d'une augmentation du capital, sans éire préalablement agreee par le consell
d’administration, conformément aux dispositions de larticle 7.-1-4j de I'Ordonnance du
19 septembre 1945 et de I'article L. 225-218, alinéa 6, du Code de Commerce.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

| - La transmission des actions ne pseut s'opérer a I'égard des tiers et de la société que
par virement de compie & compte. Seules les aclions libérées des versements exigibles
peuvent étre admises a cette formalite.

l.es actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés ou finscription de la mention modificative & la suite d'une
augmentation du capital. En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigueur, les actions representant des apports en nature ne sont negociables
que deux ans aprés la mention de leur création au Regisire du Commerce et des
Sociétés. Pendant cette péricde de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer
que par les voies civiles, a titre gratult ou onéreux, des droits attacheés a ces titres.

I| - Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d'une personne ayant déja la qualité
d’'actionnaire s'effectuent llbrement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux
régles énoncées & larticle 9 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels experts-comptables.

Toutes autres transmissions, & quelque titre que ce soit, alors méme quellas ne
porteraient que la nue-propriéi¢ ou lusufruit doivent pour devenir définitives, étre
autoriseées par le conseil d'administration.

[ll - En cas de transmission entre vifs, la demeande d'agrément qui doit étre notifiée & la
societé indique d'uns maniére complete l'identité du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.




Le consell doit notifier son agrément ou son refus avant I'explration d'un délai de trois
mols a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & une

notification d’agrement. Le conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les maotifs de son
agrement ou de son refus.

Si l'agrement est donne, la cession est reqularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur.

Si l'agrément est refuse, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la nctification du refus d'agrément, de faire acquerir les actions par une ou
plusieurs personnas actionnaires ou non, choisies par lui. [l deit notifier au cédant le nom
des personnes désignées par Ui, I'sccord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat
n'‘est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s’il y a accord sur je prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du
refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux Inscnts sur les
listes des Cours et Tribunaux soit par les parties soit, a défaut d’accord entre glies, par
crdonnance du Président du Tribunal de Cornmerce statuant en Ia forme des référés et
sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cedant
et par la scciéte.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme necessaire ui incombant pour
obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait
réputé avoir renoncé a son projat de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, & I'expiration du délai de trois mois, mis & la disposition du
cédant, I'achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce 2 son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut egalement,
dans le méme délai de trois mois @ compter de la notification de sen refus d’'agrément,
faire racheter les actions par ia société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital
pour 'annulation desdites actions est autcrisée par 'assembiée generale extraordinaire
des actionnaires.

IV - En cas de mutation par décés, les dispositions du § ill s’appliquent aux heritiers et
ayants-droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent étre agrees comme acticnnaires ;
ces héritiers et ayants-droit sont tenus de présenter {outes justifications de leurs qualites.
Le refus d'agrément ne leur iaisse, & défaut d'accord de prix, que la possibiiité de
demander 'expertise.

V - Si a I'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrement,
'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donng. Toutefois, ce délai peut
étre prolongé une ou plusieurs fois, @ l1a demande de la societé par crdonnance non
susceptible de recours du Président du Tnbunal de commerce statuant en réfere.

VI - En cas d'augmentaticn de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou soumise a auforisation du conseil d'administration suivant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.




Vil - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au
présent article sent toutes faites par acte extrajudiciaire ou par ietire recommandée avec
demande d'avis da recepticn.

Vill - Toute admlission d’'un nouvel actionnaire étant soumise & l'agrément du conseill
d'administraticn, conformément aux dispositions de l'article 7.-1-4; de ('Ordonnance du
19 septembre 1945, de f'article L 225-218 et des articles L 228-24 et suivants du Code de
Cemmerce, aucun consentement préalable denné & un projet de nantissement d'actions
ne peut emporter & 'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forceg des
actions nanties.

Article 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau de 'Ordre des experts-complables ou de la
liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activite professionneile au nom
de la société a compter du jour ol la décision pronongant la radiaticn est définitive. |
dispose d'un délai de six meis & compler du méme jour, pour ceder tout ou partie de ses
actions, afin que soient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour {2 participation
des professionnels dans le capital. If peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses
actions, et ce rachat tota! peut aussi lui 8tre imposé par funanimite des aufres
acticnnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformement aux
dispositicns de ('article 1843-4 du Code Civil,

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
| es actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les propriétaires Indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societé
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ;
en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la prepriété d'une action, [inscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de F'usufruitier et du cu des nus-propnetaires.

L e droit de vote attaché a l'action appartient a f'usufruitier dans les assemblées genérales
ordinaires ef au nu-propriétaire dans les assemblées générales extracrdinaires.

| es actions indivises ou dont fa propriété est démembrée ne sont considérees comme
détenues par des experts-comptables pour {'application des dispositions de farticle 9,
alinéa 3, que st tous les Indivisalres ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont experts-
comptables ou commissaires aux comptes.

Aricle 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action emporte de plein droil adhésion aux statuts de la société et aux
deécisions de assemblée générale,

Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant neminal des actions qu'ils
possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.




Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personneile a raison des
fravaux qu'ils exécutent au nom de la société.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et "actif social, a une part proportionnelle
a la quotité du capital gu'elle represente.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un groit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou daltribution d'actions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou aulre operation
sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférleur & celul requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

A moins d'une prohibition 1égale, il sera fait masse enire toutes les actions de toules
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'élre
prises en charge par la sociélé, avant de procéder a toute répartition ou a tout
remboursement, au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toules les
actions de méme catéqorie regoivent la méme somme nette.

Article 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et
de dix huil au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion,
dont .

- la moitié au moins doivent étre des Experts Comptables actionnaires de la sociéte,

- et les trois quarts des Commissaires aux Comptes actionnaires de la societe.

La durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin & l'issue de la réunion de [assemblée
générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans 'annee au
coutrs de laquelle expire le mandat dudil administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
lls peuvent étre révoqués 4 tout moment par I'assemblée génerale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales;
ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qut
est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilile
solidaire de s personne morale qu'il représents ; ce mandal de représentant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il represente ; il doit étre
rencuvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ct.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation 4 Ia société, sans délai, par lettre recommandée, ainsl que l'identité de
son nouveau représentant permanent. it en est de méme en cas de déces, de démission
ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.




En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs
fonctions par 'assemblé générale ardinaire des actionnaires.

Chaque administrateur accepte lesdites fanctions et déclare qu'il satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réeglements pour Fexercice du mandat
d'administrateur.

Il n'est pas alloué de jetons de présence au conseil d’administration jusqu'a décision
contraire de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de cing
conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par ia 10l

Article 16 - ADMINISTRATEURS = PROPRIETE D'ACTIONS

Les administrateurs, conformément aux dispositions de farticle L. 225-25 du Code de
Commerce, dowvent étre proprétaires d’'une action au maoins.

Tout administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse d'étre propriétaire du nombre
requis d'actions pour &tre nomme administrateur, est reputé demissionnaire d'office s'il
N'a pas régularise sa situation dans le déelal de trois mois.

Les administrateurs nommeés en cours de vie socisle peuvent ne pas étre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a defaut
de quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le consell d'administration nomme, pami ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe [a duréde des fonctions sans qu'elle puisse exceder |a durée de son
mandat d'administrateur.

Le President du conseil d'administration dait étre Expert-Comptable et Commissaire aux
Comptes.

Nul ne peut &tre nommeé Président du conseil d’administration s'il est agé de plus de 65
ans. D'autre part, si le Président du conseil d'administration vient 3 dépasser cet age, |l
est reputé demissionnaire d'office & lissue de fa pius prochaine réunion du conseil
d'administration.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
presidents, dont il fixe également Ja durée des fonctions sans qu'elle puisse excéeder la
duree de leur mandat d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

£n cas d'absence ou d’'empéchement du Président, la séance du conseil est présidée par
le vice-president le plus ancien.

A detaut, le conseil désigne parmi ses membres le Président de séance,
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Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réelus.

Article 18 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de Ia sociéte 'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme sl |a
derniére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux mais, le tiers
au moins des membres du conseil d'administration peut demander au President de
convoquer celui-¢i sur un ordre du jour détermine.

Dans la cas ol la direction générale de la société n'est pas assumeée par le Président du
conseil d’administration, le directeur général peut également demander au Président de
convoquer le conseil d'administration sur un ordre du jour détermine.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alineas
qui précedent.

L.3 réunion a lieu au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a l'avance par lettre, {elegramme,
télécopie ou télex. Mais elie peut éire verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant 4 f'ordre du jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moiti€ au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes,
chaque administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
colléques. Lorsque le conseil d'administration est appelé a statuer sur un projet de
cession d'actions a un tiers non actionnaire, il statue dans les conditions prévues &
'article 11, paragraphe [l des présents statuts.

En cas de partage, la voix du Président de séance est preponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant |8
s@éance du conseil d'administration,

Ls justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination resulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation, dans le proces-verbal de chaque
réunion, des noms des adminisfrateurs présents, représentés ou absents.,

Les délibérations du conseil sont constatéas par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions iégales en vigueur et signés par fe Président de la seance
et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux
adminisirateurs,
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le President du consell
d'administration, un directeur général, 'administrateur déléqué temporairement dans les
fonctlons du Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet efiet.

Adicle 19 - POUVQIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU PRESIDENT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

| — Le censeil d’administration détermine les corientations de I'activité de la sociéte et veille
3 leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouveirs expressement attribués aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute guestion
intéressant la honne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concement.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de 'objet sccial, 8 moins qu'elle ne prouve que le
liers savait que l'acte dépassait cet cbjet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve,.

l.e conseil d’administration procede aux co

ntroles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les
informations nécessaires & l'accomplissement de sa mission et peut se faire
communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

| — Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
delégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui Iui sont conféras par 1a loi et par les
presents statuts. Il peut décider la création de comités charges d'étudier les questions
que lui-méme ou son Président socumet pour avis a leur examen.

[.e conseil d'administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses membres
ou en dehors de son sein, des missions permanentas ou temporaires qu'il détermine, leur
déiequer ies pouvoirs et fixer ia remunération qu'il juge convenable.

11l — Le Président du conseil d’administraticn représente le consell d’administraticn. |
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'assemblée générale. [)
veille au bon fonctionnement des organes de la societé et s’'assure, en particutier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président du conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de decés du Président, le conseil d’administration
peut deléquer un administrateur dans les fonctions de Président; en cas d'empéchement,
cette delegation est de durée limitée et rencuvelable ; en cas de deceés, elle vaut jusqu'a
élection du nouveau Président.
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Article 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

| — La direction générale de la société est assumée, sous s3 responsabilité, soit par le
Président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par
le conseil d’adminisiration et portant le titre de diracteur genéral.

Le conseil d’administration, statuant a 1a majorité des voix des membres presents ou
représentés (la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage),
choisit entre les deux modalités d'exercice de la direction générale visees ci-dessus.

| es gctionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées par les
dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de 13 société est assumée par le Président du conseil
d’administration, les dispositions légales relatives aux fonctions de directeur géneral jui
sont applicables.

Il - Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration petit nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre maximum de directeurs généraux delégues ne peut
exceder cing,

En accord avec le directeur général, le canseil d'administration determine I'etendue et Ia
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégues.

1] - Le directeur génératl est révocable & tout moment par le conseil dadministration. Il en
est de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs géneraux déelegues. Ol
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-interéts,
sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de Président du conseil
d’administration,

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs
fanctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur general.

IV —~ Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvairs dans la limite de F'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et
au conseil d’administration.,

| représente la société dans ses rapports avec les tiers. La sociéte est engagee meme
par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins gu'elie ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que !a seule publication des staluts suffise a
constituer cette preuve.

les dispositions résultant des présents statuts ou des décisions du consei
d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

Les directeurs généraux délégués disposent, a 'égard des tiers, des mémes pouvolrs
que le directeur général.
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V - La limite d’age pour P'exercice des fonctions de directeur genéral et de directeur
général délégué est fixée a 65 ans. Lorsque Ie directeur géneral ou un directeur géneral
délégué atleint cette limite d'ags, il est réputé démissionnaire g'office.

VI - Le Directeur Général et le (ou les) Directeurs Généraux Delegués doivent etre
Experts-Comptables et Commlsselres aux Comptes.

Articie 21 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d'actionnaires sonl convoquées el délibérent dans les conditions
pravues par la loi et les reglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme departement.

Tout actionnaire s le droit de participer aux assemblées générales ou de s’y faire
représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sonl liberes
des versements exigibles st inscrits & son nom depuis cing jours au moins avant la date
de 1a réunion. Le conseil d’administration psut réduire ce delal par vole de mesure
aénérale bénéficiant 4 tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux
assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visees ¢i-
dessus.

Les votes s’expriment, solt & main levée, soit par appel nominatif. [l ne peut étre procede
3 un scrutin secret dont 'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de
membres représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour
le vote de [a résolution en cause.

Article 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

{ es actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son
objet, dans les conditions fixées par ies dispositions légales et réglementaires en vigueur
qui leur assurent l'information nécessaire & la connaissance de la situation de la société
et a I'exercice de leur droit.

Article 23 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1er juillet et finit le 30 juin.

Article 24 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produils et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de i'exercice.
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Sur le bénefice de l'exercice diminué, Je cas échéant, des pertas antérieures, il est
prelevé S % au meoins pour constituer le fonds de réserve léqale. Ce prelévement cesse
d'étre eobligatoire lersque ie fonds de reéserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, peur une raisen quelcenque, 1a réserve legale ast descendus
au-daessous de ce dixieme,

Le benefice distribuable est censtitué par le bénefice de V'exercice diminue des pertes
anterieures et des sommes pertées en réserve en applicatlon de la lof et des statuts et
augmente du repert bénéeficiaire.

Le benéfice distribuable est a la dispesition de 'assemblée générale qui, sur propositien
du conseil d’administration, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, 'affecter a
des fends de réserve généraux ou speciaux, ou le distribuer aux actiennaires a titre de
dividendes.

En outre, l'assembliee Fassemblée peut décider la mise en distribution de semmes
préleveées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressement les postes de reserves sur lesquels las prelévements seont effectues.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de Vexercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout cu partie au
capital.

Article 25 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la saciété et 'un de ses clients, soit entre les actionnaires, la
societe s'efforcera, avant teut recours contentieux, de faire accepler Varbitrage du
President du Conseil régienal de l'ordre des experts comptables ou du Président de [a
Commission régionale des commissaires aux comptes, selon 'ebjet du litige.

tn cas de centestation entre les actiennaires, les administrateurs, les liquidateurs et la
soclété ou entre les actionnaires eux-mémes, la société s'effercera, avant tout recours
contentieux, de faire accepter Varbitrage, selen leur choix, soit du Président du Conseill
regional de l'ordre des experts comptables, soit du Président de la Commission régionale
des comnmissaires aux comptes.
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