RCS : NICE
Code greffe : 0605

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de NICE atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2022 B 00904
Muméra SIREM : 911 326 189
Mom ou dénomination - AR.

Ce dépdt a été enregistré le 14/03/2022 sous le numéro de dépdt 3615




DADN 1439 IDX0 CPT70689530964 IDX1 0 FADN
BANQUE POPULAIRE Société anonyme coopérative de Banque Populaire & capital variable (articles
- & L.512-2 et suivants du code monétaire et financier et I'ensemble des textes relatifs
MEDITERRANEE aux banques populaires et aux établissements de crédit) - 058 801 481 RCS Nice
- N* d'immatriculation auprés de l'organisme pour le registre des intermédiaires en
assurances (ORIAS) 07005 622 - N° TVA intracommunautaire FR 61 058 801 481

Siege social : 457 promenade des Anglais - BP 241 - 06292 Nice cedex 3

Téléphone : 04 93 21 52 00 - Télécopie : 04 89 81 10 01 - www.bpmed.fr
Agence : Menton - 0303 Gestionnaire : M Caudoux

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

- Monsieur CAUDOUX Cédric agissant en qualité de Chargé de clientéle professionnels*
et (si double signature nécessaire) :

Atteste:

1. Avoir recu en dépét la somme de cing mille euros, en souscription dans le capital social de la société en
formation ci-dessous :

Dénomination: SAS A.R.
Forme : SAS
Capital : 5000 euros

Siege Social : C/O SARL GLOBAL, 5 Rue Victor Hugo, 06500 MENTON
Cette somme représentant les apports en numéraires des personnes de la liste des associés, se trouve sur un compte
bloque ouvert dans les livres de la banque sous le numéro 70689530964 au nom de la société en formation sus-visée
et ce jusqu'a la justification de I'immatriculation sur le Registre du Commerce et des Sociétés.

2. Qu'une liste, comportant les noms, prénoms usuels et domiciles des souscripteurs, avec l'indication des sommes
versees par chacun d'eux, est déposée entre ses mains.

Détail des sommes versées par chacun des associés
Nom Prénom Adresse Montant apport
Hachemi Mohammed El Amine 168 EERNE Betoux, 06190 Roquebrune 2500 euros
cap Martin
; 137 avenue de verdun, 06190 Roquebrune
Carrere Romain cab Martin 2500 euros
euros
euros
euros
euros
euros
euros

Si dépét fait par remise de chéque, sous réserve d'encaissement des chéques

Fait a Menton , LE 12/01/2022 en 2 exemplaire(s) pour servi[ et valoir ce que de droit

PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL
Dans le cadre de la signature et de lexécution du présent contrat, et plus généralement de notre refation, la banque recueille et traite des données & caractére personnef vous concernant et concernant
les personnes physiques intervenant dans le cadre de cette relation {mandataire, représentant légal, caution, contact désigné, préposé, benéficiaire effectif, membre de votre famille... ). Les informations
vous expliquant pourquoi et comment ces données sont utilisées, combien de temps elles seront conservées ainsi que les droits dont vous disposez sur vos données figurent dans notre notice
d'information sur fe traitement des données a caractére personnel. Cette notice est portée & volre connaissance lors de fa premiére collecte de vos donnédes. Yous pouvez y accéder & tout moment, sur
notre site internet hitp//www. bpmed. fr ou en obtenir un exemplaire aupres de votre agence. La banque communiquera en temps ulile les évolutions apportées a ces informations.

Reéf. : ENTE0041.RTF / 2019-10-28 Compte n° 70689530964 111






SAS A.R. REGISTRE DES SOUSCRIPTEURS PAGE 1
DATE DE CREATION  20/01/2022  CAPITAL ; 10 000,00 €
ADRESSE : C/O GLOBAL S rue Victor Hugo SIRET ;
06500 MENTON CODE NAF :
NOMRE NUMERQTS PRECEDENT PRIX UNITAIRE MODE DE |
L ACTIONNAIRES D'ACTIONS | DES ACTIONS I ACTIGNS DETENTEUR l D'ACQUISITION MONTANT LIBERE PAIEMENT EMARGEMENT
CARRERE Romain 50 1450 AQUISES LE 5 000,00 € 2500,00 €|  virement
Né(e) le : 07/03/1987 20/01/2022
a PARIS (17e)
Domicile : CEDEES LE
137 avenue de Verdun é
06190 ROQUEBRUNE C.M.
HACHEMI Mohammed El Amine 50 514100 AQUISES LE 5000,00 € 2500,00 €] virement
Né(e) le : 13/06/1983 20/01/2022
a ORAN {Algérie) P
Domicile : CEDEES LE
168 avenue Betoux
06190 ROQUEBRUNE C.M.
AQUISES LE
Né(e) le
a
Domicile CEDEES LE
AQUISES LE
Né(e) le
a
Domicile CEDEES LE
AQUISES LE
Né(e) le
a
Domicile CEDEES LE
AQUISES LE
Né(e) le
a
Domicile CEDEES LE
AQUISES LE
Né(e) le
a
Domicile CEDEES LE







SAS A.R.
C/ o Global 5 rue Victor H ugo
06500 MENTON -

Statuts de la
La Société par Actions
Simplifiée (S.A.S)

A.R.

Rédigés le 20/01/2022
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SAS A.R.
¢/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

Ce jour, 20/01/2022, Les soussignés,

e Monsieur Romain, Jean-Arthur CARRERE, né¢ le 7 mars 1087 a Paris, 17°M¢, de
nationalité Francaise, Chef de cuisine, demeurant 137 avenue de Verdun, « Le San
Sebastien », 06190 ROQUEBRUNE CAP MARTIN.

e Monsieur Mohamed El Amine HACHEMI, né le 13 juin 1883 a ORAN (Maroc), de
nationalité Francaise, Responsable de saile, demeurant 168 avenue Bedoux, 06190
ROQUEBRUNE CAP MARTIN.

Préambule

Ceci exposé, les soussignés ont établis les statuts de la société par actions simplifiée
quiils ont décidés de constituer ensemble.

Forme - Objet - Dénomination sociale — Sigle - Siége social - Durée
Article 1 - Forme

i est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés crées, une société par actions
simplifiée (SAS) régie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires. Elle
ne peut pas faire appel a I'épargne public.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, en France et dans tous les pays du monde :

» Restaurant, Bar, Snack.

» Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient,
juridique, économiques et financiéres, civiles et commerciales, se ratachant a 'objet
sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser,
directement ou indirectement le bon fonctionnement de I'entreprise.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et
entreprises dont l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou sociéte, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dénomination sociale - Sigle
La société a pour dénomination sociale : A.R.
La société a pour enseigne et nom commercial et sigle : A.R.

La dénomination sociale pourra étre modifiée sur décision du président. Cette modification
pourra également étre prise par décision unanime des associés en assembiée ou par
consultation écrit position des associés détenant au moins 10 % des actions.

SAS AR., CAPITAL 10 000 € SIRET :en cours NAF:en cours
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SAS A.R.

¢/0 Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé : C/O GLOBAL 5 rue Victor Hugo 06500 MENTON
Il peut étre transféré en tout autre lieu, par décision du président

Article § - Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale extraordinaire, &tre prorogée une
ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans a chaque reconduction

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires sur convocation du president ou du directeur général, un an au moins avant
la date d'expiration de la société. A 'défaut, tout actionnaire peut demander au président du
tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice afin de provoquer 'assemblée et |a décision ci-dessus prévues.

Capital social — Actions
Article 6 — Apports
A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :
) Monsieur Romain CARRERE, cing mille euros (5 000¢€)
. Monsieur Mohamed HACHEM, cing mille euros (5 000€)

Soit au total, une somme de dix mille euros (10 000 €) correspondant a cent (100)
actions d’'une valeur de cent euros (100 €) chacune sousctites en totalité et libérées a
hauteur de cinquante pour cent (50 %)

Le montant du capital social libéré, cing mille euros (5 000 €) a été déposé a la banque :
Banque Populaire Méditerranée
31 avenue Félix Faure
06500 MENTON

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a dix mille euros (10 000 €), divisé en cent (100) actions de cent
euros (100 €) chacune attribuées comme suit :

» Monsieur Romain CARRERE 50 actions numérotées de 1 a 50 représentant 50% du
capital social.

* Monsieur Mohamed HACHEMI 50 actions numérotées de 51 a 100 représentant 50%
du capital social.

SASA.R, CAPITAL 10 000 € SIRET: en cours NAF: en cours
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SAS A.R.

c/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des actionnaires prise dans les conditions de I'article 24 ci-apres.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer
les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
s opr - - . . , £ . . .
préférence a la souscription de ces actions est reserve aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions

légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions legales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobilieres
donnant droit & l'attribution de tifres représentant une quotité du capital, I'assemblée
générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la
réglementation.

Article 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la sociéte.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par
la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 10 - Modalités de la tfransmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a l'égard de la société
et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et
paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de
lordre de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

SASA.R., CAPITAL 10000 € SIRET :encours NAF : en cours
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SAS A.R.

¢/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

Les dispositions des articles 11 a 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu'un actionnaire.

Article 11 - Inaliénabilité des actions

Les actions sont inaliénables pendant deux années a compter de leur acquisition ou de
leur souscription (ou de l'immatriculation de Ia sociéte).

L'interdiction temporaire de céder les actions prevues ci-dessus vise les seules cessions
d'action au profit de tiers.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d'une mention sur les comptes
d'actionnaires ouverts par la société.

Par exception a I'inaliénabilité temporaire des actions, le président devra lever l'interdiction
de céder, en cas d'exclusion d'une société dont le contréle est modifié.

Article 12 - Cession des actions - Droit de préemption
A l'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'article 11 ci-dessus -

1- Toutes ies cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du
droit de préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent
article.

2 - L'actionnaire cédant notifie au président de la société et a chacun des actionnaires, par
lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- ie nombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix de cession ;

- l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, ou/et, s'il s'agit d'une
personne morale : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas éte exerces sur les actions dont la cession
est projetée, l'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'actionnaire cédant devra, toutefois, suivre la procedure d'agrément prévue a |'article 13
des statuts.

3- Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au
président dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de
cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
accusé de réception indiquant le nombre d'actions que l'actionnaire souhaite acquérir.

4- A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai vise au 2 ci-dessus, le
président notifie a I'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de réception,
les résultats de la procédure de préemption.

* Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont Ia cession est
projetee, lesdites actions sont reparties par le président entre les actionnaires qui ont

A,, API 10000 € SIRET : en cours NAF : en cours
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SAS A.R.

c/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société
et dans la limite de leurs demandes.

« Lorsque les droits de préemption sont inferieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputes n'avoir jamais été exerces et l'actionnaire
cédant est libre de réaiiser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ainsi notifiees.

L'actionnaire cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 13
des siatuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le delai d'un
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de l'actionnaire ceédant.

Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs actionnaires désignés dans les
statuts, il peut également s'exercer selon un ordre déterminé.

Article 13 - Agrément

1- Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des
actionnaires présents ou représentés.

2 - La demande d'agrément doit étre notifiée au president par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, ldentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrement aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue & ['expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

4- Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est realisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire -
agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ;
a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce delai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquerir les actions de l'actionnaire cédant
soit par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elie est tenue
dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au
moyen d'une réduction de son capital social.

SAS AR, CAPITAL 10000 € SIRET: en cours NAF : en cours
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SAS AR.
¢/o0 Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont
nulles.

Article 15 - Modification dans le contréle d'une société actionnaire

1- En cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai
de soixante jours.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire l'objet d'une
mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts.

2 - Dans les trente jours de la réception de la notification visée ay 1 ci-dessus la société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de cet actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai
susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3- Les dispositions du présent article s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualité
a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 16 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

— changement de contréle d'une société actionnaire :

— violation des statuts :

— faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a limage de marque de la
societé ;

— exercice d'une activité concurrente de celle de la société, sur tout le département sur

lequel est situé le siége social, sauf accord de la majorité des associés, pendant tout le
temps que I'associé possédera des actions dans la SAS

-— révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par l'assemblée générale des actionnaires
statuant a la majorité des deux tiers (le quota peut étre différent, au choix des
actionnaires) des membres présents ou représentés. L'actionnaire dont l'exclusion est
soumise a l'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
prealables suivantes :

SAS CAPI 10 0 € SIRE T cen cours NAF: en cours
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SAS A.R.

c¢/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

- information de I'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer 'assemblée générale,
cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de foutes
piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres actionnaires ;

- lors de l'assemblée générale, l'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre
assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totaiité de ses actions, dans un délai de soixante (60)
jours & compter de l'exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation au
capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
société.

Le prix des actions de l'actionnaire exclu doit dtre payé a celui-ci dans les soixante (60)
jours de la décision de fixation du prix.

Article 17 - Garantie d'actif et de passif

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de Ia société dans le cadre
des présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les
actions cédées. Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la
matiere. En cas de difficulté, cette convention est établie a frais communs par un avocat
désigné par les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société a la date de
cession des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiée par son
commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionneile en
pourcentage & la quote-part du capital cédé. Son delai de mise en jeu sera celui de la
prescription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnglles pourront &tre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles
qui lui auront été convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.

Article 18 - Droits et obligations attachés aux actions

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elie représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

SAS A.R., CAPITAL 10000 € SIRET . en cours AF: en cours
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SAS A.R.

¢/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de Ia vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
laffectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer & toutes les décisions collectives.

Administration - Direction et contrdle de la société
Conventions réglementées

Article 19 - Le président

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou
morale.

Les actionnaires peuvent désigner un président non-actionnaire de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de président est de deux ans renouvelables par tacite
reconduction, sauf dénonciation par I'une des parties, au moins 6 mois avant la fin du
fmandat.

. Le premier président est: Monsieur Romain, Jean-Arthur CARRERE, né le 7
mars 1987 a Paris, 17eme, de nationalité Frangaise, Chef de cuisine, demeurant 137
avenue de Verdun, « Le San Sebastien », 06190 ROQUEBRUNE CAP MARTIN.

. -En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure a six mois, il est pourvu a son remplacement par décision
coliective des actionnaires. Le président remplagant est désigné pour le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans
|22 limite de I'objet social

Toutefois, le président doit obligatoirement obtenir ['autorisation de Ia majorité des
actionnaires visée a l'article 19 bis

a) au-dela d'une somme de dix mille euros pour une seule et méme opération, pour
contracter au nom de la société, en vue de tous travaux et entreprises, faire toutes
soumissions, passer, signer, exécuter tous marchés et contrats, ies résilier ou les modifier,
signer tous avenants ;

SAA.R., CPI’FAL 10 D00 € SIRET:en cours NAF: en cours

A\ W pC




SAS AR
c¢/o Global, 5 rue Victor Hugo
06500 MENTON

b) au-dela d'une somme de dix mille euros pour une seule et méme opération, pour
octroyer toutes garanties engageant la société a légard des tiers, acquérir et céder tout
titre de participation, recourir & 'emprunt, agir en justice ou transiger.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou
qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exciu que seule la
publication des statuts suffise a consfituer une preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou cateégories d'opérations déterminges.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des actionnaires
statuant a : la majorité.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.

La révocation n'est envisageable que pour les motifs suivants :
- détournement d’argent

- mauvaise gestion prouvée

- non respect de !'objet social.

Le délai de préavis de la révocation est de trois mois. Il commence a courir lors de la
premiére présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception notifiant la
révocation.

Si cefte révocation n'est ni justifiée par une faute grave ni par une faute lourde, le
président a droit, de plein droit, & une indemnité d'un montant équivalent a trois mois de sa

rémunération habituelle. Cette indemnité est due en supplément de toutes indemnités a
verser en vertu de la loi et des conventions collectives.

Article 20 - Directeurs généraux

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur
général ou de directeur géneral délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable
aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Les fonctions de directeur général ne seront rémunérées que sur la base du contrat de
travail conclu avec la société, étant précisé que la fonction de directeur général est
distincte de celle de salarié.
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® Est nommé Directeur Général de la Société : Monsieur Mohamed EI Amine
HACHEMI, ne le 13 juin 1983 a ORAN (Maroc), de nationalité Frangaise, Cuisinié,
demeurant 168 avenue Bedoux, 06190 ROQUEBRUNE CAP MARTIN.

En cas de rupture du contrat de travail pour quelque cause que ce soit ou si le directeur
géneral est frappé d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de
sanctions penales, ses fonctions de directeur général prendront fin de plein droit sans
indemnité ni compensation et ce, dés la survenance de la cause de révocation. Dans le
cas oll la cause serait la rupture du contrat de travail, le directeur genéral serait réputé
démissionnaire le premier jour du délai de son préavis.

La durée des fonctions de Directeur Général de deux ans renouvelables par tacite de
reconduction, sauf dénonciation par I'une des parties, au moins 6 mois avant la fin du
mandat.

En cas de démission, empé&chement ou décés du président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu'a ia nomination d'un nouveau président.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Si les conditions légales sont réunies ou qu'elles I'exigent, le contrdle légal de la société
est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants
désignés par décision collective des actionnaires (ou autres modalités).

lls sont nommeés pour une durée de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle
comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme,
soit dans ses filiales.

Article 22 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et fui-méme, 'un de
ses dirigeants, ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix (10) pour cent ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
contrélant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les actionnaires statuent

chaque année sur ce rapport lors de 'assembiée générale d'approbation des comptes,
l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en
raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour
aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées au commissaire aux
comptes, s'il en existe un. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.
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Décisions des actionnaires
Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de
fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente
de fonds de commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux
comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises
collectivement par les actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du
président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chague décision
collective.

Article 24 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par telephone, ou par
correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou
par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex, internet et
méme verbalement, sous réserve que lintéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé
des décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre
des assembiées.

Un minimum de cinquante et un (51) % de votants est nécessaire pour valider le vote.

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des actionnaires dans les
conditions suivantes :

» Décisions prises a l'unanimité

Toute décision requérant ['unanimité en application des dispositions légales, c'est-a-dire
lMnaliénabilité des actions, la clause d'agrément, la nullité des cessions d'actions et la
cession des actions.

» Décisions prises a la majorite des deux tiers des actionnaires :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scissioh et apport partiel d'actif ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du president.
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Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assembliée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est envoyée quinze (15)
jours avant la date de réunion. Elle comporte f'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du
lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires 3
l'information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A defaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la reunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assembiée ne délibére valablement que si plus de cinquante pour cent des actionnaires
sont présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
necessaires a l'information des actionnaires sont adressés & chacun par tous moyens. Les
actionnaires disposent d'un délai minimal de dix (10) jours & compter de la réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre
recommandee avec accusé de réception, internet ou télécopie. L'actionnaire n'ayant pas
répondu dans le délai de douze (12) jours a compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par
le président. Ce procés-verbal mentionne [a reponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
un mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions
est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformement aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le
secretaire de 'assemblée. Au cours de Ia liquidation de la société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

Article 25 - Actionnaire unique

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs
dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision
collective.

Résultats sociaux
Article 26 - Exercice social

L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre. de
chaque année.
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Par exception, le premier exercice social commencera le mois d'immatriculation de la
société au Registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 31 décembre 2022.

Article 27 - Comptes annuels
La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président étabiit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision
collective des actionnaires dans le délai de deux. mois & compter de la date de clbture de
l'exercice.

Article 28 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. || fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
préleve :

- 10 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra
son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est pius atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale pour, sur proposition
du président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende,
affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a
nouveau.

Les réserves dont lassemblée générale a la disposition pourront &tre distribuées en
totalité ou en partie aprés préiévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits definis par
rarticle L. 432-6 du code du travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le
président aurait délégué le pouvoir de présider te comité d'entreprise.

Dissolution - Liquidation
Article 30 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.
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Article 31 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer linsertion relative a la
constitution de la société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original,
d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Article 32 - Contestations
1- Tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont
soumises a la juridiction des tribunaux competents (celui du lieu de domicile du
défendeur).

2- Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société, concernant
linterprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des
affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
designera un arbitre, dans les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifiee par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a
l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de designer un troisiéme arbitre dans le délai de quinze
jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ol I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur
le choix du troisieme, I'arbitre sera designeé par le président du tribunal de commerce du
siege social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de six mois a compter de la désignation du
tribunal arbitral. lls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties
renongant a la voie de I'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.
Fait a : MENTON Le 20/01/2022 en cing exemplaires :

Romain CARRERE Mohamed HACHEMI

o
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Etat des actes et engagements pris pour le
compte de la société avant son inscription au
Registre du Commerce et des Sociétés

La soussignée, Présidente et actionnaire, declare avoir pris les engagements suivants au
nom et pour le compte de la société en formation.

> Signature d’un compromis pour I'achat du fonds de commerce de restaurant a
I'enseigne « Le Big Boss » 649 promenade du soleil 06500 MENTON

» Recherche de clientéle
» Recherche de fournisseurs.

$ Ouverture d'un compte bancaire au nom de la sociéte en formation, afin d'y
déposer le capital social libéré a la banque :

Banque Populaire Méditerranée
31 avenue Félix Faure
06500 MENTON
Formalités d'inscription au Registre du Commerce et des Sociétes.

Fait 2 : MENTON Le 20/01/2022 en cing exemplaires :

Romain CARRERE Mohamed HACHEMI
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