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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social AU GREFFE

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Nord Midi-Pyrénées,
représentée par DUZAGE LOIC dament habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépdt ta somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. 2C HORIZON
30 RUE DU CAMP DE CARRIE
81990 SALIES

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°00809507084, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

MLE JOUCLA PARKER CAMILLE , né(e) le 31/01/1989 a BORDEAUX
Montant souscrit : 1000,00 euros déposés le 11/03/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale
de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci
vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique
de protection des données personnelles, accessible sur Internet & I'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/
ca-nmp/particulier/informations/politique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.htm/! ou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueilions auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

¢ pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

s pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; |'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider & prendre les meilleures
décisions. ‘
Nous conservons et traitons vos données personnelies pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées |¢gadess

Caisse Réglonale de Crédit Agricole Mutuel Nord Midil-Pyrénées Société coopérative a capital et personnel varlables agréée en tant qu'établissement de crédit
immatriculée au RCS d’ALBI sous le N° 444 953 830.
Siége social : 219 Avenue Frangois Verdier - 81022 ALBI Cedex 9
Société de courtage d'assurance immatriculée a I'ORIAS sous le N° 07 019 259
tél : 098 098 18 18 (n° non surtaxé).
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de conservation et de prescription. Pour satisfaire 4 nos obligations Iégales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par |a loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a larticle
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif Iégitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, Ia limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces. '
Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a I'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque e traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Clients,
160 Av. Marcel Unal, BP 204, 82000 MONTAUBAN Cedex, ou contact : ca-nmp.fr puis Contactez-nous et Formulez
une demande Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a fa Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées - DPO - 219 Avenue Francois Verdier - 81022 Albi Cedex 9 ;

dpo@ca-nmp.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par /a Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire 'objet d’'un transfert vers un pays membre ou non de {'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations Iégales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :
a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, & ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;
b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;
c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;
d) les bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;
e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhére, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;
f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensembie des entités du Groupe ;
g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant 'objet de cette mise en commun ;
h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et & I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Nord Midi-Pyrénées Société coopérative & capital et personnel variables, agréée en tant qu'établissement de crédit
: immatriculée au RCS d'ALBI sous le N° 444 953 830.
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f) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale & communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n’est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 11/03/2022 en 2 exemplaires a ALBI VIGAN

AGRICOLE
IDI-PYRENEES

—avenue Frangois Verdier
81022 ALBI Cedex 9
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TRIEUNAL DE COMIMERCE
D'ALBI DEPOT DU

« 2C HORIZON » 14 MARS 2022

AU GREFFE

Société par actions simplifiée au capital-de
MILLE EUROS (1 000 €)

Siége social : SALIES (81990)
30 Rue du Camp de Carrié
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STATUTS

La soussignée :

Madame Camille, Jacqueline, Christiane née JOUCLA-PARKER
épouse SAVOY

Comptable

Née le trente-et-un janvier mil neuf cent quatre-vingt-neuf &
Bordeaux (Gironde),

Demeurant & SALIES (Tarn), 30 Rue du Camp de Carrié

De nationalité frangaise et résidente francaise au sens de la
réglementation sur les relations financiéres,

Epouse de Monsieur Christophe, Pierre SAVOY avec lequel elle est
mariee sous le régime légal de la communauté d'acquéts par suite
de leur mariage célébré sans contrat préalable & la mairie de Salies
(Tarn), le vingt-six mai deux mille dix-sept ; ce régime n'ayant subi
aucune modification par suite de déclaration de changement de
régime matrimonial.

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée
qu'il a décidé de constituer :

Article premier - Forme.

La société est une société par actions simplifiée régie par les
dispositions légales et réglementaires en-vigueur ainsi que par les présents statuts
(ci-aprés déenommeée la « societe »).

Lors de sa constitution, la société est une société par actions
simplifiée unipersonnelle.

Si la société devient pluripersonnelle, les attributions de I'associé
unigue seront de la compétence de la collectivité des associés.

La société existera entre les propriétaires des actions existantes et
de celles qui seraient créées ultérieurement. Elle ne peut procéder & une offre au
public de ftitres financiers ou a I'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions.

Ele peut néanmoins procéder & des offres réservées a des
investisseurs qualifiés ou a un cercle resireint d'investisseurs définies aux 2 et 3, du
[, et au ll, de 'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

Elle peut également procéder & des offres portant sur des titres dans
la mesure ou ces offres ne constituent pas une offre au public telles qu’elles sont
définies au | bis, de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.




Article 2 - Objet social.

La société a pour objet en France ou a I'étranger :

- toutes activités de marchand de biens en immobilier & savoir I'achat de biens
immobiliers en vue de leur revente, ainsi que toutes action de promotion
immobilieére au sens de I'article 1831-1 et suivants du Code Civil,

- l'activité de promotion immobiliere, construction, réhabilitation fonciere,
opération fonciere, vente, achat, échange, apports en société, travaux,
locations et plus généralement toute opération liée directement ou
indirectement a l'immobilier,

- l'activité de négoce et de location de biens mobiliers, I'activité de prestation
de services concernant la conception, la pré-commercialisation, le suivi des
opérations, la fourniture de travaux clefs en main,

- toutes opérations de maitrise d'ceuvre et de construction vente et plus
généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
mobilieres ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement &
I'objet social ou susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

- I'achat, la vente, la location de tout matériel en rapport direct ou non avec
son objet social,

- la création, I'acquisition, la location, la location de matériels, la prise & bail,
I'installation, I'exploitation de tous établissements artisanaux, fonds de
commerce, se rapportant al'une ou I'autre des activités spécifiées,

- La participation de la société, par tous moyens et & toutes entreprises ou
sociétés créées, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat
de ftitres ou droits sociaux, fusion, dlliance ou association en participation ou
groupement d'intérét économique ou de location gérance,

- Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient,
financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement, & I'objet ci-dessus ou G tous objets
similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension ou son
développement.

Article 3 - Dénomination sociale.
La dénomination sociale est : « 2C HORIZON ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit éfre précédée ou suivie immédiatement des mots



« société par actions simplifi€e » ou des initiales « SAS » et de |'énonciation du
montant du capital social.

Article 4 - Siege social.

Le siege social est fixé a SALIES (Tarn),30 Rue du camp de Carrié.

Il peut étre transféré par une décision de I'associée unigque, qui est
egalement présidente de la société.

En cas de pluralité d'associés, le siege social pourra étre transféré

par une décision du président qui, & cet effet, sera autorisé & modifier les présents
statuts ; ce fransfert devant étre ratifié par une décision ordinaire des associés.

Article 5 - Durée.

La durée de la société est de soixante-dix années & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Article 6 - Exercice social.

L’exercice social a une durée de douze mois. I commence le
premier janvier et se termine le tfrente-et-un décembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice social débutera & la date

d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et sera
clos le trente et un décembre deux mille vingt-trois.

Article 7 - Apports.

Madame Camille SAVOY, associée unique, apporte & la société
une somme en numéraire de MILLE EUROS (1 000 €), correspondant a cent actions
de DIX EURQOS (10 €) chacune, souscrites en totalité et entierement libérées, soit
pour un total de MILLE EUROS (1 000 €).

Laguelle somme de MILLE EUROS (1 000 €) a été déposée, le onze
mars deux mille vingt-deux, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société
en formation, aupres de I'établissement bancaire CREDIT AGRICOLE NORD MIDI-
PYRENEES, Agence Albi Verdier (Tarn),219 Avenue Frangois Verdier, sous le
numéro 00809507084 et le versement du souscripteur a été constaté par un
certificat établi conformément a la loi et délivré par ledit dépositaire.

Cette somme sera retirée par la présidente de la société, ou son
mandataire, sur présentation de I'exirait k-bis attestant I'immatriculation de celle-
ci au Registre du Commerce et des Sociétés.




Article 8 - Capital social.

Le capital social est fixé & la somme de MILLE EUROS (1 000 €). Il est
divisé en cent actions, d'une valeur nominale de DIX EUROS (10 €) chacune,
entierement souscrites et libérées dans les conditions ci-dessus indiquées, toutes
de méme catégorie.

Article 9 - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur décision de
I'associée unique ou sur décision extraordinaire des associés, statuant sur le
rapport du président.

L'associée unique ou la collectivité des associés peut déleguer au
président la réalisation de I'augmentation ou de la réduction du capital dans les.
conditions qu'il a fixées.

9.1 - Augmentation de capital par apport en numéraire.

Préalablement & toute augmentation de capital par apport en
numéraire, toutes les actions émises en rémunération de précédents apports en
numéraire doivent impérativement avoir été intégralement libérées. La décision
.de I'associée unigue ou de l'assemblée des associés procédant & une
augmentation de capital en numéraire devra le constater.

La libération d'un apport en numéraire au moyen de la
compensation d'une créance certaineg, liquide et exigible détenue parl’associée
- unigue a I'encontre de la société est possible.

En cas de pluralité d’associés, la libération dudit apport ne sera
possible que si la décision des associés I'a expressément prévue. Cette décision
devra en fixer les modalités et conditions.

Si la société n’a pas de commissaires aux comptes, l'associee
unigue ou la collectivité des associés pourra décider de faire constater I'état de
la créance & compenser par un commissaire aux comptes designe & cet effet.
En cas de pluralité d’associés, les attributaires de nouvelles actions, s'ils ne sont
pas déja associés, devront étre agréés dans les conditions de I'article 16 des
statuts. '

9.2 - Augmentation de capital par apport en nature.

Le capital pourra étre augmenté au moyen d’'apport en nature.
L'intervention d'un commissaire aux apports est obligatoire et I'apport en nature
devra étre libéré en totalité.

Le commissaire aux apports sera désigné par I'associée unique, a
I'unanimité de la collectivité des associés, ou par ordonnance du président du
tribunal de commerce.



Si le bien apporté est un bien commun visé a I'article 1424 du Code
civil, 'accord du conjoint commun en biens est nécessaire.

9.3 - Augmentation de capital par incorporation de réserves.

Les augmentations de capital par incorporation de réserves
résultent d'une décision de I'associée unique ou d'une décision ordinaire des
associés.

Article 10 - Apport en industrie.

Des apports en industrie pourront étre effectués a la société par
I'associeée unique. En cas de pluralité d’associés, ils devront étre agréés par une
décision des associés prise a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associes presents, représentés ou ayant voté par correspondance ou a distance.

La valeur de I'apport sera déterminée par un ou plusieurs
commissaires aux apports désignés par I'associée unique, d 'unanimité des
associés, ou par une décision de justice & la demande de I'associée unique ou
d'un associé en cas de pluralité d'associés.

En contrepartie, la société émettra des actions sans valeur nominale
qQui ne concourent pas & la formation du capital social. L'évaluation de ces
actions sera régulierement revue tous les ans & compter de leur émission.

Ces actions ne pourront étre cédées par leur titulaire. Elles seront
annulées en cas de cessation des prestations dues par leur titulaire et en cas de
déces de celui-ci.

Les actions représentatives d’apport en industrie, sous réserve des
éventuelles actions de préférence pouvant exister ayant des droits particuliers,
disposeront des mémes droits que les autres actions de la société. Elles donneront
le droit de participer aux décisions collectives des associés et de percevoir des
dividendes.

Sauf disposition particuliere, I'apporteur en industrie devra
consacrer I'exclusivité de I'activité apportée a la réalisation de I'objet social de
la société et s’interdire de s’intéresser, directement ou par personne interposée,
sous quelque forme et G quelque titre que ce soit, & une activité de méme nature
ou susceptible de concurrencer celle faisant I'objet de I'apport en industrie.

En cas de pluralité d’associés, I'apporteur en industrie pourra étre
exclu de la société pour motif grave et 1égitime, notamment en cas d'inexécution
ou d’'exécution fautive'de son apport, par une décision collective des associés,
prise en assemblée, et statuant aux conditions de quorum et de majorité de
I'article 21 des statuts.




L'apporteur en industrie menacé d’exclusion sera informé, au moins
un mois & I'avance par tout moyen permettant de prouver que l'information a
été effectuée, des griefs retenus contre Iui, et invité & présenter sa défense
devant I'assemblée générale, par lui-méme.

L'apporteur est tenu de communiquer les réponses aux griefs qui lui
ont été notifiés au moins quinze jours avant la reunion de 'assemblée.

L'assemblée pourra prononcer son exclusion tant, en sa présence
qu’en son absence.

Article 11 - Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles ne peuvent étre
représentées par des titres négociabiles.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du

fitulaire sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et
modalités prévues par la loi.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions.

Chaqgue action confére & son propriétaire, dans les bénéfices et
I'actif social, une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente,
étant précisé que s'il existe des actions de préférence, celles-ci conférent a leurs
titulaires les droits spécifiques qui leur sont attacheés.

L’associée unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses
apports ; il en est de méme pour chaque associé en cas de pluralité d’associés.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux décisions des associés.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent celle-ci dans
guelgue main gqu'elle passe, a I'exception des actions représentatives d'apport
en industrie qui sont incessibles.

Pour le cas ou la société deviendrait pluripersonnelle, chaque
associé aura le droit de participer aux décisions collectives et disposera d'un
nombre de voix égal au nombre d'actions qu'il possédera, étant précisé gqu'l
conviendra de tenir compte des éventuels droits particuliers conféres aux
éventuelles actions de préférence. -

Chaqgue fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires d’actions isolées, ou en nombre
inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d’actions nécessaires.



Article 13 - Indivisibilité des actions - Usufruit.

Chaqgue action est indivisible & I'égard de la société.

Pour le cas ou la société deviendrait pluripersonnelle, les
propriétaires indivis devront se faire représenter par un mandataire unique choisi
parmi eux. En cas de désaccord, le mandataire est désigne par le président du
tribunal de commerce a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision devra étre notifiée a
la société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification du
représentant de I'indivision devra étre notifiée & la société et prendra effet &
I'issue d'un délai d'un mois & compter de sa nofification.

Si des actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doit
faire ressortir I'existence de I'usufruit.

Le droit de vote appartient & I'usufruitier pour les décisions ordinaires
et au nu-propriétaire pour les décisions exiraordinaires.

Le nu-propriétaire et I'usufruitier des actions ont le droit de participer

a foutes les décisions collectives méme si I'un ou I'autre ne détient pas de droit
de vote.

Article 14 - Location des actions.

Les actions peuvent étre données en location & une personne
physique dans les conditions prévues par les articles L. 239-1 et suivants du Code
de commerce.

En cas de pluralite d'associes, la location doit étre préalablement
autorisée par les associés, et le locataire agréé aux conditions prévues pour les
cessions des actions a des tiers étrangers 4 la société.

Afin de la rendre opposable & la société, la location devra étre
signifiée & la société dans les formes prévues par I'article 1690 du Code civil.

La date de délivrance au locataire des actions mises en location est
réalisée par 'inscription de la mention du bail et, du nom du locataire et du
bailleur, dans le registre des titres de la société. Cette mention doit étre supprimée
en cas de non-renouvellement ou de résiliation du bail.

Article 15 - Transmission des actions.

La fransmission des actions est enregisirée sur le registre des
mouvements coté et paraphé de la société. La transmission est effectuée par un
virement de compte d compte sur la base d'un ordre de mouvement.

C
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Article 16 - Cession des actions.

16.1 - Agrément des cessions d’actions.

Les cessions d'actions par I'associée unique sont libres. Les
transmissions d’actions par voie de succession ou en cas de liguidation de biens
entre époux sont également libres.

Dans le cas ou la société deviendrait pluripersonnelle, toute cession
d'actions, y compris entre associés, devra étre préalablement agréée par une
décision des associés prise a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance ou & distance.

Les dispositions du présent article sont applicables & tous les cas de
cession et transmission entre vifs a titre gratuit ou a titre onéreux, alors méme que
la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice. Elles sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d’'actif, de fusion ou de scission.

En cas d'attribution d'actions de la présente société & la suite du
partage d'une société tierce possédant ces actions, les attributions & des
personnes n'ayant pas déja la qualité d'associé seront soumises a agrement au
méme ftitre que toute cession.

Il est précisé que toutes les informations ou notifications devant étre
effectuées au titre du présent article « Article 16 - Cession des actions » doivent
intervenir par lettre recommandée avec accusé de réception.

La demande d'ogrémen’r doit étre nofifiée par le cédant au
président et & chacun des associés, ces notifications doivent impérativement étre
effectuées le méme jour.

La date de ces notifications fait courir le délai de trois mois &
I'expiration duquel les associés doivent avoir pris leur décision d'agréer ou non la
cession projetée.

Ces noftifications indiquent les noms, prénoms, adresse ou la
dénomination sociale, la forme, le capital, le siege et le numéro de RCS du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la vente. '

Les associés doivent étre convoqués, dans les meilleurs délais, pour
se prononcer sur la demande d'agrément.

La décision des associés n'a pas a étre motivée et, en cas de refus,
elle ne peut jamais donner lieu & une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de cette décision dans les quinze jours ouvrés
de celle-ci.

10



Si la cession est agréée, la cession pourra intervenir aux conditions
figurant dans la demande d’'agrément. Cette cession devra étre réalisée dans un
délai maximum de frente jours ouvrés & compter de la date de son agrément.

A défaut de réponse de la société dans le délai de trois mois &
compter de la date de réception de la demande d'agrément, la cession sera
réputée agréée.

En cas de refus d'agrement de la cession, le cédant aura quinze
jours ouvrés pour faire connditre s'il renonce ou non & son projet de cession.

Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas  son projet de cession,
le président est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du
refus d’agrément, de faire acquérir les actions, soit par des associés, soit par des
tiers agréés par une décision des associés prise a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance ou a distance.

A défaut, la société est tenue d'acquérir les actions soit :

- pour les céder en respectant les conditions de cession de I'article 16 des
présents statuts ;
- pourles annuler.

La société devra avoir cédé ou annulé lesdites actions dans un délai
de six mois de leur acquisition.

Le prix de rachat par un tiers ou par la société devra étre déterminé
d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord entre les parties, ce
prix sera déterminé selon les conditions prévues & I'article 1843-4 du Code civil,
les frais d’expertise étant supportés par moitié par le vendeur et par moitié par
I'acquéreur ou par la société en cas de rachat des actions par celle-ci.

”

16.2 - Changement de contréle d’'un associé.

Tout changement de contréle au sens de I'article L.233-3 du Code
de commerce est traité comme une cession d'actions A un fiers.

La procédure d'agrément ci-dessus mentionnée a I'article 16.1 doit
étre respectee.

16.3 - Opération de reclassement au sein _du_groupe auquel
appartient un associé.

Les cessions ou les transmissions d’'actions résultant d'une simple
opération de reclassement au sein du groupe dont I'associé fait partie ne sont
pas soumises a agrément.,
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Il est précisé que « la simple opération de reclassement » signifie que
les mouvements de titres en résultant ne modifient pas le contrdéle du groupe au
sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

L'associé concerné devra informer préalablement le président de
I'opération de reclassement.

Cette information devra étre effectuée au moins quinze jours ouvrés
avant la rédlisation de I'opération et comporter une note explicative justifiant
qu'il s'agit bien d'une simple opération de reclassement au sein du groupe. |l
devra étre joint une attestation justifiant de I'appartenance au groupe du
cessionnaire qui deviendra le nouvel associé de la societé.

16.4 - Enregistrement de la cession.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du
~cédant au compte du cessionnaire qu'apres justification par le cédant du
respect des procédures ci-dessus.

Article 17 - Comptes courants.

L'associée unigue pourra mettre & disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci pourrait avoir besoin. Cette méme faculté existera en cas
de pluralité d’'associés.

Les modalités de mise & disposition de ces sommes ainsi que celles
relatives & leur rémunération, leur retrait et leur remboursement sont déterminées,
selon le cas, par une décision préalable de I'associée unique ou par une décision
ordinaire des associés.

Il est précisé que le remboursement des sommes mises en compte
courant ne pourra intervenir que si la trésorerie de la société le permet.

Toute mise & disposition de sommes en comptes courants constifue

une convention «réglementée » et reléve de la procédure applicable & ces
conventions.

Article 18 - Présidence de la société.

La direction de la société est assurée par un président, personne
physique ou morale, associé ou non de la société.

Sile président est une personne morale, son ou ses dirigeants sociaux
la représentent.

- 18.1 — Nomination du premier président.

Est nommé premier président de la société pour une durée illimitée :
Madame Camille SAVOY, susnommée et domiciliée, qui déclare accepter le
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mandat qui vient de lui étre confié, et qu'il n'existe de son chef aucune
incompatibilité ni aucune interdiction & cette nomination.

Le président est ensuite nommé ou renouvelé dans ses fonctions par
I'associée unique ou par décision collective des associés, pour une durée
déterminée ou indéterminée.

18.2 - Rémunération du président au titre de son mandat.

La rémunération du président est fixée par I'associé unique ou par
la collectivité des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, & la fois, fixe
et proportionnelle.

18.3 - Démission, décés ou empéchement du président.

Le président peut démissionner a tout moment.

En cas de déces, démission ou empéchement du président
d’exercer ses fonctions supérieures A trois mois, il est pourvu & son remplacement
par |'associée unique ou par décision collective des associés.

18.4 - Révocation du président.

Le président est révocable & tout moment par décision de
I'associée unigue ou par délibération collective des associés. La révocation du
président n'a pas & étre motivée, et ne peut donner lieu & quelque indemnité
qgue ce soit.

Article 19 - Pouvoirs du président.

Le président représente la société aI'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus €tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société
dans la limite de I'objet social.

Cependant, a I'égard des tiers, la société est engagée pour les
actes effectués par son président qui ne relevent pas de son objet social, & moins
qu’il ne soit prouvé que le tiers avait connaissance que l'acte du président
dépassait I'objet social, étant précisé que la publication des statuts ne constitue
pas une preuve de cette connaissance.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs pourvu
que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.
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L'associée unique ou la collectivité des associés peut également -

déterminer que des opérations seront soumises & son approbation préalable,
étant.entendu que I'associé unique ou la collectivité des associés effectuera une
description précise de telles décisions et en fera due notification au président.




Article 20 - Directeur général. Directeur général déléqué.

Sur la proposition du président, I'associée unigue ou la décision
collective des associés prise & la majorité des voix exprimeées, peuvent nommer
un ou plusieurs autres personnes physiques ou morales, associée ou non, portant
le fitre de « directeur général » ou « directeur général délegué ».

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général
ou au directeur général délégué sont déterminées par I'associée unique ou par
les associés en accord avec le président.

Le directeur général ou le directeur général délégué est révocable
& tout moment par I'associée unique ou la décision collective des associés prise
a la majorité des deux tiers des associés.

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le
directeur général ou le directeur général délegué en fonction conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

La rémunération du directeur général ou du directeur général
délégué est fixée par I'associée unique ou décision collective des associés a la
majorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, & la fois, fixe et
proportionnelie.

Le directeur général ou le directeur général délégué dispose, a
I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Article 21 - Décisions.

21.1 - Associée unigue

L'associée unique, qui ne peut déléeguer ses pouvoirs, est seule
compétente pour prendre les décisions suivantes :

- I'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social,

- la transformation, la fusion, la scission, la liquidation ou la dissolution,

- la modification des présents statuts, & I'exception de la faculté offerte au
président de modifier les statuts en cas de transfert du siege social décidé par
le président, tel que prévu a I'article 4 ci-dessus,

- "approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

- toute distribution de dividendes & I'exception des acomptes sur d|V|dendes

- I'approbation des conventions conclues entre la société et I'un de ses
dirigeants,

- la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des pouvairs du
président,

- la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.
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Toute mesure sera prise pour que le commissaire aux comptes puisse
étre informé & I'avance des décisions de |'associée unigue et recevoir
communication des documents dans un délai suffisant pour lui permettre de
rédiger les rapports ou faire les observations prévues par la loi.

Toutes autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de |'associée unique sont répertoriées par ordre
chronologique dans un registre coté et paraphé soit par un juge du tribunal de
commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la

commune.

21.2 - Pluralité d’associés

1 - Sont prises obligatoirement par la collectivité des associés les
décisions relatives & :

- 'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social,

- la transformation, la fusion, la scission, la liquidation ou la dissolution,

- la modification des présents statuts, a I'exception de la faculté offerte au
président de modifier les statuts en cas de transfert du siege social décidé par
le président, tel que prévu a l'article 4 ci-dessus,

- I'approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- toute distribution faite aux associés & I'exception des acomptes sur dividendes,

- Papprobation des conventions conclues entre la société et I'un de ses
dirigeants ou associés,

- la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des pouvoirs du
président,

- la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

2 - Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
président, soit en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit par
téléconférence téléphonigue ou audiovisuelle. Elles peuvent également résulter
d'un acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des associés.

Sont toutefois prises obligatoirement en assemblée générale les
décisions relatives a :

- I"augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- la fusion, la scission, la liquidation ou la dissolution,

- la transformation en une société d'une autre forme,

- la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants,
- I'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats,

- I'exclusion d'un associé.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de
droit, sila demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins
le dixieme du capital social.
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3 - Les décisions collectives d'associés sont prises a I'initiative du
président ou a la demande d'un associe détenant au moins la moitie du capital
social (ci-aprés le « demandeur »). Dans ce dernier cas, le président, s'il n’est pas
associé, en est avisé par tout moyen.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives d’'associés est arréte
par le demandeur.

4 - Chaqgue associé a le droit de participer aux décisions collectives
par lui-méme ou par un mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé.
Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du
mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I'irrégularité du mandat.

5 - Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital gu'elles représentent.

6 - Décisions prises en assemblée générale

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire
désigné en justice en cas de carence du président. Lorsque la fenue d'une
assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée peut étre convoquée par I'associé
ou un des associés demandeurs.

Le commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, peut, & toute
époque, convoguer une assemblée.

Elle est réunie au siege social ou en tout autre endroit indiqué par
I'auteur de la convocation.

La convocation est faite par une nofification envoyée par tous
moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique huit
jours au moins avant la date de la réunion; elle indique I'ordre du jour.
Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée
générale peut se réunir sans convocation préalable. Sont joints tous documents
nécessaires a I'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins dix pour cent du capital peut
requérir 'inscription & P'ordre du jour de projets de résolutions. Sa demande,
appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société au plus tard
la veille de la tenue de la reunion.

L'assemblée est présidée par le président ; & défaut, I'assemblée élit
son président de séance. L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire
aux comptes est présidée par celui-ci.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence, et il est
dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le président de séance et par au
moins un associé présent ou le mandataire d'un associé représenté.
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L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si la
moiti€ au moins des associés sont présents ou représentés.

L'assemblee génerale exiraordinaire ne délibére valablement que
si les associés présents ou représentés posseédent au moins les deux tiers des
actions ayant droit de vote.

7 - Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite par correspondance, en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique, le texte des résolutions proposées
qinsi que les documents nécessaires A I'information des associés sont adressés &
chacun, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours, & compter
de la réception des projets de résolutions, pour émetire leur vote. Le vote peut
étre émis par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par fransmission
électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de huit jours est
considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et
signé par le président, auquel est annexée chaque réponse des associés et qui
est immédiatement communiqué & la société pour étre conservé dans les
conditions visées ci-apres.

8 - Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonigque ou
audiovisuelle, les associés et le président, s'il n'est pas le demandeur, sont
convoqués par le demandeur de la réunion, par tous moyens écrits en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique, huit jours au moins avant la date
de la réunion. L'ordre du jour doit étre indiqué ainsi que la maniére dont les
associés peuvent prendre part & la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle, le demandeur établit, dans un délai de cing jours
a compter de la téléconférence, un projet du proces-verbal de séance aprés
avoir indiqué :

- l'identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant,
les mandats donnés & cet effet; dans cette hypothése, les mandats sont
annexés au procés-verbal,

- l'identité des associés absents,

- le texte des résolutions,

- lerésultat du vote pour chaqgue délibération.

Le demandeur en adresse immédiatement une copie par tous
moyens &crifs, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, &
chacun des associés. Les associés ayant pris part & la téléconférence en
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retournent une copie au président, dans les cing jours, aprés I'avoir signée, par
tous moyens écrits en ce comypris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associes, le demandeur
établit le proces-verbal définitif. Ledit procés-verbal dOment signé par le
demandeur, qinsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les
copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus
sont immédiatement communiqués & la société pour étre conservés comme
indiqué ci-apres.

9 - Décisions prises par acte sous seing privé constatant les décisions
unanimes des associés '

Les décisions collectives peuvent également résulter d'un acte sous
seing privé signé par tous les associés.

10 - Le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité
~d'entreprise seront convoqués ou invités a I'assemblée générale ou seront
informés de la téléconférence téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes
conditions que les associés. En cas de décisions prises par consultation écrite ou
par acte constatant les décisions unanimes des associés, le ou les commissaires
aux comptes et les délégués du comité d’entreprise seront informés, par tous
moyens, préalablement & la consultation écrite ou a la signature de I'acte de
I'objet de ladite consultation ou dudit acte.

11 - Décisions extraordinaires

Sont qudlifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant
modification des statuts, notamment celles relatives a I'augmentation ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société, sa
transformation, I'exclusion d’'un associé ainsi que celles relatives a I'agrément des
cessions d'actions & des tiers.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
ou a distance.

Par exception, ne peuvent étre adoptées qu’a I'unanimité :

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés,
- la décision de prorogation de la durée de la société.

En outre, les clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire
des actions, & I'agrément des cessions d’actions ou & I'exclusion d’un associé ne
peuvent étre adoptées ou modifiees qu'a l'unanimité des associés,
conformément a I'article L. 227-19 du Code de commerce.
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12 - Décisions ordinqires

Toutes autres décisions qui ne modifient pas les statuts sont qualifiées
d'ordinaires.

Ces décisions sont prises & la majorité des voix dont disposent les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance ou a distance.

13 - Conservation des proces-verbaux

Les décisions des associés sont constatées par des procés-verbaux
ou des actes sous seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets
mobiles numérotés.

14 - Information des associés

a) L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents
nécessaires a l'information des associés sont communiqués & chacun d'eux a
I'occasion de toute consultation.

b) Tout associé peut demander que lui soient communiqués,

chaque trimestre, une situation comptable, les états financiers prévisionnels et un
rapport d'activité.

Article 22 - Conventions entre la société et les dirigeants.

22.1 - Associée unique

Les conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la société et son dirigeant, associée unique, sont mentionnées
au registre des décisions de I'associée unigue.

Si I'associée unique n'est pas dirigeante, les conventions conclues
“par le président sont soumises & son approbation préalable.

22.2 - Pluralité d’'associés

Le président ou, si la société en est dotée, le commissaire aux
comptes, présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son président, I'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, s'il s’agit d'une société associée, la société la contrélant au
sens de |'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cefte fin, le président et tout intéressé doivent aviser le
commissaire' aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues, dans le
délai d'un mois de la conclusion desdites conventions. Lorsque I'exécution de
conventions conclues au cours d’exercices antérieurs a été poursuivie au cours

—_—
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du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation
par le président, dans le délai d'un mois & compter de la cldture de I'exercice.

Les associés statuent chague année sur ce rapport aux conditions
des décisions ordinaires, I'associé intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets,
a charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le président et les
autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la
sociéte.,

3 - Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications
financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiguées au commissaire aux comptes, par le président et tout intéresseé,
au plus tard le jour de I'arrété des comptes par I'organe habilite.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.
4 - les interdictions prévues & l'arficle L. 225-43 du Code de

commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au
président et aux dirigeants de la sociéte.

Article 23 - Comptes annuels.

Le président tient une comptabilité réguliere des opérations
sociales, arréte les comptes annuels et le cas échéant les comptes consolidés
conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport de gestion.

Toutefois, la société ayant pour associée unique une personne
physique assumant la présidence de la société, I'associée unique en sa qualité
de présidente n'a pas & établir de rapport de gestion sila société, ala cldture de
I'exercice, remplit les critéres définis aux articles L. 232-1, IV, et D. 123-200 du Code
de commerce.

L'associée unique approuve les comptes, apres rapport du
commissaire aux comptes s'il en existe un, dans le délai de six mois & compter de
la cldéture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, une assemblée générale des
associés, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 24 - Affectation des résultats.

Le compte de résultat, quirécapitule les produits et les charges de
I'exercice, fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et
des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.
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Article 25 - Réserve léqale.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, un prélévement d'un vingtieme au moins est affecté au fonds de
réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint
le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconqgue, la réserve légale est descendue en dessous de ce dixieme.

Article 26 - Définition du bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice,
diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserves en
application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a I'associée unique ou réparti
entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant &
chacun d’eux.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en
application de la loi, I'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever
toutes sommes jugées a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter d nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I'exercice. L'associée unique ou la collectivité des associés peut, en outre,
décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont il (elle)
a la disposition, en indiqguant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre
faite O I'associée unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. || peut étre incorporé en tout ou partie du
capital.

Article 27 - Paiement des dividendes.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice.

Lorsgqu'un bilan établi au cours de I'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la societé, depuis la cldture de
I'exercice précédent, apres constfitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes 4 porter en réserve en application de la oi ou des statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes
sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.



Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

Article 28 - Affectation des pertes.

Si le résultat d'un exercice est une perte et qu'aucun poste de
réserve n'est disponible pour I'imputer, elle est inscrite & un compte spécial pour
étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 29 - Capitaux propres devenus inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs d la moiti€ du capital
social, le président doit consulter I'associé unigue ou la collectivité des associés,
dans les quatre mois de la décision d'approbation des comptes ayant constaté
cette perte, pour décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus
tard & la cléture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’'un montant au
moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans
ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués, & concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision est publiée dans les conditions
réglementaires.

Article 30 - Controle des comptes.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, fitulaires et suppléants
seront désignés lorsque, compte tenu du total du bilan, du montant hors taxes du
chiffre d’'affaires et de I'effectif moyen salarié, cette nomination deviendra
obligatoire pour la société.

Cependant I'associée unique ou la collectivité des associés peut
décider de la nomination de commissaires aux comptes méme si les criteres de
nomination ne sont pas atteints.

Si la société est dotée de commissaires aux comptes, ceux-Ci
doivent étre convoqués par lettre recommandée avec accusé de réception a
toutes les décisions de I'associé unique ou, le cas échéant, d foutes les
assemblées des associés ainsi qu'a la décision du président qui arréte les
comptes.
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Article 31 - Dissolution - Liquidation.

Hors le cas de dissolution judiciaire prévue par la loi, la dissolution de
la société interviendra a 'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés, ou par décision de |'associée
unique.

La dissolution de la société ne produit ses effets a I'égard des tiers
qu'a compter de la date a laquelle elle est publiée au registre du commerce et
des sociéftés.

. Unan au moins avant la date d’expiration de la durée de la société,
I'associee unique, ou la collectivité des associés sur consultation du président,
doit impérativement décider si la durée de la société est prorogée ou s'il est
décidé de sa dissolution amiable.

A compter de la dissolution de la société, sa dénomination sociale
sera suivie de la mention « société en liquidation ». Cette mention ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant
de la société. La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu'a la cldture de celle-ci.

La dissolution de la société ne produit ses effets & I'égard des tiers
qu’'a compter de la date a laquelle elle est publiée au registre du commerce et
des sociétés.

Le liquidateur est nommé par la décision de I'associée unique ou de
I'assemblée des associés qui décide de la dissolution de la société. Le liquidateur
représente la société. Il est investi de tous les pouvoirs pour réaliser I'actif, payer
le passif et répartir le solde restant aux associés.

Le liquidateur devra convoquer I'associée unique ou la collectivité
des associés afin de clore la liguidation, lui soumettre les comptes définitifs de
liquidation et obtenir son quitus.

L'associée unique de la société étant une personne physique, les
dispositions de |'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil relatives & la dissolution dans
le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société & son associée
unique sans liquidation, ne sont pas applicables.

Article 32 - Contestations.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de
la société ou de sa liquidation, soit entre I'associée unique ou les associés et la
sociéte, soit entre les associés eux-mémes, & propos des affaires sociales, seront
jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.
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Article 33- Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en
seront la suite ou la conséquence incombent & I'associée unigue jusqu’a ce que
la société soit immatriculée au registre du commerce. A compter de cette
immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant
toute distribution de bénéfices.

Fait & ALBI (Tarn) le 12 Mars 2022
en quatre originaux

Camille SAVOY :
« Bon pour acceptation des
fonctions de présidente »

S .

Le présent acte est établi
sur douze feuilles et comporte :
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