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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 31 MARS 2004

[.'an deux mille quatre,
Le 31 mars,
A 19 heures,

Les actionnaires de la Société «SPITZ, OLLIVIER ET ASSOCIES», société anonyme au
capital de 80 000 €, divisé en 5 000 actions de 16 € chacune, dont le siége est «I.e Périscope»
83/87, Avenue d'Italie, 75013 PARIS, se sont réunis en Assemblée Genérale Mixte Ordinaire
et Extraordinaire, «L.e Périscope» 83/87, Avenue d'Italie 75013 PARIS, sur convocation faite
par le Conseill d'Administration selon lettre simple adressée le 12 mars 2004 a chaque
actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a €t¢ émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude SPITZ, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Paul OLLIVIER et Madame MILLOT-PERNIN, les deux actionnaires représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Jacqueline OLLIVIER est désignée comme secrétaire.
Monsieur Christian VOISINE, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 12 mars 2004, est
eXCUse.



La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent plus du tiers
des actions ayant le droit de vote.

EEn conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre
extraordinaire.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- I'inventaire et les comptes annuels arrétés au 30 septembre 2003,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont ét€ adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
sicge social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L.'Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

1-DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion étabhi par le Conseill d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L.
225-38 et sutvants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2003 et quitus aux
administrateurs,
- Affectation du résultat de l'exercice,

Il - DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la lo1 n°2001-420 du 15 ma1 2001

- Augmentation de capital social réservée aux salariés conformément a ’article [..225-129
— VII, alinda 2 du Code de Commerce et autorisation a conférer au Conseil
d’administration en vue de réaliser une telle augmentation de capital,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de l'exercice écoulé, le rapport de gestion
¢tabli par le Conseil d'Administration et les rapports du Commissaire aux Comptes.



Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

| - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration
et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le
bilan, le compte de résultat et l'annexe arrétés le 30 septembre 2003, tels qu'ils lui ont été
presentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumeées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour I'exercice clos le 30 septembre 2003 quitus de leur gestion a
tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 49 916,69 € de l'exercice de la maniére suivante :

Bénéfice de l'exercice 49 916,69 €
Auquel s'ajoute le report a nouveau antérieur 47 363,02 €
Pour former un bénéfice distribuable de 97 279,71 €
Distributton a titre de dividendes aux actionnaires 16 000,00 €
Soit 3,20 € par action

Aftectation au compte «report a nouveau» 33916,69 €

L'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est de 3,20 € et |'avoir fiscal

correspondant de 1,60 € pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu a
déclarer de 4,80 €.

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués au titre
des trois exercices précédents, et I'avoir fiscal correspondant, ont été les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
30 septembre 2000 1,52 0,76
30 septembre 2002 3,20 1.60

Cette résolution est adoptée a 'unanimiteé.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spéctal du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce et statuant sur
ce rapport, prend acte que les conventions conclues et autorisées antéricurement se sont
poursuivies et qu'aucune convention visée a l'article 1..225-38 dudit Code n'a été conclue au
cours de 'exercice.

[Les intéressés n’ayant pas pris part au vote des conventions les concernant, cette résolution est
adoptée a I'unammité des autres actionnaires.

Il - RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide, en application de la lo1 n° 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder a une refonte
compléte des statuts afin de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la lo1 du 15
mai 2001, et adopte article par article puis dans leur ensemble les nouveaux statuts, lesquels
demeureront annexés au présent proces-verbal.

En tant que de besoin, I’ Assemblée Générale confirme la dénomination sociale de la Société
«SPITZ, OLLIVIER et ASSOCIES SAp», et le montant du capital social qui s’éléve a 80 000
€.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil et

du rapport spécial du Commissaire aux comptes et conformément aux dispositions de |’article
[.225-129 — VII, alinéa 2, L.225-138 du Code de Commerce et de ’article L.443-5 du Code

du Travail :

- décide d’augmenter le capital par ¢mission d’actions nouvelles réservée aux salariés de la
Société et des sociétés qui lur sont liées au sens de ’article L.225-180 du Code de
Commerce, adhérents 4 un plan d’épargne entreprise, a mettre en place par la Sociéte, et de
déléguer au Conseil d’administration les pouvoirs nécessaires a |'effet de procéder, en une
seule fois, dans la proportion et a la date qu’il jugera opportunes, a cette augmentation de
capital,

- décide de supprimer en faveur de ces salariés le droit préférentie]l de souscription des
actionnaires,

- décide que le prix de souscription, qui sera fixé par le Conseil d’administration, sera
déterminé conformément a I’article L.443-5 du Code du Travail,



- décide que la présente dél€gation sera valable pour une durée de 2 ans a compter de ce jour
et pour un montant ne pouvant étre supérieur a 3% du capital social, au jour de la décision
du Conseil d’administration de procéder a I’augmentation du capital.

- confére tous pouvoirs au Conseil d’administration, pour mettre en ceuvre la présente
délégation et notamment mettre en place un plan d’épargne entreprise, déterminer la date et
les modalités de I'augmentation du capital, ainsi que la liste des bénéficiaires de la
suppression du droit préférentiel de souscription, recueillir les souscriptions, fixer le mode
de libération et géncralement décider et exécuter tous actes, prendre toutes mesures et
accomplir toutes formalités nécessaires en vue de la réalisation de 1’augmentation et
modifier corrélativement les statuts,

Cette résolution, mise aux volix, est rejetée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

[.'Assemblée Geénérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proceés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
s¢ance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président
Jean-Claude SPITZ

Les Scrutateurs La Secrétaire
Paul OLLIVIER Jacqueline OLLIVIER

Monique MILLOT-PERNIN
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 31 MARS 2004

L'an deux mille quatre,
e 31 mars,

A l'issue de I'Assemblée Générale Extraordinaire de ce jour, les administrateurs de la société
«SPITZ, OLLIVIER ET ASSOCIES» se sont réunis en vue d'organiser la direction générale
de la Société.

I1 résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Jean-Claude SPITZ Administrateur
Monsieur Michel BOUILLY Administrateur
Monsieur Paul OLLIVIER Administrateur

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Jean-Claude SPITZ préside la séance en sa qualit¢ de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Paul OLLIVIER remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET

NOMINATION DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE

LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de
décider s1 la direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil
d' Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général,
et de déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibéré, le Consell décide, a l'unanimité, que la direction générale de la
Sociéte sera assumeée par le Président du Conseil d'Administration.



En conséquence, le Conseil désigne, a I'unanimité, Monsieur Jean Claude SPITZ, Président du
Conseil d'Administration, pour assumer la direction générale de la Société pour une durée de
trols ans.

Monsieur Jean Claude SPITZ déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées
et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts, notamment
en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Jean Claude SPITZ jouira des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration. Il représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE.

Monsieur Jean-Claude SPITZ expose qu'étant donné l'importance de sa mission, il lui serait

utile d'étre assist¢ d'un Directeur Général délégué et propose que ces fonctions soient
conférées a Paul OLLIVIER.

Sur la proposition de Monsieur Jean-Claude SPITZ, et aprés en avoir délibéré, le Conseil
désigne, a I'unanimité, Monsieur Paul OLLIVIER, demeurant 189, rue de la Croix Nivert
75015 PARIS, en qualité de Directeur Général délégué, pour une durée de trois ans.
Toutefois, si le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, Monsieur
Paul OLLIVIER conservera, sauf décision contraire du Consell, ses fonctions et ses
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Monsieur Paul OLLIVIER remercie les membres du Consell de leur confiance et déclare
accepter les fonctions qui viennent de lui €tre conférées.

En accord avec Monsieur Paul OLLIVIER, le Conseil décide, a 'unanimité, qu'en sa qualité
de Directeur Général délégué, Monsieur Paul OLLIVIER disposera, a I'égard des tiers, des
memes pouvolrs que le Directeur Général.

Le Conseil donne tous pouvoirs a Monsieur Jean Claude SPITZ et/ ou a Monsieur Paul
OLLIVIER ou a toute personne qu’il se substituerait pour remplir toutes formalités de

publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour €tant épuis€ et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a €té dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le President



SA SPITZ,0OLLIVIER ET ASSOCIES
Société Anonyme au capital de 80 000 €
Siége social : «Le Périscope» 83/87, Avenue d’Italie 75013 — PARIS
RCS : PARIS B 421 027 228

S T ATUTS

(A jour le 31 mars 2004
Mise en harmonie Loi NRE du 15 mai 2001)



ARTICLE 1 - FORME

La Sociéte a été constituée sous la forme de Société a Responsabilité Limitée aux termes d'un

acte sous seing privé en date & Paris du 29 Octobre 1998, enregistré 4 la Recette des Imp6ts de
PARIS 13éme 164, Avenue de Choisy. |

Elle a été transformée en Société Anonyme par décision de la collectivité des associés réunie
en Assemblée Générale Extraordinaire le 29 Décembre 2000.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites
ultérieurement.

Les présents statuts ont €té mis en harmonie avec la loi du 15 mai 2001 dite Lo1 NRE par
décision de 1’assemblée Extraordinaire en date du 31 mars 2004,

La Société est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est: «SA SPITZ, OLLIVIER ET ASSOCILES)».

La société est inscnite au Tableau de 1I’Ordre et sur la liste des Commissaires aux Comptes
sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots "Société anonyme" ou des lettres «S.A.» et de I’énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention "Société
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes" et de I’indication du tableau de la
circonscription de 1’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la
société est inscnte,

ARTICLE 3 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet, dans tous pays, I’exercice des professions d’Expert-
Comptable et de Commissaire aux Comptes telles qu’elles sont définies par 1’Ordonnance du
19 Septembre 1945 et la loi modifiée du 24 Juillet 1966 et telles qu’elles pourraient 1’étre par
tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises de toute nature, a
I’exception et sous le contréle du Conseil Régional de 1’Ordre, de celles ayant pour objet
’exercice des activités visées par les Art. 2 et 22 septiéme alinéa de I’Ordonnance du 19
Septembre 1945, modifiée par la loi du 8 Aot 1994, sans que cette détention constitue ’objet
principal de son activité.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé :  «Le Périscope» 83/87, Avenue d'Italie 75013 - PARIS.

I peut €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions I€gales
en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a 50 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés soit jusqu'au 11 décembre 2048, sauf dissolution anticipée ou
prorogation. ‘

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 50.000 Francs représentant des
apports en numeraire,

Suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le

29 Décembre 2000,

- le capital a été augmenté de 450 000 Francs pour le porter a 3500 000 Francs par
incorporation directe de cette somme prélevée sur le report a nouveau.

- le capital social a été converti en euros et augmenté d’une somme de 3 775,50 € pour étre
porté & 80 000 € par incorporation de la somme de 3 775,50 € prélevée sur le report a
nouveau

ARTICLE 7- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixe a 80 000 € (quatre vingt mille Euros).

Il est divisé en 5 000 actions nominatives d'une seule catégorie de 16 € chacune,
intégralement hbérées.



Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a 1’Ordre, ne peut détenir, directement
ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a
mettre en péril I’exercice de sa profession ou 'indépendance de ses actionnaires Experts-
Comptables ainsi que le respect, par ces derniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur
déontologie.

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent étre détenus par des Experts-
Comptables ou par 'intermédiaire d’une autre société inscrite a I’Ordre (Ordonnance Art. 7-
1-1°). S1 une autre société inscrite a I’Ordre vient & détenir des actions de la présente sociéte,
celles-c1 n’entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotité des deux tiers, que
dans la proportion équivalente a celle des actions que les Experts-Comptables détiennent dans
le capital de la société «meéren.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes et les trois
quarts des associés doivent étre des Commissaires aux Comptes. Lorsqu’une soci€té de
Commissaires aux Comptes a une participation dans le capital d’une autre société de
Commissaires aux Comptes, les actionnaires ou associ€és non commissaires aux comptes ne
peuvent détenir plus de 25 % de ’ensemble du capital des deux sociétés (L. 1966, Art. 218).

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société, a
’occasion d’une augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le Conseil
d’ Administration, conformément aux dispositions de 1’Art.7-4 de 1’Ordonnance du 19

Septembre 1945 et de I’ Art. 218, alinéa 6 de la lo1 du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1°) La transmission des actions ne peut s’opérer a I’égard des tiers et de la société que par
virement de compte a compte. Scules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou I’inscription de la mention modificative a la suite d’une
augmentation de capital. En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont négoctables que
deux ans aprés la mention de leur création au registre du commerce et des sociétés.
Pendant cette période de non-négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les
voies civiles, a titre gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.

2°) Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d’une personne ayant déja la qualité
d’actionnaire s’effectuent librement sous réserve qu’elles ne portent pas atteinte aux régles
énoncées a I’Art. 8 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir les
professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.



Toutes autres transmissions, & quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou ’usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre autorisées par
le Conseil d’ Administration conformément aux dispositions de I’ Art7-4 de 1’Ordonnance
du 19 Septembre 1945 et de I’ Art. 218 de la loi du 24 Juillet 1066.

3%) En cas de transmission entre vifs, la demande d’agrément qui doit étre notifiée a la société
indique, d’une maniére compléte, I'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s’il s’agit d’une cession a titre onéreux.

Le Conseil doit notifier son agrément ou son refus avant ’expiration d’un délai de trois
mois a4 compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d’agrément. Le Conseil n’est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

Si I’agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si I’agrément est refusé, le Conseil
d’ Administration est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus
d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes, actionnaires ou
non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
I’accord de ces derniéres et le prix proposé. L’achat n’est réalis€, avant expiration du délai
ci-dessus, que s’il y a accord sur le prix.

A défaut d’accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d’agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes
des cours et tribunaux, soit par les parties, soit, a défaut d’accord entre elles, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans
recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moiti€ par le cédant et par
la sociéte.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour
obtenir cette expertise, quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, 1] serait
réputé avoir renonce A son projet de cession.

Si le prix fixé par I’expert est, a I’expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du
cédant, ’achat est réalis€ a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve, en conséquence, les actions qui en faisaient I’objet (35).

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Conseil peut également, dans
le méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d’agrément, faire
acheter les actions par la société elle-méme, st la réduction nécessaire du capital pour
I’annulation desdites actions est autorisée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

4°) En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe 3° s’appliquent aux héritiers
et ayant-droits du titulaire des actions lorsqu’ils doivent étre agréés comme actionnaires ;
ces héritiers et ayant-droits sont tenus de présenter toutes justifications de leurs qualités.
Le refus d’agrément ne leur laisse, a défaut d’accord sur le prix, que la possibilité de
demander I’expertise.



5°) Si, a Pexpiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,
I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut
€tre prolongé une ou plusieurs fois, & la demande de la société par ordonnance non
susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

6°) En cas d’augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d’attribution
est libre ou soumise a autorisation du Conseil d’Administration est libre ou soumise a
autorisation du Conseil d’Administration suivant les distinctions faites pour la
transmission des actions elles-mémes.

7°) Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent
article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

8°) Toute admission d’un nouvel actionnaire étant soumise a !’agrément du Conseil
d’ Administration conformément aux dispositions de I’Art. 7-4 de 1’Ordonnance du 19
Septembre 1945 et de I’ Art. 218 de la loi du 24 Juillet 1966, aucun consentement préalable
donné a un projet de nantissement d’actions ne peut emporter, 4 1’avance, agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 11 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des
commissaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a
compter de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-
dessous des quotités 1égales, il dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour
céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS
Chaque action est indivisible a I’égard de la société.

Le droit de vote appartient a 1’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un
d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice
a la demande du copropriétaire le plus diligent.



ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ACTIONNAIRES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables,
vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent
les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux
et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle
de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la
SOCIEtE.

ARTICLE 14 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION

L.a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas

de fusion.

La moiti€, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois
quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a I'tssue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de l'exercice
ecoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'dge de soixante quinze ans, sa
nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le
plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Chaque administrateur doit €tre propriétaire de cing actions.

Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
effectivement présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, la voix du président est prépondérante.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

LLe Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de
la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut €tre nommeé Président s'il est 4gé de plus de 75 ans. S1 le Président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.



ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Consell d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Consell ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est 1ié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un
ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
[La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentes,

Les réunions du Conseil d'Administration ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conselil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur peut se faire communiquer tous les documents et informations
nécessaires a l'accomplissement de sa mission.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE
1 - Modalités d'exercice
[La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil

d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseill d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
géncrale.



La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
génerale est prise a la majonté des administrateurs présents ou représentés. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de deux ans. A
I'expiration de ce délai, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de
la direction générale. Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale
n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de
la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de 75 ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'Administration. S1 la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @ des dommages-intéréts,
sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil
d' Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue express€ément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration.

11 représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général,
avec le titre de Directeur Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 1.

La limite d'age est fixée & 75 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite
d'age, 1l est réputé démissionnaire d'office.



Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le
Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil

d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 20 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans
les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la lol.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise a la procédure
d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loa.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires

en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que
le ou les titulatres pour la méme durée.
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ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblees generales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les dccisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées geénerales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions -
prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit
étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandée.

Cette convocation peut également €tre transmise par un moyen électronique de
télécommunication mis en oeuvre dans les conditions mentionnées a l'article 120-1 du décret
du 23 mars 1967, a I'adresse indiquée par I'actionnaire.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, dés
lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ;
sous réserve du respect des dispositions de ’article 7-1-1° de ’ordonnance du 19 septembre
1945,

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé i la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société 2 jours jours avant la date de I'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la
lo1, peuvent assister aux assemblées genérales. Ils doivent, a leur demande, €tre entendus lors
de toutes les délibérations requérant lI'unanimité des actionnaires.

Une feutlle de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a

laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.
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Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son

absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le
‘Consell. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les tonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

Les assemblees générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum
et de majorite prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvolrs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01 octobre et finit le 30
septembre.

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Consell d'Administration dresse l'inventaire des divers
¢léments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse €galement le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par
la loi.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

S1 les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un bénefice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de I'inscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou l'emploi, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer.

Les pertes, s'1l en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,

reportées a nouveau, pour étre mmputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction,
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ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la:
Sociéte. deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est-
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le delai fix¢€ par la loi, réduit
d'un montant égal a celu1 des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si, dans ce
d¢lai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a €tabli et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

[a transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés qui

acceptent d'€tre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

[a transformation en société par actions simplifiée est décidée a 'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A T'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, 'Assemblée
Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformeément 4 la loa.
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ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

En cas de contestations entre la société et 1’'un de ses clients, celle-ci s’efforcera de faire
accepter |’arbitrage soit du Président du Conseil Régional de 1’Ordre des Experts-Comptables
soit du Président de la Commissaire Régionale des Commissaires aux Comptes, suivant
I’objet du litige.

Les contestations entre les actionnaires, les administrateurs et la société ou simplement entre
actionnaires, au sujet des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 31 - INSCRIPTIONS

La Sociéte est inscrite sur la liste des Commissaires aux Comptes du ressort de la Cour
d’Appel de PARIS par décision du 17 Juin 1999 et au Tableau de 1’Ordre des Experts-
Comptables et Comptables Agréés de PARIS ILE DE France sous le numéro 1400904900
depuis le 19 Novembre 1998.

Fait a Paris
Le 31 mars 2004
En 4 exemplaires originaux

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 mars 2004.
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