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Article 4 : Siége social



Pexercice des activités visées par I'article 2 alinéa 3 et I’articlc 22 alinéa 7 de I'Ordonnance
du 19 septembre 1945, modifiée par Ja loi du 8 aofit 1994, sans que cette détenfion constitue
PPobjet principal de son activité.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe :32ruedela Victoire, 75009 PAR]S. //—

tre lieu par décision collective ordinaire des
actionnaires }
En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé A modifier les statuts en
conséquence.
ARTICLE 5 - DUREE
b
La durée de Ia Société reste fixée 4 50 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce ef des sociétés sojt jusquau 11 décembre 2048, sauf dissolution anticipée oy
prorogation,
ARTICLE 6 -

Lors de 1a constitution de la

Soci€té, il a &é fait apport de
apports en numéraire.

30 000 Francs représentant des

- le capital a é&¢é augmente de 450 000 Francs pour le
meorporation directe de cete somme prélevée sur le report 3 nouvean.

e augmenté d’une somme de 3 775,50 € pour éfre
somme de 3 775,50 € prélevée sur Ja compte report
a nouveau,

ARTICLE 7 —- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées out
non.




ARTICLE 8§ - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixé & 80 000 € (quatre vingt mille Euros).

Il est divisé en 5 000 actions nominatives d'une seule catégonie de 16 € chacune,
intégralement libérées.

Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs 2 I’Ordre, ne peut détenir, directement
Ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature &
metire en péril Pexercice de sa profession ou Findépendance de ses actionnaires Experts-
Comptables ainsi que le respect, par ces derniers, des régles inhérentes & leur statut ou & leur

déontologie.

Les deux tiers du capital et des droits de vote dojvent étre détenus par des Experts-
Comptables ou par I'intermédiaire d’une auntre société inscrite 2 1’Ordre (Ordonnance Art, 7-

}1-1°).

Si une autre société inscrite 4 I’Ordre vient a détenir des actions de la présente société, celles-
ci n’entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotité des deux tiers, que dans Ia
proportion €quivalente a celle des actions que les Experts-Comptables détiennent dans le

capital de la société «mérey.

Les trois quarts du capital doivent éfre détenus par des Commissaires aux Comptes et les trois
quarts des associés doivent étre des Commissaires aux Comptes. Lorsqu’une société de
Commissaires aux Comptes a une participation dans le capital d’une autre société de
Commissaires aux Comptes, les actionnaires on associés non-commissaires aux comptes ne
peuvent détenir plus de 25 % de I’ensemble du capital des deux sociétés (L. 1966, art. 218),

ARTICLE 9~ AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-

comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans Ia société, 3
Ioccasion d'une augmentation du capital, sans &tre prealablement agréée par le Président,
conformément aux dispositions de I’Art.7-4 de I’Ordonnance du 19 septembre 1945 et de

PArt. 218, alinéa 6 de la loi du 24 junillet 1966.

ARTICLE 10~ CESSION DES ACTIONS DROIT DE PREEMPTION

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent article, sous
reserve qu’elles ne portent pas atteinte aux rdgles énoncées 4 1’Art. 8 et concernant les
quotitds d’actions que doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et Commissaires

aux Comptes.




président de la société et & chacun des actionnaires, par letire

eption, son projet de cession en indiquant :
actions dont la cession est envisagée et le prix de cession,

— L'identité de I'acquéreur siil s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes - dénomination, forme, siégc social, numé&ro RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de quatre mois, 4 I'expiration

duquel, si les droits de préemption n'ont pas ét¢ exercés sur les actions dont la cession est

projetée, I'actionnaire cédant poutra réaliser librement ladite cession, sous réserve de [a
proccdure d'agrément prévue a l'article 11 des statuts).

4. A T'expiration du délai visé ay 3 ci-dessus et avant celle du déiaj visg an 2 ci-dessus, e

president notifie & I'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les
resultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de-préemption sont supérieurs an nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont répartie

leur demande de préemption au prora
limite de leurs demandes.

S par le président entre les actionnaires qui ont notifié
ta de leur participation an capital de la société et dans Iz

¢t aux conditions ainsi notifi
13 des statuts.

ARTICLE 11 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris
agrément préalable donné par décisi

actionnaires présents ou représentés,

entre actionnaires qu'aprés
on collective adoptée i Ia majorité des 2/3 des

l'identité de I'acquéreur s s'agit d'une personne physiq

les informations ‘suivantes - dénomination, forme, siége social, numéo RCS, identité de
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.




acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions

notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit étre réalisé dans le délai d’un mois de Ia notification de la décision d'agrément ; & défaut

de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.
En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délaj de trois mois 4 compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des

actionnaires, soit par des tiers.
Lorsque la société procdde an rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avee I'accord du cédant, ay moyen d'une

réduction de son capital social.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre

les parties, A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectudes en violation des articles 10 et 11 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 13 ~ MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

1. En cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 2]
Jours & compter du changement dun contrdle. Cette notification doit indiquer la date dy
changement du contrdle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce coutrdle,

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure

d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 14 des présents statuts.

2. Dans les 21 jours de la réception de Ja notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en cenvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir

agree le changement de contrédle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent & I'actionnaire qui a acquis cette qualité A la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolutioq.

ARTICLE 14 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liguidation judiciaire,




Par ailleurs Pexclusion d’un actionnaire peut €tre prononcée dans les cas suivants
- Changement de contréle d'une sociéts actionnaire,

- Violation des statuts,

- Faits ou actes de nature 3 porter atteinte aux intéréts on Pimage de marque de la SOCIEtE,

L'exclusion d‘un actionnaire est décidée par I'assemblée
majorité des 2/3 des membres présents on représentds.

»

L'actionnaire dont I'exclusion est soumise 3 I'assemblée pe
actions ne sont pas prises en compte pour le calenl du quorum et de la majorité.
La décision d'exclusion ne peut i ]

prealables suivantes :

— Information de ['actionnaire concerné par lettre recommandée avee accusé de r

un délai de 15 jours avant la date 3 laquelle doit se prononcer I'ass
doif contenir les motifs de I'exclusi

justificatives ntiles ;
— Information ideatique de tons les autres actionnaires :

~ Lors de l'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de
son consell et requérir, & ses frais, la présence d'un haissier de jostice.

genérale des actionnaires statuant & 1a

éception dang
emblée générale, cette lettre
on envisagée et étre accompagnée de toutes p1réces

les conditions prévues 3 l'article 1843-3 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de 1a
soc1éte,

Le prix des actions de 1'actionnaire

exclu doit étre payé A celni-ci dans les 8 jours de la
CESSIon.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d'éfre inscrit au tableaun on sur la liste des

commissaires aux compfes interrompt toute activité professionnelle an nom de la sociétd a
compter de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser Ia part du capital détenue par des experts comptables an-
dessous des quotités Iégales, jl dispose d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour
céder la partie de ses actions permetiant a Ia société de respecter ces quotités.

Il pent exiger que le rachat poﬁe sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 16 - GARANTIE D’ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession intervenant eatre actionnaires o
présents statuts, il sera conclu entre les parties une

ccdées. Cette garantie sera négociée de bonne foj s
difficulté, cette convention est établic 2 frais comm

1 au profit de la société dans le cadre des
garantie d'actif et de passif sur les actions

uivant les usages en la matiére. En cas de
uns par un avocat désigné par les parties,
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Cette garantie sera arrétée sur Ja base dune sitnation comptable de la société 4 la date de

cession des actions, Cette situation sera Ctablie par la société et certifiée par son commissaire
anx comptes,

Sanf accord contraire deg parties, la garantie d'ac
pourcentage a la quote-part duy capital cédé. Son
prescription en matiére fiscale.

En ontre, des garanties réelles on
En tont état de cause, le cédant

~ auront ¢{é convenues dans son p

tif et de passif sera proportionnelle en
delai de mise en jeu sera cely; de la

personnelles pourront étre demandées an cédant.

ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles qui Jui
rojet de cession an profit d'un tiers.

Chague action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social
quotité du capital qu'elle représente,

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

, 4 une part proportionnelle 2 la

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder '

quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inféri
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire |
éventuellement, de I'achat on de 12 vente d'actions nécessaires,
Le droit de vote appartient an nu-propriétaire, sauf

des résultats oi il est réservé & 'usnfruitier. Le nn
les décisions collectives.

pour les décisions concernant I'affectation
-propriétaire a le droit de participer  toutes

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS
Chaque action est indivisible 3 I"égard de la sociéts.

Sous réserve des dispositions Iégales les rendant temp
Vis-a-vis des tiers, de la valeur attribnée aux apports
les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux
ct activités. La responsabilité propre de la société laisse snbsister la responsabilité personnelle

de chague professionnel en raison des fravaux qu'il exécute lni-méme pour le compte de |a
SOCIEtE,

orairement solidairement responsables,
cn nature, les actionnaires ne supportent




ARTICLE 20 - LE PRESIDENT

La société est représentée 4 I'égard des tiers par nn président, personne physique, actionnaire
de la société, expert comptable et commissaire aux comptes.,

correspondance,

Le président sortant est rééligible.

En cas de décds, démission o empEchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & 4 mois, il est pourvu 3 son

remplacement par décision collective des actionnaires.
Le président remplacant est désigné pour le temps restant 3 courir du mandat de son
prédécesseur,

limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes dn
moins quelle ne prouve que les tiers savaj

pouvaient Iignorer compte tenu des circons
statuts suffise 3 constituer une preuve.

Le président est antorisé 4 consentir des subdélégations ou substitutions de POUVOIrs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

président qui ne relévent pas de l'objet social, a
ent que l'acte dépassait cet objet on qu'ils ne
lances, étant exclu que seul la publication des

par correspondance,

Les fonctions dn président prennent fin, soit par la démission on 1g

l'ouverture & son encontre dtune procedure de redressement judiciai
judiciaire,

révocation, soit par
re ou de liquidation

mptable et commissaire aux comptes, 2 1 majorité

présents ou représentés ou votant par
correspondance et pour 1a méme durée que le mandat du Président,




Le directeur Général sortant est rééligible.

Le Directeur Général est investi, sanf dispositions contraires inopposables aux tiers, des
mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination

En cas de démission, empéchement ou décds du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixdes par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléanis désignés par décision collective des

actionnaires,
11s sont nommés pour une durée de six exercices,

En outre, tont actionnaire pourra demander 3 Ia société de charger le commissaire aux
comptes ou fout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle
comptable, d'audit on d'expertise qu'il jugerait necessaire, soit dans la société elle-méme, soi
dans ses filiales,

ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre 1a société et son
president, son directeur général, I’un de ses actionnaires disposant de plus d’une fraction des
droits de vote supérieure 3 10% donnera licu & I’établissement d’un rapport par le

COmMIIssaire aux comptes.

Echappam a ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes et conclues &
des conditions normales,

Le président et le directeur général doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues ; cette information sera donnée suite 4 la demande qui sera faite par
le commissaire aux comptes et en toute hypothése an plus tard lorsque les comptes annuels

sont transmis au commissaire aux comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de ’approbation des comptes, ’associé
Intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les
consequences dommageables pour la société. En présence d’un associé unique, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou

par personnes interposées entre la société et son dirigeant.
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ARTICLE 24 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement on de réduction de capital, de
fusion, scission on dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de
fonds de commerce de la société, de dissolution de nomination des commissajres aux
comptes, dapprobation des comptes annuels et affectation du résultat, - sont prises
collectivement par les actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du président
selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ ou chaque décision collective.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assembiée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.
Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires on par consuitation
ecrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte on relevé on décisions
dans un délat d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font d'objet dune décision collective des actiounaires dans les
conditions suivantes :

~-Décisions prises & 'unanimité :
Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales.

-Décisions prises & la majorité des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représent€s ou votant par correspondance.

— Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
— Nomination et révocation du président ;

— Nomination des commissaires aux comptes ;

— Dissolution et liquidation de la société ;

— Augmentation et réduction du capital ;

~ Fusion, scission et apport partiel d‘actif ;

—~ Agrément des cessions d'actions

— Exclusion d'un actionnaire.

Toutes les antres décisions sont de la compétence dn président.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de réunion. Elle comporte I'indication de l'ordre du jour, de heure et du lien de

la réunion. La convocation est accompagnée de tons documents nécessaires 3 Minformation
des actionnaires.
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Dans Ie cas ol tous les actionnaires sont présents, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défant, elle &lit son président,
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenne une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de Ia
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire. |

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de Ia moitié€ des actionnaires sont présents on
représentés,

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 3
l'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires
disposent d'un délai minimal de 7 jours & compter de la réception des projets de résolutions
pour émettre leur vote lequel peut étre émis par letire recommandée avee accusé de réception
on télécopie. L'actionnaire n'ayant pas repondu dans le délai de 12 jours & compter de Ja
reéception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuve ces résolntions.

Le résultat de la consultation &crite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
president. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire,

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un

mandataire. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionne] au capital qu'elles représentent.

conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de

lassemblée. An cours de la liquidation de Ia soci€té, leur certification est valablement faite
par le lignidateur,

ARTICLE 26 - ACTIONNAIRE UNIQUE

S11a société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux actionnaires lorsque les présents statuts prevoient une prise de décision coliective.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1 octobre et se termine Je 30 septembre de chaque année,
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ARTICLE 28 ~ COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité régulidre des opérations sociales.
Le président établit les comptes annuels prévus par Ja loi. 11 les soumet & décision collectjve

des actionnaires dans le délai de six mois 4 compter de la date de cl6ture de V'exercice.

ARTICLE 29 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 11 fait apparaitre, par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'excreice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

— 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son

cours, s1 pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

— toutes sommes a porter en réserve en application de la Joi.
Le solde augment¢ du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 4 la disposition de 'assemblée générale pour, sur proposition du
president, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté 3
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 4 nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité on

en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 30 ~ COMITE D’ENTREPRISE

Les délogués du comité d'entreprise exercent les droits définis par V'article L 432-6 du code du
fravail auprés du président ou de toute personne 3 laguelle le président aurait délégué le
pouvoir de présider le comité d'entreprise.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la Jiquidation de la société par décision collective des
actionnaires,

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions 1égales.

Le boni de liquidation est réparti cntre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.
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ARTICLE 32 - CONTESTATION

Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou an cours de
sa liquidation entre les actionnaires, on entre un actionnaire et la s0Ciété, concernant

F'nterprétation on l'exécution des présents statuts on plus généralement au suvjet des affaires

sociales, sont soumises 3 arbitrage.
A défant d'accord entre les parties sur fe choix dun arbitre unique, chacune des parties

désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée
par lettre recommandée avec accusé de réception par 1a partie la plus diligente 3 I'antre,
Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de IS Jours

suivant la nomination du dernier arbitre nommé.
Dans le cas o l'une des parties refuserait de désigner un arbitre on & défaut d'accord sur e

choix du troisiéme, 'arbitre sera désigné par le president du tribunal de commerce du sigge

social, saisi par la partie la plus diligente.
Les arbitres doivent statuer dans un délai de 3 mois & compter de la désignation du tribunal
arbitral. lis statueront en amiables compositeurs ct en demier ressort, les parties renoncant 4 Ja

voie de I'appel & l'encontre de 1a sentence 4 intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Fait 3 Paris
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Cette resolution



