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L'an deux mille deux, le quinze juillet, 4 gquatorze heures,

Les actionnaires de [a Société dénommée « 3 L », Société Anonyme au capital de 453.154,70 Euros divisé en
29.725 actions.

Se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au sieége social & VINCENNES (94300} 125, av de la
République

il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de IYAssemblée en entrant en séance.
L’Assemblée est présidée par Monsieur René LEPAGE en sa qualité de Président du Conseil d"Administration.

Monsieur Jean - Luc LEPAGE et Monsieur Franck LEPAGE, actionnaires présents et acceptants, sont appelés
comme scrutateurs.

Madame Claudette LEPAGE est désignée comme secrétaire par le Président et les scrutateurs.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, fait apparaltre que les actionnaires
presents ou représentés posseédent plus du tiers des actions composant le capital social.

En conséquence, le Président déclare que I'Assemblée étant réguliérement constituée, peut valablement délibérer
comme Assemblée Ordinaire.

Monsieur Pierre LE PAUTREMAT, Commissaire aux Comptes, réguliégrement convoqué, est absent.
Puis le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I’Assemblée :

— Les statuts de [a Société

— La copie de la lettre de convocation adressée & chaque actionnaire

— La copie de ia lettre de convocation adressée aux Commissaires aux Comptes
- La feuille de présence a I'Assemblée

— le rapport du Conseil d"Administration,

Le Président rappelle qu’ont été réguligrement adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social
dans les quinze jours qui ont précédé I'Assemblée, tous les documents et renseignements prévus par la légistation
en vigueur.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée 3 délibérer sur 'ordre du jour suivant :

— rapport du Conseil d’Administration
-  Modification corrélative des statuts,

- la mise en harmonie des statuts avec les dispositions de "ordonnance n°2000-912 du 18 septembre 2000
relative a la codification du Code de Commerce,



- la mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la Loi n®2001-420 du 15 mai 2001,

— l"adoption de nouveaux statuts en application de Varticle L. 225-51-1 du Code de Commerce ; application de
"arucle L. 131-1 de la Lot n®°2001-420 du 15 mai 2001,

— Questions diverses,

-  Pouvoirs a donner.

Puis il lit le rapport du Conseil d’Administration

Enfin, le Président déclare la discussion ouverte.

Plusieurs questions sont posées sur des points de détail, auxquelles il est donné reponse par le Président, sans que
s‘instaure un véritable débat. Les intéressés, diment consultés, ne jugent pas nécessaire qu’il soit fait mention au

présent proces-verbal de ces questions et de ces réponses.

La discussion close et plus personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes a l'ordre du jour :

PREMIERE _RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir pris lecture du rapport du Conseil d’Admunistration, décide,
conformément aux dispositions de 'ordonnance n®2000-912 du 18 septembre 2000, de remplacer toutes les
références a la loi n°66-566 du 24 juillet 1966 par les références au nouveau Code de Commerce.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale Extraordinaire, aprés avoir pris lecture du rapport du Conseil d’Administration, décide de
mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la 10i n°2001-420 du 15 mai 2001. .

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir pris lecture du rapport du Conseil d’Administration, décide,
contarmément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du nouveau Code de Commerce et de t‘article L. 121-| de |a
loil du 15 mai 2001 de modifier les statuts a i‘effet de définir les conditions dans lesquelles le Conseil
d'Administration choisit la modalité d'exercice de la Direction Générale de la sociéts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence des résolutions qui précedent, et connaissance prise du projet
de statuts de la société mis en harmonie avec les dispositions de I‘ordonnance du 18 septembre 2000 et de celles
de la lot du 15 mai 2001, adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte desdits statuts qui demeurera
annexe au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L°'Assemblée Geénérale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d‘un extrait ou d’une copie du présent proces-
verbal a I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépodt et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Lordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée 3 15
heures.

De tout ce que dessus, il a dressé le présent proceés-verbal, qui a été signé par les membres du bureau, aprés
lecture.

Copie Certifiée Confarme
le Président du consail G auiiitinalicuuil

\'




3 L

Société Anonyme au capital de 453.154,70 EUROS
Sigge Social : 125, av de la République (94300) VINCENNES
R.C.S. CRETEIL B 420 568 727

R RRRERR

= r 1 =1raar
T A I R I ] - I T I I T O T I T I T I T T O D T T T R R Ry - - [ L R R

L I e e i R R - =a e r e arranra v e aiatT AN LT o - R S LA Y e T e T P

LT T I Tt T T T Y I RSy R - Ta . Tr L L L - -

L'an deux mille deux, ie quinze juillet, & quinze heures,

Les Administrateurs de la Société « 3 L », se sont réunis au siége social, sur la convocation qui leur a été faite par le
President du Conseil d’ Administration.

Etaient présents :

Monsieur René LEPAGE, Président du Conseil d'Administration
Monsieur Jean — Luc LEPAGE, Administrateur
Monsieur Franck LEPAGE, Administrateur

Seuls Administrateurs en exercice.
Le Consell étant composé de tous les Administrateurs, peut valablement délibérer.
La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur René LEPAGE, Président du Conseil d’Administration.

Sur fa demande du Président, lecture est donnée du procés-verbal de la précédente réunion qui est adopté sans
observation par le Consell.

Le President rappelle que l'ordre du jour est le suivant ;

- definir les modalités d'exercice de la direction générale conformément aux dispositions de I'article L. 225-51-1 du
Code de Commerce.

LE CONSEIL A CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT -

| - Modalités d’'exercice de la direction générale

Monsieur le Président indique que conformément aux dispositions de 'article L. 225-51.1 du Code de Commerce et de
larticle 21 des statuts, il appartient au Conseil d'Administration de choisir entre les deux modalités d’exercice de la
Direction Générale prévues par la Loi, savoir soit le cumul des fonctions de Président du Conseil d’Administration et de
Directeur Général, soit |a dissociation de ces fonctions et leur exercice par une autre personne physique.

Puis, Monsieur le Président offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir delibérer et conformément a l'article 21 des statuts, les administrateurs décident a 'unanimité d'opter

pour le cumul des fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur Général. En conséquence,
Monsieur René LEPAGE assumera sous sa responsabilité la Direction Générale de la Société.

Plus rien n'etant a I'ordre du jour, la séance est levée a 16 heures.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent procés-verbal, lequel aprés lecture, a été signé par le Président et un
administrateur.

Le Président Un Administrateur

Copie Certifiée Canforme
Le Président du capseil dadiunistiaiion
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STATUTS

Copie Certifide Confarma
Le Président du conseil d'administranon

Mise en harmonie avec les dispositions de P’ordonnance
n° 2000-912 du 18 septembre 2000 relative a la codification du
Code de Commerce et de 1a loi n°2001-420 du 15 mai 2001



LES SOUSSIGNES

ont etabl, ainsi qu’il suit, les statuts de la Société Anonyme devant exister entre eux.

Monsieur René LEPAGE
demeurant 125, av de la République {94300) VINCENNES

Madame René LEPAGE
demeurant 125, av de la République {34300) VINCENNES

Monsieur Jean — Luc LEPAGE
demeurant 168, ave du Président WILSON (93100) MONTREUIL SQUS BOIS

Madame Claudette LEPAGE
demeurant 168, ave du Président WILSON (93100) MONTREUIL SOUS BOIS

Monsieur Franck LEPAGE
demeurant 168, ave du Président WILSON {93100} MONTREUIL SQUS BOIS

Mademoiselle Claudie PIEUCHOT
demeurant 52, rue Henri JANIN {94190} VILLENEUVE SAINT GEORGES

Madame Julie PASQUET
demeurant 25, rue de la Jonquiére (75017) PARIS

TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créés ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une Société Anonyme régie par les Lois et réglements en vigueur notamment par le Titre

Il du Livre Il du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 —- DENOMINATION

La dénomination socialeest : "3 L*

Pans tous les actes et documents émanant de la Société et destinéds aux tiers, 1a dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société Anonyme » ou des initiales S.A. et de I'énonciation

du montant du capital social.



Adicle 3 - OBJET

La Societe a pour objet, en France et dans tous pays :
Marchand de biens et Loueur de fonds

Toutes operations industrielles et commerciales se rapportant a :

~ La création, "acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise &
bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées,

— La prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou

mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe,

— Toutes operations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le sicge social demeure fixé au 125, avenue de la république (94300) VINCENNES

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une
simple decision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblee Genérale Ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de 'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Le Conseil d'Administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ou il le jugera
utile.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1- La duree de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre de Commerce et
des Societes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de 1a
Societé au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 1999.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la Société
seront rattacheés a cet exercice.

TITRE I

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

| - APPORTS EN NATURE

Aux termes d'un contrat d’apport en date du 21 septembre 1998 ci-annexé Monsieur et Madame
LEPAGE ont fait apport sous les garanties ordinaires de fait et de droit a la société de I'entreprise

Individuelle Rene LEPAGE marchand de biens (EVI) et de I'ensemble des éléments incorporels du
fonds de commerce René LEPAGE loueur de fonds.



A — Apport de 'entreprise individuelle René LEPAGE - Marchand de biens (EVI)

Monsieur Rene LEPAGE soussigné de premiére part, apporte a la Société 3 L, sous les garanties
ordinaires et de droit ce qui est accepté pour ladite Société par les autres fondateurs I'entreprise

individuelle René LEPAGE Marchand de biens { EVI ) située, 125 avenue de la République 2
VINCENNES (84300) comprenant :

ACTIF

FOND DE COMMERCE

Un fonds de commerce de Marchand de biens exploité a Vincennes (94300) 125, avenue de la
Reépublique pour lequel Monsieur René LEPAGE est immatriculé au Registre du Commerce et des
Sociétés de Créteil sous le numeéro A 631 010 410

Ledit fonds comprenant :

— Les eéléments incorporels a savoir :

l.e nom commercial, |a clientéle, I'achatandage

— Toutes études et tous documents commerciaux, technigues, administratifs ou financiers concernant
directement ou indirectement I'exploitation du fonds apporté ;

- Le benéfice et la charge de tous traités, conventions et engagements qui auraient pu étre, concly ou
pris par I'apporteur susvisé en vue de lui permettre I’exploitation du fonds ci-dessus.

Tel que ledit fonds se poursuit et comporte dans son état actuel avec ses aisances et dépendances, ses
agencements, sans exception ni reéserve, les soussignés déclarant le bien connaitre pour avoir eu

connaissance de la comptabilité, livres de caisse, factures et autres documents permettant d’en étabilir Ia
valeur.

L’ensemble estimea ............. 120.000 francs

STOCKS DE MARCHANDISES

APPARTEMENTS

- 9, rue Mauconseil (94120) Fontenay sous Bois  .................. 1.121.236 francs
ot n°1 boutigue 54m?
lot n°3 et 4 (2 pieces 1% étage) 46m°
lot n°9 appartement 2 piéces 69m*
lot n°8 appartement 3 piéces 64m”° 3é étage

- 46, rue Medeéric 93 Rosny sous Bois ., 47.355 francs
lot n°2 et lot n°10 ( 1 piéce ) et cave 12m°

- 44 rue du Commerce {75015) PARIS f77.783 francs
lot n°22 ( 2 piéces ) 42m® + cave lot n°36 4m

- 9, rue JB Semanaz (93) Le Pre St Gervais ... 378.305 francs

lot n°101 rez de chaussée 38m°
2 piéces et cave lot n°110  4m°



- 148, rue du Faubourg St Denis (75010) PARIS 271.701 francs

lot n°101 2 piéces 4é étage (30m°)
et cave lot n°81  (3m?)

— 23, rue Pradier {75019) PARIS 134.793 francs
ot n°6 appartement 2 piéces 1% étage (39m?)

ot n°10 appartement 2 piéces 3¢ étage (36m°)

ot n°15 appartement 2 piéces 4é étage (40m?)

ot n°16 1 piece 5& étage (24m?)

— 10bis, boulevard Henri Barbuse (93) Montreuil sous Bois 107.980 francs
lot n°116 (1 piece au 8¢ étage) 15m?

- 35, rue de lorillon (75011) PARIS 86.486 francs
ot n°2 café 60m° lot n°23 cave du café 24m?
ot n°30 chambre du café 1* étage 12m?
ot n°31 2 piéces au 1% étage 31m?
ot n°5 2 piéces au 2& étage 32m?
+ caves lots 25, 28 et 19 7m?*

- 838, rue Arnstide Briand (92) LEVALLOIS PERRET .. 70.157 francs

ot n°3 boutique 35m*
ot n°13 2 piéces au 3é étage 36m’
ot n°17 2 piéces au 4¢& étage 41m?
+ caveslots 1, 2, 26, 25, 20, 21, 22, 19.18

Sous Total e eraraneras 2.995.796 francs

Les marchandises loyales et marchandes qui existent dans le fonds apporté sont reprises par la société

3L pour la meme valeur comptable pour laquelle elles figuraient & 'actif de I'entreprise René LEPAGE
marchand de biens (EVI).

MONTANT TOTAL DE L'ACTIF APPORTE i 3.115.796 francs
PASSIF
Cautionnements recus 174.647 francs
Montant du Passif pris en charge  .................. 174.647 francs
(1) SOIT UN ACTIF NET APPORTE DE st 2.941.149 francs

ORIGINE DE PROPRIETE

L'apporteur déclare qu'il est propriétaire du fonds objet du présent apport pour I'avoir créé lui-méme.



B - APPORT DU FONDS DE COMMERCE RENEE LEPAGE - LOUEUR DE FONDS

FONDS DE COMMERCE

Un fonds de commerce de loueur de fonds exploité a OLIVET (45160) 606, avenue du Loiret pour lequel
Madame Renée LEPAGE est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d'Orléans sous le
numéro 55 A 363

Ledit fonds comprenant :

— les éléments incorporels & savoir ; le nom commercial, la clientéele, 'achalandage

—~ toutes études et tous documents commerciaux, techniques, administratifs ou financiers concernant
directement ou indirectement 'exploitation du fonds apporté ;

- le bénefice et la charge de tous traités, conventions et engagements qui auraient pu étre conclus ou
pris par I'apporteur susvise en vue de lui permettre 'exploitation du fonds ci-dessus.

Tel que ledit fonds se poursuit et comporte dans son état actuel avec ses aisances et dépendances, ses
agencements, sans exception ni reserve, les soussignés déclarant le bien connaitre pour avoir eu

connaissance de la comptabilité, livres de caisse, factures et autres documents permettant d'en établir la
valeur.

L'ensemble estime a ....oevvvvnvnvens 30.000 francs

(2) Valeur totale de l'apport ..iiennenes, 30.000 francs

ORIGINE DE PROPRIETE

L'apporteur déclare qu'il est propriétaire du fonds objet du présent apport pour I'avoir créé lui-méme.

VALEUR TOTALE DES APPORTS (1+2)  ..oiciiineee, 2.971.149 francs

Il a été procédé a l'évaluation de ces apports au vu du rapport de Monsieur Pierre LE PAUTREMAT
demeurant 37, rue Ampere a PARIS 17&, Commissaire aux Apports désigné par Ordonnance de Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce de Créteil le 4 Juin 1998.

Ce rapport a été déposé au siége social, conformément a fa loi, trois jours au moins avant la signature des
presentes.

PROPRIETE - JOUISSANCE

La Societe 3 L aura |a propriété de I'entreprise individuelle René LEPAGE marchand de biens et du fonds de
commerce Reneée LEPAGE loueur de fonds apporiés & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés mais elle en a la jouissance a compter de ce jour.

ORIGINE DE PROPRIETE - CONDITIONS DE L’APPORT - DECLARATIONS DE L’APPORTEUR

L'origine de proprieté des fonds apportés et les conditions des apports sont décrites dans le contrat d’apport

annexé aux présentes, qui contient également les déclarations de l'apporteur relatives aux apports
effectués.



REMUNERATION DES APPORTS

En contrepartie des apports ci-dessus désignés évalués 4 2.971.149 francs et du versement par Monsieur et
Madame LEPAGE d’'une soulte en numéraire de 851 francs, il sera attribué a 'apporteur 29.720 actions
d’une valeur nominale de 100 francs chacune, entierement libérées de la Sociéte 3 L .

Il - APPORTS EN NUMERAIRE

Monsieur et Madame LEPAGE apportent en espéces une somme de 851 francs et les autres actionnaires
une somme de 500 francs soit au total 1.351 francs.

Cette somme de 1.351 francs a été déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation, a la
banque BRED 16bis, avenue du Chéteau (94300) VINCENNES, ainsi gqu’en atteste un certificat de ladite
banque.

Montant total des apports
Apports en nature 2.971.149 francs

Apports en numéraire 1.351 francs

2.972.500 francs

TITRE ||

CAPITAL - ACTIONS

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social est fixe a la somme de 453.154,70 euros. |l est divisé en 29.725 actions d'une seule
categorie, libérées de |a totalité de leur valeur nominale.

2 - Chaque administrateur doit étre propriétaire d'un nombre d'actions fixé a une action.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'administration, est seule compétente pour
décider 'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeéraire émises pour realiser une augmentation de capital. Les actionnaires
peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel.

Le droit a Vattribution d'actions nouvelles aux actionnaires, & la suite de lincorporation au capital de

réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées de la moiti€ au moins de |leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement libérées
d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil d'administration dans
le délai de cing ans, soit a compter du jour de limmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
soit, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ou celie-ci est devenue définitive.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé

de réception expédiée quinze jours au moins avant |a date fixée pour chaque versement. Les versements
sont effectues, soit au siege social, soit en tout autre endroit indigué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur e montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal,

a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre
I'actionnaire defaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La reduction du capital est autorisée ou décidée par 'Assembléee Générale Extraordinaire qui peut déléguer

au Consell d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a
I'égalité des actionnaires.

La reduction du capita!l social & un montant inférieur au minimum [égal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un montant au moins égal
a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Sociéte.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions {égislatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de l'actionnaire.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a ['égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés
aux Assemblées Geneérales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord

entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au
nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En
ce cas, ils devront porter leur convention a |a connaissance de la Société par lettre recommandée adressée
au siege social, la Société etant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de |a
poste faisant fol de la date d'expédition.

Le droit de |'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de {es consulter peut également
etre exerce par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriete des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les reqistres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte 3
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.



La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére également au moyen d'un ordre de

mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de 1a
mutation dans les conditions légales.

2 - Les actions ne sont négociables qu'apres |'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Societés.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation définitive de celle-
Cl.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés,

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit & un
conjoint, soit a un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions & un tiers a quelque titre que ce soit
est soumise a l'agrement préalable du Conseil d'administration.

A cet effet, le cedant doit notifier a la Société une demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire,
le nombre d'actions dont la cession est envisagée et e prix offert. L'agrément résulte soit d'une notification
emanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que te cédant décide de renoncer a la
cession envisagee, le Conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en
vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d’accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donne. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de 1a Société.

4 - Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes les cessions & un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les conditions prévues au 3. ci-dessus.

6- La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée 3 la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies au 3. ci-dessus.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, a une part proportionnelie a la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales, dans
les conditions fixées par la loi et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur [a marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions |égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation
de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a |'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I'Assemblée Générale et aux
presents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.



-

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux, demander le
partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'administration de la Société. lls doivent, pour
I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il est necessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
d'une reduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possédant un nombre
d'actions inferieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.
TITRE I
ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE

ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Composition

La Societé est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-huit au plus,
sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion ol il peut étre porté a vingt-quatre.

Les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par I'Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires qui peut {es révoquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, [a nomination des administrateurs peut étre faite par 'Assemblée
Générale Extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les administrateurs
personnes morales sont tenus fors de leur nomination de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'if etait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale gu'il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de Ia
personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvelé § chaque renouvellement de mandat de celie-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation a la
Sociéte, sans délai, par lettre recommandée et de désigner selon les mémes modalités un nouveau
représentant permanent ; il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

Un administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément a plus de cing Conseils
d'administration ou Conseils de surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siege en France
meétropolitaine, sauf les exceptions prévues par ia loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accéde & un nouveau mandat se trouve en infraction
avec les dispositions de l'alinea précédent, doit, dans les trois mois de sa nomination, se démettre de 'un de
ses mandats. A défaut, il est réputé s'étre démis de son nouveau mandat.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a un
emploi effectif. Le nombre des administrateurs lies a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonctions.

2 - Limite d'age - Durée des fonctions

Nul ne peut étre nomme administrateur si, ayant depasse 'age de soixante-dix ans, sa nomination a pour
effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age.



Le nombre des administrateurs ayant dépasse I'Age de soixante-dix ans ne peut excéder le tiers des
membres du Conseil d'administration. Si cette limite est atteinte, I'administrateur le plus agé est réputé
demissionnaire.

La duree des fonctions des administrateurs est de six années ; elle expire a l'issue de I'assemblée qui statue
sur les comptes de ['exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

3 - Vacances - Cooptation

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil
d'administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci, ou a

defaut le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer immédiatement I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires a I'effet de compléter I'effectif du Conseil.

L.es nominations provisoires effectuées par le Conseil d'administration sont soumises a la ratification de la
pius prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis anterieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant
a courir du mandat de son prédécesseur.

Article 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'actions dont le nombre est fixé a 'article 7.

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si en
cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'il n'a pas réguiarisé sa
situation dans un délai de trois mois.

Article 17 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un Président dont il fixe la durée
des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Le President ne doit pas étre 4gé de plus de quatre-vingt quinze ans. S'il vient a dépasser cet age, il est
reputé démissionnaire d'office.

Le President du Conseil d'administration représente le Conseil d’administration. li organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes
de la Societé et s’'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Selon décision du Conseil d’administration, il pourra cumuler ses fonctions avec celles de Directeur Général
de la Société.

Article 18 - REUNIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'administration est convoqué par le Président du Conseil d’administration par tous moyens,
méme verbalement. Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
Conseil d’administration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d’administration sur
un ordre du jour déterminé.
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Le President est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

Le Président du Conseil d’administration préside les séances. En cas d'empéchement du Président le
Conseil désigne & chaque séance celui de ses membres présents qui présidera la séance.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants a la séance du Conseil
d'administration.

Article 19 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les delibérations du Conseil d’administration sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues
par la lol. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le reglement interieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité,
les administrateurs qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visio-conférence dans les
conditions reglementaires. Toutefois, la présence effective ou par représentation sera nécessaire pour toutes
délibérations du Conseil relatives a la nomination et a la révocation du Président ou du Directeur Général, a

l'arréte des comptes annuels et des comptes consolidés ainsi qu'a I'établissement du rapport de gestion et
s'il y a lieu, du rapport sur |a gestion du Groupe.

Les delibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux, signés par le Président de séance et
au moins un administrateur, etablis sur un registre spécial c6té et paraphé tenu au siege social.

Article 20 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration détermine les orientations de 'activité de la Société et veille & leur mise en
ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite

de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration qui
ne relevent pas de l'objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet

ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a accomplissement de sa mission et peut se faire
communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Il répartit les jetons de présence dont le montant global est voté par |'assemblée.

Article 21 - DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d’exercice de la Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’administration et portant le
titre de Directeur Général, selon la décision du Conseil d'administration qui choisit entre les deux modalités
d'exercice de la Direction Génerale. Il en informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.

Lorsque |la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d'administration, les
dispositions ci-apres relatives au Directeur Général lui sont applicables.
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2 - Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le Conseil détermine la durée de
son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre dgé de plus de soixante-dix
ans. S'il vient a dépasser cet dge il est réputé démissionnaire d’office.

Le Directeur Genéral est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. Si la révocation est

decidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de President du Conseil d’administration.

Le Directeur Géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de

la Societe. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expresseément aux assemblées d’actionnaires et au Conseil d’'administration.

Il représente la Société dans les rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seuie publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’administration limitant les pouvoirs du Directeur
Général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes

physiques chargées d’assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général délégué dont il
détermine la remunération.

Le nombre de Directeurs Genéraux délégués ne peut étre supérieur a cing.

Les Directeurs Generaux déléegués sont révocables a tout moment par le Conseil d’administration, sur

proposition du Directeur Genéral. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu &
dommages-intéréts,

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs Généraux

délegueés conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Géneral.

En accord avec le Directeur Genéral, le Conseil d’administration détermine ['étendue et la durée des

pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-ci disposent, a I’égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Directeur Général.

La limite d'age applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux délégués.

Article 22 - CUMUL DE MANDATS

Le nombre de mandats d’administrateur ou de Président du Conseil d’'administration que peut exercer une
méme personne physique est limité a cing.

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de Directeur Général. Cependant, le
Directeur Geéneral d'une Sociétée peut exercer un deuxiéme mandat de méme nature au sein d'une autre

Sociéte contrélée par la premiére dés lors que les titres de la Société contrblée ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé.

Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans les Sociétés
contrélées du méme type.
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La liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés par chacun des
mandataires durant I'exercice est comprise dans le rapport de gestion du Conseil d’administration.

Article 23 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINIS-TRATEUR OU LE DIRECTEUR
GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la Société et 'un
de ses administrateurs ou son Directeur Général ou I'un de ses Directeurs Généraux délégués sont
soumises aux formalités d'autorisation et de contréle prescrites par la 10i.

Sont egalement soumises & autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par personne
interposée entre la Société et une autre entreprise, si I'un des administrateurs ou son Directeur Général ou
I'un des Directeurs Genéraux délégués de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
Gérant, administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou du Conseil de surveillance de cette
entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une fraction des droits de

vote superieure a 5 % ou avec toute Société contrélant une Société actionnaire détenant plus de 5 % du
capital de la Sociéte.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par I'intéressé au
President qui en communique |a liste aux administrateurs et aux Commissaires aux Comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d’avoir communication desdites conventions.

Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission de contréle
conformément & |a loi.

lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de |la Societe et de contréler |a régularité et 1a sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommeés, qui sont appelés a remplacer le ou
les Commissaires aux Comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de déces.

TITRE IV

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 25 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les Assemblées Geénérales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Speciales reunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur une
modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables.
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Article 26 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblees Genérales sont convoquées soit par le Conseil d'administration ou, a défaut, par le ou les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce
statuant en reféré a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le dixiéme au moins du capital.

Pendant la periode de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
Assemblees Geénerales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.

L.a convocation est faite quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou recommandée

adressée a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département
du siege social. En cas de convocation par insertion, chague actionnaire doit également étre convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblee n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblee et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes
que la premiere et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 27 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans
les conditions et deélais fixes par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, l'inscription a 'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifie sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 28 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit e nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors
que ses titres sont |ibérés des versements exigibles et inscrits en compte & son nom depuis cing jours au
maoins avant la date de la réunion.

2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir I'envoi dans
les conditions indiquées par l'avis de convocation a 'Assemblée.

3 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire justifiant d'un
mandat.

Article 29 - TENUE DE L’'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance,. Elle est centifiee exacte par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par e Président du Conseil d'administration ou, en son absence, par un
administrateur specialement délégué a cet effet par le Conseil.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes ou par mandataire de justice, 'Assemblée est
presidée par I'auteur de ia convocation. A défaut, I'Assemblée élit efle-méme son Président.
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Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires,
le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

L.e bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres de I'Assemblée.

3 - Les delibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres du

bureau et établis sur un registre spécial conformément a 1a loi. Les copies et extraits de ces procés-verbaux
sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la loi.

Article 30 - QUORUM -VOTE

1 - Le quorum est calculé sur ['ensemble des actions composant le capital social, sauf dans les Assemblées
Spéciales ou il est calculé sur I'ensembie des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la |oi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des formulaires
dument complétés et regus par |la Société trois jours au moins avant la date de I'Assemblée.

2 - Le droit de vote attache aux actions de capital ou de jouissance est proportionne! a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de I'Assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par correspondance.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du Conseil d'administration et
qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Génerale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par
décision de justice.

Elle ne délibere valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents ou représentés, ou
votant par correspondance, possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 32 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblee Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut

toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions reguliérement effectue.

L'Assemblee Génerale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les actionnaires présents ou
représentes, ou votant par correspondance, possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la

deuxieme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoguée.

L'Assemblée Genérale Extraordinaire statue a |la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires presents ou représentés, ou votant par correspondance, sauf dérogation légale.
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Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles appelées a délibérer
sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire n'a
voix delibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Article 33 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des actions d'une
de ces categories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire ouverte a tous les
actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux seuls
propri€taires des actions de ia catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires présents ou

representés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart
des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées
Genérales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres applicables aux Assemblées de
titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

Articie 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la loi, communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le controle de 1a Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par la loi
et les reglements.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 35 - EXERCICE SOCIAL

l.'année sociale est définie 3 I'article 5.

Article 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif. |l dresse egalement les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-12
et suivants du Code de commerce.

Il annexe au bilan un ¢€tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
suretés consenties par elle.

Il etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, te rapport sur la gestion du groupe lorsque fa Société doit établir
et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.
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Le cas echeant, le Conseil d'administration établit les documents comptabies prévisionnels dans les
conditions prevues par la |oi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

Article 37 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord
prelevees les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé 5 % pour constituer le
fond de reserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéme du

capital social ; il reprend son cours iorsque, pour une cause quelconqgue, la réserve légale est descendue
au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portees en reserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende

et préleve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'’Assemblee Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas,
la decision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites a un
compte special pour étre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 38 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L' Assemblée Générale statuant sur les comptes de 'exercice a la faculté d'accorder a chaque actionnaire
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'Assemblée Générale ou, 4
defaut, par le Conseil d'administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Sociéte, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions necessaires, deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter
en reserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice,
Il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut exceder le montant du bénefice ainsi défini.

La Sociéié ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuee en violation des dispositions légales et si la Societé etablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractéere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances.

L'action en repeéetition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VI
CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE

TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatéees dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inferieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoguer |'Assemblée Générale
Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions |égales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire F'objet des formalités de publicité requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Article 40 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien appartenant a un
actionnaire et dont la valeur est au moins égale a un dixieme du capital social, un Commissaire, chargé
d'apprecier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par décision de justice & la demande du
President du Conseil d'administration.

Le rapport du Commissaire est mis a la disposition des actionnaires. L'Assemblée Générale Ordinaire statue
sur {"évaluation du bien, & peine de nullité de l'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque I'acquisition est faite en Bourse ou sous le contrdle d'une
autorité judiciaire ou dans le cadre des opéralions courantes de la Société et conclues a des conditions
normales.

Article 41 - TRANSFORMATION

La Societé peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au

moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires les bilans de ses deux
premiers exercices.

La deécision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires : en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Societé en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les actionnaires devenant associés commandités.
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l.a transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation en Société par actions simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.

Article 42 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d'administration doit réunir I'Assemblée

Generale Extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider, dans les conditions requises pour ia
modification des statuts, sila Société doit étre prorogée.

Article 43 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société

intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout {'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui
est investi des pouvoirs les plus étendus. |l répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblee Générale des actionnaires peut i'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de dissolution - qu'elle soit
volontaire ou judiciaire - entraine, dans les conditions prévues par ia loi, la transmission du patrimoine social
a I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.
TITRE VI
CONTESTATIONS

Article 44 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou d'administration
et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exécution des

dispositions statutaires, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux
compeétents.

Article 45 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la 1oi et les réglements sont effectuées & la diligence de la direction

générale. Monsieur René LEPAGE est spécialement mandaté pour signer {'avis a insérer dans un Journal
habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

A VINCENNES, le 15 Juillet 2002

En six originaux dont un pour étre déposé
au siége social et les autres pour I'exécution
des formalités
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