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DECISION DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE EN DATE DU 14 OCTOBRE 2011.

LY
L'an 2011,
Le 14 Octobre,
A 15 heures,
A Sainte Clotilde (97490), 20, rue Jean Cocteau,
- Monsieur Pascal EPAUD,
Demeurant 39, chemin des Niaoulis, 97 400 SAINT DENIS, représentant légal et associé
unique de Ia société GEF, elle-mé&me actionnaire unique de la SA ABC ENTRETIEN REUNION

Propriétaire de la totalité des 5625 actions de 24 euros composant le capital social de la société
ABC ENTRETIEN REUNION,

Actionnaire unique,

A_pris les décisions suivantes -

- Transfert du siége social et modification de I'article 3 des statuts.

- Modification de Ia date d‘arrété des comptes et modification de V'article 23 des statuts.
- Questions diverses

- Pouvoirs en vue des formalités

PREMIERE DECISION

L'actionnaire unique décide de transférer le slége social 3 l'adresse sulvante : Résidence La
Tonnelle-17 Route de la Riviere des Pluies (97490) SAINTE CLOTILDE.

Larticle 3 des statuts est madifié en conséquence comme suit

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixa : Résidence La Tonnelie-17 Route de Is Rivigre des Pluies
97490 SAINTE CLOTILDE

Il peut &tre transféré dans le méme département par décision du Président et en tout autre liei par décision de
I'asseciée unique ou de I'assemblée générale extraordinaire.

DEUXIEME DECISION

L'actionnaire unique décide de modifier la date de 'exercice social qui actuellement commence le
1% avril pour se terminer le 31 mars de chaque année. Désormais |'exercice social commencera Je
1% janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année. L'exercice en cours aura une durde
de 9 mois et sera clos le 31 décembre 2011.

g




L'article 23 des statuts est modifié en conséquence comme suit :

TITRE VI . EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice soctal commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. ’exercice
2011 aura une durée de 9 mais du 1% avril au 31 décembre 2011.

TROISIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir touts formalités légales de publicité, de dépdt et autres qu'il appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui a été signé par Monsieur Pascal
EPAUD, représentant légal et associé unique de la société GEF.




TRIBUMAL MIXTE DE COMMERCE

de SAINT-DENIS (REUNMION) ABC ENTRETIEN REUNION

Depdtdu: 8 JUIN 2012 -

N° @‘ Ol A pz a Société par actions simplifiée au capital de 135 000 euros

RG: %%l@@!ﬁdmis 20 v.:fi‘ii-

STATUTS
MIS A JOUR LE 14 10 2011

TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL MODIFICATION ARTICLE 3
MODIFICATION DATE D’ARRETE DES COMPTES MODIFICATION ARTICLE 23

Siége social : Résidence La Tonnelle
17 Route de la Riviére des Piuies
97 490 SAINTE CLOTILDE

Certifié conforme

T ctobre 2011
< A, |




TITRE [ : FORME - DENOMINATION — SIEGE - OBJET ~ DUREE

Article 1 - FORME

Nl est formé par Passocig unique, soussigné, propriétaire des acions ci-aprés dénommées, une Socisté par
actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts,

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

£tre 2~ DENOWINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :ABC ENTRETIEN REUNION

Sur {ous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie

mmediatement des mots "Sacigte Par actions simplifiée” ou des initiales "S.A S et de I'énonciation du capital
social.

Déciston assoctg uplgte en date du 14 octobre 2011 -Transfert dy slége saclai anciennement fixé au 15 Rue Eudoxie Nonge 4 SAINTE CLOTILDE

Atrticle 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixa Résidence La Tonnelle-17 Route de Ja Riviére des Philes
97490 SAINTE CLOTILDE

Il peut &tre transféré dans le meme département par décision du Président et en fout autre liei par décision de
I'associée unique ou de I'assemplés générale extraordinaire.

Article 4 - OBJET

La Société g pour objet :

- Le netioyage de tous immeubles privés, commerciaux et industriels

- Uentretien d'espaces veris

- Ladératisation

- Lachat la venie de tous biens et Produils d'équipements, matériels, produils de netioyage et
d'eniretien pour le secteur hospitalier, les collectiviiés, industrie] et le particulier

- lacréation, Facquisition la location, la prise & bail V'installation, Pexploitation de tous établissements,
fonds de commerce, ateliers se rapportant & 'une ou Pauire des activités spécifiées

- Toutes prestations de service et d'études techniques commerciales et administratives.

= La participation de la Sociéte, par fous moyens dans toutes opérations pouvant se rattacher 4 son
objet par voie de création de sociétés nauvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion au auirement.

- Etgénéralement toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant directement ou indirectement
alobjet ci-dessus ou & tous objels similaires ou annexes et susceptibles de faciliter le développement
de la société,

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt dix neuf (99) ans aui a
commencé & caurir & compler du jour de son immatriculstion au Registre du Commerce et des Socigiés.

TITRE n: APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Il a été apports lors de la conslitttion de la société une somme de numéraire de 250 000 francs

Lors de [a fusion par voie d’absorption par la société ABC ENTRETIEN REUNION de la société SOREDIS, il a ét&
fait apport de Ia totalite du patrimoine de ceite société, la valeur nette des biens transmis s'élevant 4 317 908
francs.

Lors de 'assemblée générale mixte en date du 20 septembre 2001, le capital a &t¢ augment2 d'une somme de
27 861,31 francs pour le porter de 562 500 francs & 590 361,31 francs par incorparation de ladite somme prélevée
sur le compte « Autres Réserves

Lors de l'assemblée générale mixte en date du 20 seplembre 2001, les actionnaires ont décidé d'augmenter le
capital de 45 000 euros pour le porter de 90 000 euros & 135 030 euros par incorporation de ladite somme prélevée
sur les comples : Réserva 1S 19 % - 2§ 171 82 € - Autres réserves : 16 828,18 €.




Articte 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe 4 la somme de cent trente cing mille euros {135.000 €), divisé en 5625 actions de 24
euros, intégralement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAP|TAL SOCIAL

Le capital peut &fre augmente ou réduit dsns les conditions prevues psr |s loi par décision unilatérale de P'associé
unique ou s'il existe plusieurs associés, par décision collective des associss.

1. Augmentation de capital

Les opérstions d’augmentation de capital doivent &tre réalisées selon les régles applicables aux sociélés
anonymes. Dans ce cas, le Président exerce les fonctions dévolues par Ia ioi su Conseil d’administration.

peuvent renoncer & fitre individue! & leur droit préferentiel et I'sssemblée générale extraordinaire des associés peut
décider, dans les conditions prévues par Ia loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Le droit & ratfribution d'sctions nouvelles aux associés, & la suite de lincorporstion au capital de reserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriéisire, sous réserve des droits de lusufrurtier.,

Ls collectivité des associss peut déléguer au président de Ia sociéte Jes pouvoirs nécessaires 4 la réalisation de
I'sugmentation de capital.

2. Réduction de capital
La réduction de capital est autorisée ou décidée par l'associé unique ou, en cas de pluralite d’associés, par la
collectivité des associés qui peut déléguer au Président tous pouvairs pour la réaliser. En aucun cas elle ne peut
porter atteinte & 'égalite des assocics,
Ls réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum légal ne peut &fre décidée que sous la condihion
Suspensive d'une augmentstion de capital destinée & amener celui-ci & un montant au moins égal & ce montant
minimum, sauf transformation de la société en socigté d’une auire forme,
En cas d'inobservation de ces dispositions, fout intéresse peut demander en justice la dissolution de Ia SOCiété,

Toutefols le mbunal ne peyt prononcer la dissolution si, au jour ou  statue sur fe fond, fa régularisation est
intervenue,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les sctions sont obligatoirement nominatives. Elles sont insctites en compte conformément a ls réglementation en
vigueur et sux usages applicables.

Ces comptes individuels peuvent 8ire des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominaiifs
administratifs » au choix de Fassocié.

Tout 8ssocié peut demander & Ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans Jes bénéfices et Factif socis!, & une part nette proportionnelle & Ia quotifé de
capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, i| est fait masse, le cas échéani, de foutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant élre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des acfions pourraient donner
lieu,

2, Les ss50¢i8s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sonf indivisibles & 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
aupres de la Société par 'un d’entre @UX ou par un mandataire unique désigné en jusiice en cas de desaccord.

4. Le droit de vote aftaché aux aclions démembrées appartient au nu-proprigtaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices de I'exercice ou | est réservé a fusufruitier,




5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de fitres isalés ou en nombre inférieur 4 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'é condition d'avoir
fait laur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de
titres nécessaires.

TITRE Jll - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

1. Définitions
Dans Ja cadre des présents statuts :

a) Cession signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transferi de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de lusufruit des valeurs mabllidras émises par la Société, & savoir : cession, transmission,
&change, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judicisire, constitution de frusts, nantissement,
liquidation, trensmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiligre signifie les valeurs mobilieres émises par la Socigté donnent accés de fagon
immédiste ou différée et de quelque maniére que ce soif, 4 'attribufion d'un droit au capital etfou d'un droit de vote
de Ia Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'atfribufion attechés a ces valeurs mobiliéras.

2. Modalités de transmission des actiens

La transmission des actions émises parla Société s’opére par un virament de compte & compte sur production d’un
oOrdre de mouvement, Ce mouvement est inscrit sur le registre des mauvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Toutes les transmissions d'actions par I'associé unique s'effectuent librement.

2. En cas de pluralité d’associés, les actions sont librement transmises enfra associés. Les actions ne pauvent éfre
cédées & des tiers quels qu'ils soient qu'avas fagrément préalable des associés statuant collectiverent.

3. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de I Société et indiquant le nombre d'acticns dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s’agit d'une personne morale, son identification compléte
{dénomination, siége social, numéro RCS, montant at répartition du capital, identité de ses dirigesnts sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

4. L'agrément résulte :

- soit d'une décision collective des associés statuant dans les conditions prévues au Titre V ci-apras des
présents stafuts, les actions du cédant n'étant pas prises an compte pour e calcul de cette majorité. Dans
ce cos, le Président dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connattre au cadant la décision de la collectivité des associés, Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de récepfion.

- Soit du défaut de réponse dans un délei de deux (2) mois 3 campter de la date de réception de la
demande.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, I'associé cédant peut résliser llbrement la cesslon aux conditions nofifiées dans sa demande
d'agrément. Le transferi des actions doit étre raalisé dans un délai d'un (1) @an & compter de la décision d'agrémant,
& défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité. )

7. En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant ne décide de renoncer & la
cession envisagée, les autres associés sont tenus dans un délai de deux (2) mois & compter de la notification du
refus soif d’acquénr, soit de faire scquérir par un ou plusieurs fiers les actions dont | cession est envisagée, soit de
les faire racheter par la société,

Lorsque le rachat des actions n'est pas raalisé du fait de ls Société dans ce délsi, lagrément du ou des
cesslonnaires est raputé scquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de quatre (4) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de Jes snnuler.




Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les pariies. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrale d'un associé, celui-ci doit
en informer la Société par leftre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
delai d'un mois du changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de conirdle et
toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cefte procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrdle est modifié pourra éire exclu de la Société dans
les conditions prévues 2 l'article 14.

2. Dans le délai d'un mois & compter de la réception de la nofification du changement de conirdle, Iz Société peut
metire en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de {'associé dont le contréle
a été modifié, telle que prévue & larticle 14. Si la Société N'engage pas la procédure d'exclusion dans e délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent 4 I'associé qui a acquis cette qualité 2 la suite d'une operation de fusion,
de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

1- Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolufion, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un assacié.

2- Exclusion facultative

> Cas d’exclusion

L'exclusion d'un associé peut éfre également prononcée dans les cas suivants ;

~ violation des dispositions des présents stafuts ;
— révocstion d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnalion pénale prononcée & encontre d'un associé.

» Modalités de 12 décision d'exclusion

Lexclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues au Tifre V des présents
statuts; 'associé dont I'exclusion est susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consuliés sur Pexclusion 2 l'initiative du Président ; si le Président est [ui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés 4 Pinitiative de 'associé le plus diligent, ou s'il en existe un, du Directeur
général.

> Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— nofification & 'associé concemé par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée
trente (30) jours avent lo date prévue pour la réunion de Ia collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de Ia date de ls réunion devant statuer sur
Pexclusion ; cette nofification devant également &tre adressée 3 tous les autres associés ;

=~ convocation de I'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard quinze (15)
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de iui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

» Prise d'effet de la décision d’exclusion

La decision d'exclusion, qui peut éire prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concemé, prend effef &
compter de son prononcé. Ceite décision dolt également statuer sur le rachat des actions de lassocié exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d’agrément prévue aux présents siatuts.




La déciston d’exclusion est notifiée 4 Fassccié exclu par letire recommandée avec demande d'avis de réception a
Finitiative du Président.

» Dispositions communes Pexclusion de plein droijt et & Pexclusion fagultative

L'exclusion de plein droit et Pexclusion facultative enirainent dés le prononcé de |a mesure la suspension des droits
non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des acticns de Passocie exclu doit 8tre cédée dans Jes daux {2) mois de la décision d'exclusion a toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de Fassocié exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire d'expert
dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
=== SN LR DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuges en violation des dispositions de P'article 12 des présents statuts sont
nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exciusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE A SOCIETE

1. Désignation

La Sociéts est représentée, dingée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associe de la Sociéte, désigne par décision collective des associés ou par décision de Passocié unique.

Lorsque le Président est une personne morale, le dirigeant de ladite personne morale est soumis aux mémes
conditions ef obligations et encourt les rmémes responsabilités civile et pénale que gl était Président en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

2. Durge des fonctions

Le Président est nommé pour une durée, limitée ou illimitée, fixée par décision collective des associés ou par
décision de I'associé unigue ayant procédé 4 sa nomination.

Le Président peut atre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
associés ou par décision de 'associe unique. Cetle révocation n‘ouvre droit 4 aucune indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de piein droit, sans indemnisation, dans les
£as suivants :

> Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

> Exclusion du Président associé ;

> Interdiction de diriger, gérer, admmnistrer’ ou conirdler unz entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faiflite personnelle du Présideni personne physique,

3. Rémunération

La rémunération du Président est fixae par decision de Fassocié unique ou en cas de pluralit d'associé, par
décision collective des associés statuant dans les conditions prévues au Titre V des présents statuis,

4. Pouvoirs

Le Président dirige |a Société et Ia représente 4 I'tgard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en foutes circonstances au nom de la Société, dans la Imite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par ies dispositions légales et les présents statuts 4 Passocié unique ou 4 la collectivité des
associés,

Dans les rapports avec les fiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne Prouve que la fiers avait connalssance que F'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des siatuts suffise 3 constituer
cetie preuve.,




Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvaoirs & tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

ARTICLE 17 - DIRECTEURS GENERAUX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

1. Désignation

La collectivité des associés ou I'associé unique peut désigher une ou plusieurs personnes morsles oufet personnes
physiques en qualité de Directeur Général et Directeur général délégué pour assister le Président.

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur général délégué est une personne morale, le dirigeant de ladite
personne morsle est sournis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémas responsabilités civile et
penale que s'il éteit Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne
morale qu'ii dirige.

Les Directeurs Généraux et Directeur généraux délégués personnes physiques peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au sein de ls Sociéié.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués est fixée dans I décision de
nomination. Elle peut &ire déterminée ou indéterminée.

Les Directeurs Généraux et directeurs généraux délégués peuvent &tre révoqués a tout moment et sans qu'un
juste molif soit nécessaire, par décision de la collectivité des assaciés ou de 'associa unique. La révocation des
fonctions de Directeur Général et Directeur général délégué n‘ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, les Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués sont révogués de plein droit dans les cas
suivants :

> Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général ou Directeur général délégué personne morale :

> Exclusion du Directeur Général ou Directeur général délégué associé

» Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise cu une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général ou Directeur général délégué personne physique.

3. Rémunération

La remunération des Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués est fixée par dédsion collective des
associés ou de l'associé unique

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les Directeurs Généraux et
Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs de direction et de représentation de la société &
I'égard des tiers que le Président.

Néanmoins, 3 tifre de réglement inferne, les directeurs généraux ou directeurs genéraux délégués devront obtenir
I'accord préalsble et écrit du Président pour la réslisation des opérations suivanies :

- Octroi de fous avals, cautions et garanties de foutes sortes |

- Prise, acquisition, cession de toutes participations, de toutes obligations ou autres valeurs mobiliéres de
quelque nature qu'elles soient ;

- Ocfroi de tous crédits, avances, préts ;

- Acquisition ou prise en location-gérance de tous fonds de commerce ;

- Prise ou octroi de tous nantissements, inscriptians, priviléges et siretés de quelque nature qu'ils sojent ;

- Engagements de tous investissements autres que courants

- Cession de tous éléments d'actif ;

- Engagement ou terminsison de toutes aclions en justice 3 'exception des marchandises dans le cadre de
I'activité nommale de Iz société;

- Conclusion de tous emprunis, crédit-baux ou tous contrais de méme nature, y compris tous découverts
bancaires, tous contrats impliquant des palements différés, & 'exception des engagements entrant dans
l'objet social de la société ; .

- Réducfion ou augmentation des conditions de couveriure figurant dans toutes polices d'assurance
conclues par la société ;

- Recrutement de tous salariés ;

- Dépassement budgétaire.




Sauflorsque le Directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société & 'égard des tiers, la société
est engagée & 'égard des tiers méme par les actes des Directeurs Généraux e Directeurs généraux délégués qui
ne relévent pas de I'objet sodial, & maoins qu’elle ne prouve que le fiers avait connaissance que 'acte dépassait cet
objet ou gqu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuis
suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les canventions définies par Particle L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de contrdle
prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effeis, 4 charge pour la personne intéressée et
éveniuellement les autres dingeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul assacié, if est seufement fait mention au registre des décisions des
convenfions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et ses dirigeants.

Sauflorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des
parties, les conventions poriant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaira aux campies.

Tout associé a le droit d'an abienir communication.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Cade de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet arficle, au Président et aux auires dirigeants de la société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou !z collectivité des assaciés désigne, pour la durée, dans les condilions et avec la mission fixée
par la loi, nolarmment en ce qui conceme le canirdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
compies titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux compies suppléanis.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’enireprise, sl en existe un, exercent les droils prévus par l'article L 2323-62. {Ancien
articte L. 432-6 du Code du iravail} auprés du Président.

TITRE V : DECISIONS DE I'ASSOCIE UNIQUE —~ PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE
- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE

1.Compétence de I'associé unique

L'assacié unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer ef révoguer le Président ;

- nommer les commissaires aux comptes ;

- décider une opération de fusion, de scission, daugmentaiion, de réduction ou damortissement du
capital ;

- modifier les statufs ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
2. Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associé unigue sont réperiariées dans un registre coté et paraphé.

L'associé unique prend ses décisions au vu d'un rappari élabli par le Président, et/ou au vu d'un rapport établi par
le Commissaire aux camptes larsque la loi le prévoit.




ARTICLE 22 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE — DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES

Lexistence de plusieurs associés eniraine la disparilion du caractére unipersonnel de la sociéte.

22-1 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT
Relévent de la compétence de la collectivite des associés les décisions qui relevaient de la seule compétence de
I'associé unique. Relévent également de la compétence de la collectivité des associés .

- linaliénabilité des actions,

- lagrément préalable de la Société pour les cessions d’actions,

- lasuspension des droits de vote et Pexclusion d'un associé ou la cession forcée de ses actions que ce soit
consecutivement ou non au changement de contrdle d'une personne morale,

- Taugmentafion des engagements des associés.

22-1l- MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives résultent au choix du Président d’une assemblée ou d'une consultation acrite.

La volonté des associés peut aussi étre constatée par des acles sous signatures privées ou authentiques si elle est
unanime,

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a Initiative
du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité ef de Inscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.

1 - Assemblédes

* Convocation

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président. lls peuvent également étre convoqués par
le Commissaire aux comptes.

L'assemblée générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans Ja convocation,

La convocation est faite dans les 15 jours avant la date de 'assemblée soit par letire simple ou recommandee
adressée & chaque associé, soit par un avis inséré dans le journal d'annonces légales du département du siége
social, soit par t&lécopie, soit par e-mail ou par porteur ou généralement par tous moyens permettant d’étabiir Ia
preuve de la convacation.

La convocation doit indiquer les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit faire
clairement apparaitre le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

En oufre, I'assemblée peut se réunir sans délai et verbalement si tous les associés y sont présents ou
régulierement représentés.

* Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant dans le délsi de 7 jours suivant
la convecation, ont la faculté de requérir 'inscription a I'ordre du jour de assemblée de projets de résolutions par
tous moyens de communication visés ci-dessus.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & 'ordre du jour. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révequer le Président, un ou plusieurs difigeants et procéder a leur remplacement, a la majorité
requise.

* Admission et participation aux Assemblées - Pouvoirs

Tout associé a le droit de parficiper aux Assemblées Générales ei aux délibérations persennellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identite, dés lors que ses titres
sont inscrits en compte a son nom.




Un assacie ne peut se faire représenter que par un autre associg justifiant d'un mandat. Les pouvoirs peuvent &tre
donnés par tous mayens écrits et notamment par télécopie.

Les assaciés peuvent également participer aux assemblées par visioconférence, par téléphone ou par des moyens
de télecommunication permettant leur identification dans les conditions prévues par la loi ou les réglements.

* Tenue de I'Assemblée - Buregu - Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le secrétaire de 'assemblée

L'assemblée est présidée par le Président de la société ou, en son absence, par un dirigeant spécialement délégué
a cet effet par le Président, ou par 'auteur de la convocation.

A defaut, Fassemblée élit elle-mame son Président.
l.'assemblée désigne un Secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres,

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et &tablis sur un
registre spécial. Les procés-verbaux doivent indiguer 1a date et 12 lieu de la réunton, Yes nom, prénoms et qualité du
Prasident de séance, le nombre d'associés présent ou représentés, le nombre d’associés participant 4 lassemblée
par des moyens de visioconférence ou téléconférence, les documents et informations communiqués sur demande
prealable aux associés concemnés, un résumé des débats si des débals ont eu lieu, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote. Il est également fait état de la survenance
éventuelle d'un incident technique relatif & une visioconférence ou & 'emploi de tous autres moyens de
télécommunication lorsqu'il a perturbé le déroulement de 1a séance.

Les copies et exiraits de ces procés-verbaux sont valablement cettifiés par le Président.
2 — Consultation &crite — Acte sous seing privé
> Consuitation écrite

En cas de consultation &crite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu, par lettre
recommandée, le texie des résolutions proposées, le rapport du Président.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception du projet de résolutions pour
émetire un vote par ecrit, le vote &tant, pour chague résolution, formulé par les mots " oui " ou *“ non ",

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par letire recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu
dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Les résultats de la consultation sont constatés dans un procés-verbal établi et signé par le Président et auquel sont
annexées les réponses de chaque associé. Le procés verbal ainsi établi doit étre consigné sur un registre spécial.
Il doit indiquer les modalités de la consultation, le nombre d'associés ayant participé su vote avec indication du
nombre d'actions et de droit de vote qu'ils détiennent, les documents et rapports soumis aux associés, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat des votes.

Les coples et exiraits de ce procés-verbal sont valablement certifiés par le Président.

> Acte sous seing privé

Les décistons collectives peuvent résulter du consenfement de tous les associés constaté dans un acte sous seing
prive.

3 - Information préslable des associés

Avant toute assemblée, chague associé a le droit d'obtenir, sur demande adressée 3 [a société, les documents
necessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de cause et porter un jugement surla gestion et
le contréle de la Sociéte.

En cas de consultation écrite, le Président adresse aux associés 'ordre du jour et le texte des résolutions. Dans le
¢as ol la decision doit étre pnise en application de la loi sur le rapport du Président etfou des commissaires aux
comptes, le ou les rapports doivent &galement leur &ire adresseés.

Les assoclés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la benne marche de la Sociéts,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociauy,




de lnventaire et des comptes annuels, du tablesu des résultats des cing demiers exercices, des comples
consolidés, s'l y a lieu, des rapperis de gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comples annuels, les asscciés peuvent ohtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice.

4 - Quorum — Vote — Régles de majorité

* Le quorum est calculé sur Fensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite des actions
privées du droit de vote en vertu des dispositicns de Ia loi ou des présents statuts.

Sont reputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les associés qui participent & 'sssemblée par
visioconférence ou par des moyens de télécammunication permettant leur identification.

Chaque action donne droit & une voix, sauf exceptions prévues par les statuts.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le bureau de
Yassemblée ou les associés.

* Les décisions collectives des associés sont qualifiées dordinaires ou d'extraordinaires :
> Décisions extraordinaires
Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions ayant pour objet :

- lasuspension des droits de vote et 'exclusion d'un assacié ou [s cession forcée de ses actions que ce soit
consécutivement ou non au changement de contréle d'une personne morale,

- Tagrément des cessions d'actions :

- toute operation de fusion, de scission, apport partiel ¢’ actif,

- Paugmentation ou la réduction du capital social,

- latransformation de la société en société d'une sutre forme,

- ladissolution anticipée de 12 sociéts,

- la prorogation de la durée de Iz sociéte,

- laugmentation de 'engagement des associés,

- toutes modifications aux drolts conférés par les actions d'une catégorie, forsgu'il existe plusieurs
catégories d'actions,

- toutes modifications statutaires sauf lorsque I2 loi ou les statuts en disposent autrement.

Sauf lorsque la loi en dispose autrement et notamment pour les décisions visées & 'arficle L.227-19 du Code de
commerce qui requiérent 'unanimité des asscciés, l'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement
que si les associés présents ou représentés possédent sur premiére convocation, les deux tiers {2/3} au moins des
actions ayant droit de vote, et sur deuxiéme convocation, le fiers (1/3) au moins des actions ayant le droit de vote,
A défaut de ce demier quorum, 'assemblée peut-&tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle
2 laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

> Décistons ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires toutes les autres décisions, notamment 'approbation des comptes socisux, Ia
nomination révocation et la rémunération des dirigeants quand les statuts n'en disposent pas autrement, la
nomination des Commissaires aux comptes...

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent
sur premiére convocation la moitié au moins aclions ayant le droit de vote. Aucun guorum n'est requis sur
deuxiéme convocation.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

TITRE Vi : EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Uexercice social commence le premier avril et finit le trente et un mers de chague année.
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Article 23 modifié comme sult suite décislon assockés unleue en date du 14 oetobre 2071
ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. L'exercice
2011 aura une durée de 9 mais du 1% avril au 31 décembre 2011.

ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président élablit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la clature de 'exercice, les assaciés doivent statuer par décisian collective sur les comptes
annuels, au vu du rappart de gestion et des rapports du au des commissaires aux camptes.

Lorsque des comptes consolidés sant établis, ils sont présentés avec la rapport de gestion du groupe at les
rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision callective.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'sbsence de catégarie d'actions qu taute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves au dans l'actif sacial, au cours de 'existence de la Saciété comme en cas de liquidation. Chaque action
supparte les pertes sociales dans les mémes proportians.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distribulion, en totalité ou en partie, au son affectation &4 un ou plusieurs pastes de résarves dont ils réglent
I'sffectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés paut décider la mise en distribution de toute somme prélevée surlerepart 4
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefais, les dividendes sont prélevés par priarité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décisian collective des assaciés ou, & défaut, le Président, fixe les medalités de paiement des dividendes.

TITRE VII ; DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

1- La Saciété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés au par décision de 'sssecié unique.

2- En cas d"associé unique persanne morale, la dissalution de la Saciété entraine la transmission universelle du
pairimaine de la Saciété entre les mains de I'assacié unique, sans qu'il v ait lieu & liguidation, canformément aux
dispositians de l'article 1844-8, al. 3 du Code civil.

3- En cas de pluralité d'assaciés ou d'associé unique personne physique, la décisian qui canstate cu décids la
dissolufion nomme un ou plusieurs liguidateurs.

Le Liquidataur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représenie Ia Société. || dispose des pouveirs leg plus étendus
paur réaliser I'sctif méme & I'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers sociaux ef & répartir le solde disponible
enire les associés.

Le ou les assacié(s) peuvent autoriser le Liquidateur & cantinuer les affaires soclales en cours et & en engager de
nauvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, sprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré
et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nambre d'actians de chacun d'eux ou
intégralement attribué & 'assacié unique.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par Fassocié unique ou les associés jusqu'a cencurrence du mantant de
leurs apports.
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TITRE Vili - CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

Article 27 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant Is durée de ls Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu
du siége sacial.

TITRE IX —~ ORGANES DE GESTION

Article 28 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le Président de 1a Société nommé aux termes de la décision de I'associée unique en date du 7 décembre 2010
sans limitation de durée est :

La société GEF

Sociaté 3 responsabilité limitée au capital de 253 500 euros
Siége social : 39, chemin des Niaouliis,

97 400 SAINT DENIS

477 509 780 RCS SAINT DENIS

Représentée par Monsieur EPAUD Pascal.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la lof et les réglements
pour leur exercice.

Article 29 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assaciée unique aux termes d’une décision en date du 7 décembre 2010 a désigné Commissaires aux comptes
de la Saciété paur une durée de six exercices :

Commissaire aux Comptes fitulaire

Cabinet DEDRICHE & ASSOCIES
149 Rue Jean Chatel
97400 SAINT DENIS

Commissaire aux Comptes Suppléanpt

Monsieur Christophe DEDRICHE
149 rue Jean Chaétel
97400 SAINT DENIS

Leur mandat prendra fin fors de 'assemblée générale ordinaire appelée 4 statuer surles comptes de lexercice clos
le 31 Mars 2016.

Par courrier en date du 6 décembre 2010, les commissaires aux comptes sus nommés ont déclaré accepter
lesdites fonclions chacun d'eux précisant que les dispositions légales instifuant des incompatibilités ou des
inferdicfions de fonclions ne peuvent lui étre appliquées.

Article 3¢ - FORMALITES DE PUBLICITE -- MODIFICATION

Taus pouvoirs sont conférés au porteur d'un onginal des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & la modification de 1a Société au Registre du Commerce ef des
Sociétés.

Fait & SAINTE CLOTILDE

L'an deux mille dix et le 7 décembre.

En 7 originaux dont deux pour I'enregistrement, deux pour les dépdts légaux et un pour les archives sociales.
Enregistré & la SIE de SAINT DENIS le 10 12 2010 Bordereau 2010/1 549 Case n°31.

Statuts modifiés le 14 octobre 2011.
Ceriifiés conformes.

Pour [a société GEF,
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