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BC ENTRETIEN REUNION
nonyme a Conseil d'administration
au capital de 135 000 euros
Siége social : 5 Rue Nungesser, Duparc
——97438-SAINTE MARIE
389.977 786_RCS SAINT DENIS

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 30 OCTOBRE 2009

Le 30 octobre 2009, & 09:00, les actionnaires de la Société ABC ENTRETIEN REUNION se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire, au 190 Rue Louis Lumiére, ZAC Louis Pasteur a
NEUVES MAISONS (54230), sur convocation faite par le Conseil d’administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'assembiée en
entrant en séance.

Mansieur BARBE MARC, préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

Monsieur BARBE BRETT et Madame BARBE CORINNE, présents et acceptant, représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés
comme scrutateurs.

Madame Corinne BARBE est désignée comme secrétaire.

La Sociéte ALOREX, Commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absernit et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent 5 424 actions, soit plus du quart des actions ayant droit de vote.

Le Président constate que l'assemblée générale, réguliérement constituée, peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des actionnaires :
la feuille de présence a 'assemblée ;
les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;
la copie et le récépissé postal de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux

comptes ;




le rapport du Caonseil d'administration ;

le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil dadministration a
l'assemblée ;

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'administration, les textes des projets de
résolutions proposées, le rapport du Commissaire aux comptes ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition
des actionnaires, au siége social, & compter de la convocation de I'assemblée et que la Sociéte
a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de ceite déclaration.

le Président rappelle ensuite gue I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant .
» Transfert du siége social et modification corrélative de l'article «Siége social» des staiuis,
*  Pouvoirs en vue des formalités.

lLe Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration et du rapport du Commissaire
aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussior.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivemeni aux voix les
résolutions inscrites & I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale exiraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide de transférer le siége social du 5 Rue Nungesser, Duparc, a 97438
SAINTE MARIE au 15 Avenue Eudoxie NONGE a 97490 St Denis, & compter du ler novembre
2009.

En conséquence, I'article «Siége social» des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4 - Siege sacial
Le siege social est fixé & 15 Avenue Eudoxie NONGE 97490 St Denis »

le reste de l'article sans changement.

Cette résoclution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SECONDE RESOLUTION

Y




et

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur diune copie ou dun exirait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président de l'assemblée
BARBE MARC,

Le Secrétaire
Carinne BARBE
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DU 30 OCTOBRE 2009




i est forme entre leg Propriétaires deg actions ci-aprag Crées et de celles qui
Pourraient Patre u!térfeurement Une socjgts anonyme régie par les lois et réglements
e vigueur, ainsi que Par les présents statuts

Article 14 . FORME

La sociéte st une socigta anonyme ne faisant Pas appel public & I'épargne.

Article 2. OBJET
La socigts 5 bour objet -

Le Nettoyage de fous immeupbleg privés, Commerciaux et industriels:
L'entretien d'espaces verts;

La dératisation;

L'achat et 4 vente de toug biens et Produits g'eq Uipements, matériels, produits de
Nettoyage of d'entretien Pour Je secteyr hospitalier, les collectivites, Findustrig) etla
particulier: ‘

La création, J'acquisition, ta location, la prise 3 baii, l'instailaﬁon, l'exploitation de tous
étab!issements, fonds de Commerce, atefiars S€ rapportant 3 I'yne Ou l'autre des
activitég spéciﬁées;

Toutes Prestations de Senvices et d'études technl'ques, Commerciales gt

Et générafement toutes Opérations quefles qu'elles soient S€ rattachant directement
ou indirectement a l'objet ci-dessys gy a tous Objets similaires oy annexes et

z

SUsceptibles de faciliter | de’veloppement de |3 sociétd. .




Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est:

ABC ENTRETIEN REUNION

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la société, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots
ecrits lisiblement "société anonyme” ou des initiales « S.A. » et de lindication du
montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 16 Avenue Eudoxie Nonge & SAINT DENIS (97490).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous réserve de ratification
par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une
délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le conseil d'administration,
celui-ci est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er Avril de chaque année et se termine le 31 mars
de ['année suivante.




Article 7 . APPORTS
It a été apporte au capital de (3 SOCIété :
- lors de I3 Constitution, une somme de 250 000 francs ;

- Lors de la fusian Par voie d‘absorption par [a sociéw de ABC ENTRETIEN REUNION,
SOCIété 3 responsabilité limitée ay capital de 250 ggp francs, dont le siége social est 4
bis rue Léopold Rambaud 97490 Sainte Clotilde, immatriculée ay registre du commerce
et des sociétés de Saint Denis de [a Réunion sous Je numéro B 344 249 784, il a été fajr

apport de la totalits du patrimoine de cette SOCiété, la valeyr nette des biens transmis
s'élevant3 317 908 francs

7

ors de 'assemblée générale mixte du 20 Septembre 2001, les actionnaires ont décide
d’augmenter |e capital social de 27 861.31 francs pour fe porter de 562 500 francs 3

530 361.31 francs par incorporation de ladite somme prélevée sur le compte “ autres

réserves “ et €lévation du nomina de chaque action de 100 francs, soit 15,24 euros 3
104.95 francs, soit 16 euros,

- lors de I'assemplée genérale mixte dy 20 septembre 2001, |es actionnaires ont décids
d’augmenter [e Capital social de 45 000 euros pour Je porter de 90 000 euros 3 135 000
BUros par incorporation de ladite Somme préievée sur Jes comgptes :

- «réserve [§ 19% » 28171.82 euros
~ " autres réserves ¢ 16 828.18 euros

et élévation du nominal de chaque action de 16 euros 3 24 euras

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital soci est fixé 3 la somme de 135 000 euros, divise en 5 625 actions de 24
euros chacune, de méme catégorie,




Article 9. COMPTES COURANTS

Article 10. MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital secig) Peut éfre augmenta sgijt par émission d'actions nouvelles, soit par
€lévation du Montant nominal des actions existantes.

Les actions Rouvelles sont libérdes Soit en numéraire oy par compensation avec des
_.créancealiqufdes_et.exigi
bénéfices oy primes d'émission, soijt Par apports en nature, soif encore par
Cohversion d'obligations.
L'assembige générale extraordinaire est seyje Compétente paur décider une
augmentation de capital. Elfe peut déléguer ay conseil d'administration ies pouvairs
nécessaires 3 l'effat de réaliser, dans Jes délais prévus paria loi, laugmentation dy
capital en une oy Plusieurs fajs, d'en fixer les modalités, den constater la réalisation
~etde procéder 3 15 modification Corrélative des statuts. ’

bles-suma-seciété,—seit-paHﬁcer-poraﬁﬁn-de—réserver-*. “““““




t, de plein droit, productives d'intérdt ay

Peut demander jg déiivranc@ig_ne attest?ﬁgp__d_‘mmﬂgﬂ_en_-_____m_m__

U cédant ou de son représentant qualifié,




T e s asa i 4 e

- Encas de refus d'agrément gy OU des cessionnaires Proposésg, e cédant dispose
d'un délaj de huit jours & Compter de 1 nofification de ce refus, pour faire connatire
au conseil d’administration, Par acle extrajudiciajre ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce 4 $on projet.

quinze jours sUivant sa décision, de notifier aux autres actl’onnaires, individuel[ement
et par lettre fécommandée, jeo Nombre d'actions 3 ceder ainsi que [e prix propose.

Les actionnaireg disposent d'un délai de quinze jours PoUur se porter acquéreurs
desdites actions,

Encas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il egt procédeé par e
conseil d'administration & une répartition des actions entre lesdits demandeurs
proportionneltement a leur part dans je capital social et dans la limite de leurs
temandes, Sj les actionnaijreg laissent expirer les délajs Prevus pour fes réponses
Sans user de leyr droit de préeemption oy si, aprés l'exercice de Ce droit, il reste

encore des actions disponib!es, le consail peut les proposer a un ou plusieurs
acquereurs de son choix,

- A défayt d'accord, Ja Prix des actions Préemptées est fixé & dire d'expert dans les
conditions de larticle 1 843-4 du code civil, Nonobstant l'expertise, |a Procédure de

Les frais ¢ 'eXpertise sont supportes par moitié par I'actionnaire cédant, moijtig par les
acquereurs desg actions Rréemptées.

Sauf accord Coniraire, fe prix deg actions Préemptées est payable moitie comptant et
le solde & un an de date avec faculté de libération anticipée portant syr la totalits de




ce solde, 3 toute époque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de fintérét
légal majoré de deux points est di depuis la date de notification de Ia préemption
jusqu'au paiement.

- La société pourra €galement, avec le consentement de l'actionnaire cédant,
racheter les acfions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les
parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du code civil.

- Si, & l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la nofification du refus
d'agrément, fa totalité des actions n'a pas été rachetée, I'agrément sera considéré
comme donné. Toutefais, ce délai de irois mois pourra &tre prolongé par décision de
justice a la demande de la société.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la
transmission des droits de souscription & quelque titre que ce soit, ne s'opére
librement qu'au profit des persennes a l'égard desquelles la transmission des-actions
est elle-méme libre aux termes du paragraphe [ ci-dessus.

- La transmission des droits d'attributicn d'actions gratuites est soumise aux mémes
conditions que celle des droits de souscription.

- Les dispositions du présent article relatif a I'agrément du cessionnaire d'actions
seront applicables & toute cession de valeurs mobiliéres émises par la societé,
donnant vocation ou pouvant denner vocation & recevoir 4 tout moment ou a terme
des actions de la société.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriéfaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président

du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 - Le droit de vote attaché a laction appartient & I'usufruitier dans les assemblées
génerales ordinaires et ay nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriéte est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote
aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siege social, la
société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée quise
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la letire
recommandee, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.




Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a I& droit de participer a
toutes les assemblées geénérales.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et 'actif social 4 une part
proportionnelle a 1a quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu‘a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelgue
main qu'll passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux décisions des assemblées génerales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
peuvent requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en
demander le partage ou fa licitation. Iis ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans leg
actes de son administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remetire
aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d‘actions isolées ou en nombre
inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu‘a la condition de faire leur
affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 - Saufinterdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations
fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la sociéta,
avant de procéder a foute répartition ou remboursement, de telle maniére que, - -
compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de
méme catégorie recoivent la méme somme netle.

Article 16 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil
d'administration de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont hommés ou renouvelés par ;
lassemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations
d'administrateurs peuvent &tre effectudes par 'assemblée générale exiraordinaire

statuant sur I'opération,

3 - Chaque administrateur doit a&fre pendant toute la durée de ses fonctions
propriétaire au moins d'une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années,




-

Ces fonctions prennent fin 2 lissua de Fassemblée générale ordinaire qui statue sur

les comptes de l'exercice dcouls et tenue dans 'année au cours de laquelle expire le
mandat de l'administrateur intéressé,

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
l'assembiée générale ordinaire.

5 - Nul ne peut &tra nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans sa
nomination & pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si cefte proportion est dépassés,
ladministrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office 4 lissue de 'assemblée
genérate ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel le

dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent é&tre des personnes physiques ou des personnas
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
Son nom propre, le tout sans prajudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.

Lorsque {a personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit nofifier sans délai 4 Ia Société, par lattre recommandée, sa
décision ainsi que [lidentité de son nouvean représentant permanent. Il en est de
méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges
d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, enfre deux assemblée;
"gensrales, procéder a des nominations a fitre provisoire en vue de compléter I'effectif
du Conseil. Ces nominations doivent intarvenir obligatoirement dans les frois n.'u?is de
la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois tre inférieur au minimum légal. :

Les nominafions provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de

ratification, les délibérations prises et les actes accomplis rastent cependant
valables,

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum  légal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement 'assembige
ordinaire en vue de compléter I'effectif du Consail.

L'administrateur nommsé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.,

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exarcer simultanément
dans plus de cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

9 - Un salarié de la Socigté ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
carrespond & un amploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de fravail. Le
nombre des administrateurs jiés 3 la Sociéte par un contrat de travail ne paut
dépasser le tlers des administrateurs en fonction *




Article 17 — ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration &lit parmi ses membres personnes physiques un
Président et détermine sa rémunération. 1l fixe la durde des fonctions du Président
qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateyr.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'f est ageé de plus
de 65 ans. Si le Président en fonction vient a dépasser cet &ge, ii est répuié
démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. I organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte 3 f'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et sassure, en particulier, que les.
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement dy Président, le Conseit d'administration
désigne le Président de o réunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi
les administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du
Conseil

Article 18 ~ REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société
Fexige, sur convocation du President. Toutefois, des administrateurs constituant au
moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant
précisément I'ordre du jour de la réunion, convoguer le Conseil si celui-ci na s'est pas
réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence, peut demander au
Président de convoquer e Conseil d'administration sur un ordre dy jour déterminé.

2 - La réunion a lieu ay siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
La convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins cing jours 3
l'avance par lettre, telegramme, télex ou télecopie. La convocation peut &tre verbale
el sans délai si tous les administrateurs y consentent. : )

3 - Le Conseil d"administration ne délibére valablement que sila moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représenteés,

Les décisions du -Consell sont prises & la majorité des membres présents ou
représentés. La voix du Président de séance est prépondérante.

4 -l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant 3 la réunion du Conseil d'administration.




5 - Conformément aux dispositions . du réglement intérieur du Qqnseil :
d'administration, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les
administrateurs qui participent & fa réunion du Conseil par des moyens de
visioconférence conformes a la reglementation en vigueur. Cette disposition n'est
pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes °

-~ Nomination, rémunération, révocation dy Président, du Directeur Général et des
directeurs généraux délégués |

- arrété des compies annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport
de gestion et du rapport sur Ia gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-
verbaux eétablis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-
verbaux sont signés par te Président de séance et par un administrateur ou par deux
administrateurs.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil
d'administration sont valablement certifiées par ie Président ou fe Directeur Général

" Article 19 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d’administration détermine les orientations de l'activité de la Société et
veille & leur mise en ceuvre, Sous réserve des pouvairs expressément attribués par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de

foute question inféressant fa bonne marche de Ia Société et régle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Saciété est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne refévent pas de lobjet sacial, & moins gu'elle ne
prouve que le fiers savait que I'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Fignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde & tout moment aux controles et vérifications
quil juge opportuns.

Chaque administrateur  dait recevoir les informations nécessaires &

l'accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la Direction générale fous
les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner & fous mandataires de son choix toutes

délégations de pouvairs dans Ia limite des pouvoirs qu'il tient de la Ioi et des présents
statuts.

Le Conseil peut décider de ia créafion de comités d'études chargés d'étudier les
questions que le Conseil ou son Président lui soumet.




Article 20 —~ DIRECTION GENERALE”’
Modalités d'exercice

Conformément & Farticle L. 225-51-1 du Code de comimerce, la Direction générale de
la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué
par le Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de ia
modalité d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des
administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d'administration est
porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur,

Le conseil d'administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
genérale & chaque expiration de mandat de Directeur Général ou du mandat de

Président du conseil d’administration lorsque ce demier assume également la
Direction générale de la société.

Le conseil d'administration peut, avec I'accord du Directeur Général ou du Président,
lorsque ce dernier assume la Direction générale, avant 'expiration de leur mandat,
modifier les modalités d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de ia Direction générale n‘entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le
Président ou un Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction
générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par fe Conseil d'administration qui fixe la durée de
son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les Iirnitat‘ions de ses
pouvoirs.,

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit &tre agé de moins de 65
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cefte limite d'age aura été atteinte, le Directeur
Général est réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un
nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. La
révacation du Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-
intéréts si elle est décidée sans juste motif. :

’




Pouvoirs du Directeur Générai ,

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
clrconstance au nom de [a Société. Il exerce ces pouvoirs dans 1z limite de l'objet
social, et sous réserve des pouvoirs  expressément attribués par la loi aux
assemblees générales et au Conseil d'administration.

Il représente la Sociéts dans ses rapports avec les tiers La Socigté est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins gu'elle ne prauve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet abjet oy
qu'l ne pouvaii Iignorer compte teny des circonstances, étant precisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire & constituer cefte preuve

Directeurs Généraux Délegués

Sur proposttion du Directeur Genéral, que celte fonction soit assumee par le
Présideni du Conseil d'administration oy par une autre personne, le Conseil
d'administration peut nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Delégues.

Le nombre maximum de Diracteurs Généraux Deélégués est fixé a deux.

En accord avec le Directeur Genéral, {e Conseil d’administration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur
rémunération.

A Tégard des ftiers, le Directeyr Genéral Délégué ou les Directeurs Généraux
Deélegués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directsurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Consell
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
houveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont revocables, sur proposition du Directeur
Général, a tout moment. Lg révocation des Directeurs Généraux Délégués peut
donner lieu 3 des dommages-intérats si elle est décidée sans justes motifs.

Article 21 . REMUNERATION_DES DIRIGEANTS sOocC1aUX

La répartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidée lihrement
par le conseil d'administration.

2 -l peut &tre alloué, par le conseijl d'adminisfration, des remunérations ¢
exceptionnelies pour les missions ou mandats confiss a des administrateurs. Ces

rémunérations, portées en charge d'exploitation, sont soumises a I'approbation de
Fassemblée générale ordinaire




————

Aucune Altre rémunération, Permanente oy non, que celleg prévues ci—dessus, ne
Peint dire accardée ayy admfnistrateurs sauf s'ils sont ligs 3 1a SocCiété par yn contrat
de travaj|,

3-La reMunération du président 4, conseil d'adrinistration et celle du oy des
directeurs générayy sont fixeeg Parfe conseil d’administration. es rémunérations
Q?.‘.J.V@.f_ﬁ_f(@_i&@& etlou Ploportionnelles, . e e

Article 24 . ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS ~-BUREAU -
PROCES-VERBAUX

. -

Les assembléeg 9énérales sont réunies gy Siége social oy en fout autre figy indigug
dans Ia Convocation,




SONt convoguges Six jours ay moins & lavance dans les mémes formes que la
premiére assembiée,

2-les Aavis et lettres de Convocation doivent Mmentionner lordre dy jour arréts par
lauteyr delg Convocation.

) Q'@g_s_e_mblég e peut delibérer que Surles questions inscrites 3 4'or~'dre_-d_u-jour:- Bfle~ --.. ..

Un ou Plusieurs actionnaireg Teprésentant i4 quote-part dy Capital prévye par {a o,
PeUvent, dang Jeg Conditions et délais legaux, requérir linscription 3 l'ordre du jour de
Drojets de résolutions.

de l'inscri tion de seg aclions dang les com fes de |g socidté cing jours ay moing
P

4 -Encas de vote par correspondance, seuls les formulaires de VOte regus par g
SOCIELE trojg jours avant la date de l'assemblaa sefont pris en compte

5-Une feuille de Présence contenant leg Indications prévues par la loi est &tablie
lors de chaque assemblée,

6- Les assembigag Sont présidass Parle président du consejl d'administration ou
par un w'ce-président oU par f'administrateur le plus ancien présent l'assemblee. A
défaut, I'assemb!ée éfit elle-méme S0on président.

Les fonctions de Scrutateyrs Sont remplies Dar deux actionnaires présents et
acceptants gy disposent Par eux-mémeg OU comme Mandataires qy blus grand
Nombre de Voix,

Le bureay ainsi constitygs désigna )a Secrétaire quj peut étre choisi en dehors des
actionnaijrgs

surl'ensemple des actiong Composant |g Capital sociaj et dans les assembléag
Speciales sur l'ensemble des actions de |3 Catégorie intéressée, fe tout aprés
déduction deg actions privgeg du droit de Vote en application des dispositions
légales, .




En cas de vote Par correspondance, seyjs sont pris en compte pour le calcul duy
quorum les formulaires FeCus par la société dans Je delai pravu ay paragraphe 4 de
I'afticie précédent.

Convocation, aycun quorum n'est requis,

L'assemblge geénérale ordinaira statue 4 Ia majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représenlés ou votant par correspondance.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée aénérale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut
toutefois augmenter les €ngagements deg actionnaires, sauf dans Je cas des

”

atteint, ia deuxieme assemblée peut atre Prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus 3 celle a laquelle elle avait &té convoquée.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes
d'émission sont décidées auy Conditions de quorum et de majorité des assemblées
générales ordinaires :

-la transformation de Ia socists en société en nom collectif et en sociéta par aclions

simplifiée ainsi que le changemeni de nationalité de | Société sont décidés a
l'unanimité deg actionnaires.




Article 28 . ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées Speciales réunissent les titulaires d'une catégorie d'actions
deéterminge. | 4 décision d'une assemblée géngrale extraordinaire de madifier les
droitg relatifs 3 ype Ccatégorie d'z

— n—._..--_.-_._..-...-...-_...-..-.._ ———

- 'asEEEEs 9énéraie des actionnaires de celte catégorie.

Article 30 . COMPTES ANNUELS

Le consej) d’admfnistraﬁon tient upne comptabilite régulidre des apérations Sociales, ||
resse lag Comptles annyels conformément aux lois ot usages du Commerce,

Articte 31 . AFFECTATION DES RESULTATS
Le compte do résultat qu; fécapitule Jes Produits et jag charges de l'exercice fait
APparaitre par différence, aprés déduction des aMmostissements ot provisions, le
bénéfice oy la perie dg l'exercice. Sur le bénéfice da I'exercice, diminug, (e cas
échéant, des Pertes antérisures, ji est prélevé 5 9 au moins pour doter le fonds de
réserve 1égale. Ce prétévement cesse d'atre obligatoire lorsque (3 réserve l&gaile
atteint Je dixiéme dy Capital socia.







o e

1- Sous réserve dy respeci des rescri _tio_rls_légajesjmpératiues.en-vigueur.—la“——-—--—_—~-
iqQ GCielé obajrg

" liqUidation amiable de |3 o aux régleg cl-aprés, observation fajte que les

articles 402 3 408 ds 1a toj du 24 juifleg 1 966 sur les Sociétés CoOmmerciales ne seront
pas applicableg

Ceite Nomination met fin ayx fonctions des adminfstrateurs et, saur décision
Confraire de l'assemblée. a celles des Commissaijreg aux comptes,

L'assemblée genérale ordinaire peyt foujours févoquer oy remplacer jes liquidateyrs
et etendre gy estreindre leyrsg Pouvoirs.

Le Mandat deg qudateurs est, sayf stipu_faiion_ £ontraire, donng Pour.toute |a durge .
de la liquigatisy, - - '

aletrrs op, méme séparément, qualité pour répresenter ig Société g
» Notamme

Le ou les liquid
Fégard des tiers nt des administrations bubliques oy privées, aingj que

pour agir en Justice devant toytes les Juridictiong tanten déemande qu'en défense.

4 - Au courg de la liquida!ion, les assemblées 9€nérales song réunies ayss; souvens
que lintérét de |4 sociéig l'exige sang toutefois qu'il soj Nécessaire de fespecter lag
Prescriptions des articlss 411 ot Stuivants de Ja loi du 24 juillet 1966
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1a cloture de 14 liquidation.

Negligent de convoquerl'assemblée, le président gy tribunal de
tommerce, Statuant par ordonnance de référé peut 4 ja demande de tout

éder 3 celie Convogcation,

OPOricH uniformément gy, capital rembourss a chacune d'elfes
Sans qu'il y ajt lleu d

e tenir compte deg différentes dates d'€missian nj de l'origine
des diverses actiong




