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DECISION DE L'ACTIONNAIRE UNIQPE EN DA

AL MINTE BECOF 7170

T-DENIS (RELNIS. )

ok Kk K
L'an 2010,

Le 7 décembre,

A 15 heures;

A Sainte Clotilde (97490), 20, rue Jean Cocteau,

- Monsieur Pascal EPAUD,
Demeurant 39, chemin des Niaoulis, 97 400 SAINT DENIS, représentant légal et associé
unique de la société GEF, elle-méme actionnaire unique de |a SA ABC ENTRETIEN REUNION

Propriétaire de ia totalité des 5625 actions de 24 euros composant le capital social de la société
ABC ENTRETIEN REUNION,

Actionnaire unique,

A constaté et pris les décisions suivantes :

- Constatation de Ia cession des 5625 actions de la 5A ABC ENTRETIEN REUNION au profit
de la société GEF .

. Démission des membres du Conseil d’Administration et du Président Directeur Général

- Rapport du Commissaire aux comptes.

- Transformation de la société en SAS

- Nomination du Président.

- Nomination de Commissaires aux comptes tituiaire et suppléant en remplacement des
commissaires aux comptes titulaire et suppléant actuels.

- Adoption des nouveaux statuts

- Questions diverses

- Pouvoirs en vue des formalités

PREMIERE DECISION

L’actionnaire unique constate, suite & la cession des 5625 actions composant le capital social de la
Société Anonyme ABC ENTRETIEN REUNION intervenue ce jour au profit de la société GEF, que la
société anonyme ABC ENTRETIEN REUNION est composée d’un seul actionnaire et qu'elle ne
remplit plus les conditions pour conserver sa forme actuelle.

Que par aifleurs, suite 3 cette cession, les trois membres composant le Conseil d’Administration ont
démissionné de leurs fonctions ainsi que Monsieur BARBE Marc de ses fonctions de Président
Directeur Général.

Le nouvel actionnaire unique en prend acte.

DEUXIEME DECISION

L'actionnaire unique prés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration et du
rapport du commissaireé aux comptes en date du 23 novembre 2010, et aprés avoir constaté que
les conditions légales étaient réunies, décide de modifier |3 forme de la société et de la transformer
en société par actions simplifiée a compter de ce jour.
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TROISIEME DECISION :

L’associée unique décide de nommer en qualité de Président de la société :

La société GEF

Société a responsabilité limitée au capital de 253 500 euros
Siege sodial : 39, chemin des Niaoulis,

97 400 SAINT DENIS

477 509 780 RCS SAINT DENIS

Représentée par Monsieur EPAUD Pascal.

QUATRIEME DECISION

Suite a la démission des Commissaires aux comptes titulaire en date du 6 décembre 2010 et
suppléant en date du 23 novembre 2010, Fassociée unique décide de nommer en qualité de
Commisszaires aux Comptes pour une durée de six exercices :

Commissaire aux Comptes titulaire

Cabinet DEDRICHE & ASSOQCIES
149 Rue Jean Chétel
97400 SAINT DENIS

Commissaire aux Comptes Supnléant

Monsieur Christophe DEDRICHE
149 rue Jean Chétel
97400 SAINT DENIS

Leur mandat prendra fin lors de Vassemblée générale ordinalre appelée a statuer sur les comptes

de I'exercice clos le 31 Mars 2016.
Par courrier en date du 6 décembre 2010, les commissaires aux comptes sus nommés ont déclaré

accepter lesdites fonctions.

CINQUIEME DECISION

Suite aux décisions qui précédent, la société GEF approuve article par article puis dans son
ensemble |a refonte globale des statuts sous sa nouvelle forme.

SIXIEME DECISION

L'associée unique décide que la transformation de la société en SAS est devenue définitive du fait
de I'adoption des décisions qui précédent, et que cette transformation n’entraine pas la création
d’un &tre moral nouveau, gue son objet social reste inchangé et que la date d’arrété des comptes
ne se trouve pas modifiée.

SEPTIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a I'effet
d'accomplir touts formalités légales de publicité, de dépdt et autres quil appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui a été signé par Monsieur Pascal
EPAUD, représentant légal et associé unique de la société GEF,




e

- :  ABC ENTRETIEN REUNION

- b X T

- ™t L i\f.g} o ;
v - \;'{.ﬁr.?‘ﬁ; .+ -+~ **'Société par actions simplifiée au capitel de 135 000 euros
g, oL .

poodtder 29 DEC., 2018

S G e asz

STATUTS
ADOPTES LE 7 DECEMBRE 2010 SUITE DECISION TRANSFORMATION DE SA EN SAS

Siege social - 15 Avenue Eudoxie NONGE
97 490 SAINTE CLOTILDE

Certifié conforme
M. EPAUD Pascsl.

./"/’f.&_ﬁ‘\
C—




TITRE | : FORME - DENOMINATION — SIEGE - OBJET — DUREE

Article 1 - FORME

Il est formé par Passocié unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés dénommeées, une Société par
actfons simplifiée régie par les dispositions Iégales applicables et par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Saciété est :ABC ENTRETIEN REUNION

Sur tous les actes et documents émanant de la Saciété, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S A.S."” et de I'énonciation du capital
sacial.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 15 Avenue Eudoxie NONGE
97490 SAINTE CLOTILDE

Il peut étre transféré dans le méme département par décision du Président et en tout autre liei par décision de
i"associge unique ou de 'assembiée générale extraordinaire.

Article 4 - OBJET

La Société a pour objet

- Le nettoyage de tous immaubles privés, cammerciaux et industriels

-~ L'entretien d'espaces verls

- La dératisation

- Lachat la vente de tous biens et produits d'éguipements, matériels, produits de nettoyage et
d’entrefien pour le secteur hospitalier, Jes collectivités, Findustriel et le particulier

- La création, Facquisition la location, la prse & bail 'installation, Fexploitation de tous établissements,
fonds de commerce, ateliers se rapportant 4 'une ou l'autre des activités spécifiees

- Toutes prestations de service et d'études techniques commerciales et administratives.

- La participation de la Société, par tous moyens dans toutes opératians pouvant se rattacher 4 son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions au d'achat de titres au droits
saciaux, de fusian ou autrement.

- Etgéneralement toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant directement ou indirectement
a l'objet ci-dessus ou 4 fous objets similaires ou annexes et susceptibles de faciliter le développement
de [a société.

Article 5 - DUREE
La Société, sauf proragation ou dissalution anticipée, a une durée de quatre vingt dix neuf {89) ans qui a

commencé a courir & compter du jour de san immatriculation au Registre du Commerce et des Saciétés.

TITRE n: APPORTS - CAPITAL S0CIAL - FORME DES ACTIONS -
TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il 5 été apporté lors de la consfitution de la société une somme de numéraire de 250 000 francs

Lars de la fusion par voie d'absorption par la société ABC ENTRETIEN REUNION de la société SOREDIS, il a été
:ait apport de ia tolalité du patrimoine de ceite société, la valeur nette des biens transmis s'élevant & 317 908
Tancs.

Lors de l'assemblée générale mixte en date du 20 septembre 2001, le capital a ét¢ augmentg d'une somme de
27 861,31 francs pour le porter de 562 500 francs 4 590 361,31 francs par incorporation de ladite samme prélevée
sur le compte « Autres Réserves

Lors de 'assemblée géﬁérale mixte en date du 20 septembre 2001, les acticnnaires ont décidé d'augmenter le
capital de 45 000 eurcs pour le porter de 90 000 euros & 135 D00 euros par incorporation de ladite somme prélevée
sur les comptes : Réserve IS 19 % : 28 171,82 € - Autres réserves : 16 828,18 €.
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Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capitsl social est fixé & la somme de cent trente cing mille euros (135.000 €), divise en 5625 actions de 24
euros, intégralement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

an R L L L

Le capital peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décisien unilatérale de l'associé
unique ou sl existe plusieurs assaciés, par décision collective des associés.

1. Augmentation de capital

Les opérations d'augmentation de capital doivent &fre réalisées selan les régles applicables aux sociétés
ancnymes. Dans ce cas, le Président exerce les fonclions dévolues par ia loi au Conseil d'administration.

En cas d'augmentatian par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence & la souscription de
ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions |égales. Toutefols les assaciés
peuvent renoncer & titre individuel 2 leur droit préférentiel et lassemblée générale extraardinaire des associés peut
décider, dans les conditions prévues par la 1of, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Le droit 2 Patiribution d’actions nouvelles aux associés, & la suite de lincorporation au capifal de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

La collecfivité des associés peut déléguer au président de la société les pouvairs nécessaires a la réslisation de
laugmentatfion de capital.

2. Réduction de capital

La réduction de capital est sutorisée ou décidée par F'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des assacies qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour ia réaliser. En aucun cas elle ne peut
porter atteinte & l'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum lagal ne peut étre décidée que sous Ia condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci @ un mantant au meins égal & ce moentant
minimum, sauf transformation de la société en société d'une autre forme.

En cas d'Inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte.

Toutefois le tnbunal ne peut prononcer la dissolution si, 2u jour ol il statue sur le fand, la régularisation est
intervenue.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les acticns sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en campte conformément & la réglementation en
vigueur et aux usages applicables

Ces comptes individuels peuvent &tre des comptes « nommatifs purs» ou des comptes « nominatifs
administratifs » au choix de Fassocié.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, it est fait masse, le cas échéant, de tautes exongrafions fiscales comme de toutes taxations
pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les réparfitions au profit des actions pourraient donner
lieu.

2. Les assaciés ne supportent les perfes qu'a concurrence de leurs apporis.

3. Les actions sant indivisibles & I'égerd de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire repreésenter
auprés de a Société par Fun d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote aitaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les decisions
collectives, sauf pour celles concemant I'affectation des bengfices de exercice ol il est réservé a fusufruitier,
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5. Chaque fois qu'l est nécassaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celu requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d’avoir
fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de 12 vente du nombre d’actions ou de
titres nécessaires.

TITRE Il - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts :
a) Cession signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéte, de la
nue-propriété ou de lPusufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 4 savoir : cesslon, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cassion judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, fransmission universelle de patrimoine.
b) Action ou Valeur mobiliére signifie les valeurs mobilidres emises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & Mattribution d'un droit au capital etfou d'un droit de vote
de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’atiribution attachés 4 ces valeurs mabiliéres,

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte & campte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1 Toutes les transmissions d'actions par associé unique s'effectuent hbrement

2. En cas de pluralité d'associés, les actions sont librement transmises entre associés. Les actions ne peuvent étre
cédées a des tiers quels gu'ils soient qu'avec I'agrément préalable des associés statuant collectivement.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la2 Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
noms, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou &'l s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége sccial, numére RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président sux associés

4, U'agrément résulte :

- soit d'une décision collective des associés statuant dans les canditions prévues au Titre V ci-aprés des
présents statuts, les actions du cédant n'étent pas prises en campte pour le caleu! de cette majorité. Dans
ce cas, le Président dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de la reception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cadant la décision de la collectivité des associés. Cefte notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

- Soit du défaut de réponse dans un délai de deux (2) mois & compter de la date de réception de la
demande.

5. Les déaistons d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6 En cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement 1a cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit tre réalisé dans un délai d’'un (1) an & compter de la décision d'agrément,
4 défaut de réaiisation du transfert dans ca délai, I'agrément serait frappé de caducité.

7. En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et @ moins que le cédant ne décide de renoncer 2 la
cession envisagée, les autres associés sont tenus dans un délai de deux (2) mois & compter de |a nofification du
refus soit d'acquérr, soit de faire acquérir par un ou plusieurs fiers les actions dont |2 cession est envisagée, scit de
les faire racheter par la société,

Lorsque le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai, l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de quatre (4) mais 4 compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Saciéte est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
defaut d'accord, le prix sera déterming a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Caode civil.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'un associé, celui-ci doit
en informer la Saciété per letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai d'un mois du changement de contréle Cette notification dait préciser la date du changement de contréle et
toutes infarmations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, 'associé dont le contréle est modifie pourra &tre exclu de la Société dans
les conditions prévues 3 I'article 14.

2. Dans le délsi d’'un mois & compter de la réception de I natification du changement de contréle, la Saciété peut
metire en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non pécunisires de 'associé dant e contréle

3 élé modifié, telle que prévue & larticle 14. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai
cl-dessus, elle sera réputée avair agré le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 2 I'sssacié qui a acquis catie qualité & la suite d'une opération de fusion,
de scission ou de dissalution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

1- Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein drait intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judicisire d’'un assacié.

2- Exclusion facultative

» Cas d’exclusion

L'exclusion d'un associé peut éire également prononcée dans les cas suivants :
- viclation des dispositions des présents siatuts ;
- revocation d'un assacié de ses fonctions de mandataire social ;
— condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé.

> Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues au Titre V des présents
statuts; 'associé dont Pexciusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote ef ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

Les assaciés sant consultés sur f'exclusion & linitiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés 3 I'mitiative de 'sssacié le plus diligent, ou s’il en existe un, du Directeur
général

» Formalifés de Ja décision d’exclusion
La decision d'exclusion ne peut infervenir que sous réserve du respect des formalifés suivanies :

— netification 4 Passocié concemé par lettre recommendée avec demande d’avis de réception adressée
trente (30) jours avant Ia date prévue paour fa réunion de la collectiviié des associés, de {a mesure
d'exclusion envisagée, des mofifs de cetie mesure et de Is date de o réunion devant statuer sur
Fexclusion ; cefie notification devant également étre adressée 3 tous les aufres associés ;

—  Convocation de 'associé concarné 4 une réunton préalable des associés tenue au plus tard quinze (15)
jours avent la date prévue pour la consultation des associés sur Ia décision d'exclusion afin de Iui
permetire de présenter ses abservations et de faire valor ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par I'intermédiatra de son ou de ses représentants légaux.




3 Prise d'effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en I'shsence de 'associé concemé, prend effet 4
compter de son prononcé. Cefte décision doit également statuer sur le rachat des actions de Fassocié exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu gue la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d’agrement prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifise & l'associé exclu par letire recommandée avec demande d’avis de réception &
I'nitiative du Président.

> Dispositicns communes & P'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusien de plein dreit et F'exclusion facuitative entratnent dés le prononcé de la mesure 13 suspension des droits
noh pécunizires attachés ala tofalité des aclions de assocle exclu.

La totalité des actions de 'assacié exclu doit 8re cédée dans les deux (2) mois de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de Tassocié exclu est détermingé d’un commun accard ou 3 défaut, a dire d'expert
dans les conditions de Farticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 45 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Varticle 12 des présents statuts sont
nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE [V - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOGIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

4. Désignation

L3 Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigque ou morale, associe ou non
associé de o Société, désigné par décision collective des associés ou par décision de 'associe unique.

Lorsque le Président est une personne morale, le dingeant de ladite personne morale est soymis aux mémes

conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et penale que g'il &tait Président en son nom

propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'il dirige
2. Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée, fimitée ou illimitée, fixée par décision collective des associés ou par
décision de 'associé unique ayant procédé & sa nomination. ;

Le Président peut &tre révoqué 4 tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique. Cette révocation n'ouvre droit & sucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révequé de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

» Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
perscnne morale ;

> Exclusion du Président associé ;

> Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision de l'sssocié unique cu en cas de pluralii¢ d'associe, par
décision callective des associés statuant dans les canditions prévues au Titre V des présents statuts.

4. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a légard des tiers. A ce titre, It est invest de tous les pouvoire
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de 'objet social et des pouvoirs
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expressément devolus par les dispositions 1égaies et les présents statuts 4 Fassocié unique cu 4 s collectivilé des
assaciés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers avsit connaissance que F'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve

Le Président peut, sous sa respensabilité, conseniir toutes délégations de pouvolrs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

ARTICLE 17 - DIRECTEURS GENERAUX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

1. Désignation

La collectivité des asscciés ou 'associé unique peut désigner une ou plusieurs personnes morales oufet personnes
physiques en qualité de Directeur Général et Directeur général délégué pour assister le Président.

Lorsque le Directeur Général ou le Directeur général délégué est une personne morale, le difgeant de ladite
personne morale est soumis aux mé&mes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et
pénale que sl était Président en son nom prapre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'll dirige.

Les Directeurs Généraux et Directeur généraux délégués persennes physiques peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au gein de la Sociéta.

2. Durée des fonclions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués est fixée dans le décision de
nemination. Elle peut étre déterminée ou indéterminée.

Les Directeurs Généraux et directeurs généraux délégués peuvent étre révoqués & tout moment et sans qu'un
juste mofif scit nécessaire, par décision de la collectivité des assaciés ou de 'associé unigue. Le révocation des
fonctions de Directeur Général et Directeur général délégué n'ouvre droit & aucune indemnite.

En outre, les Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués sont révaqués de plein droit dans les cas
suivants :

> Dissolution, mise en redressement ou liquidation judicisire ou interdiction de gestion du Directeur
Général ou Directeur général délégué personne moerale ;

» Exclusion du Directeur Général ou Directeur général délégué assacié ;

> Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou fallite personnelle du Directeur Général ou Directeur général délégué personne physigue.

3. Rémunération

La rémunération des Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués est fixée par décision collective des
associés ou de I'associé unique

4, Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les Directeurs Généraux et
Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs de direction et de représentstion de la société &
'égard des tiers que le Président. .

Néanmoins, 2 titre de réglement interne, les directeurs généraux ou directeurs généraux délégués devront obtenir
l'accard préalable et écrit du Président pour Ia réalisafion des opérations suivantes *

- Octroi de tous avals, cautions et garanties de toutes sories ;

- Prise, acquisition, cession de toutes pariicipations, de foutes obligations ou autres valeurs mobiliéres de
quelque nature gqu'elles soient ;

- Qctroi de tous crédits, avances, préts ;

- Acquisition ou prise en location-gérance de tous fonds de commerce ;

- Prise ou octroi de taus nantissements, inscriptions, privileges et siretés de quelque nature qu'ils soient ;

- Engagemenis de tous investissements aufres que courants ;

- Cession de tous éléments d'actif ;
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- Engagement ou terminaisen de toutes actions en justice a Fexception des marchandises dans le cadre de
I'activiié normale de la saciété;

- Conclusion de tous emprunts, crédit-baux ou tous contrats de méme nature, ¥ compris tous découverts
bancaires, tous contrats impliquant des paiements différés, & lexception des engagements entrant dans
l'objet sacial de la société ;

- Réduction ou augmentstion des conditions de couveriure figurant dans toutes polices d'assurance
conclues par la société ;

- Recrutement de fous salariés ;

- Dépassement budgétaire.

Sauf lorsque le Directeur général ne dispose pas du peuvoir de représenter la saciété & l'égard des tiers, la société
est engagée 4 'égard des tiers méme par les actes des Directeurs Généraux et Directeurs généraux délégués qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers avait connaissance que I'acte dépassait cet
abjet ou qu'il ne pouvait Yignorer compte tenu des circenstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cetie preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions définies par Iarticle L. 227-10 du Code de commerce sant saumises aux formalités de contréle
prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmeins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et
éventuellement les sutres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au regisire des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et ses dirigeants.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des
patties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes.

“Taut associé a le droit d’'en obtenir communication.

Les interdiclions prévues a P'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet arficle, au Président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

I"assacié unique ou la collectivité des associés désigne, pour la duree, dans les conditions et avec ls mission fixee
par ks loi, notamment en ce qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux compies suppléants.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise, 'l en existe un, exercent les droits prévus par Particle L 2323-62. {Ancien
aricle L. 432-6 du Code du travail) sauprés du Président.

TITRE V : DECISIONS DE I'ASSOCIE UNIQUE — PERTE DU CARAGTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE
- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 — DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE

1.Compétence de 'associé Unigue

{'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels ef affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les commissaires aux camptes ;

- décider une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction cu d'amortissement du
capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Saciété.

{'associé unique ne peut pas déléguer ses pauvairs.
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2. Forme des décisions
Les décisions unilatérales de Passacié unique sont répertorides dans un registre coté et paraphé.

L'assoclé unique prend ses décisions au vu d'un rapport &tabli par le Président, et/ou au vu d'un rapport &tabl par
le Commissaire au comptes lorsque la loi le prévoit.

ARTICLE 22 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE — DECISIONS COLLECTIVES
DES ASSOCIES

L*existence de plusieurs associés entraine la dispariticn du caractére unipersonnel de la société.

22.1 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Relévent de la compétence de [a collectivité des associés les décisions qui relevaient de |2 seule compéience de
rassocié unique. Relévent égalemnent de 12 compétence de la collectviié des 8550CIEs |

- [lnaliénabilité des actions,

- Fagrément préalable de la Société pour les cessions d'actions,

- Iz suspension des droits de vole et Fexclusion d’un associé ou la cession forcée de ses acfions que ce soit
consécutivement ou non au changement de contrdle d’'une personne morale,

- TYaugmentstion des engagements des associés.

22- - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déclsions collectives résulient au choix du Président d'une assemblée ou d'une consuliation écrite

Ls volonté des associés peut aussi &tre constatée par des actes Sous signatures prvées ou authentiques si elle est
unanime.

Pendant la période de liquidation dela Societd, les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative
du Ligudateur.

Tout associé a le droif de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soif le
nombre d'actions auwil posséde. Il doit justifier de son identité et de Finscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.

1 - Assemblées

* Convocation

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président. lls peuvent également étre convaoqués par
le Commissaire aux comptes.

L'assemblée générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
La convocation est faite dans les 15 jours avant la date de Passembiée soit par lefttre simple ou recommandée

sdressée & chaque associé, soit par un avis inséré dans le journal d'annonces légsles du département du siége

sacial, soit par télécopie, soit par e-mail ou par parteur ou généralement par fous moyens permettant o’ établir 12

preuve de |2 convocation.

La convocation doit indiquer les jour, heure et lleu ainsi que l'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit faire
clairement apparaiire le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

£n outre, Yassemblée peut se réunir sans délai et verbalement si tous les associés y sont présents ou
réguligrement représentés.

* Ordre du jour
L'ardre du jour de Vassembiée est arréte par rauteur de la convocation.
Un ou plusieurs associés, représentant au mains 10 % du capital social et agissant dans le délai de 7 jours suivant

\a convocation, ont la faculté de requérir Vinscription & Pordre du jour de lassemblée de projets de résolutions par
tous moyens de communication visés ci-dessus.

L




»

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a Fordre du jour. Elle peut toutelois, en toutes
circonslances, révequer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement, & la majorite
requise.

* Admission et participation aux Assemblées - Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Geénérales et aux delibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nambre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses filtres
sont inscrits en compte a son nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat. Les pouvoirs peuvent étre
donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les assaciés peuvent également participer aux assemblées par visioconférence, par téléphone ou par des moyens
de télécommunication permettant leur identification dans les conditions prévues par la loi ou les réglements.

* Tenue de 'Assemblée - Bureau - Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et tes mandataires et a laguelle sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le secrétaire de 'assemblée.

L’assemblée est présidée par le Président de la société ou, en sen absence, par un dirigeant spécialement délegué
a cet effet par le Président, ou par Pauteur de la convocation.

A défauf, 'assemblée élit elle-méme son Président.
L'assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

{ es délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et établis surun
registre spécial Les procés-verbaux deivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, préncms et qualité du
Président de séance, le nombre d'associés présent ou représentés, le nombre d'associés participant a 'assemblée
par des moyens de visioconférence ou téléconference, les documents et informations communiqués sur demande
préalable aux associés concerneés, un resume des débats si des débals ont eu lleu, @insi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolufion le sens du vote. It est également fait &tat de la survenance
éventuelle d'un incident technique relatif 4 une visioconférence ou a Pemploi de tous autres moyens de
télécommunication lorsqu'il a perturbé le déroutement de la séance.

Les copies et exiraits de ces procés-verbaux sont valablement ceriifiés par le Président.

2 — Consultation écrite — Acte sous seing privé

» Consultation écriie

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, & son dernier domicile connu, par letire
recommandée, le texte des résolutions proposées, le rapport du Président.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours & compter de fa date de réception du projet de résolutions pour
émettre un vote par &crit, le vote étant, pour chaque résoluticn, formulé par les mots “ oui " ou “non ™.

La réponse est adressée & Pauteur de la consuliation par letire recommandée. Tout associé n‘ayant pas répondu
dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Les résultats de la consultation sont constatés dans un procés-verba! etabli et signé par le Président et auquel sont
annexées les réponses de chaque agsocié. Le procés verbal ainsi etabli doit &tre consigné sur un registre spécial.
Il doit indiquer les modalités de la consultation, le nombre d'associés ayant participé au vote avec indication du
nombre d'actions et de droit de vote qu'ils défiennent, les documents et rapports soumis aux associés, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat des voles.

Les copies et exiraits de ce procés-verbal sont valablement ceriifiés par le Président.

» Acte sous seing prive

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les associés constaté dans un acte sous seing
prive.
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3 - Information préalable des associés

Avant toute assemblée, chaque associé a le droit d’obtenir, sur demande adressée a la societé, les documents
nécessairas pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et porter un jugement sur la gestion et
le contréle de la Société.

En cas de consultation écrite, le Président adresse aux assaciés Fordre du jour et le texte des résolutions. Dans le
cas ol la décision doit &tre prise en application de la loi sur le rapport du Président et/au des commissaires aux
comples, le ou les rapports doivent également leur étre adrassés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociéte,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre cople, pour les trois demiers exercicas, des registres sociaux,
de I'nventaire et des comptes annuels, du fableau des résuliats des cing derniers exercices, des comptas
consalidés, sl y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décisicn collective statuant sur les comples annuels, les associés peuvent cbienir communication
aux frais de Ia Société des comptes annuels et, le cas échéent, des comptes consolidés du dernier exercice

4 - Quorum — Vote — Régles de majorité

* Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions compesant le capital secial, le tout déduction faite des aclions
privées du droit de vote en veriu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de Iz majorite les associés qui participent 4 l'assemblée par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification.

Chague action donne drait & une voix, sauf exceptions prévues par les statuts.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le bureau de
'assemblée ou les assacies.

* | as dédisions collectives des associés sant qualifiées d'ardinaires ou d'extraordinaires :
» Décisions extracrdinaras
Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisians ayant pour abjet :

- lasuspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou la cession forcée de ses actions que ce spit
consécutivement ou non au changement de cantrdle d'une personne morsle,

- l'agrément des cessions d'actions ;

- toute opéralion de fusion, de scission, appart partiel d'actif,

- laugmentation ou la réduction du capital social,

- la transformation de Ia société en société d'une autre farme,

- la dissolution enticipée de la sociéte,

- la prorogation de la durée de la société,

- ['augmentation de 'engagement des assaciés,

- toutes modifications aux droits conférés par les actions dune catégorie, lorsqu'il existe plusieurs
catégories d’actions,

- toutes medifications statutaires sauf lorsque la loi ou [es statuts en disposent autrement.

Sauf lorsque Ia loi en dispose autrement et notamment pour les décisions visées 4 larticle L.227-19 du Code de
commerce qui requiérent Funanimité des associés, I'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement
que si les associés présents ou représentés possédent sur premiére convacatian, les deux tiers (2/3) su moins des
actions ayant droit de vote, et sur deuxiéme convacation, le tiers {1/3) au moins das actions ayant le droit de vote.
A défaut de ce demier quorum, 'assemblée paut-&ire prorogée 4 une date postérieure de deux mois au plus a celle
a laquelle elle avait &té convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
» Décisions ordinaires
Sont qualificées d'ardinaires foutes les suires décisions, natamment lapprabation des comptes sociaux, la

nemination révocation et ls rémunération des dirigeants quand les statuts n‘en disposent pas autrement, la
nemination des Commissaires aux comptes...
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U'assemblée générate ordinaire ne délibére valablement que si les associés presents ou représentés possédent
sur premiéra convocation la moiti€é au moins actions ayant le droit de vote. Aucun guorum n‘est requis sur
deuxidéme convocation.

Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les associés présents ou raprésentés

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier avril et finit le trente et un mars de chague année.

ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de |'exercice.

Dans les six mois de la cldture de 'exercice, las associés doivent statuer par décision colfective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comples consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gastion du groupe et les
rapporis des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de calégoria d'actions ou toute action d'une méme catégoiie dans le cas contraire,
donne droit 2 une part nette proportionnelle & fa quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réservas ou dans Iaclif social, au cours de lexistence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2 Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un benefice distribuable, les associés_ deécident
sa disinbution, en totalité ou en partie, ou son affectation @ un ou plusieurs postes de raserves dont ils reglent
Paffectation et Fempiloi.

3. La décision collective des associés peul décider la mise an distnbution de toute somme prélevée sur le report &
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefors, les dividendes sont préleves par priorité sur la bénéfice
distribuzble de 'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE Vi : DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - DISSQLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

1- La Société est dissoufe dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolutian anticipée décidée par décision
colleclive des associés ou par decision de I'associg unigue.

2- En cas d'associé unique personne morale, |a dissolulian de la Société entraine la fransmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de I'associé unique, sans qufil y ait lieu & liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5, al. 3 du Code civil.

3- En cas de pluralité d'associés ou d’associé unigue personne physigue, la décision qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser 'actif méme & Famiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible
entre les associés.

Le ou les associé(s) peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de 1a liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement integral du capital libéré
et non amorh des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux ou
intégralement atiribué a l'associé unigque.
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Les pertes, s'll en existe, sont supportées par I'assacié unique ou les associés jusqu'a concurrence du mantant de
leurs apports,

TITRE VIl - CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

Article 27 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associa et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu
du siége social.

TITRE IX - ORGANES DE GESTION

Article 28 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le Président de la Société nommé aux termes de Ia décision de 'associée unigue en date du 7 décembre 2010
sans limitation de durée est ;

l.a société GEF

Sacieté 4 responsabilité limitée au capital de 253 500 euros
Siége sacial : 39, chemin des Niaoulis,

97 400 SAINT DENIS

477 509 780 RCS SAINT DENIS

Représentée par Mansieur EPAUD Pascal,

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements
pour leur exercice.

Article 29 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assaciée unique aux termes d'une décision en date du 7 décembre 2010 a designé Commissaires aux comptes
de la Société pour une durée de six exercices -

Commissaire aux Comptes titulaire

Cabinet DEDRICHE & ASSOCIES
149 Rue Jean Chatel
97400 SAINT DENIS

Commissaire aux Comptes Suppléant

Monsieur Christophe DEDRICHE
149 rue Jean Chatel
97400 SAINT DENIS

Leur mandat prendra fin lors de I'assemblée genérale ordinaire appelée 4 statuer surles comptes de F'exercice clos
le 31 Mars 2018,

Par courrier en date du 6 décembra 2010, ies commissaires aux comptes sus nommeés ont déclaré accepter
lesdites fonctions chacun d'eux précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des
interdictions de fonctions ne peuvent luf étre appliquées.

Article 30 - FORMALITES DE PUBLICITE — MODIFICATION

Taus pouvolrs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépédt et autres nécessaires pour parvenir a la modification de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétes

Fait 3 SAINTE CLOTILDE
L'an deux mille dix et le 7 décembre.
En 7 onginaux dent deux pour I'enregistrement, deux pour les dépéts 1égaux et un pour les archives sociales.

Pour la so/ci_e’jé.GEE,*.n_ —
Mopsietii Pascal-EPALID, \R\hl
¢ <

e} WAL
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