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Lg‘g & Cg) PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 15 NOVEMBRE 2002

L'an deux mille deux, et le quinze novembre, & huit heures quarante cing, les
actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au 20
rue des fréres Voirin (54000) Nancy, sur convocation faite par le conseil
d'administration.

I| a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur BARBE MARC préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'administration.

Madame BARBE CHANTAL et Monsieur PETIT GERARD, les deux actionnaires, présents
et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur PETTT GERARD assure le secrétariat de la séance.

ALOREX, représentée par Madame DE BLAY ARMELLE, commissaire aux comptes
régulierement convoqué, est absent et excuse.
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La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureay, permet
de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent 5 625 actions, soit plus du tiers des actions ayant droit de
vote. |

En conséquence, |'assemblée est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le president dépose sur le bureau et met & la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a |'assemblée,
- les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par

correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposées a |'assemblée.

Puis le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des
resolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par
la loi et les reglements ont été tenus d la disposition des actionnaires, au siége social, &
compter de la convocation de |'assemblée.,

L assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée & statuer sur I'ordre du jour
suivant :

- Modification des statuts en application de |'article L. 225-51-1 du Code de commerce:
application de I'article L. 131-I de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001.
- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai

2001,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le président donne lecture du rapport du conseil d‘administration.

Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion.
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Personne ne demande la parole. -

Le président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide :

- conformément aux dispositions de I'article L. 225-51-1 nouveau du Code de commerce et de
I'article 131-T de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les statuts & l'effet de définir
les conditions dans lesquelles le Conseil d'administration choisit la modalité d’'exercice de la
Direction générale de la Société

- de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001.

En conséquence, I'assemblée générale décide de modifier comme suit les statute de la Société :

» ARTICLE 16 - Conseil d'administration

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.

¢ - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par |'assemblée
générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion des nominations d'administrateurs peuvent étre
effectuées par 'assemblée générale extraordinaire statuant sur I"opération.

3 - Chaque administrateur doit €tre pendant toute la durée de ses fonctions propriétaire au
moins d'une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin & I'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes
de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de

I"administrateur intéressé.
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Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent &tre révoqués a tout moment par 'assemblée
générale ordinaire.

9 - Nulne peut tre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans sa nomination a pour
effet de porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet dge. Si cette proportion est dépassée, |'administrateur le plus dgé est repute
démissionnaire d'office a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I"exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent €tre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent,
elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa décision qinsi que l'identité
de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a
titre provisoire en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois &tre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les

actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoquer immédiatement |'assemblée ordingire en vue de

compléter |'effectif du Conseil.

L "administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant @ courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le

territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.
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9 - Un salarié de la Société ne peut €tre'nommé administrateur que si son contrat correspond &
un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des
administrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des

administrateurs en fonction ”

» ARTICLE 17 - Organisation et Direction du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle
de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est dgé de plus de 65 ans.
Si le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
ci, dont il rend compte d I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission,

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil

» ARTICLE 18 - Reéunions et Delibérations du Conseil

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société |'exige, sur
convocation du Preésident. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément |'ordre du jour de la
reunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s’ est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence, peut demander au Président de
convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne |'ordre du jour, doit intervenir au moins cing jours ¢ |'avance par
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lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut €tre verbele et sans délai si tous les
administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix
du Président de séance est prépondérante.

4 - It est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & la
réunion du Conseil d'administration.

5 - Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'administration, sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent 4
la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes & la réglementation en
vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour |'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des directeurs
généraux délégués ;

- arreté des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par le
Président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général

» ARTICLE 19 - Pouvoirs du Conseil d'administration

I - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille &
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute guestion intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
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, circonstances, étant précisé que la seulg publication des statuts ne peut suffire & constituer
cette preuve.

¢ - Le Conseil d’administration procéde a tout moment aux contréles et vérifications qu il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I"accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes délégations
de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts,

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet,

» ARTICLE 20 - Direction générale

Modalites d'exercice

Conformément & I'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société
est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une
autre personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de

Directeur Genéral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le
Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de
la Direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le
choix du Conseil d'administration est porté & la connaissance des actionnaires et des tiers dans

les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le conseil d'administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale &
chaque expiration de mandat de Directeur Général ou du mandat de Président du conseil
d'edministration lorsque ce dernier assume également la Direction générale de la société.

Le conseil d'administration peut, avec l'accord du Directeur Général ou du Président, lorsque ce
dernier assume la Direction générale, avant I'expiration de leur mandat, modifier les modalités

d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entrdine pas une modification
des statuts.
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Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit Etre dgé de moins de 65 ans.
Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d’'dge aura été atteinte, le Directeur Général est reputé
démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. La révocation
du Directeur Général non président peut donner lieu d des dommages-intéréts si elle est décidée

sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I"objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil

d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que |'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I"ignorer compte tenu des
circonstances, etant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer

cette preuve

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une
ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de

Directeurs Généraux Délégqués.
Le nombre maximum de Directeurs Généraux Déléqués est fixé d deux.

En accord avec fe Directeur Général, le Conseil d'administration détermine |I'étendue et la durée
des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.
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A I"égard des tiers, le Directeur Général Déléqué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des memes pouvoirs que le Directeur Général,

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, & tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-
intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L 'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare fa
séance levée a 9 heures 15.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau,

Le président Le secrétaire

BARBE MAR PETIT GERARD
| Les scrutateurs p/ﬁ/ﬁ

BARBE CHANTAL PETIT GERARD
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L'an deux mille deux, et le quinze novembre. & lissue de lassemblée générale
extraordinaire, le Conseil d'administration s'est réuni , @ Nancy (54000), 20 rue des
freres Voirin.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

Monsieur BARBE MARC, Président directeur général:

Madame BARBE CHANTAL, Administrateur:

Monsieur PETIT GERARD, Administrateur:

En conséquence, Monsieur BARBE MARC Président du Conseil d administration constate
que les administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction
et que le Conseil peut valablement délibérer.

Puis, le Président rappelle que le Conseil est appelé & délibérer sur les questions
suivantes figurant a 'ordre du jour :

- Modalités d'exercice de la Direction Générale.

CUMUL DES FONCTIONS

Le Président rappelle qu'en application des dispositions de I'article L. 255-51-1 du Code
de commerce, il appartient au Conseil d'administration dans les conditions prévues par
les statuts, de choisir la modalité d'exercice de la Direction Générale, celle-¢ci devant
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etre assumée, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique, nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de
Directeur Général.

Puis il indique que la modalité d’exercice de la Direction Générale lui paraissant la plus
adaptée au fonctionnement de la Société est celle qui consiste a cumuler les fonctions
de President et de Directeur Général.

Puis il offre la parole aux administrateurs afin de débattre de cette proposition.

Apres en avoir délibéré, le Conseil, & I'unanimité prend la décision suivante :

1. A compter du 15 novembre 2002, le Conseil d'administration décide que la Direction
Générale de la Société sera assurée par le président du conseil d'administration

Monsieur BARBE MARC

Le Conseil dadministration donne tous pouvoirs au Directeur Général & I'effet
d'accomplir toutes les formalités de publicité relatives aux décisions prises ci-dessus.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 9 heures 30.

Il a ete dresse le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le Président
et un administrateur.

Le Président | Un administrateur
BARBE MARC '
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STATUTS MIS A JOUR

SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 15 NOVEMBRE 2002
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pourraient |'étre uitérieuremen

EN vigueur, ains que par les présents statuts

Article 1 - FORME

La société est yne societé anonyme ne faisant pas appel public 3 I'epargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

, ' Industriels:
L'entretien d'espaces verts:
La deratisation:

L'achat et |3 vente de tous biens et

nettoyage et d'entretien pour
particulier:

établissements, fonds de
activités specifiées:
Toutes prestations de services et d'études techniques. CoOmmerciales et
administratives:



Ou des initiales "S.A"
nontant du capita social.

L'exercice socia| commence le 1er Avril de chaque annee et se termine le 31 mars
de I'année Suivante.



Arlicle 7 .- APPORTS

Ia été appora Au capttal de la socigté -

- «reserve S 19% » 28 171.82 CUros
“ autres réserveg 16 828.18 eurog
et élévation du nominal de chaque action de 16 euros 3 24 eyros

Article 8 ~ CAPITAL SOCIAL

Le capital socjal es fixé 3 Ia
euros ch



determinées d’

d'adminis!ration. Elles sont,
de contréle arevue par la loj.

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL
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fier sa decision
€ avec demande d'avis
ication de |Ia demande

quivaut 3 une notification
conseil n'a pas a étre motivee, et en cas de refus, elie ne

t regularisé ay profit
S SUr présentation des pleces Justificatives, lesquelles

ication de I3 décision duy consei]
Nt serait nécessaire.

au consejl d'administration,

r faire connaitre
demande d'avis de réceptio

par lettre reCommandeée avec
. quil renonce 3 son projet.

Les frais d'expertise sont supportes par moitia par I'actionnaire cedant, moitié par les
acquereurs des actions preemptées.






iNonobstant les dispositions Cl-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a
loutes les assemblées généralas.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les benefices et I'actif social 4 una pan
proporiionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés 3 Faction suivent le titre dans queique
main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhesion aux
statuts et aux décisions des assembiées genérales.

demander le partage ou ia licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre
aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions POUr exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'echange, de regroupement ou d‘attribution
d'actions, ou en consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre operation, les titulaires d'actions Isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelie du regroupement et, le cas échéant, de {'achat oy de la vente des

actions necessaires.

S - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société oy
lors de sa liquidation, entre toutes [es actions des exonérations et imputations
fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par ia société,
avant de procéder 3 toute repartition ou remboursement, de telle maniére que,
compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de
meme catégorie recoivent la méme somme nette.

Article 16 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations Iégales, Ia Société est administrée par un Conseil
d’administration de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.

statuant sur 'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre  pendant toute |3 durée de ses fonctions
propriétaire au moins d'une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de sijx anneées.



mandat de I'administrateyr INtéresseé.

Les administrateurs sont rééligibies. Ils peuvent etre révoqués a tout moment par
I'assembiée générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur sl, ayant dépassé I'age de 70 ans sa
nomination & pour effet de porter 4 plus d'un tiers des membres du Conseil le
hombre d'administrateurs ayant depassé cet age. Si cette proportion est dépassée.
administrateur le plus agé est repute démissionnaire d'office a l'issue de 'assemblée
generale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel le

depassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination,
designer un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
Son nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'il représente.

permanent, elle doit notifier sans délai a I3 Société, par lettre recommandee, sa
decision ainsi que l'identité de son nouveau representant permanent. Il en est de
meme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par deces ou démission d'un ou plusieurs siéges
d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux assemblées
generales, procéder a des nominations a titre provisoire en vue de compléter I'effectif
du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de
la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum

statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum legal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises 3
ratification de la plus prochaine assemblee générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplts restent cependant

valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum legal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immeédiatement I'assemblée
ordinaire en vue de compléter 'effectif du Conseil.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément
dans plus de cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf les exceptions prevues par la loi.

nombre des administrateurs lies a la Société par un contrat de travail ne peut
depasser le tiers des administrateurs en fonction "



Article 17 ~ ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

i - te Conseil dadministration élit parmi ses membres personnes physigues un
President et détermine sa remunération Il five (2 durée ces fonctions du Présicent
Gut 2 peut excéder celle de son mancal d'adminisirateur.

2 - Nul ne paut étre nomme President du Conseil d'administration s'il est age de plus
ce G5 ans. Si le Président en tonclion vient 3 depasser cel age. i est repute
demissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. | organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les.
administrataurs soni en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, te Conseil d'administration
designe le Président de Ia réunion

5.- Le Conseil d'administration NoMme un secrétaire qui peut éire choisi, soit parmi
les administrateurs, soit en dehors d'eux. 1| est remplace par simple décision du

Conseil

moins le tiers des membres du Conseil d’administration. peuvent, en indiquant
precisement l'ordre du jour de |a reunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas
reuni depuis plus de deux moils.

te Directeur Général lorsqu'il n'exerce pas |Ia presidence, peut demander ay
President de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

3 - Le Conseil d'administration ne delibére valablement que sila moitié au moins des
administrateurs sont présents ou representes.

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres présents ou
representés. La voix du Président de seéance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
paricipant a la réunion du Conseil d'administration.



> - Conformément aux’ dispositions du  réglement  intérieur du Conseil
d'administration, sonl réputés présents peur fe caicul du quorum et de la majonie, les
edminisirateurs qui participent & la réunion du Conseil par des moyens de
visioconierence conformes 2 la reglementation en vigueur. Celte disposition n'est
nas applicable pour Madoption des déaisions suivanies

nLoremuncration. revocalion au Prasident. du Direcisur Géneraj of des
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- arrele des comptes annuels, des compies consolides et etablissement du rapport
ce gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

G - Les délibérations du Conseil d'adminisiration sont constatées par des procés-
verbaux etablis conformément aux dispositions legales en vigueur. Les proces-
verbaux sont signeés par le Président de séance et par un administrateur ou par deux
adniinistrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil
d'administration sont valablement centifiées par le Président ou le Directeur Général

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

t - Le Conseil d'administration détermine les orientations de l"activité de la Société et
vellle a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvolrs expressément attribués par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Sociéte et regle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du
Consell d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que ie tiers savait que l'acte en cause depassait cet objet ou qu'il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances. étant precisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux controles et vérifications
qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations  nécessaires 3
laccomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la Direction générale tous
les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
delegations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de Ila loi et des présents
statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'etudes chargés d'étudier les
questions que le Conseil ou son Président lui soumet.



Article 20 ~ DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformeément a l'anticle |. 225.51.1 du Code de commerce, la Direction générale de
la Socigté est assumeée sous >@ responsabilité, soit par le Fresident du Conseil
d'administration, soit par une autre PErsonne physique nommeée par le Conseil
G'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités Gexercice de fa Direction generale est effectug
par le Conseil d'administration. La delibération du Conseil relative au choix de la
odaliié  d'exercice de 1a  Direction gereraie est prise a la majorité des
adminisirateurs présents oy representés e choix du Conseil d'administration es!
porte a la connaissance des actionnaires el ges liers dans les conditions prévyes par
la reglementation en vigueur.

Le conseil d'administration choisit entre ces deuy modalites d'exercice de |a direction
generale & chaque expiration de mandat de Directeur Général ou du mandat de

Président du conseil d’administration lorsque ce dernier assume egalement |a
Direction générale de la société.

Le conseil d'administration peut, avec I'accord du Directeur Général ou du Preésident.
lorsque ce dernier assume ia Direction générale. avant Fexpiration de leur mandat.
modifier les modalités d'exercice de la Direction genéraie.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d’administration, e
President ou un Directeur Général asSure sous sa responsabilité la Direction

generale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de
SOn mandat, determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses

pouvoIrsS.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Genéral doit étre agé de moins de 65
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur
General est réputé démissionnaire d'office et i est procédé a la désignation d'un
nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La
revocation du Directeur Général non president peut donner lieu a des dommages-

intéréts si elle est décidée sans juste motif.



Pouvoirs du Directeur Généra|

Le Directeur Général est investi des pouvairs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet
social, el sous réserve des pouvoirs expressement attribues par la loi aux
assemolees générzles et au Consell d'administration.

Il représente la Société dans S€S rapports avec les tiers La Société est engagee
méme par les actes du Directeyr Général qui ne relevent pas de fobjet social 3
mons qu'elle ne prouve que le liers savai que Yacte en cause depassait cet abjet oy
qu'il ne pouvait I'ignorer Compte tenu des circonstances. elant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire 4 constityer cette preuve

Directeurs Généraux Delegués

Sur proposition du Directeur Général, que cetle fonction soit assumée par le
Président du Conseil d'administration oy Par une autre personne, le Conseil
d'adminisiration peut nommer une ou yne plusieurs personnes physigues Chargeées
d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Geéneraux Délégués.

En accord avec le Directeyr Geénéral, le Consei d'administration détermine l'etendue
et la durée des pouvoirs accoraes aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leyr

remunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux
Délégués disposent des mémes pouvairs que le Directeyr Général,

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général. [es
Directeurs Généraux Deélegués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un

nouveau Directeur Général

Les Directeurs Générayx Délégués sont revocables, sur proposition du Directeur
General, a tout moment. La revocation des Directeurs Généraux Déléqués peut

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

1. L'assemblée genérale ordinaire peut allouer ayx administrateurs une somme fixe
annuelle a titre de jetons de presence. Le montant fixe par I'assemblée genérale
resle maintenu jusqu'a décision contraire

La repartition des jetons de présence entre les administrateurs est decidée librement
par e conseil d'adminisiration

2 - It peut étre alloue. parle conseil d'administration des remunérations
exceptionnelles pour les missions Ou manaals confids 2 des administrateurs. Ces
remunérations, portées en charge d'exploitation sonl soumises a I'approbation de
lassemblée qénérale ordinaire
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