1

=

é;’?-’f oSN ABC ENTRETIEN REUNION
// Z/ @ 6 A Société anonyme

5 & S au capital de 135 000 euros
’Z fg fﬁ:},q_%% ( Siege social : 14 allée Magnan

Résidence Berlioz
97490 SAINTE CLOTILDE
SAINT DENIS B 389 977 786

. LR
: v

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 19 NOVEMBRE 2001

L'an deux mille un, et le dix-neuf novembre, a onze heures, les actionnaires de la
societé se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au 20 rue des fréres Voirin

(54000) Nancy, sur convocation faite par le conseil d'administration suivant lettre
simple en date du 2 novembre 2001

Il a été établi une feuiile de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'assemblée en entrant en seance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur BARBE MARC préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'administration.

Madame BARBF CHANTAL et Monsieur PETIT GERARD, les deux actionnaires,

presents et dcceplants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires |e plus
grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur PETIT GERARD assure |e secretariat de la séance.

ALOREX, représentée par Madame DE BILAY ARMELLE, commissaire aux comptes
régulierement convoqué, est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet
de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par

correspondance possédent 5 620 actions, soit le tiers au moins des actions avant droit
de vote,
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En conséquence, |'assemblée est reguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le président dépose sur le bureay et met a la disposition des actionnaires ;

- la feuille de présence 3 I'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires representés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,
- le texte des résolutions proposées a ['assemblée.

Puis le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par
la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, 3
compter de la convocation de ['assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que i'assemblée est appelée A statuer sur l'ordre du jour

- Transfert du siége social :
- Modification corrélative des statuts ;
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.

Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion.

Personne ne demande |3 parole.

Le président met successivement aux voix les résolutions suivantes -

PREMIERE RESOLUTION
L'assemblée générale décide de transférer le siege social de Sainte Clotilde (97490), 14
allée Magnan, Résidence Berlioz, a Saint Denis (97400), 88 rue Labourdonnais, 3

compter du Ter septembre 2001

Cette résolution, mise aux Voix, est adoptée 3 I'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution quil précéde, I'assembliée generale décide de modifier
I'article 4 des statuts

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé & Saint Denis (97400), 88 rue Labourdonnais.

Le reste de I'article est inchangé.

Cette résolution, mise aux voIx, est adoptée A I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
presentes a I'effet d'accomplir toutes |es formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parole, le président
déclare la séance levée a 11 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire

BARBE MARC PETIT GERARD

L g

Les scrutateurs

BARBE CHANTAL PETIT GERARD
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE DU 20 SEPTEMBRE 2001

L'an deux mille un, et le vingt septembre, a neuf heures, les actionnaires de la société se
sont réunis en assemblée générale mixte, au 20 rue des freres Voirin (54000) Nancy.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre simple adressée le 3 septembre 2001.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur BARBE MARC préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'administration.

Madame BARBE CHANTAL et Monsieur PETIT GERARD, les deux actionnaires, présents
et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comyne mandataires le plus grand

nombre de voix, sont appeiés comme scrutateurs.

Monsieur PETIT GERARD assure le secrétariat de la séance.

ALOREX, représentée par Madame DE BLAY ARMELLE, commissaire aux comptes, est

également présent.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet

de constater les actionnaires présents, représentés ou ayant voteé par

W
W

que

ToFrtamaim ey = op-



correspondance possedent 5 620 actions, soit plus du quart des actions ayant droit de
vote.

En conséquence, l'assemblée est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met & la disposition des actionnaires :

- un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires

- la copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comptes avec |'avis
de réception ;

- les statuts de la société ;
- la feuille de présence a i'assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires
de vote par correspondance ;

- l'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat
et I'annexe de |'exercice clos le 31 mars 2001 ;

- le rapport de gestion du conseil d'administration ;

- fe tableau des résultats financiers des cing derniers exercices ;

- les rapports du commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a |'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du

conseil d'administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des
actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et

renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des
actionnaires, au sieége social, 8 compter de la convocation de |'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que |'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour
suivant :

Assemblée générale ordinaire :

- Rapport de gestion du conseil d'administration ;
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- Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice clos le 31 mars
2001 ;

- Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles
101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966 ; approbation de ces conventions :

- Approbation des comptes annuels de ['exercice clos le 31 mars 2001 et quitus aux
administrateurs :

- Affectation du résultat ;

- Fixation des jetons de présence ;

- Renouvellement de mandats d’administrateurs,

Assemblée générale extraordinaire

- Conversion de la valeur nominale des actions et du capital en euros ;
- Augmentation du capital social par incorporation de réserves ;
- Modification corrélative des statuts :

- Questions diverses.
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport de gestion du conseil d'administration. Puis il fait
donner lecture des rapports du commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les
résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour de |'assemblée générale ordinaire :

En matiére ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du conseil
d'administration et du commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés
a la date du 31 mars 2001 tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites

dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

L'assemblée générale approuve également le montant global des dépenses et charges
non déductibles des bénéfices soumis a 'impdt sur les sociétés s'élevant a 4 432 francs.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de
I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A |'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

l.'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a 525 246
francs de la maniére suivante :

> Bénéfice de |'exercice 525 246 francs

BENEFICE DISTRIBUABLE 525 246 francs
- A un compte « Réserve IS 19% » 146 410 francs
- Au compte « autres réserves » 60 000 francs
- A titre de dividendes 309 375 francs

Chaque actionnaire recevra ainsi un dividende unitaire de 55 francs donnant droit a un
avoir fiscal de 27,50 francs et a un revenu a déclarer de 82,50 francs.

- Lesolde s'élevant a 9 461 francs au compte report a nouveau
Le dividende sera mis en paiement a compter du 21 septembre 2001.
L'assemblée générale prend acte qu'il n'a pas été distribué de dividendes au titre des
trois derniers exercices.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assembiée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire
aux comptes, sur les conventions relevant des articles 101 et suivants de la loi du 24
juillet 1966, approuve les conclusions dudit rapport et les conventions qui y sont
mentionnées.

Cette résolution, soumise a un droit de vote auquel les actionnaires intéressés n'ont pas
participé, a été adoptée a l'unanimite.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de ne pas allouer de jetons de présence au conseil
d'administration.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constatant que les mandats d'administrateurs de Messieurs
BARBE MARC, PETIT GERARD, et de Madame BARBE CHANTAL,

sont arrives a leur terme, décide de les renouveler pour une nouvelle période de six
années, soit jusqu'a l'issue de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos
en 200/.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 |'unanimité.

Messieurs BARBE MARC, PETIT GERARD, et Madame BARBE CHANTAL présents a
I'assemblée, ont déclaré accepter leur mandat en précisant qu'ils ne sont frappés
d'aucune incompatibilit¢ ou interdiction les empéchant d'exercer leurs fonctions
d'administrateurs.

En matiére extraordinaire

SIXIEME RESOLUTION

L'assembiée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
conseil d'administration décide de convertir la valeur nominale des actions émises par
la société et e capital social en euros, avec arrondissement des montants obtenus a

I'euro supérieur.
L'assemblée générale constate, par application du taux de conversion officiel :

- que la valeur nominale des 5 625 actions exprimée en euros et arrondie & l'euro
supérteur ressort a 16 euros correspondant a un capital total de 90 000 euros ;

- que le capital social actuel de 562 500 francs converti en euros ressort a 85 752.57
euros ;
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- que l'écart résultant de la conversion de la valeur nominale des actions est supérieur
au capital converti d'un montant de 4 247.43 euros.

En conséquence l'assemblée générale décide d'augmenter le capital social d'une

somme de 27 861.31 francs, pour le porter de 562 500 francs a 590 361.31 francs par
incorporation de ladite somme prélevée sur le compte “ autres réserves ” et élévation du
nominatl de chaque action de 100 francs, soit 15.24 euros a 104.95 francs, soit 16 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire constate la réalisation définitive de |'augmentation
de capital qui précéde et de [a conversion en euros, aprés arrondissement a I'euro

supérieur, de la valeur nominale des actions et du capital et décide, en conséquence, de
modifier comme suit les articles 7 et 8 des statuts :

Article 7 - Apports
Il a été apporté au capital de la société :
- lors de la constitution, une somme de 250 000 francs :

- Lors de la fusion par voie d’absorption par la société de ABC ENTRETIEN REUNION,
société a responsabilité limitée au capital de 250 000 francs, dont le sieége social est 4
bis rue Léopold Rambaud 97490 Sainte Clotilde, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Saint Denis de la Réunion sous le numéro B 344 249 784, il a été fait

apport de la totalité du patrimoine de cette société, la valeur nette des biens transmis
s'élevant a 317 908 francs ;

- jors de I'assemblée générale mixte du 20 septembre 2001, ies actionnaires ont décidé
d’augmenter le capital social de 27 861.31 francs pour le porter de 562 500 francs a
590 361.31 francs par incorporation de ladite somme prélevée sur le compte “ autres
réserves ” et élévation du nominal de chaque action de 100 francs, soit 15.24 euros &
104.95 francs, soit 16 euros.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 90 000 euros, divisé en 5 625 actions de 16
euros chacune, de méme catégorie.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de 45 000 euros pour
le porter de 90 000 euros a 135 000 euros, par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur les comptes :

o <« reserve |S 19% » 28 171.82 euros
e « autres réserves » 16 828.18 euros

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 5 625
actions de 16 euros a 24 euros chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION
En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier

comme suit les articles 7 et 8 des statuts :

Article 7 - Apports

(...)

- lors de 1'assemblée générale mixte du 20 septembre 2001, les actionnaires ont décidé
d’augmenter le capital social de 45 000 euros pour le porter de 90 000 euros a 135 000
euros par incorporation de ladite somme prélevée sur les comptes :

- «réserve IS 19% » 28 171.82 euros
- “autres réserves ” 16 828.18 euros

et élévation du nominal de chaque action de 16 euros a 24 euros

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 135 000 euros. Il est divisé en 5 625 actions de
24 euros chacune, de méme catégorie.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a i'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

(‘}\ | 'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
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extrait du proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui
seront necessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a {'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président
déclare la séance levée 3 9 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire

BARBE MA PETIT GERARD

Les scrutateurs /6/

BARBE CHANTAL PETIT GERARD
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MIS A JOUR

SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 19 NOVEMBRE 2001



Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres crées et de celles qui
pourraient ['étre ultérieurement une société anonyme regie par les lois et réglements
en vigueur, ainsi que par les présents statuts

Article 1 - FORME

La sociéete est une société anonyme ne faisant pas appel public a I'épargne.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet

_€ nettoyage de tous immeubles privés, commerciaux et industriels:

'entretien d'espaces verts:

_a deratisation:

L'achat et la vente de tous biens et produits d'equipements, matériels, produits de
nettoyage et d'entretien pour le secteur hospitalier, les collectivités, l'industriel et le
particulier;

La création, l'acquisition, la location, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous
etablissements, fonds de commerce, ateliers se rapportant a l'une ou l'autre des
activités specifiées:

Toutes prestations de services et d'études techniques, commerciales et
administratives;

La participation de la société, par tous moyens, dans toutes operations pouvant se
rapporter a son objet par voie de création de sociétés nouvelles. de souscriptions ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant directement
ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou annexes et
susceptibles de faciliter le développement de la société.



Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est
ABC ENTRETIEN REUNION

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la société, la dénomination sociale doit toujours étre precédée ou suivie des mots
ecrits lisiblement "société anonyme” ou des initiales "S.A " et de lindication du
montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 88 Rue Labourdonnais, 97400 SAINT DENIS. ]

peut etre transféré en tout autre endroit du méme departement ou des départements
limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous réserve de
ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailieurs en verty
d'une délibératicin de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décide conformément 3 la loi par le conseijl d'administration
celui-ci est habilité a modifier les staiuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler Avril de chaque année et se termine le 31 mars
de I'année suivante.



Article 7 - APPORTS
Il a été apporté au capital de la société -

- lors de la constitution, une somme de 250 000 francs ;

- Lors de la fusion par voie d’absorption par la société de ABC ENTRETIEN REUNION,
socCléte a responsabilité limitée au capital de 250 000 francs, dont le siége social est 4
bis rue Léopold Rambaud 97490 Sainte Clotilde, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Saint Denis de fa Réunion sous le numero B 344 249 784, il a été fait
apport de la totalité du patrimoine de cette société, la valeur nette des biens transmis
s’élevant & 317 908 francs :

- lors de I"assemblée générale mixte du 20 septembre 2001, les actionnaires ont décjdé
d’augmenter le capital social de 27 861.31 francs pour le porter de 562 500 francs a
590 361.31 francs par incorporation de ladite somme prélevée sur le compte “ autres
réserves ” et élévation du nominal de chaque action de 100 francs, soit 15.24 euros 3
104.95 francs, soit 16 euros.

- lors de |'assemblée générale mixte du 20 septembre 2001, les actionnaires ont décidé
d’augmenter le capital social de 45 000 euros pour le porter de 90 000 euros 4 135 000

euros par incorporation de ladite somme prélevée sur les comptes :

- « réserve IS 19% » 28 171.82 eLiros
- " autres réserves ” 16 828.18 euros

et élévation du nominal de chaque action de 16 euros 3 24 euros

Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 135 000 euros, divisé en 5 625 actions de 24
euros chacune, de méme catégorie.



Article 9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de Ia réglementation en vigueur, mettre 3
la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en "Comptes courants”. Les conditions et modalités de ces avances sont
determinées d'accord commun entre I'actionnaire Intéressé et le président du conseil
d'administration. Elles sont, le cas échéant. soumises 3 la procedure d'autorisation et
de contrdle nrévue par la loi.

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital sccial peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par
elévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des
_creances liquid es-etexigibles surla-société;-seit-parincorporation-derés erves, T

benéfices ou primes d'émission. soit par apports en nature, soit encore par

conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule competente pour décider une
augmentaticn de capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les POUVOIrs
necessaires a l'effet de réaliser, dans les délais prévus par la loi, l'augmentation du
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisatior:
et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital 4 souscrire en numéraire
au montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prevues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeraire, un droit de
preférence a la souscription de ces actions est réserve aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel et I'assemblée generale extraordinaire peut
décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

L'assemblée générale extraordinaire peut decider ou autoriser e consei
d'administration a réaliser une réduction du capital social.



Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numeraire est obligatoirement accompagnée duy
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une oy plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le conseil d'administration en conformite
de fa loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires quinze
jours au moins avant 'epoque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandees avec demande d'avis de reception.

Les actionnaires ont la facylté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions 3 l'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, de plein droit. productives d'intérét ay

taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par Ia loi.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elies sont Inscrites au nom de leur titutaire dans des

comptes tenus par la société ou par un mandataire désigné a cet effet. ou par un
intermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander Ia delivrance d'une attestation dinscriptionen . __

compte: B

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement negociables. Elles se transmettent par virement de
compte a compte sur instructions signées du cédant ou de son representant qualifié.

2. Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires oy au profit des
conjoints, des ascendants et descendant sont libres.

De méme sont iibres, les cessions d'actions au profit d'une personne physique

designée comme administrateur dans Ia limite du nombre fixé a l'article 16 des
statuts.

3. Toutes cessions ou transmissions au profit de tiers étrangers a Ia société que
lesdites cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a
la liquidation d'une société actionnaire, de transmission universelle du patrimoine

propriete ou sur le seu! usufruit. doivent pour devenir définitives. étre agreees par le



- L'actionnaire cédant doit notifier la cession ou la mutation projetée a la société, par
lettre recommandée avec demande d'avis de reception ou par acte extrajudiciaire.
en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité (ou l'identification) du ou des
cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagee, ainsi que le prix offert ou 'estimation de la valeur des actions.

- Le conseil d'administration doit statuer sur lagrement sollicité et notifier sa décision
au cedant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande
d'agrément. Le défaut de réponse dans ce délai equivaut & une notification
d'agrement. La décision du conseil n'a pas a étre motivée. et en cas de refus, elle ne
peut donner lieu a réclamation.

- Si le ou les cessionnaires proposés sont agrees, le transfert est régularisé au profit
du ou desdits cessionnaires sur présentation des pieces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la décision du conseil
d'administration, faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

- En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposeés, le cédant dispose

d'un delai de huit jours a compter de la notification de ce refus, pour faire connaitre

au conseil d'administration, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'it renonce a son projet.

Sile cédant n'a pas renoncé expressément a son projet de cession, dans les
conditions prévues ci-dessus, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de
quinze jours suivant sa décision, de notifier aux autres actionnaires, individuellement
et par lettre recommandée, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix proposeé.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs
desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le
conseil d'administration a une répartition des actions entre lesdits demandeurs
proportionnellement a leur part dans le capital social et dans la limite de leurs
uemandes. Si les actionnaires laissent expirer les délais prévus pour les réponses
sans user de leur droit de préemption ou si, aprés f'exercice de ce droit, il reste
encore des actions disponibles, le conseil peut les proposer a un ou plusieurs
acquereurs de son choix.

- A defaut d'accord, le prix des actions préemptées est fixé a dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du code civil. Nonobstant 'expertise, la procédure de
preemption est poursuivie a la diligence du conseil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par l'actionnaire cédant, moitié par les
acquereurs des actions préemptées.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable moitié comptant et
le solde a un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de



ce solde, a toute époque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de lintérat

iegal majoré de deux points est dii depuis la date de notification de Ia préemption
jusqu'au paiement.

- La société pourra également, avec fe consentement de I'actionnaire cedant,
racheter les actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les

parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du code civil.

- I, a l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrement, la totalité des actions n'a pas été rachetée. 'agrement sera considéré
comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolonge par décision de
Justice a la demande de la société.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeraire, la
transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s'opere
librement qu'au profit des personnes a I'égard desquelles la transmission des actions
est elle-méme libre aux termes du paragraphe | ci-dessus.

- La transmission des droits d'attributicn d'actions gratuites est soumise aux mémes
conditions que celle des droits de souscription.

- Les dispositions du présent article relatif a l'agrément du cessionnaire d'actions
seront applicables 4 toute cession de valeurs mobilieres émises par la société,

donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme
des actions de la société.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées générales
par f'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est designé par ordonnance du président

du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent,

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier dans les assembleées
generales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont Ia propriété est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote
aux assemblees générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a Ia
connaissance de la société par lettre recommandée adressée au sliege social, la
societe étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
reunirait aprés [‘expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de |a lettre
recommandee, le cachet de La Poste faisant foi de |a date d'expédition.



Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a
toutes les assemblées générales.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et |'actif social a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux deécisions des assemblées générales.

3 - Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
peuvent requerir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en
demander le partage ou Ia licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre
aux Inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre operation, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur

affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des
actions necessaires.

5 - Sauf interdiction Iégale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations
fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la société,
avant de proceder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que,
compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de
meme catéegorie regoivent la méme somme nette.

Article 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf derogations légales, la société est administrée par un conseil
d'administration de trois membres au moins et de vingt-quatre membres au pius.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par
'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations
d'administrateurs peuvent étre effectuées par I'assemblée générale extraordinaire
statuant sur l'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions,
proprietaire au moins d'une action.



4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de I'assemblée genérale ordinaire gui statue sur
les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire fe
mandat de {'administrateur intéressé.

Les administrateurs sont reeligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 'age de 70 ans sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si cette proportion est dépassée,
'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de
lassembleée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours
duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes

morales. Les administrateurs personnes morales doivent. lors de leur nomination,

designer un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et

obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en

SOn hom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai a la société, par lettre recommandée, sa
deécision ainsi que lidentité de son nouveau représentant permanent. Il en est de
meme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges
d'administrateurs, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales,
proceder a des nominations a titre provisoire en vue de compléter l'effectif du
consell. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la
vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant
valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblée
ordinaire en vue de compléter I'effectif du conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour ia duree restant a courir du mandat de son prédécesseur.



6 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 3
plus de huit conseils d'administration ou de surveillance de societes anonymes ayant
leur siége en France métropolitaine. sauf les exceptions prévues par fa loi.

9 - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le
nombre des administrateurs liés a la societe par.un contrat de travail ne peut - - -
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration é&lit parmi ses membres personnes physiques un
president et détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du président
qut ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommeé président du conseil d'administratior. s'il est age de plus
de 65 ans. Si le président en fonction vient & depasser cet age, il est réputé
demissionnaire d'office.

Nul ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de president de conseif
d'administration ou de directeur général unique ou appartenir a plus de deux
directoires de sociétés anonymes ayant leur siege en France métropolitaine, sauf les
exceptions prévues par la loi.

3 - Le conseil d'administration peut décider de nommer un ou plusieurs vice-
presidents. ll fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut excéder celle de leurs
mandats d'administrateurs. Le conseil d'administration peut egalement désigner un
secréetaire mérme en dehors de ses membres.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du president, la réunion du conseil
d’administration est présidée par le vice-président exercant les fonctions de directeur
general ou par le vice-président le plus ancien. A défaut, le conseil d'administration
désigne le président de la réunion.

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société
I'exige, sur convocation du président. Toutefois, des administrateurs constituant ay
moins le tiers des membres du conseil d'administration, peuvent, en indiquant 'ordre
du jour de la réunion, convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas reuni depuis plus
de deux mois.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation qui mentionne 'ordre du jour, doit intervenir au moins
cing jours a l'avance par lettre, télégramme, télex ou telecopie. La convocation peut
etre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.



3 - Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou representeés.

Les décisions du conseil sont prises a ia majorite des membres présents ou
representés. La voix du président de séance est prepondérante.

_———— = —_— ———

4 -l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant a la réunion du conseil d'administration.

5 - Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-
verbaux établis conformément aux dispositions legales en vigueur. Les procés-
verbaux sont signés par le président de séance et par un administrateur ou par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil
d'administration sont valablement certifiées par le président ou le directeur général.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société . Il les exerce dans Ja limite de I'objet social
et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engageée méme par les actes du
consell d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte en cause depassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, étant précise que la seule publication des
statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
delégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des
présents statuts.

Le conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les
questions que le conseil ou son président lui soumet.

Article 20 - DIRECTION GENERALE

1 - Le president du conseil d'administration assume sous sa responsabilité la
direction générale de la société. Il représente la société dans ses rapports avec les
tiers et dispose a cet effet des pouvoirs les plus étendus, dans fa limite de I'objet
social, et sous réserve des pouvoirs expressement attribués par la loi aux
assemblées générales et des pouvoirs spéecifiques du conseil d'administration.



Dans les rapports avec les tiers. le president engage la société méme par les actes
qui ne relévent pas de I'objet social. 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des

circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a
constituer cette preuve.

speciaux qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du preésident, le conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président. En
cas de déces, la délégation prend fin avec I'élection du nouveau president. En cas
d'empéchement temporaire, cette delegation est consentie pour une durée limitée et
renouvelable.

3 - Sur la proposition du président, le conseil peut donner mandat a une personne
physique, administrateur ou non, d'assister le president a titre de directeur général.
Le nombre des directeurs généraux peut étre porté a deux si le capital est au moins
égal au montant fixé par la loi ; sous cette méme réserve, ce nombre peut &tre porté
a cing a condition que trois au moins d'entre eux soient administrateurs.

L'etendue et la durée des pouvoirs du ou des directeurs géneraux sont déterminées
par le conseil d'administration en accord avec son president.

A l'égard des tiers, les directeurs generaux disposent des mémes pouvoirs que le
président du conseil d'administration.

4 - La limite d'age est fixée a 65 ans accomplis pour l'exercice des fonctions de
president et de directeur général, les fonctions de [intéresseé prenant fin a l'issue de
la premiere assemblée générale ordinaire annuelle suivant la date de son
anniversaire.

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

1- L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe
annuelle a titre de jetons de présence. Le montant fixé par 'assemblée générale
reste maintenu jusqu'a décision contraire.

La repartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidée librement
par le conseil d'administration.

2 - Il peut étre ailoué, par le conseil d'administration, des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs. Ces
remunérations, portées en charge d'exploitation, sont soumises a l'approbation de
'assemblée générale ordinaire.



Aucune autre remunération, permanente ou non, que celies prevues ci-dessus, ne

peut étre accordée aux administrateurs sauf s'ils sont lies 4 la société par un contrat
de travail.

3 - La rémunération du président du conseil d’administration et celle du ou des
directeurs généraux sont fixées par le conseil d'administration. Ces rémunérations

peuvent etre fixes et/ou proportionnelles. . _ e

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - I est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de ia société, de se faire
consentir par elie un découvert en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elie leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction
s'applique aux directeurs généraux et aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs. Elle s'appiique egalement au conjoint, ascendants et
descendants des personnes ainsi visées ainsi qu'a toute personne interposée.

2 - A l'exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues 3
des conditions normales, toute convention intervenant entre la société et I'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement ou indirectement, soit par
personne interposée est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation
prévue par la loi.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires designe pour la durée, dans jes
conditions et avec la mission fixées par [a loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU -
PROCES-VERBAUX

1 - Les assemblées générales sont convoquees par le conseil d'administration ou A
defaut, par le commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

l.es assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre liey indiqué
dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze Jours avant la date de I'assemblée, soit par un
avis publié dans un journal d'annonces legales du département du siége social. soit
par lettre simple adressée a chaque actionnaire.

Lorsque I'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de reunir e quorum
requis la deuxiéme assemblée et. le cas echéant, la deuxiéme assembiée prorogée



sont convoquées six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que Ia
premiere assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par
l'auteur de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites & 'ordre du-jour- Elfe
peut, toutefois, en toutes circonstances revoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi
peuvent, dans les conditions et délais legaux, requérir l'inscription a l'ordre du jour de
projets de résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit
d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote recus par la
soclete trois jours avant la date de I'assemblée seront pris en compte.

5 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie
lors de chaque assemblée.

6 - Les assemblées sont presidées par le président du conseil d'administration ou
par un vice-président ou par l'administrateur le plus ancien présent a I'assemblée. A
defaut, 'assemblée élit elle-méme son president,

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et
acceptants qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué designe le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont
delivres et certifiés conformément a la loj.

Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES : QUORUM - VOTE

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé
sur 'ensemble des actions composant le capital social et dans les assemblées
speciales sur I'ensemble des actions de Ia categorie intéressée, le tout apres
deduction des actions privées du droit de vote en application des dispositions
legales.




=N cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul duy

quorum les formulaires recus par la société dans le delai prévu au paragraphe 4 de
larticle précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit & une voix.
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Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assembiée générale ordinaire est appelee a prendre toutes les décisions qu! ne
modifient pas les statuts. Elle doit &tre réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cléture de chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation
que si les actionnaires présents ou representes ou votant par correspondance
possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n'est requis.

L'assemblée générale ordinaire statue 3 Ia majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des
opérations résultant des regroupements d'actions régulierement effectuées.

2 - L'assemblée générale extraordinaire ne delibére valablement que si les
actionnaires présents ou representés ou votant par correspondance possédent au
MOINs, sur premiére convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et sur
deuxieme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier quorum n'est pas
atteint, la deuxiéme assemblée peut etre prorogéee a une date postérieure de deux
mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoqueée.

3 - L'assemblée généraie extraordinaire statue 3 la majorité des deux tiers des voix
des actionnaires présents. representés ou votant par correspondance.

Toutefois -

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes
d'émission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des assemblées
générales ordinaires :

- la transformation de la société en société en nom collectif et en société par actions
simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la société sont décidés a
'unanimité des actionnaires.



Article 28 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'une catégorie d'actions
determinée. La décision d'une assembiée genérale extraordinaire de modifier jes
droits relatifs & une catégorie d'actions, n'est définitive qu'apres approbation par

'assemblée générale des actionnaires de cette catégorie.

Elles ne délibérent valablement que st les actionnaires présents ou représentés ou
votant par correspondance possédent au moins sur premiere convocation le moitié
et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant droit de vote et dont il est
envisagé de modifier les droits.

tlles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
presents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Article 30 - COMPTES ANNUELS

Le conseil d'administration tient une comptabilité reguliére des opérations sociales_ ||
dresse les comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Article 31 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui recapitule les produits et les charges de ['exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et provisions. le
benéfice ou la perte de I'exercice. Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas
échéant, des pertes anterieures, il est prélevé 5 % au moins pour doter le fonds de
reserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale
atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par ie bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve en application de la loi
ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est préleve tout d'abord toute somme que 'assemblée générale
decidera de reporter & nouveau sur l'exercice sulvant ou d'affecter a la création de
tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation
spéciale ou non.



Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le
capital.

La perte de I'exercice est inscrite au report a nouveau a l'effet d'étre imputée sur les
bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu'a son apurement complet.

‘w—
11111
—r

—_—— A= b

Article 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par
'assemblée générale ou a défaut par le conseil d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit
Intervenir dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf
prolongation par autorisation de justice.

application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un
benéfice, il peut étre dist_fi_lg_g_é___c_igs_acomgteg_gyr_dividend_es_avantl'approbationdes---

comptes de l'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder |e
montant du bénéfice ainsi défini

Article 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs a |a moitié du capital social, le conseil
d'administration est tenu dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer fassemblée générale extraordinaire 3
'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéteé.

Si la dissolution n'est Pas prononcee, la société est tenue, au plus tard a la cléture
du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
Intervenue et sous réserve des dispositions de l'article 71 de la loi dy 24 juillet 1966,
de reduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qut n'ont pu étre
imputées sur les réserves si. dans ce delai, les capitaux propres n'ont pas éte
reconstitueés a concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du capital social.



En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en
Justice la dissolution de la société.

Article 34 - LIQUIDATION

1-Sous reserve du respect des prescriptionilégaleﬂmpécaﬂuesen#iguea&la—“

liquidation amiable de Ia société obaira aux regles ci-apres, observation faite que les
articles 402 a 408 de Ia loi du 24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales ne seront
pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée genérale extraordinaire nomment aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées generales
ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux. un ou plusieurs liquidateurs dont ils
determinent les fonctions et |a remunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf decision
contraire de 'assemblée, a celles des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs
et etendre ou restreindre leurs POUVOIrS.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée
de la'liquidation.

effet de réaliser, aux prix, charges et conditions gu'ils aviseront, tout l'actif de |a

Le ou les liquidateurs peuvent proceder, en cours de liquidation, a Ia distribution
d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre
tenus a aucune formalité de publicité ou de dépbt des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires Ou a des créanciers et non réclamées par
eux seront versees a la Caisse des Depéts et Consignations dans I'année qui suivra
la cl6ture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont. méme separément, qualité pour représenter la société a
I'egard des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées generales sont réunies aussi souvent
que Finterét de la société I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les
prescriptions des articles 411 et suivants de |a loi du 24 juillet 1966.



5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée genérale ordinaire
statuent sur le compte définitif de Ia liquidation, le quitus de Ia gestion du ou des

—rer.e—

liquidateurs et la decharge de leur mandat.

lls constatent, dans les mémes conditions, la cldture de la liquidation.

St les liquidateurs negligent de convoquer I'assembiée, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour proceder a cette convocation.

liquidateur ou de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal
des actions, est partagé egalement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capitai social, la charge de tous iImpots que la société
aurait 'obligation de retenir a ia source sera repartie entre toutes les actions
indistinctement en proportion uniformément du capitat remboursé a chacune d'elles
sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine
des diverses actions.

/7 - Sl toutes les actions sont reunies en une seyle main, la dissolution de la société
entraine, sauf décision contraire de l'actionnaire unique, la transmission universelle
du patrimoine a I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément
aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-
memes, concernant linterprétation ou I'exécution des présents statuts, ou
generalement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux
competents dans les conditions de droit commun.



