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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 27 DECEMBRE 2007

L'an deux mille sept,
et le vingt sept décembre, a dix heures,

tes actionnaires de la Société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au 20 rue des freres
Voirin (54000) Nancy, sur convocation faite par le Conseil d'administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel gue comme mandataire.

Monsieur BARBE MARC préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'administration.

Monsieur PETIT GERARD et Monsicur BARBE BRETT, les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix,

sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur PETIT GERARD assure le secrétariat de la séance.

La Société ALOREX, Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est absent et excuse.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 5425 actions,
soit le cinquiéme au moins des actions ayant droit de vote.,

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :
= la feuille de présence a I'assemblée ;

= les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par correspondance ;

* lacopie et le récépissé postal de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
* le rapport du Conseil d'administration ;

= le¢ texte des resolutions proposces a l'assemblée.

Puis le Président declare que le rapport du Conseil d'administration, le texte des résolutions proposées,
ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus
a la disposition des actionnaires, au siege social, a compter de la convocation de l'assemblée et que la
Sociéte a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelee a statuer sur 'ordre du jour suivant :
= Transtert du siége social et modification corrélative des statuts ;

»  Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demande la parole.

Le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

['assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide de transtérer le si€ge social de SAINT DENIS (97400), 88 rue
Labourdonnais, a SAINTE MARIE (97438), 5 Rue Nungesser, Duparc, a compter du 01 janvier 2008.

En conséquence l'article 4 des statuts a ét¢é modifié comme suit :
"Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé 8 SAINTE MARIE (97438), 5 Rue Nungesser, Duparc.”

Le reste de l'article est inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait de
procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour €tant €puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a dix heures trente.

De tout ce que dessus, il a €t€ dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par les
membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
BARBE MAR PETIT GERARD

Les Scrutateurs

/
PETIT GERARD BARBE BRETT
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION DU 10 DECEMBRE 2007

L'an deux mille sept, et le dix décembre, a dix heures, le Conseil d'administration s'est réuni, a Nancy
(54000), 20 rue des fréres Voirin, sur convocation de son Président.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

= Monsieur BARBE MARC, Président
s  Monsieur PETIT GERARD, Administrateur
» Monsiecur BARBE BRETT, Administarteur

En conséquence, Monsieur BARBE MARC, Président du Conseil d'administration, constate que les

administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut
valablement délibérer.

Puis, le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur les questions suivantes figurant a
['ordre du jour :

* Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;

= Convocation de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL POUR DES RAISONS D’ORGANISATION

Apres en avorr delibére, le Consell d'administration décide de proposer aux actionnaires le transfert du
siege soctal au 5 Rue Nungesser, Duparc, 97438 SAINTE MARIE.

CONVOCATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le Consell d'administration décide de convoquer les actionnaires en assemblée générale
extraordinaire, le 27 décembre 2007 a dix heures, au 20 rue des fréres Voirin (54000) Nancy, a l'effet
de délibérer sur 1'ordre du jour suivant :

* Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;

*  Pouvoirs en vue des formalités.
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RAPPORT - RESOLUTIONS

Le Conseil arréte ensuite les termes du rapport qu'il présentera a l'assemblée, ainsi que le texte des
résolutions qui seront proposées au vote des actionnaires. Un exemplaire de ce rapport sera mis a la
disposition du Commissaire aux comptes dans les plus courts délais.

COMMUNICATION AUX ACTIONNAIRES

Le Conseil d'administration charge son Président de prendre toutes mesures uiiles en vue de permettre
aux actionnaires d'exercer leur droit de communication des documents et renseignements relatifs a la
prochaine assemblée dans les conditions et délais prévus par les dispositions légales et réglementaires.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a dix heures trente.

[l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té€ signée par le Président et un
admnistrateur.

Le Président Un administrateur
BARBE MARC
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il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés crées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement une SOCiété anonyme régie par les lois et reglements
en vigueur, ainsi que par les presents statuts

Article 1 -FORME

La société est une société anonyme ne faisant pas appel public a 'epargne.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

Le netioyage de tous immeubies prives, commerciaux et industriels:

L'entretien d'espaces verts:

L.a dératisation:

L'achat et la vente de tous biens et produits d'éguipements, matériels, produits de
nettoyage et d'entretien pour le secteur hospitalier, les collectivités, l'industriel et e
particulier;

La création, ['acquisition, ia location, 1a prise 4 bail, linstallation, I'exploitation de tous
etablissements, fonds de commerce, ateliers se rapportant 3 I'une ou l'autre des
activités spécifiées:

Toutes prestations de services et d'études techniques, commerciales et
administratives:

L.a participation de la sociéte. par lous moyens, dans toutes opérations pouvant se
rapporter a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions oy |
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant directement
ou indireclement a I'objet ci-dessus ou a lous objets similaires ou annexes et
susceptibles de faciliter le developpement de la sociéié, .




Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la sociélé est:

ABC ENTRETIEN REUNION

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots
ecrits lisiblement "société anonyme” ou des initiales « S.A. » et de lindication du
montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 5§ Rue Nungesser, Duparc 8 SAINT MARIE (97438).

[! peut étre transfere en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous réserve de ratification
par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une
délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires. * |

En cas de transfert décidé conformément a [a loi par le conseil d'administration,
celui-ci-est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article § - DUREE

La durée de la sociéte est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
- registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipee.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er Avril de chaque annee et se termine le 31 mars
de I'année suivante.



Article 7 - APPORTS
Il 2 été apporté au capital de la socjété -
- lors de la constitution, une somme de 250 000 francs :

- Lors de la fusion par voie d‘absorption par la société de ABC ENTRETIEN REUNION,
société a responsabilité limitée au capital de 250 000 francs, dont le siége social est 4
bis rue Léopold Rambaud 97490 Sainte Clotilde, immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Saint Denis de 1a Réunion sous e numéro B 344 249 784, il a &té fait
apport de la totalité du patrimoine de cette sociéte, la valeur nette des biens transmis
s’élevant & 317 908 francs :

- lors de I‘assemblée générale mixte du 20 septembre 2001, les actionnaires ont décidé
d‘augmenter le capital social de 27 861.31 francs pour le porter de 562 500 francs 3
530 361.31 francs par incorporation de ladite somme prélevée sur le compte “ autres
réserves * et élévation du nominal de chaque action de 100 francs, soit-15.24 euros 3 -
104.95 francs, soit 16 euros.

- lors de I'assemblée générale mixte du 20 septembre 2001, les actionnaires ont décidé
d‘augmenter le capital social de 45 000 euros pour le porter de 90 000 euros 3 135 000
.euros par incorporation de ladite somme prélevée sur les comptes :

~ «aréserve S 19% » 28 171.82 euros
- 7 autres réserves * 16 828.18 euros

et élévation du nominal de chaque action de 16 euros 2 24 euros

" Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de 135 000 euros, divisé en 5 625 actions de 24
euros chacune, de méme catégorie.
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Article 9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a
la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en "Comptes courants”. Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun entre l'actionnaire intéressé et le président du conseil
d'administration. Elles sont, le cas échéant, soumises & la procédure d'autorisation et
de conlréle nrévue par la loi.

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital secial peut étre augmenté soit par emission d'actions nouvelles, soit par
elévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numeraire ou par compensation avec des

-.ccéancesJiquides_et.exigibles-suHa-smiété,—seﬁﬁaHneefpﬁfa{ion-de-réseweE"*
benéfices ou primes d'émission. soit par apports en nature, soit encore par
conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les POUVOIrs
necessaires a l'effet de réaliser, dans les délais préevus par a loi, laugmentation du
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater ia réalisation
‘et de procéder a la modification comrélative des statuts. |

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital & souscrire en numéraire
au montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prevues par la loi.

En cas d'augmentation par emission d'actions a souscrire en numeraire, un droit de

preférence a la souscription de ces actions est réeservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer
a titre individue! & leur droit préférentie! et lassemblée générale extraordinaire peut

décider, dans les conditions prévues par ia loi, de supprmer ce droit préférentiel de
souscription.

L'assemblée générale extraordinaire peut decider ou autoriser ie conseil
d’administration a réaliser une réduction du capital social.
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Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions €n numeraire est obligatoirement accompagnée duy
versement de la quotité minimale prevue par la loi et, le cas echeant, de la totalité de
la prime d'émission. Le Surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le conseil d'administration en conformité
de Ia loi. Les appels de fonds sont portés 4 Ia connaissance des actionnaires quinze
jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement. par letires
reCommandeées avec demande d'avis de réception.

d'administration, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét ay -
taux de l'intérét legal, 2 partir de Ia date d'exigibilité, ie tout sans préjudice des
Fecours et sanctions prévus par Iz loi.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des

comptes tenus par la société oy par un mandataire désigné a cef effet. ou par un
intermédiaire habilite.

Tout actionnaire peut demander Ia délivrance d'une attestation d'inscription en .__ —

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de
compte a compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires ou au profit des
conjoints, des ascendants et descendant sont libres

d'une société ou par voie d'adjudication publique et qu'elles portent sur la seule nue-
proprieté ou sur le sey usufruit, doivent pour devenir definitives, étre agréées par le
conseil d'administration dans les conditions ci-aprés :



- "
mlm - Y gy - — S - Ll

- L'actionnaire cédant doit notifier la cession ou la mutation projeteée a la sociéte, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire.
en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité (ou lidentification) du ou des
cessionnaires proposes, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagée, ainsi que le prix offert ou I'estimation de I3 valeur des actions.

- Le conseil d'administration doit statuer sur l'agrément sollicité et nofifier sa décision
au cédant par acte eéxtrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande
d'agrément. Le défaut de réponse dans ce delai équivaut & une notification
d'agrément. La décision du conseil n'a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne
peut donner lieu & réclamation.

- Si le ou les cessionnaires proposes sont agréés, le transfert est regularisé au profit
du ou desdits cessionnaires sur presentation des piéces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la décision du conseil
d’administration, faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

d'un délai de huit jours & compter de la notification de ce refus, pour faire connaitre
au conseil d'administration, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception, qu'il renonce a son projet.

St le cédant n'a pas renoncé expressement & son projet de cession, dans les
conditions prévues ci-dessus. le conseil d'administration est tenu, dans le délaj de

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs
desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le
consell d'administration a une repartition des actions entre lesdits demandeurs
proportionneliement a leur part dans le capital social et dans la limite de leurs
uemandes. Si les actionnaires laissent expirer les délais prévus pour les reponses
S$ans user de leur droit de préemption ou si, aprés I'exercice de ce droit, i reste
encore des actions disponibles, le consell peut les proposer a un ou plusieurs
acquéreurs de son choix. '

- A défaut d'accord, le prix des actions préeempiées est fixé a dire d'expert dans les
conditions de l'article 18434 du code civil. Nonobstant I'expertise, Ia procédure de
preemption est poursuivie a la diligence du conseil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par I'actionnaire cedant, moitié par les
acquereurs des actions préemptées.

Sauf accord contraire, le prix des actions preemptées est payable moitié comptant et
le solde & un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur ia totalité de



ce solde, a {oute époque et sans preavis. En outre, un intérét au taux de l'intérét .
légal majoré de deux points est di depuis la date de notification de la préemption
jusqu'au paiement.

- La société pourra également, avec le consentement de 'actionnaire cédant,
racheter les actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les
parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'arlicle 1843-

4 du code civil.

- Si, & l'expiration d'un délai de trois mois a compter de {a notification du refus .
d'agrément, la totalité des actions n'a pas éeté rachetée, l'agrément sera considéré
comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra éfre prolongé par décision de
justice a fa demande de la sociéteé.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la
transmission des droits de souscription 2 quelgue titre que ce soit, ne s'opére
librement qu'au profit des personnes a l'égard desquelles ia transmission des-actions
est elle-méme libre aux termes du paragraphe | ci-dessus.

- La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise aux mémes
conditions que celle des droits de souscriplion.

- Les dispositions du présent article relatif & 'agrément du cessionnaire d'actions
seront applicables & toute cession de valeurs mobiliéres émises par la société,”
‘donnant vocation ou pouvant donner vocation recevoir a tout moment ou a terme
des actions de la société. o

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles & l'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par fun d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord eritre
eux sur fe choix d'un mandataire, celti-¢i est désigné par ordonnance du président
du tribunal de commerce statuant en référé a ia demande du copropriétaire le plus
diligent. |

2 - Le droit de vote attaché 2 laction appartient & ['usufruitier dans les assemblées
genérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la proprieté est déemembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre repartition pour 'exercice du droit de vote
aux assembiées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a ia
connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siége social, la
societé étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
reunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de {a lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de |a date d'expédition.



Nonobstant les dispositions ci-tgessus, le nu-propriéiaire a le droit de participer a
toutes les assemblées génerales.

Articie 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et 'actif social & une parl
propodionnelle a {a quotité du capital qu'elle represente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des peries qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a l'action suivent e titre dans quelque
main qu'il passe. La propriété d'une action comporie de plein droit adhésion aux

statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou aufres représentant d'un actionnaire ne
peuvent requérir 'apposition de scellés sur les biens ef valeurs de la sociéte, ni en
demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour ['exercice de leurs droits s'en remettre
aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées génerales.

4 - Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséquence d‘une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des

actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de ['existence de la societé ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations
fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la societe,
avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, - '
compte ienu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les aclions de

méme catégorie regoivent la méme somme netle.

Article 16 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil
d'administration de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus. |

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par
lassemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations -
d'administrateurs peuvent étre effectuées par lassemblée générale extraordinaire

statuant sur l'opération.

3 - Chaque administrateur doit &tre pendant toute la durée de ses fonctions
propriétaire au moins d'une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années. '



Ces fonctions prennent fin & lissue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur

les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat de I'administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
l'assemblée générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Consell le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cel age. Si cette proportion est dépassee,
'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office a lissue de l'assemblee
générale ordinaire statuant sur les comptes de lexercice au cours duquel le
depassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur norp_mat]on,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
. obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
son nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'tl représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son representant
permanent, elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa
‘décision ainsi que lidentité de son nouveau représentant permanent. (i en est de
“méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou pilusieurs siéges
- d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux assezﬁbléejs
-générales, procéder & des nominations a titre provisoire en vue de completer Ieffectnf
du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de
la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inferieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum legal. '

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a

ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de

ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant
valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légai, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiaterent l'assemblee
ordinaire en vue de compléter I'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant & courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simuitanément
dans plus de cing conseils d'administration ou de surveiliance de sociétés anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

9 - Un salarié de la Société ne peut étre nomme administrateur que si son contrat
correspond & un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travall. Le
nombre des administrateurs liés & ifa Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction ®



Article 17 — ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un
Président el détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président
qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est age de plus
de 65 ans. Si le Président en f{onction vient & dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. 1l organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société' et s'assure, en particulier, que les:
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration
désigne le Président de la réunton.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi
les administrateurs, soit en dehors d'eux. [l est remplacé par simple décision du

Conseil

Article 18 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Sociéte
l'exige, sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au
moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant
précisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci.ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence, peut demander au
Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour détermine.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre fieu indiqué dans la convocation.
La convocation qui mentionne Y'ordre du jour, doit intervenir au moins cing jours a
I'avance par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut éire verbale
et sans délai si tous les administrateurs y consentent. -

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres presents ou
représentés. La voix du Président de séance est preponderante.

4 - 1| est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant & la réunion du Conseil d'administration. .



5 . Conformément aux dispositions du réglement interieur du Consell .
d'administration. sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les
administrateurs  qui participent & la réunion du Consell par des moyens de
visioconférence conformes a la réglementation en vigueur. Cetle disposition n'esi
pas applicable pour 'adoption des décisions suivanties :

- nomination. rémunération, révocation du President, du Directeur Général et des
directeurs généraux délégues .

. arrélé des comptes annuels, des comples consolidés et élablissement du rapportt
de geslion et du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont conslatées par des proces-
verbaux eétablis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-
verbaux sonl signés par le Président de séance et par un administrateur ou par deux

adminisfrateurs.

Les copies ou exiraits des proces-verbaux des délibérations du Consell
d'administration sont valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général

- Article 19 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration délermine les orientations de l'activité de la Soci€le et

veille & feur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par

{a loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saistt de

toute question intéressant la bonne marche de la Societe et régle par ses
- délibérations les affaires qui la concement. -

Dans les rapporis avec les tiers, la- Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte en cause depassait cet objet ou quil ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

2 . Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrbles et verifications
qu'il juge opportuns. '

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a .
raccomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la Direction génerale tous
les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choX foutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de ta loi et des présents
statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'éludes chargés d'étudier les
questions que le Conseil ou son Président lui soumet.



Article 20 -~ DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformément a I'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de
la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'administration et qui prend le titre de Directeur Géneral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est etfectue
par le Conseil d'administration. La délibération du Consell relative au choix de la
modzlité d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des
administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d'administration est
porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur.

Le conseil d'administration choisit entre ces deux modaltites d’exercice de la direction
générale a chaque expiration de mandat de Direcleur Général ou du mandat de

Président du conseil d'administration lorsque ce demier assume egalement ia
Direction générale de la sociéte.

Le conseil d'administration peut, avec 'accord du Directeur Général ou du President,
lorsque ce demier assume la Direction générale, avant I'expiration de leur mandat,
madifier les modalités d'exercice de la Direction générale.

L.e changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une
modification des statuts,

Direction générale

En fonction de la modalit¢ d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le
Président ou un Directeur Général assure sous sa responsabilité fa Direction
générale de ia Societe.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la duree de
son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
POUVOIrs. '

Pour 'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de 65
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'ége aura €té atieinte, le Directeur
Général est réputé démissionnaire d'office et il est procede a la désignation d'un
nouveau Directeur Général.

| e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La
révocation du Directeur Général non président peut donner lieu &8 des dommages-
intéréts si elle est décidée sans juste motif.



Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de [a Société. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
soctal, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées générales et au Conseil d'administration.

I représente la Societé dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet abjet ou
qu'il ne pouvail llignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que 1a seule

publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil
-d'administralion peut nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées
. d'assister le Directeur Général avec le tilre de Directeurs Généraux Déiégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a deux.

£n accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine 'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur
- réemunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Geénéraux
Délegués disposent des mémes pouvoirs gue le Directeur Général.

&En cas de cessation des fonclions ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directeurs Geénéraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'd la nomination d'un
nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Delegues sont révocables, sur proposition du Directeur
Genéral, & tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut
donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

1~ L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe
annuelle a titre de jelons de présence. Le montant fixé par 'assemblée générale
reste maintenu jusqu'a décision contraire.

La répartilion des jetons de présence entre les administrateurs est décidée libremént
par le conseil d'administration.

2 - ll peut étre alloué, par le conseil d'administralion, des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a2 des administrateurs. Ces

remunéraltons, portées en charge d'exploitation, sont soumises & l'approbation de
Fassemblée générale ordinaire.
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3 - La rémunération dy president du conseil d'administration et celle du ou des
directeurs généraux sont fixees par le conseil d'administration. Ces rémunérations

peuvent étre fixes et/oy Rroportionnelles. . ... .. oo o e e T

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

des conditions hormales, toute convention intervenant entre la société et ['un de ses
administrateurs ou directeurs geneéraux, soit direclement ou indirectement, soit par
personne interposée est soumise a4 Ia procedure d'autorisation et d'approbation
Prévue par la (oi.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assembliée générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans ies
conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU -
PROCES-VERBAUX

1 - Les assemblées générales sont convoquees par le conseil d'administration ou a

defaut, par le commissaire aux comptes ou par toute personne habhilitée & cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre fieu indiqué
dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée. soft par un
avis publié dans un journal d'annonces légales du departement du siége social, soit
par lettre simple adressée 3 chaque actionnaire,

Lorsque l'assemblée n'g pu valablement délibérer 4 défaut de reunir le quorum
requis la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée



2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrélé par
l'auteur de (g convocation.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part dy capital prévue par la loi,
Peuvent, dans les conditions et délais légaux requenrr [inscription & l'ordre duy jour de

projets de résolutions.

S - Une feuille de présence contenant jes indications prévues par la loi est établie
lors de chaque assembilée.

6 - Les assemblées sont présidées par le président duy Consell d'administration ou

‘Par un vice-président ou par l'administrateur e Plus ancien présent a l'assemblée. A

defaut, 'assemblge alit elle-méme son president.

Le bureau ainsi constityé désigne le secrétaire Qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.
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En cas de vote par comrespondance, seuls sont pris en compte pour le caleul du’
quorum les formulaires recus par la société dans le déla prévu au paragraphe 4 de
I'article précédent. *

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix.
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Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelee a prendre {outes les décisions qui ne
modifient pas les statuis. Elle doit éfre réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cléture de chaque exercice. pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation
que si les actionnaires présents oy représentés ou votant par comrespondance
possedent au moins e quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum h'est requis.

L'assemblée générale ordinaire statue 3 la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou representés ou votant par correspondance.,

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elie ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des
operations résultant des fegroupements d'actions réguliérement effectuées.

2 - L'assembiée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les
actionnaires présents ou représentés oy votant par correspondance possédent au
-Moins, sur premiére convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et, sur
deuxiéme convocation, le quart desdites actions. Si ce demier quorum n'est pas
atteint, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux
mois au. plus a celle 3 laquelle elle avait &té convoqueée.

3 - L'assembiée générale extraordinaire statue la majorité des deux tiers des voix
des actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

~- les augmentations de Capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes
d'emission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des assemblées

générales ordinaires

| - la transformation de Ia société en societé en nom collectif et en sociéte par actions
simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la société sont décidés &
{'unanimité des actionnaires.



Article 28 . ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'une catégorie d'actions -
deéterminée. La décision d'une assemblée genérale exiraordinaire de modifier les

droits relatifs a une Categorie d'actions, n'est defintive qu'aprés approbation.par

'assemblee générale des actionnaires de cette caiégorie.

Elles statuent a I3 majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
presents ou représentés oy votant par corespondance.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Article 31 - AFFECTATION DES RESULTATS

l.e compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
appareitre par différence, apres déduction des amortissements et provisions, le
bénéfice ou Ia perte de I'exercice. Sur le bénéfice de f'exercice, diminué, le cas
echéant, des pertes anterieures, il est prélevé 5 % ay moins pour doter le fonds de
reserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque Ia réserve iégale
atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitua par le bénéfice de lexercice, diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve en application de la loi
ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est prélevé fout d'abord toute somme que l'assemblée générale
décidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter & ia creation de
tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une-affectation

speciale ou non.
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Le solde est reparti entre tous Jes actionnaires ay prorata de leurs droits dang e

capital.

lassemblée générale oy 3 defaut par le conseil d'ad
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Article 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

sont deéterminées par
ministration.
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En cas d'inobservation

des dispositions ¢j-
justice |a dissofution de

la sociéte

Article 34 . LIQUIDATION

a société obéira aux regles ci-aprés, observation faite que leg

sociéiés-mmmerciales ne seront

, générale extraordinaire nomment aux
t de majorité prévues pour les assemblées générales

L' én dehors d'eux, un oy Plusieurs liquidateurs dont iis
ns et la rémunération.

conditions de quorum e

Ordinaires, parmi eyux 0
déterminent leg fonctio

L'assemblée

genérale ordinaire peut toujours
et étendre oy

revoquer ou remplacer les liquidateurs
restreindre leurs pouvoirs.
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5 - En fin de liquidation, les actionnaires
statuent sur le compte définitif de I
liguidateurs et |a décharge de leur

reunis en assembiée générale ordinaire

liquidation, le quitus de Ia gestion du ou des
mandat.

lls constatent, dans les mémes conditions, a cldture de I3 liguidation.

Si les liquidateurs negligent de convoquer 'assemblée, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de réfé

ere peut, & la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour pr

oceder & cetie convocation.

Si l'assemblée de cldture ne
de la liquidation, il est staty

peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes
liquidateur ou de tout inté

€ par décision du tribunal de commerce, a la demande dg
resse.

6 - Le moniant des capitaux propres subsistant. apres remboursement du nominal
des actions, est partage egalement entre toutes les aclions.

Lors du remboursement du capitai social, la charge de tous Impdis que la société
aurait 'obligation de retenir a Ia SOUrce sera repariie entre toutes les actions.. ..
Indistinciemenit en proportion uniforméme

nt du capital remboursé & chacune d'elles
sans qu'll y ait lieu de tenir compte des diffé

rentes dates d'émission ni de l'ongine
des diverses actions.

raire de I'actionnaire unique, Ia transmission universelle
du patrimoine a l'actionnair

€ unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément
aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever
liquidation, soit entre les actionnaires, soit
memes, concernant linterprétation ou [
genéralement au sujet des affaires socj
compétents dans les conditions de dro

pendant le cours de la société ou de sa
entre la société et les actionnaires eux-
execution des présents statuts, ou

ales, seront soumises aux tribunaux
it commun.



