-

"BIJOUTERIE MANCHE"
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DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

N° D'ORDRE : 57 B 10824
PROCES VERBAL

du 9 février 1998 h
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I'an mil neuf cent quatre vingt dix huit

et le neuf février 2 15 heures,

Les associés de la Société sus-désignée "BIJOUTERIE MANCHE" au capital de QUATRE
CENT QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE (498.000) francs dont le siége social est 140
avenue Victor HUGO - 75016 PARIS, se sont réunis audit siége social, en ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE, sur convocation de la gérance, faite dans les formes et

délais 1égaux.

SONT PRESENTS OU REPRESENTES :

Madame Sonia STEPANIAN ... 163 parts
Madame Florence PETERSELL  ............ 169 parts
SOIT AUTOTAL .......ccccoiviiiiinnnnen. 332 parts

Seuls associés de la Société, représentant l'intégralité des parts composant le capital social.

La séance est présidée par Madame Ginette CHEVALLEY en sa qualité¢ de gérante de la
Socicte.

Le Président constate que l'intégralité des parts composant le capital social est représentce et

déclare 1'assemblée réguliérement constituée pour délibérer valablement.
& 2



11 demande aux associés de lui donner acte de la régularité de la présente assemblce, tant sur le
plan du quorum que sur celut du ode de convocation, ce que les associés reconnaissent 4
'unanimaite.

Le Président rappelle ensuite I'ordre du jour de la présente réunion qui est le suivant :

ORDRE DU JOUR :
- modification de l'article 7 des statuts

- POUVOLLS

I e Président donne ensuite lecture de son rapport de gerance et déclare la discussion générale
ouverte.

Diverses observations sont échangees et personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION :

I'Assemblée générale extraordinaire des associés décide de modifier les statuts en suite de
récentes cessions de parts sociales intervenues entre assocCIEs.

En conséquence, l'article 7 "CAPITAL SOCIAL" se trouve modifié comme suit :

Le capital social est fixé a la somme de 498.000 francs (QUATRE CENT QUATRE VINGT
DIX HUIT MILLE).

Il est divisé en 332 (TROIS CENT TRENTE DEUX) PARTS SOCIALES de 1.500 frs
(MILLE CINQ CENTS FRANCS) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 332
intégralement libérées et attribuces aux associés 4 la suite de diverses cessions de parts sociales,
comme suit :

n

- Madame Sonia STEPANIAN
associée, porteur de  ...ooeeeee 163 parts

- Madame Florence PETERSELL
associée, porteurde  ............ 169 parts
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Les associés déclarent expressément que les 332 PARTS SOCIALES (TROIS CENT
TRENTE DEUX) composant le capital social leur appartiennent, qu'elles sont réparties entre
eux dans les proportions indiquées ci-dessus et sont toutes entierement libérées.”

CETTE RESOLUTION, MISE AUX VOIX,
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

DEUXIEME RESOLUTION :

Tous pouvoirs sont conférés au porteur de l'un des exemplaires du présent proces verbal a l'efiet
d'effectuer toutes formalités de régularisation jugées nécessaires.

CETTE RESOLUTION, MISE AUX VOIX,
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levee a 16 heures.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressc le présent procés verbal qui a été signé par tous les
associés apres lecture.

Madame Sonia STEPANIAN Madame Florence PETERSELL
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"BIJOUTERIE MANCHE"

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

CAPITAL SOCIAL : QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX HUIT MILLE
(498 .000 francs)

STEGE SOCIAL : 140 avenue Victor HUGO - 75016 PARIS

R.C.S. : PARIS B 572 108 249
SIRET 572 108 249 00010
A.P.E. : 6445

STATUTS MIS A J O U R

le 9 février 1998

ARTICLE 1ER - FORME

,a Société est de forme 3 Responsabilitée Limitée.

Elle est régie par les présents statutls et les Lois en vigueur,
notamment par les dispositions des Lois N° 66 537 du 24 juilllet
1966, du Décret N° 66 236 du 23 mars 1967 et de la Loi
N° 81.1162 du 30 décembre 1981 ainsi que par les Lois et
Décrets ultérieurs.
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ARTICLL 2 - 0BJLT SQOCIAL

L2 s0Cci¢lé 3 pour objebt

L'zchat, la fabrication, de tous fonds de commerce de bl joux s0us
toutes leurs formes ef de tout ce qui en dépend ; ’

La iabricztion el 1z réﬂuﬁratiiww de b1ijouterie, G‘horlocgerie 2t d'or.
tevrerie . a3i1nsi que lz masroguinerle et notamment 1 achsi el 1 explo;
calron G¢'un fTonds Ge commerce de bljoux el repsrations exploiie 3
rARIS /50616, avenue Victor-Hugo n? 140 ;

' -

L achzat, la vente, 1'échange de toutes monnasles en or, argenit ou asulre

c2brication de bijoux en metaux oreéclieux ;

L"i1mport, 1l'export de Di1joux &n métaux précieux el en nierres précieuses
tL geénérzlement, toutes opérations commerciales, filinancileéres, mobiliéeres
et 1mmoblliéres, se rattachant directement ou indirectement 2 1'cbjet
nrecité, ou &8 tLtous objets similsires ou connexes, oOu suscepiibles d'en
racillaiter l'extension ou le développement.

at

ARTICLE 5 - DENGMINATION

L2 deaomination de 1~ sociéets est

“ BIJOUTERIE MANCHE S.A_R.1. °

Dans Lous actes et Gocumenis émanznt de i1a socicets, celtie dcengmination
dﬁit eire precedée oQu sulvie i1mmediatemeni des mﬂts " SQCIETE A RESPON-

bl

y
ABIL 1t LIMITEE *“ ou des 1nitialzss " S.A.R.L. 2t de 1'g&nonclasition

7

cu @monctanl du capitzsi sociral.

ARTICLE ¢ -~ DURELE

L5 durée de ls société est de -QUATRE-VINGT DIX NELUF (99) années
avani{ commence 3 courir 3 compter du 28 NQUEMBREL 1946 pour prendre
Fin le 28 NOVEMBRE 2045, saui dissolution anticlpee ou prorogation.

ARTICLL 5 - SIEGE SOCIAL

Le sikge social est fixé a PARIS 75016, avenue Victor-Hugo, n? 140.



ARTICLE & - APPORTS _
'

1/

Ltors ce ls constrtution de la Sociéié, il =z éié fa:t copart dlune

somme en numerzlire de SIX HILLE FRANCS, c2 ... ... ... &.000 r

2/

Suivenit acte SSP du 29 MAI 1957, il 2 été fait 20pOor i dlune

somme de QUATRE CENT MILLE FRANCS A.F. soit ... .. _ . L Q00

3/

Sulvent décision extraordinzire des associles, le caspitzl

socrz!l a €té augmenté d'une somme de DIX MILLY FRANCS, ¢c1 10.000 f.

et porié 3 1lza soame de VINGT MILLE (20.800) frzncs.

4 /

Aux tzrmes d'une Assemblée Générale Extraordinsire des

associes en date du 27 DECEMBRE 1980, le capitzal

social 3 €té zugmenté d'une somme de . ......._....._..... 230.000 f.

par incorporation de 1°‘écart de resevsluation,

5/

Aux termes d'une Assemblée Générzle Exiraordinaire

des associés en date du 2 MAI 1984, le capital

SCC1ai = eté augmenté d'une somme de .. ... ... ... _ .. .. ... 128.000 7.

et poridg 3 1la somme de QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX

HUIT MILLE FRANCS, par apports de numéraire effectué

0ar de nouveaux 3ISSOCleés.

MONTANT DU CAPITAL SOCIAL ACTUEL . e et 498 .000 f.

-——-I——pd-_——--——--.—_.-.._-——_-_———.-_-—-_l—— LI S - T S - - - aE—-— —
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT QUATRE
VINGT DIX HUIT MILLE (498.000) francs.

11 est divisé en TROIS CENT TRENTE DEUX (332) PARTS SOCIALES de
MILLE CINO CENT (1.500) francs de valeur nominale chacune,
numérotées de 1 a4 332 intégralement libérées et attribuées aux
qasociés a la suite de diverses cessions de parts soclales,

comme sult

- Madame Sonia STEPANIAN ... ..o 163 parts
- Madame Florence PETERSELL .........c0000-. 169 parts
SOIT AU TOTAL 332 parts

COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL"

Les associés déclarent expressément que les TROIS CENT TRENTE
DEUX PARTS SOCIALES (332) composant le capital social leur
appartiennent, gqu'elles sont réparties entre eux dans les
proportions indiquées ci-dessus et sont toutes entiérement
libérées.



ARTICLL & - BMOplr:CATIONS DU CAFITAL )
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L=s Croits d=s AssSGrLias r2sulivent ges presents statuils, Ges éZies Jalto-
Tieurs modiTiant e cepliiz! social et Ces Cessions Cui oserzient régulic-

Une copie ou un exIreit ce c2s acies certitié par un gerant courre 2tre
Geliivre & chcque AssgCieé, sur sée gemance., @ ses fre

11 - CROTIS 7 OBLIGATIONS ATTACTES AUX PAETS SOCIALES

Chague part socizle coniére & son.propriéiaire un d4roit epE&. 0ANS -1£S
hénéfices de la So0cidété et dans l'ectit social. Elle donne ¢roit 3 gne
voix dens tovs les voies et delibpergitions.

Sous recserve de leur response&biliis soplidaire vis-a-vis des tigrs pendgant
CAng 3n3 en C2 qQui concernz le veleur stiribuse aux esporis =n natere et
Ce l'a@pplication Ce 1'Article 56 Ge la 1pi du 24 juiliet 19CZ, les Assenigg
ne cuoporient les pertes que juscuy'g concurrence ds lsurs epnorts. Ils ne
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Te SQuUmis a8 aucun auttTe a2opel de Tonds, ni & 2ucuns resiriction
Ce dividengas regulierement Clsiripues, =ans leur consentement
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Ui, part emoprie ceg plein greit 24dhesion aux statuie de 1z
Societeée ef aux Cecisigns collecitives des Associgs.

Les heritiers el créanciers ¢ un Associé ne peuvent sous qQuelgue prétexie
que ce s01t, requerir l'apposition des scellés sur les blens =2t documenis
de la Societé., ni s'immiscer en 2ufune maniere dons les actes de son 2Gmi-
nistration. 11s doivent, pour 1 'exercice de leurs droits, s‘en repoorter
aux inventalires socliaux et aux décisions collectives des Associés.

foute augmentaztion de Capital par attribution de parts gratuites peut Tou-
jours étre réalisée nonobstant 1‘existence des rompus, les Asscciés dispo-
sant d'un nombre insuffisant de droit d'attribution pour obtenir le déli-
vrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute

acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de meme en ca&s de
réduction du nombre de parts.
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L2S CO—Propriéizires inCivics Z'unNg 037t sOont ienus de e fziro FeNIreSenLer
2uprazs Ge lé SpTiété par un mendaiteirg commun Pris paimi euX, Cu en dehers
C'eux. A devtauil g'enitente, il sere pourvu, par grdonnanca du ~résicent ou
1ribynal de {ommerce, steiuent en refere, & la désignation 0s ce menGeteire
& lz cdemande de 1’inciviszeire le plus diligent.

L es vsufruitiers euront Croit de voie .aux assembleéees ordinairzss, et les
NU-PIopriétaires aux assemblées exitraordinaires.

IV - ASSO{IE UNIQUE

La réunion de toutes les paris sociaies en une seule main n'eniraire pas e
plein groit & dissolution de le Sorciéeté, Tout intéress@ couvani seulement
gemznder cette dissolulijon si le situation n'a peas ét2 réculer

déelai d'un an, le Tribunel pouvent eccorder un délai meximal

pour regularisatian‘ il ne psut prononcer 1la dissolutiocon si, au jour oo 11
staiuz sur 1z tonds, ceitte rézsuylarisaiion & eu lieu.

1EPe gans &
- 1

L "associe encre les meins ducuel soni réunies toutes les peris socizles, peu
dissoudre 1g Socidic é tout moment, par declaration au Greffe du Tribunal do

ARTICLE 10 - CSSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I - rORME T -

Les cessions de parts se Tont par acte notarié ou sous seings privés. Pour
etre opposables a la Société., elles doivent lui €tre signifiées par explocit
d'huissier, ou etre acceptées par elle dans un acte notarigé.

Pour etre opposables aux tiers, elles doivent en outre avoir été déposées
au Gretfe, en annexe au Registire du Commerce.

IT - AGREMENT DES CESSIONS

a) - Les parts sont librement cessibles_entre aSs0C1es.

b} - £lles ne peuvent étre cédées., 3 titre onéreux ou gratuit. & Oes ticrs

.

gtrangers g la Socléte, Yy compris les conjoints, ascendants pu descendgants
gu cédanl, gu'aveC le consentement de 18 majorité des osrcocifs représentant
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SL EOINS 405 LTC2LTCuells Ju I38P1ia) socisl. Colle mMSJCrile €1ani diioyee-, -

1
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COmMpLeC tenu G I1c =erlsennge ¢l des parts de 1 ancocié cedont.

Le orojel 'ge C€essichn LIl MmMOt2iie. Dar ac
rerorimanGEe avec Soemenidt CUavin de recendi
S MASSOCi1es.

-

D1 da doclieté n'e pes 138311 cennelire se décision dans le del@i de trgase
rnYere ges noutifications préevuecs & T alingés oroce

meis & campter de & de
&

dent, le consentemen: je cession esl repuld acquis.

D1 iz Hociéte refuse 4G gonseniiy & iz cession, les ASSOCISs sonit ienu
7 8

Gens Ies €rois moics €z 1 notificetion de refus, Teitsc per lsitre recom-
MSNG2Ee 8vaC B8CCUSE Cg recepiion, d'ecgueérir ou de faire ecoudrir les nErie
movennani un pPrix Tixe g'eccorg entre les parties. ou & T,
C2nNs 1es condiiione orévues & 1'Ariticlie 1B85, Alinga 5 du Code [hvi A
12 cemande de l& girance, c2 délel peul gire prolongé une seulsz fois npar
Jecrsion 2 jusiice sens que c=2tite prolongsiion puisse exceéder giy moic

La 50cicétd paul Scalem2nl, avec le consentemeni de 1'Asscoié cdédant., dics-
der gans 1eg méme déizi de rTédulire son capital du moniten:t de le veleur no-
minale desdites peris et de racheter ces perts au prix déterming Gans les
conditions prevues Cil-gessus.

51, 2 l1l'expireiion duv délai imparti, la Sociéié n'a pas rechztd oy 7ait
recheter les parts. l1'Associge peut réaliser la cession initislioment oré-
vue, 2 condition qu'll .détiennz lesdites parts depuis au mzins deux ans,
saus excepiions prevues par 1'Ariicle 45. Alinés 6 de 1a ioi ES5-537 du

24 Guillgt 18556,

Les dispositions qui précedent soni applicables & tous les cas de ceession,
elors meme qu'elles aursient lieu per adjudication publigue, on veriu d'un
decision de justice ou autremant, ou par voie de Fusion ocu 4'=2posTi ou en-
e
L

L - -

corz & Titre C'atiribution en naturs 38 18 liguidation d'uncs Sociézi.

IV - REALISATION FORLCEE

& donng son consentement 3 un projet de parts socizies,
SOit par notification de sa décision 3 l'intéressé., soit par le déiaut
gde reponse dans le délai de trois mois & compter de la demande. <2 con-
sentement emportera egrément du cessionnaire en cas de réalisation fTgrcée
des parts sociales selon les dispositions de 1'article 2073, Alinéz der
du Code Civil, 3 moins que la Société ne préfere, apres la cescsicn,
racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital.

V - CONJOINT, HERITIERS, AYANT-DROITS

Pour 1'exercice de leurs drcits d'Associés, les héritiers ou ayant-croiis
doivent justifier de leur indentité perscnnelle et de leurs gualiteés héreé-
ditaires, 1a gérance pouvant toujours exiger 1la production ¢'expéditions
cu d'extiraits de tous actes notariés établissant ces qualités. 11s doivent
entin justifier de-la désignation de mandataire commun chargé de les repr
senter dans 1'indivision. - - ) - . - R
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Le cumioint vu four ner
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 L1Er miE peuvent goulenir lé cession des peris af
fFssnciéd ou leur irensmission Ggu &pres avoir €1é apréé par une décision
Ges Aooorcies représenient au moins les itrois-qguaerts du Cepitael Pocs 1

Le projel de gession ou I'agie iiesient l& 1iannmlicclion Of LETTY Sy Comao-ie
ou & !'"NhEritl1er sere notliie ¢ Yz 50Cifi€ el & chacun dec AScocifon. S3 1.
S0CIE1E nTe Ppes Te8it CoOnnellire s décasion cens un gelai Co Lrole molio f
compier e 12 CRrniere ¢es nEiiTicetions susvisees, ie consentement & 1o
Cessigcn QU & la iransmission sere reputd acouis.

Si e Spciete rEiuse g consentar & le cession, 12 procedure prévue auy
2linéze un, Jdeux, Treis et gueirsz de l'ertacle 10-111, ci-dezsus sera ep-
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1*incepacité, le Tsilliize ou 12 da2coniiture de 1'un quelicongue
1es, nentrainent gae 12 gissolution de la Société, mais si 1'un

venemenis se produic en & personne d'un gérant, il entrainers
seZion g2 sSes TOongciions ¢2 gsrant.
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TITRE YROISITEME

GERANCE

ARTICLE 12 - NOMIHATION, POUVOIRS, CLISSATION DES FONCTIQNMS

13 Socidéte est gerée et adminissiaeo par un ou plusieurs gérants, nersonres
ohysigues, ASsSOoCiés ou non, avert 0u sans limitation de 1a durde c2 leur
manGat, choisli par les Associsés. '

Le ou les ggrants sont toujours rééligibles.

Les gérants subséquents sont normés par-décision d'ua ou plusieurs Assccids
reprégentant plus de la moitié cu Capital Social.

Chacun d'eux & la signature socizle dont il ne peut faire usage que pour les
affaires de la Société.

Dans les rapports avec les tiers les gérants sont investis des pouvoirs les
pPlus étendus pour agir en toute circonstance au nom de 1a Société sous résejye
des pouvoirs que la Lol attribue expressément aux Associés.

La Société est engagée meme par les actes des gérants gqui ne rel&vent pas de
1'objet social, 3 moins qQu'elle ne prouve que le tiers savait que 1 acte dé
passait cet obliet et Qu'il ne pouveit ]’ ignorer compte tenu ges circonstance:
& sevule publication des staitutls ne suffisant pPpas 3 constituer CeTil Preave.
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L‘opposition formée par un gérant gux éectes d'un autlse pErent el Lans
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Toutcinis, 11 esi expressément sIpule que 1ous E€MPIUNLL CULTEs G 1o
GECOUVEATTS NoTMauXx en bangue, 10uies venies, Lous F”“dﬁﬁ”r Cliovnounlos
P ;

ds ge commerce, ioutes Cconsiiiuiions "Hhyooin
meuhlec sociaux ou de naniissement sur les fsnda de comme
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Z 1 Societé, la Tondeiion de ioutes sOCretes £f1 1oUs ap -
~igtHds constitufées ou & consiituer, ne pourront ctre récirlsees quiaved
1'culorisoiion e 1'Accembliée Générale Orcdinaire ges Asserres. Lelis
Yimitation de pouvoir n'est donc pas cpposable aux tlers.

_es géranis peuvent, sgus leu: CONSI1ITUET C2¢ ManCeila1Tes

ASSOC1es OU Non, PpoUr un ou ﬂ]L reurs gbje déetermines.

T1s peuvent déléguer. les pouvoirs gu ils jugent convenablies & un 6L plu-
cipeurs Directeurs, Associss QU NOn, pour assurer le direciion wTechnicue
o+ comnerciale des atfzires de la Societé et pesser avet cs ou ces Uirec-

(0

tours des iTaités déterminant 1'étendue de leurs atiributions €T pOUVOLTS,
1z durées  -de leurs Teonctiions eif 1l ‘imporiance de leurs avaniages T
proportionnels.

1X2s QU

-

Les gérants doivent consacrer le temps et le soin nacessaires € lé marche
des affzires sociales sans éira 35 treint 8 vy consacrer itout leur (emps.

Tils peuveni conserver ou prencre des intéréts personnels gens Touies les
enireprises, méme d'objet similaire., et y occuper touies Tonciions.

Tout gérant. Associé ou non, nommé dans les stetuis ou par eciz pesiériesur
est révccable par décision ordinaire de 1a collectivite des AssoCiés repre-
sentant plus de la moitié du capitel social.

Tout gérant peut résilier ses Tonciions, mais seulement & 1z cioture G un
exercice, en prevenant les Associés six mois a8u moins a8 1'avence par letlire
recommandée., ceci sauf accord contraire de la collectiviié des Acsociés

pris 3 le majorité ordinaire Gu cenital.

En cas de cnssatition de fonction. per 1'un des gérants. pour un motii quel-
conque, 1a gérance Treste assurée par le cu les autres géranis. 51 le gerent

-

qul cesse ses fTonctions 8tait seul, la collectivité des Associes aura 3

nommer un ou plusieurs autres gérants, -3 1la diligence de l'un des Associfs
et aux conditions de mzjorité prévues & l'article 14 ci-apres.

Le gérant a droit en rémunération de ses fonctions de direction et en com-
pensation de la responsabilité attachée auxdites fonctions, & un traltement
fixe mensuel, index& ou non et éventuellement 3 une rémunération proportion
nelle aux bénéfices ou au chitfre d'affaires ouv au UOeux.
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TITRE CINOUIEME
NECISIONS COLLFCIIUEQ CONTROLE - CORVENTIONS

-I—-

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLzCTIVES

i - FORME

Lz volontd des Assporciés s'exprams par dos deérisions collectives qui obli-
cent les Associés, m2me absenzs, dissidents ocu incapables. Ces décisions
r3sultent, au choix de la gérence, soit d'une Assemblée Génerziz, so0it
d'une consultation par corresgoncence rgutefois 1a réunion c'une AS-—
semblée est nb11gatﬂ1re pour siaiuer sur 1°'approbation des compies Ce

.chaque exsrcice

a)l Assemblée Générale

Toute Assemblée Générale est convoguee par 1a gérance ou & deraut par ie
Commissaire aux comptes., s'il en existe un, ou encore a détauc par un

-

mandataire désigné en justice 3 la demande de tout Associeé.

Un ou plusieurs Associeés représentant le quart au moins en nombre et en
capital ou la moitié en capital peuvent demander 1a réunion d*une Pssemblée

Pendant 1a période de ligquidation. les Assemblées soni convoquées par le
ou les liquidaeteurs. '

Les Assemblées Générales sont réunies au Siége Social ou en tout aulre
lieu indiqué dans 13 cnnuncaLlun- La convocation est faite par lettre

Y

recommandée, adressée 3 chacun des HSSches a _san dernier domicile connu,
quinze jours fTrancs au moins avant la réunion.



{ ‘fecsemblée esi présidée per 17un des gersnis, ou, $31 aucun d'eux n'est
Assorié, par 1Assccié preseni el acieplanc, Qui possede ou ngpreaeniﬁ
le pliuse grand non e de peris.
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igy, © Toeil sAipncS Sor 't - Cas
cohiaonl oar o Proerdent en sesncCe.
A OS5

cus de Teulille de présence. 1o signoiure Cg 10US ies hosogies proe-
H ur ie procszz-verbai.

Seuies sont mises en délin2reiion les questions Tiguranit ¢ !'orcre du jour

£n cec de consuliation écriie le gérance adresse & chaque Associe, & sSOon
gernier domicile connu, D2 letd i2e e Texie des résplutions
nroposées einsi que les coczument 1'information des Associds

Les Associés disposent C'un d2lai de quinze jours o compeer Ce lé daie Ce
ntion Cu projet de r2soluiions pour emelire lepur voie par crit, le
rani, pour chague risolution, Tormuylé par les mots “oui"” ou "

.I.
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la réponse esi adressee par lettire recormandee. Tout Asspcie n'ayant pes
répondu dans le délai ci-cossus est comsidéré comne s'étant ebstenu:

T1 - PARTICIPATION DES ASSOCIcS

-]
-

G- ARssocié 2 droit de porticiper eux Gécisions, guelle gque =01l leur
sture et quel gue soit 1z nomDre de ses parIs, &vec un NOMDIE de vGiyx
gal 3ux nombres de paris sociales Qu'il possede, sans limitalion.

=
-.j

n

+ gp fairs représenier par un auvire Assoclié ou par scn
iant d'un Douvoir.

Tout Associé pe
cenjoint, Just

11T - PROCES-VcRBAUX

{ es procés-verbaux sont &tablis sur un regisire coté el paraphe ou sur

ces feuilles mobiles également cotées et paraphées, conformemesnt a3 la loi.
Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiées
conformes par un gérant.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des Associés ne concernant ni
1'agrément des nouveaux Associés. ni des modiTications statutaires. sous
réserve des exceptions prévues par le loi. & savoir : révocation 4y gerant
statutaire et transformation en Société Anonyme lorsque 1°'actit netl excede
cing millions de francs.




Chaque année, dans les six mols de le cloture de l'exercice, oo Aoeorid.,
sont Tréunis par lg gérance pour cstatuer sur les compices: dudg:l exerc:icoe of
i'aifTectation des résulials 7

Les décisions collectives orginagires ocivent, pour et

I
acceptées par un ou plusieurs ASsSOCies représentani pivs Ce Ia g
: e

du cepitael social. SE ocetie majorité n'esi pas oblenue, 1o OU0ICIong
<on* . <ur deuxieme consultiteiion, Prises é 1é majoriie Jes voies amic,
nuyelle gue sgat 1a@ Deroion Gu capitel represenie.

Tousefoic, 1& majorite csi arréduciible s’ s’epil G& voIED Sul i no-
minstion gu 12 réevocEiion ¢ un gerent.

"1

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES tXTRAQRDIRAIRZD

Soni qualifiges d'exiraordinaires, les décisions Ges AssClies pOreant
agrémeni de nouveaux Associes Ou modi{ications des Si3TUTs S
des excentions prévues par is loi.

Les Associés peuveni, per décisions collectives excraorcingires, pporier
rout=es mogditications permises par 18 163 aux statuts.

Les decisions extracrdinaires ne peuvent gire valablemeni prisss que S
clles sont adoptées :

- 3 l'unanimité, s'il s‘agit de changer ia nationalité de lz Sociéte,
¢’augmenter les engagements d'un Associe ou de transiormer 1z S0ociere
en Socidté en nom ccllectis, en commandite simple, on commanGiie Par
2ctions, Ou en sociétd civilie. )
- 2 l1a mejorité en nompre-des Associés Teprésentant au moins 1285 trois
cuaris du capital social, s'il s'agit d'acdmettre de nouveaux ATSOCies,

)

ou de consentir 38 un nantissementc.

- par des Associgés représentant au moins les trois quaris du ca2pital so-
~ial, pour toutes les eutres décisions exiraordinaires.

 ARTICLE 17 - DROIT DE CONTROLE DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des Associeés, soit par écrit, scit en Assemblée
Générale, chacun d'eux a le droit d‘obtenir communication des documents et
informations nécsssaires pour lul permetire de se prononcer en connadlssance
de cause et de porter un jugement sur 1la gestion de 1la Socieété.

la nature de ces documents et les conditions de leur envoi cu mise @
disposition sont déterminées par 1a 1oi.




ARTICEY 18 - CONVENTIONS ERTHL LA SCLILTE €7 SES ASSOCILS O Lriaids

- -

Sous réserves dges inNierg.cilons léreles, les conventions enire fa Curiets
3 1'un O ses ASSDCifs Ou GChrontc cone soumices aux formaeliton O conty ol

- . 1 -— — - - - k| - B 3 ~ - - ; - i - - -~ 1 L 7 . .
- R l_JJéEEﬂLthGFl - 2 ;F-EEE-_:J‘![_:,_I.EL? R f{hsgﬂli:fj i_!.l Ebf_r_..'.tﬁfr I,‘LJ_ 2o 1-'._1':.-!,..
M - fH"'F [ - . —_ ‘-l e —_ g~ ) - '__‘-,—: - - ] L - -1 . e - - a = bl a
i~ (éreni (011 avisern 19 LemnLessanot ol Compies, sl oen poXTioou :
_ . _ . . . )
~onventions intervenyuss cirglicmen. G pod oronne intorpocet s CNUTe 2y
= T I = ..-—-- ‘.— — — - = 3 - “‘ - I - — = - - —
bc e 2 Seocigif. Saens un Golch GR e MO9S - Taimr T

i orsgue 1'ex2¢cuilion GE: LOnveEnliihs ~onCclues Su SCUre GIexSeIlICsS: SonTIDIIed:
a £té pouTrsuivie aux Courls QU dernier exercice, le Comnisselrz cux Lompies
o5t ézalement informe G C2iif cityus-ion dane 1= delali ce Uy UIS & compuer
Ao 1a —1lpturs de 1'exsrtlice.

Lo gérani, ou s'il-en 2Xisig un, ic Commicsaire eux Compies, Drésente ¢
1'Assemblés Générels {ou j02ant aux Socumenis communiguds aury NEsSCCiéc en
~ac de consuliction écriis), un rEppori SUr L85 conveniipons.

Ce rapo0ri coniisnu !

- 1'énum@ration dcos conventions soumMses 3 1'cpprobation Co 1 Ascembloce
Genérale,

(D

- 1le nom du Gérant osu G= 1*Acssgrid intéressé,

_ 1a naturs et 1'objei desdiies conveniIlons,

_ 1os modalités essentizlles de ces conveniions, notamment Gz 1
des prix ou ta87iTs pratigués, das risiournes =31 commissions Cen
des délais de peiem=2ni sccordes, Ges intéréis siipules, Oes Te1eS
réec et. le cas échéanti, toutes auires indiceilions PETMeTLENT auXx ASS
d'epprécier 1'intéret qul c*atiechait & 13 conclusion dzs convan
asnalysées,

- 1*imporitance des TOUTNi1LUTIES livréss et des presidiions de service ToUI NE
2insi que le montant des somMmes vETSEeOos OU regucs en Cxeculiion Cos Conven-
ripns conclues au Cours G'exercices antérieurs.

‘3 collectivite des Associés statue sur ce rappoTre.

le Gerant ou 1'Associé intéressé ne peut prendre part au vote el ses perts
ne sont pas prises en compte pour le talcul du quorum et de 1la majorite.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour le gérant, et, s'il y & lieu, pour 1'Associé contractant de supporter
individuellement ou solidairement, selon le ces, 1les conséquences Cu contratl
préjudiciable & la Sociéte.



les dispositions ci-dessus s'éiendenl eux CoONvenilions pcssfes avers une

Saciste dont un Associé indéiiniment responsable. geérent, oGuinisirasleur,
. | . '

directeur geénérel, membre au directeire ou membire du consell Ca sury={1-

lenece est simultenément gereni ou fAesocie de le présente Soccifié.

P

rdit Uy geéront el cur Acwanrres de contraclier, <ous cueinue

inie

Crme que ce seii, ges GEprunii sulies oo la Lecletle., Ce se Te&lire uonne
{ir per elle un découveri en ComMpPie Couranl Ou auiremeni. £insi aue Go
featre cautionner ou avaliser p2r elie, leurs enfaegemgnlis envers ips tiore

Cetre interdiction s'éeppligus cgalcomenit aux conjoinis, ecscendenis £ Goo

Touvtefpnis. les Associés peuvent. notemsment avec le conscniement de
gérence et eux conditions Tixses per
fonds disponibles dans les

celle-ci laisser gu VErser 12urs
s de la Socldété., en comple Zourani.

Iy
b A
LA
Ty

lg Terraitr de ces fonds ne poulre ellrte efTectul, evec l1'acgcord ce 1é

gérance, qQue s'il est Ce n2iure & ne pas eniraver les opératicns normeles
de lo Socicéis.

(Eh

Ces Tonds pourront etre rémun
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rés par uvn intéret Tixeé par le

TITRE SiXItMt
EXERCICE SOCIAL - COMPTES - BENEFICES - DIVIDERDES

ARTICLE 19 - EXERCICE - I®RVENTAIRL

1

1

Chaque exercice commence ls PREFAILR JANVIER

et finit le TRINTE E1 UN OELINMBRE de chaque année.

I1 ast dresss 3 ls cldture de chaqus exercice, par les soins ds la gerecle
un inventaire ds 1‘actif et du passif de la Société, un bilan résumant

1'{nvenitaire, un compte d’exploitation générale et un compte de perties
gt profits.

uir

s gérance proceds., méms en c2s d'absence OU d*insuffisance de bénéiices,
sux =nortissements et provisions prévus ou auvtorisés par 12 loi.

Le montant des engegements cavtlonnés, avalisés ou garantis par la Sozicté
est mentionng 3 lo sulte du bilen. SRR

[ — —_ - - - -
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141 un rapperi sur le ciiluation co 1& SsCCICTL 1 1Tacilavitd
ae celle-ci pengent l'exercice Leoule.

Le Tappert de la gerente., e bilaen, Je compie crexploitatioh ggﬂéra]e, i
comple de pertes et proiits. le texie Ces rosplulions proposees et eventued -
lement 1€ Teppori cu Commissalre ad 8

x

ux compies, ogivent €iye agressts ook
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ce sceembiec.

Cencent 18 geélel e Gulnze Jouls francs Gui precoc? 1t acermbiée, Y'inventolre
cer tenu au siege socliel L 1a disposiiion Ges ccco-ics, Gui Ne SRUVCHL en
3r2nCie COPD1E-

, i& 2 c¢roit, & toute épogue. G2 prendre conn
Ui -mbme et au siege social, des Tompiles d'exploitaticn g=n
et DIroTiis, bilans, ifnveniairTes, Iepporis SOUMLS 2UuX &55¢8

baux des asscmblees., concernant lcs trois dernigrs X

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DS BENTFICES

los produits neis de 1'exercice, déduction Taite des Ti31s généraux et evires
cherges de 1la Societe, v compris tous-amortissement et provisions, constliygent
les bénéfices netis. '
Sur ces bénéfices neis, diminués le cas echéani des PETLES antérieurcs, st
prélevées tout ¢'abord 1pg sommes & porter en résarve en applicazion ce 1z
insi, il est prélevé 5% pour consiituer 1= Tonds de Téscerve légale. Le ple-
ldvement cesse d'éire obligatoire lorsqus 1e fonds de réserve atieint le
dixizme du capital social : il reprend son cours lerscue, poul’ une raisen
quelconque, le reéserve 1égale est Cdescendue au-JesS50US Oe ce dixiema.

Le pénéfice net gdistribuable est constitug par le bénefice net dz2 1'exerch
Giminué dos peries entérieures ei 425 SOAMES poriéss en réserve en apnlica-
tion de la Loi et sugmenté du report bénéficiaire.-

Ce bonéfice est réparti entre les Associés proporiionneliement eu nomore e
parts appartenant a chacun d'eux. Cependanti, hors le C3as de récduction de @pil-
tal, aucune distribution ne peul 6tre faite aux Ascociés lorsque 1'actit et
est ou deviendrait & la suite de celle-ci inferieur au montant du Capital
augmenté des réserves que 1a Lol ne permet pas de distribuer.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application

13 loi. les Associés peuvent, sur proposition de la gérance, Teporier a nou-
veau tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices, ou afiecler
tout ou partie de cette part 3 toutes réserves genérales ou spéciales dont
décident la création et déterminent l'emploi s'il y a lieu.

Les pertes s'il en existe. sont imputées sur les pénéfices reportés des exer-
cices anteérieurs oOu reportés & nouveau.



ARTICLE 21 - DIVIDIRDLS - PRIEMEN]

e pelemeni deos dividendes Goii avuir lleu dans un gOiol mexamal e o

ST Q<

eprés 12 cldture oe }exervace, ceud proljengation par decision ©F Jusiioe.

>

L]

TITED StPlivh
DISSOLUTION - LIGUIBATION

2OTICLE 22 - ACTIF MET INFERITUR A LA MOITIc DU CAPITAL SULIAL
Si. gu Tait de peries consieifes gens les documents comptecies, 17&Ciii ng
1a Spcidté devient inférieur & le moitié du capital sociel, ié gerencc Goit
Gans les guatre mois gQui sulivent 1' ennrobation des compies ayzani Teit 2ppares
rre ceite perie, consulier les Asscciés arin de décider, s'ii v = lieu & 0is-
solution anticipze de le Sccieis
Si 1a dissolution n'est pes prononcée, le cepital deit eirs, Gens 1e gZiesd
Fixé par 1le Loi, réduit d'un moniant fgal au montant des p2riz:z gul n'ont
etTe Aimputées sur ls2s réserves:nsi, Gans Ce gélai, l'eciit netl n'e pos e12
ceconstitué a concurrence o'une valeur au moins égale 3 le moilif du cepital
sccial.
L réduc~ion cdu Capital 3 un montant inférieur au minimum iégel ne pocul Cire

décidéa que sous la condition suspensive dlune augmeniation de cepitel des

née & amener celiui-ci au moins & ce montant minimum.

Cn cas d'‘inobservation des prescripticns de 1'un ou plusievrs ces 2lingeacs
précédent, tout intéressgé psui dsmEnder en justice 1e gissolution Ce g
Societd. 11 en est de méme si les Associés n'ont pu delibsrzr valizblemant.

Toutefois, 1e 1ribunal ne psui prononcer 1a dissolution, si au jcur oy 12
fue sur le Tond , la regulerissiion & eu oy.

| et
I..—'-I

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la Sociétgé, saui le coas de prorogation, ou et ces de disso-
lution, pour quelques causes que C° soit. 1a Société entre en liguidation.

joutefois, cette dissolution ne produit ses effets & 1'égard des iiers ou'd

/ compter du jour ol elle a été publiée -au Registre de Commerce. La perscnralite
’i;p de la Société subsiste pour les besoins de 1a liquidation et jusqu'a la clbiu-
. e de celle-ci. la mention “Société en liguidation™ ainsi que le nom du
(§ KQL liguidateurs doiwent figurer sur tous les actes et documents émanant ge la
\. - Sociéteé.

La liguidation est faite par un ou plusieurs liguidateurs nommés 3 la majorite
en Capital des Associés., pris parmi les Associés ou en dehors J°'eux.

la liguidation est effectuée conformément & la Loi.




N I A
Le produnl act e 1 lraquidst oo anl t:miiiﬁyé JYnbvard N cembiaanre e r b0 menel Dy
daes par15 st 1a o Gud (v aura:l pasn eacore eté rembourse . e 5ur“l”; e '
répacty enlre les - B0CIES, &% prorata du nombre de pacls apparleanuanl
chacun 3 ' eux .
[0 ptvipm
&

ARTICLY 24 - £ 0w i S 1 A 1 ONGS

laules les contestations gur soariasenl 5 ‘elever pendant s durée de 1g
Soc181¢ i e wo Diagerdaton ol entoe les Assopcres, la agerance <l s
Soc:ete, ot enlre des Am- 16w eux—-memes redstivenegnl Ggux 2l res
soCciales surant puptes conlurmement 3 1+ Loy et soumases 2 1z juridiction

des Ir:bucsus compotents du 51{’—?:’;{3 SOC 121 .

A cel eifet, en cas de conlestal 1on, oot 3ss0Cteé est tenu de Taire électiion
Ge domiciis uans le ceusort o lriboaal Se Lommerce do 1eu du s1€g¢ socinl
et toutes assigniatrons ou sigrrircat tons sond requlaierement fzi1les & Cce Gumaict:|.

élu. Sans svorr eqgard ou dosacarle reel.

A défuutl delection e doosvces e o :I:I:]‘Hjlliil_iﬁllﬂ e L raifjruf;(:;xl gy neront
valablement fuiles g pacguel de Honsieur le Procureur de 1z Réoubi1que
ores le Iriounai ge Griende Instance du liev du sieqe coc1al .

Ginette CHEVALLEY Alfred ALLAR]:%

Associée gerante g AsSOC /

Sonia STEPANIAN Florence PETERSELL

Associée

Associée

1




