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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Dans le cadre de la constitution de la société 2j, SAS au capital de 5.000 €uros, sise a
TOULOUSE (31000), 20 rue Maury, laquelle sera immatriculée au RCS de TOULOUSE,

Il a été effectué en date du 2 mai 2016 par les associés fondateurs le dép6t dudit capital de
5.000 €uros aupres de la banque BNP-PARIBAS en son agence de TOULOUSE-CENTRE (31)

Les souscripteurs de la société sont donc :

- Madame Isabelle JORDAN, de nationalité¢ francaise, née CROS le 3 juin 1961 a
TOULOUSE (31), demeurant a TOULOUSE (31000) - rue Peyrolieres n°43,

A hauteur de la somme de

TROIS MILLE CINQ CENTS €uros, Ci ......cccvereeeereenrseenennennen. 3.500 €
Correspondant a la souscription de

TROIS CENT CINQUANTE (350) actions

- Monsieur Bassim JUBRAN, de nationalité francaise, né le 13 juin 1986 a DAKAR
(SENEGAL), demeurant a TOULOUSE (31000) rue Matabiau n°80,

A hauteur de la somme de

MILLE CINQ CENTS €Uros, Ci .....cccoevevureernenrnnsnireennenenenen. 1.500 €
Correspondant a la souscription de

CENT CINQUANTE (150) actions

Fait a TOULOUSE (31)
Le 11 mai 2016
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9l BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE BANQUE

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 372 484 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Caroline RAGARU soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de TOULOUSE CENTRE au nom de la
société en formation 2J société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros,
dont le siége social est fixé
20 RUE MAURY
31000 TOULOUSE
avec pour objet restauration de type rapide, est créditeur de la somme de 5 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siege social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versees par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a TOULOUSE.
Le 09.05.2016

Prénom, Nom du signataire

Caroline
RAGARU

BNP PARIBAS SA au capital de 2 492 372 484 € - Siége social 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n® 662 042 449 - |[d CE FR76662042449 - ORIAS n” 07 022 735
0 820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro bnppanbas SCPTPMOSECPEFRCA0L



{9{ BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURs_l
-3 |_PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : Mme JORDAN Isabelle
Date de naissance : 03.06.1961

Adresse : 3 500
43 RUE PEYROLIERES

31000 TOULOQUSE

Nom et prénom : M. JUBRAN Bassim
Date de naissance : 13.06.1986
Adresse : 1500
80 RUE MATABIAU
31000 TOULOUSE

TOTAL : 5 000 euros.

BNP PARIBAS SA au capital de 2 492 372 484 € - Siege social 16 bd des taliens, 75009 Pans - RCS Paris n° 6682 042 449 - I[d CE FR76862042449 - ORIAS n° 07 022 735
0 820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro bnpparibas SCPTEPMCSFCPPPE0402
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Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.000 €uros
20 rue Maury
TOULOUSE
(31000)

STATUTS
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Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.000 €uros
20 rue Maury
TOULOUSE
(31000)

LES SOUSSIGNES :

- Madame Isabelle JORDAN, de nationalité francaise, née CROS le 3 juin 1961 a
TOULOUSE (31), demeurant a TOULOUSE (31000) - rue Peyrolieres n°43,

Mariée a Monsieur Christian JORDAN sous le régime de la participation aux acquéts, si
ce n’est fondateur de la présente société en effectuant un apport en numéraire venant en
remploi d’un bien propre, en suite d’une donation manuelle obtenue préalablement aux
présentes de I’un de ses parents.

- Monsieur Bassim JUBRAN, de nationalité francaise, né le 13 juin 1986 a DAKAR
(SENEGAL), demeurant a TOULOUSE (31000) rue Matabiau n°80.

Célibataire.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'ils ont décidé
de constituer entre eux.



TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les soussignés une société par actions simplifiée qui sera régie par les
présents statuts, par le Code de Commerce, ainsi que par toutes autres dispositions Iégales
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet en France et a I'étranger :

- l'exploitation d’un salon de thé et de restauration rapide sur place, sur terrasse, ou a
emporter ;

- la vente et la commercialisation par tous moyens de patisseries, de viennoiseries, de
confiseries, de chocolats, de glaces et en général de tous articles sucrés ou encore de
boulangerie ;

- la fabrication, la vente et la commercialisation de tous produits de traiteur, salades, tartes
et mets préparés, salés, ainsi que de toutes boissons, notamment vins et biéres venant en
accompagnement des repas et ce selon la législation en vigueur ;

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou
location-gérance de tous biens et autres droits ;

- et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres et
mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou
a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser les développements de son
patrimoine.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : « 23 »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits

lisiblement " Société par actions simplifiée " ou des initiales "S.A.S." et de l'indication du
montant du capital social.

(N
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ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a TOULOUSE (31000) 20 rue Maury.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
Président et en tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de

son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus par les présents statuts.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et
un décembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017.

TITRE 11

CAPITAL — ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS

7.1. Montant et modalités des apports
Lors de la constitution, il n'a été procédé qu’a des apports en numéraire.
Les soussignés apportent a la société, savoir :

- Madame Isabelle JORDAN-CROS
la somme de TROIS MILLE CINQ CENTS €uros, Ci .......covvnniiiiiinnnns 3.500 €

- Monsieur Bassim JUBRAN
la somme de MILLE CINQ CENTS €Uros, Ci .......cccceveevirrrmnnnnnsssnnnnns 1.500 €

Montant total des apports en numéraire :
CINQ MILLE €UROS, Ci...cooevvniiiiiriiciiiininisi s cnnnnsasssesssnnans 5.000 €

Ladite somme correspond a la souscription de CINQ CENTS (500) actions de DIX (10) €uros
chacune, entiérement libérées, soit un montant total de CINQ MILLE (5.000) €uros, ainsi que
I'atteste le certificat du dépositaire établi, en date du 9 mai 2016, par la banque BNP-
PARIBAS, Agence de Toulouse Centre — Alsace-Lorraine, pour le compte de la société en
formation.

(m
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L'apport en numéraire de Madame Isabelle JORDAN-CROS portant sur la somme de TROIS
MILLE CINQ CENTS (3.500) €uros provient d'une donation manuelle de pareille somme
effectuée par son pére Monsieur Maurice CROS en date du 26 avril 2016, et devant faire
I'objet ultérieurement d’une déclaration a I'enregistrement.

Par conséquent, les parts sociales qui sont remises a Madame Isabelle JORDAN-CROS en
contrepartie de son présent apport en numéraire constituent un bien propre pour celle-ci.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE (5.000) €uros.

Il est divisé en CINQ CENTS (500) actions de DIX (10) €uros chacune, numérotées de 1 a
500, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, savoir :

- A Madame Isabelle JORDAN-CROS
a concurrence de TROIS CENT CINQUANTE actions, Ci..........cccunees 350 actions
numérotées de 1 a 350.

- A Monsieur Bassim JUBRAN
a concurrence de CENT CINQUANTE actions, Ci.......cc.ccoeeerrnneennnne 150 actions
numérotées de 351 a 500.

Total égal au nombre de parts composant
le capital social, soit CINQ CENTS actions, Cl........cuuieeenmmcninnansanaa 500 actions

Les associés déclarent que les actions ainsi créées sont souscrites en totalité par les associés
et qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur.

9.1. Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

T



- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

9.2. Réduction du capital social

La collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause
et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun
cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des Associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la totalité de leur valeur
nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la société.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registres tenus a cet effet par
la société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, en l'absence de catégories d'actions, donne droit a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou

dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition au cours de la vie
de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs

stipulées dans les présents Statuts.
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Chaque action donne en outre le droit de vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou dans les assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel a la quotité du capital social
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des Associés.

L’Associé unique ou les Associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de

leurs apports.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS

13.1.
La cession d’actions entre associés, a des tiers y compris ascendants, descendants ou encore
conjoint de I'associé, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession
aurait lieu par voie d’adjudication publique en vertu d'une décision de justice, est soumise a
I'agrément préalable des Associés. Il en est de méme en cas d'apport en société, en cas
d’apport partiel d'actif, de fusion, ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de
souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cédant notifie & chacun des Associés ou a I’Associé unique et a la société le projet de
cession par lettre RAR, indiquant lidentité du cessionnaire (en cas de cession a une
personne morale, sa dénomination sociale, sa forme, le montant de son capital, le siége et
son numéro d'immatriculation au RCS), le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix offert et les conditions de la cession.

Le Président est alors tenu de réunir les Associés conformément a l‘article 18 des Statuts.

L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse pendant trois mois a
compter de la demande.

Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, elle est tenue, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un Associé, soit par
un tiers, soit, avec le consentement du cédant par elle-méme en vue de les céder dans un
délai de six mois ou d'une réduction de capital.

La répartition entre plusieurs Associés acheteurs est effectuée proportionnellement a leur
participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut daccord entre les parties, est
déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues par l'article 1843-4 du Code Civil.

(M
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13.2.
En cas de décés d'un associé, les héritiers et ayants droit de I'associé décédé et
éventuellement son conjoint survivant, méme communautaire, sont soumis a l'agrément des
associés survivants ou de I'associé survivant selon les modalités visées a l'article 13.1 des
présents statuts.

Lorsqu'elle entraine acquisition de la qualité d'associé, la transmission des parts sociales, par
voie de succession, de dissolution ou de liquidation de communauté, est soumise a
I'agrément des associés dans les conditions prévues ci-dessus.

En cas de refus de I'agrément des associés survivants, la société sera dans I'obligation de
racheter les parts, dont la mutation n'est pas agréée, dans les conditions précisées a l'article
13.1 ci-dessus.

Pour l'exercice éventuel de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit doivent
justifier de leur identité personnelle et de leurs qualités héréditaires.

Ils doivent également justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les
représenter pendant la durée de l'indivision.

TITRE 111
DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique, salariée ou non, Associée ou non de la société, soit une personne morale Associée
ou non de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le Président est nommé, renouvelé et remplacé par une décision
collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise a la majorité simple.

La durée du mandat du Président est librement fixée par le ou les Associés lors de la
nomination du Président. A défaut celui-ci est nommé pour une durée indéterminée. (m
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Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des Associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a la société et a chacun
des Associés par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
atteint I'age de 75 ans révolus.

Le Président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des Associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité
simple.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

POUVOIRS DU PRESIDENT

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social.

Les dispositions des présents Statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables

aux tiers.
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La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
illimitée est :

Madame Isabelle JORDAN-CROS, désignée en téte des présentes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président est le cas échéant assisté par un plusieurs Directeurs Généraux, qui peuvent
étre soit une personne physique, associée ou non, salariée ou non, soit une personne
morale, associée ou non.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal, sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales
que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Le ou les directeurs généraux sont nommés, renouvelés ou remplacés par une décision du
Président.

La durée du mandat du ou des directeurs généraux est fixée par la décision du Président qui
les nomme.

Le ou les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité de la charge attachée a leurs fonctions dont les modalités de fixation et de
reglement sont déterminées par le Président.

En outre le ou les directeurs généraux seront remboursés de leurs frais de représentation ou

de déplacement sur justificatifs.
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Le ou les directeurs généraux pourront étre liés a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration du mandat soit par l'ouverture a l'encontre de ceux-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les directeurs généraux peuvent démissionner de leurs fonctions sous réserve de
respecter un préavis de trois mois qui pourra étre réduit lors de la décision du Président qui
nommera un ou des nouveaux directeurs généraux en remplacement du ou des directeurs
généraux démissionnaires.

La démission d’un directeur général n’est recevable que si elle est adressée, au Président par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Un directeur général est révocable a tout moment par simple décision du Président. La
décision de révocation peut ne pas étre motivée.

POUVOIR DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

Les pouvoirs du ou des directeurs généraux sont fixés par le Président lors de leur
nomination.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le ou les directeurs généraux
conservent leurs fonctions. Par ailleurs en pareille hypothése, en cas de directeur général
unique, il suppléera au Président jusqu'a la nomination d’un nouveau Président ; en cas de
pluralité de directeurs généraux, I'ainé de ceux-ci suppléera au Président jusqu'a la
nomination d’un nouveau Président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la société et son Président, intervenues directement ou par
personne interposée, doivent étre portées a la connaissance du Commissaire aux Comptes
s'il en existe un dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé ; la collectivité des Associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé, I'Associé intéressé ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président personne physique de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagements envers les tiers. %
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Les autres conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales seront communiquées au Commissaires aux Comptes. Tout Associé a le droit d'en
obtenir communication.

La méme interdiction s'applique au représentant de la personne morale Président ainsi qu'a
son conjoint, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE 1V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - MODALITES

17.1.
Les Associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

du ressort des décisions ordinaires :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;
- Fixation de la rémunération du Président ;

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

du ressort des décisions extraordinaires :

- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions ;

- Acquisition ou cession d'actif immobilier assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toute société, entreprise ou groupement
quelconque ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tout contrat de crédit-bail immobilier ;

- Caution, aval ou garantie, hypothéque ou nantissement a donner par la société ;

- Crédit consenti par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

"
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17.2.
Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des Associés sont prises, au choix du
Président, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur
la convocation (17.2.1), soit par consultation par correspondance (17.2.2), soit par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle (17.2.3). Elles peuvent aussi s'exprimer dans
un acte authentique ou sous seing privé. Tous moyens de télécommunication peuvent étre
utilisés dans I'expression des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des Associés doit faire I'objet
d'une information préalable par tous procédés de communication écrite, huit jours au moins
avant la date de la consultation, comprenant le jour, I'heure, I'ordre du jour et le lieu de la
réunion, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux Statuts obligent tous les Associés méme
absents, dissidents ou incapables.

La consultation de la collectivité des Associés est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs Associés représentant au moins 25 % du capital social.

Les décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les Statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des Associés sous

réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Les consultations de la collectivité des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas
de carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des Associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois
étre provoquée par |'Associé demandeur.

En outre, le Commissaire aux Comptes peut, s'il en existe un, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des Associés.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des Statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorité stricte des 2/3 pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les Statuts,

-et a la majorité simple, soit de 50% plus une action, pour toutes autres décisions
ordinaires.

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
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Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour
méme de la consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité
des Associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

17.2.1. Les réunions des assemblées générales.

L'assemblée est présidée par le Président; a défaut, I'assemblée élit son Président de
séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
Associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les Associés présents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les Associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
17.2.2. Les consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des Associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :
- La date d'envoi aux Associés ;
- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication

de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de

la date d'expédition du bulletin de vote ;
- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ; (m
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- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options
de délibérations (adoption ou rejet) ;
- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque Associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote d’acceptation.

Chaque Associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté
et signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut acceptation totale de I'Associé
concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siege social.

17.2.3. Les consultations par téléconférence

En cas de consultation de la collectivité des Associés par voie de téléconférence, le Président,
appliquera les dispositions légales et réglementaires applicables en matiere de consultations
par téléconférence dans les Sociétés Anonymes.

ARTICLE 18 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque Associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social

des Statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois

derniers exercices sociaux :

- La liste des Associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux Associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des Associés représentés.



TITREV

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de clture
de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.

S'il en existe un, tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes
de la société dans les conditions Iégales.

La collectivité des Associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.
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La collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l|'approbation des comptes par la collectivité des
Associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, fait apparaitre que la société, depuis la cloture de I'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des Statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision
du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des Associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a
défaut par le Président. La mise en paiement es dividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription en
compte.

La collectivité des Associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder
a chaque Associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque Associé.
Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'Associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire.

(o
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La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des Associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la
décision ; I'augmentation de capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-
146 du Code de commerce.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des Associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Dans tous les cas, la décision collective des Associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de |'article L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

TITRE VI
CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions
prévues a l'article L.227-9 du Code de Commerce.

La société est tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si cette derniére
dépasse, a la clbture d'un exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en
Conseil d'état :

= 1.000.000 €uros pour le total du bilan ;
= 2.000.000 €uros pour le montant hors taxes du chiffre d’affaires ;
= Un effectif salarié de 20.

La société est tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si elle controle une
ou plusieurs sociétés ou si elle est controlée par une ou plusieurs sociétés, au sens de
I'article L.223-16 du Code de Commerce.
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Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des Associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux Comptes sont renouvelés, remplacés et
nommeés par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

TITRE VII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
ARTICLE 24 - TRANSFORMATION

La décision de transformation en société d'une autre forme est prise sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la société s'il en existe un, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social, ou a défaut sur le rapport du Commissaire a
la transformation, chargé d’apprécier la valeur des biens composant I'actif social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des Associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des Statuts et avec I'accord de chacun des Associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des Statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la
transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en
existe, les avantages particuliers consentis a des Associés ou a des tiers.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les Statuts, sauf prorogation, ou par
décision des Associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par la collectivité des Associés. Le liquidateur
représente la société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui
est investi des pouvoirs les plus étendus. Il réparti ensuite le solde disponible.
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La collectivité des Associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé entres toutes
les actions.

La réunion en une seule main de toutes les actions de la société n’entraine la dissolution de
la société ni la transmission universelle du patrimoine de la société a I’Associé unique.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés ou entre la société et les associés, relatives aux
affaires sociales pendant la durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées
conformément a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions du droit commun.

TITRE VIII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 27 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément au code de commerce, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a
dater de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le Président est tenu de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais et de
remplir a cet effet toutes les formalités nécessaires.

Pour faire publier la constitution de la présente société conformément au code de commerce,
tous pouvoirs sont donnés a un associé ou au porteur d'une copie des présents statuts
comme de toutes autres piéces qui pourraient étre exigées.

Dans l'attente de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, les
associés soussignés donnent mandat exprés a Madame Isabelle JORDAN-CROS, a l'effet de
réaliser immédiatement, au nom et pour le compte de la société, les actes et engagements
suivants :

- L'ouverture d'un compte bancaire professionnel auprées de tout organisme bancaire ;

- L'obtention d’une autorisation de domiciliation du siége social auprés du propriétaire
des locaux ;

- Effectuer toutes démarches administratives, commerciales et techniques, ainsi que
toutes négociations en rapport avec l'objet social et nécessaires avant Iimmatriculation

de la société. O)/]
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Ces actes et engagements seront repris de plein droit par la société par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

En outre, et dés a présent, le président est autorisé a réaliser les actes et engagements
entrant dans le cadre de I'objet social et de ses pouvoirs.

Aprés immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, ces actes et
engagements seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale ordinaire des associés
appelée a statuer sur les comptes du premier exercice social. Cette approbation emportera
de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements.

ARTICLE 28 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les
amortir avant toute distribution de dividendes et au plus tard dans le délai de cinq ans.

Fait a TOULOUSE (31)

L'an deux mille seize,

Le onze mai,

En QUATRE exemplaires originaux.

Madame Isabelle JORDAN-CROS Monsieur Bassim JUBRAN
« Bon pour acceptation des fonctions de président » Signature
+ Signature
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