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3M HOLDING
Société par Actions Simplifiée

Au capital de 130.000 €
En cours dc coostltutlon RCS Lyon

Siège social :

7 Impasse Montferrat - 69800 SAINT-PRIEST

En I'exécution de la mission qui nous a été confiée par décision unanime des actionnaires du l0 féwier
2022, nous avons I'honneur de vous présenter le rapport prévu à I'article L 225- 14 du Code de Commerce
que norts avons établi sur I'appréciation de la valeur des apports devant être efÊctués par Mme Linda
CHETRAOUI et M. Khal€d CHETRAOUI à Ia sociéÎé 3M HOLDING.

II nous âppartient d'exprimer une conclusion sur le fait que la valeur des apports n'esl pas surévaluée. A
cct cffet, nous âvons effectué nos diligences selon la doctrine de la Compagnie nationalc des commissaires
aux comptes applicable à cette mission. Cette doctrine profcssionnelle requiert la mise cn cuwe de
diligenccs destinées à appécier la valeur des apports, à s'assurer que celleri n'est pas surévaluee et à
vérifier qu'elle correspond au moins à la valeur nominale des actions à émettrc par la société bénéfrciaire
des apports augnentée de la prime d'émission. Notre mission prcnant fin avec Ie dépot du rapport, il ne
nous appartient pas de mettre à jour lc présent rapport pour tenir compte des faits et circonstances
postérieurs à sa date de signaturc.

Nous vous prions de prendrc connaissancë de nos constatBtions ct de notre conclusion pésentécs ci-après,
sêlon lc plan suivant :

I. PRESENTATION DE L'OPERATION ET DESCRIPTION DE L'APPORT
2. APPRECIATION DE LA VALEUR DES APFORTS
3. DILIGENCES ET VERIFICATIONS EFFECTTJEES
4. CONCLUSION
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1 PRESENTATION DE TOPERATION ET DESCRIPTION DE UAPPORT

1.1 Motifs et buts de fopér.tion

Les modalités de réâlisation de l'apport sont exposécs dans le projet de statut de la société bcnéficiaire des
apports qui nous a été transrnis.

Madame Linda CHETRAOUI souhaite apporter 4 000 actions de la société LYON ASSAINTSSEMENT
SERVICES (790 552 566 RCS Lyon) repésentant la totalité des actiors détenues pour cettc société par
I'apporteur.

Monsieur Khaled CHETRAOUI souhaite âpporter 6 000 actions de ta sociâé LYON
ASSAINISSEMENT SERVICES (790 552 566 RCS Lyon) représentant la lotalité des actions détcnues
pour cette société par I'apporteur.

L'ensemble des actions ci-avant mentionnées sont apportces à la société 3M HOLDING (en coun de

constitution RCS Lyon).

1.1.1 Parts sociales apportées

Madame Linda CHETRAOUI et Monsieur Khaled CHETRAOUI apportent l0 000 actions de la société

LYON ASSAINISSEMENT SERVICES qu'ils détiennent suite aux différents apports et assemblées

générales modi{iant le capital social (le sas €chéant).

Cene société a pour objel, en France et à l'étranger:

Assâinissement et curage de réseau d'eau, débouchage de canalisation, inspection camérq nettoyage de

fosses septique, dégazage et neutralisation de cuves et plus généralement toutes opérations industrielles.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financièreX mobilièrcs ou immobilièreq

se rapportanl directement ou indirÊctemcnt à I'objet social ou susceptibles d'en fæiliter I'extension ou le

dévcloppement.
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1.1.2 « 3M HOLDING » - Société bénéficiaire des apports

Forme :

La société existera sous la forme d'une Société par Actions Simplifiée (SAS) ;

Date de créalion :

La Société est en cours de constitution et en cours de d'immatriculation au RCS de Lyon ;

ObjÇl :

La Société a pour objet :

- La pdse d'intérêt sous quelque forme que ce soit et notamment par la souscription ou rachat de

toutes valeurs mobilières, actions, obligations, parts ou titres cotés ou non cotés dans toutes les

sociétés ou entr€prises comtituées ou à constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles,

commcrciales, financières, agricoles, immobilièrcs ou auhes ;

- La création, I'acquisitio , la location, la prise en location-gérance de tous fonds de comm€rce, Ia

prise à bail, I'installation, I'exploitation de tous établissement, fonds de commerce, usines,

âteliers, se rapportant à I'une ou I'autre des activités spécifiées cidessus ;

- La prise, I'acquisition, I'exploitâtion ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété

intellectuelle concemant lesdites activités ;

La participation directe ou indirecte, de la société datrs toutes o$rations frnancières, immobilières ou
mobilières ou entrcprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher à I'objet social ou à tout
objet similaire ou connexe.
Toutes opérations quelconques contribuant à la éalisation de cet objct.

Actionnariat :

Le capital social s'élèvera à 130 000 curos éparti en 13 000 actions de l0 euros de nominal
chacune.

Dirtction dc la société :

Monsieur Khaled CHETRAOUI est nommé Président de la société à I'article 27 des Stahrts ;
Dste dc clôture :

La société 3M HOLDING clôturc son cxercice social le 30 septcmbrc dc chaquc annéc.
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1.2 Description de l'oÉration

7.2.1 Caractéristiques essentielles de l'apport

Les apports sont donc évalués à la somme globale de cenÈtrente-milles euros (130.000 euros) et sont
consentis et acceptés moyennant I'attribution à Madame Linda CHETRAOUI 5.200 actions de la société
3M HOLDING, à Monsieur Khaled CHETRAOUI 7.800 âctions de la société 3M HOLDING, d'une
valeur nominale de [3 euro chacune, entièremcnt liMée à créer par 3M HOLDING.

La rémunération de cet apport est donc réalisée par le biais ;
- d'un apport de capital de 130.000 euros.

2 APPRECIATION DE LAVALEUR DESAPPORTS

La valeur des apports des actions a été anêté par Madame et Monsieur CHETRAOUI pour un montant de
130 K€ sur tâ base des caphaux propres de la société LYON ASSINISSEMENT SERVICES en date du
3010912021, date du demier excrcice clos.

ll ressort de nos travaux, une valorisation similaire à la valeur d'apport retenue par Madame et Monsieur
CHETRAOUI, soit un montant dc 130.000 euros.
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Pour établir les conditions de I'opération d'apport, les deux parties, la société 3M HOLDING d,une part
et Mme Linda CHETRAOUI, M. Khaled CHETRAOUI, d'autre part ont décidé de retenir une évaluarion
des actions de la société LYON ASSINISSEMENT SERVICES égale à la valeur des capitaux propres de
la société sur la base du dernier bilan établi, soit au 30 septembre 2021.

Madame Linda CHETRAOUI et Monsieur Khaled CHETRAOUI seront titulaires de tous les droits et
débiteurs de toutes les obligations attachês à la qualité d'actionnaire de la société 3M HOLDING à la
date de réalisation de l'apport et, notamment il aura droit aux dividendes mis en dishibution par 3M
HOLDING à compter de cette date.

La présenl€ opérstion constitue un apport à litre pur et simple d'un actionnair€ fondateur à une personne
morale soumise à I'impôt sur les sociétés cxclusivem€nt rémunérée par la rcmise d'actions émises par le
Bénéficiaire de I'Apport et ne donnera lieu à aucune aLûre contrepartie ou avantage.

f .2.2 Rémunération des apports

L'apport se compose d'actions de la sociéré LYON ASSAINISSEMENT SERVICES, aclion évaluée
unitairement à 13 euros.
Il n'y a pas d'avantages particuliers ocEoyés dans le cadre de ces appors.



3 DILIGENCESTTVERIFICATIONSEFFECTUEES

Nous avons effectué les diligences que nous avons cstimées néccssaires conformément à la doctrine de la
Compagnie Nationale des Commissaires aux comptcs applicablc à cctte mission.

En particulier, nous avons :

- Echangé avec les pcrsonnes en charge dc la réalisation de I'opération, sous scs aspects financiers

et juridiques ;
- Conlrôlé [a valcur *tribuée à I'apport, et vérilié que l'évaluation des éléments constitutifs de

l'apport repose sur des analyses ct méthodes appropriées au contexte de l'opération ;
- Examiné les documents juridiques relatifs à l'apport afin de nous assurer de la propriété des titres

apportés ;
- Echangé avec les différents conseils associés à lbpération ;
- Vérifié, jusquà la date du présent rapport, l'absence dc faits ou d'événemênts susceptiblcs de

rremettrc cn caure la valeur dcs apports.

En{in, nots avons effectué les travaux complémentaires qui nous onl paru nécessaircs dans le cadrc de
notre mission.

4 CONCTUSION

Sur la base de nos travaux et à la date du présent rapport, nous sommes d'avis que la valeur d'apport
retenue s'élevant à 130.000 euros n'est pas surévaluée et que l'actif net apporté est au moins égal au
montant de I'apport en capital de la société benéficiaire de l'apport en nâtue.

Lyon, le 18 féwia 2022
PRAUGEC AI.JDIT

Rcprésentée par
Monsiern Christopher THOMAS

'e âu;
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Identité ou désignation des
Souscripteurs

Nombte dractions
souscfites

Montant des
souscriptions

Montant des
vercements

effectués

Monsieur Khaled CHETRÀOUI
7 Impasse Nlontferrat
69800 Saint-Priest

7 800 actions 78 000 € 78 000 €

Linda CHETRAOUI, née
BENAMAR
7 Impasse Nlontferrat
69800 Saint Priest

5 200 acnons s2 000€ 52 000 €

Total 13 000 actrons 130 000 € 130 000 €

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Le présent état, qü constate la souscription de 13 000 actions de la Société 3M HOLDING ainsi

que le versement de la somme de 130 000 euros, correspondant à Ia totalité du nominal desdites

acdons, est cenifié exact, sincère et véritable.

Fait à Saint-Pnest
Le ){

3M HOLDING
Société par ,\ctions SimpLifiée
Àu capital de 130 000 curos

Siège social : 7 Impassc N{ontferrat
69800 Saint-Pricst

Société en cours de constitution

I

I

I
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3M HOLDING
Société par Àctions Simplifiée
Àu capital de 130 000 euros

Siège social : 7 Impasse Montfertat
(19800 Saint Pdest

Société en cours de constitution

STATUTS CONSTITUTIFS



LES SOUSSIGNES :

Monsieur Khaled CHETRAOUI
né le 16 janvier 1971 à Lyon 2 (69)

demeurant 7 Impasse Nlontferrat - 69800 Saint Priest

de nationalité francaise,

Et,

Madame Linda CHETRAOUI, née BENAMAR
née Ie 30 septembre 1971 à Vénissieux (69)

demeurant 7 Impasse Nfontferrât - 69800 Saint-Priest

de nationalité française,

Ont arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils ont décidé de
constltuer.

t/.
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TITREI:FORME-OBJET-D OMINATION-DU
SIEGE

. EXERCICE SOCIAL _

ARTICT,F' 1 . FORME

La Société est une société pâr actions simplifiée régie par les dispositions légales appticables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au pubJic sous sa forme actuelle de société par actions
simpliûée, mais peut procéder à des offres réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle
restreint d'investisseurs.

F,lle peut émettre toutes valeurs mobiüères définies à I'article L 271-2 du Code monétaire et
financier, donnant accès au capital ou à I'attribution de titres de créances, dans les conditions
prér'ues par la loi et les présents staruts.

La prise d'intérêt sous quelque forme que ce soit et notamment par souscription ou rachat
de toutes valeurs mobilières, actions, obligations, pârts ou tiües cotés ou non cotés dâns

toutes sociétés ou entreprises constituées ou à constituer sous que\ue forme que ce soit,
industrielles, commerciales, financières, agricoles, immobilières ou auües ;

La création, I'acqüsition,la location,la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise à bail, I'installation, l'exploitation de tous établissement, fonds de commerce, usines,

ateüers, se râpportânt à |une ou I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

La prise, I'acqüsition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de

propriété intellectuel.le concernânt lesdites activités ;

I-a participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations ûnancières,

immobilières ou mobilières ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher

à l'objet social ou à tout objet simi.laire ou connexe.

Toutes opérations quelconques contribuant à la réalisation de cet obiet.

ARTICLE 3 - DÉNOMINÀTION

La dénomination de la Société est : 3M HOLDING

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et âuües documents émanant de la Société,

la dénomination sociale doit touiours êue précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «

Société par actions simpli{iée » ou des initiales « S.À.S » et de l'indication du montant du capital

social.

ARTICLE_4SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé 7 Impasse Montferrat - 69800 Saint-Priest (FRÂNCE)

L

ÀRTTCLE 2 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'à l'étranger:



ARTICT F 5 _ DURÉE DE I.A SOCIETE . E)GRCICE SOChL

1 - La durée de Ia Société est fixée à 99 années à compter de la date de son immâtriculation

au Registe du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2 - L'exercice sociâl commence le 1* octobre de chaque année et se term.ine le 30 septembre
de l'année süvante.

Exceptionnelleme nt, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis

l'immatriculation de la Société au Regisue du Commerce et des Sociétés iusqu'au 30 septembre

2022.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la

Société seront rattachés à cet excrcice.

TITRE II : APPORTS - CAPITAI SOCIAI - ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

I-ors de la constirution, les associés font les âpports en nâture suivants :

Cet apport est évalué à SOIXÂNTE,DIX-HUIT MILLE (78 000) Euros.

o Madame Linda CHETRAOUI apporte à la Société sous les garanties ordinaires de fart et
de droit, l'ensemble des 4 000 pârts que celle-ci détient dans la Société LYON
ASSÀINISSEMENT SERVICES, Société par Acnons Simplifiée au capital de 10 000 euros,
immatriculée au Registre du Commerce et des Société de Lyon sous le numéro 790 552 566 et
ayaflt son siège social 7 Impasse Montferrât - 69800 Saint-Priest.

Cet apport est évalué à CINQUÀNTE-DEUX MIr r.F (52 000) Euros

Lesdits apports ont fait I'objet de l'intervention d'un Commissaire aux Appons charge de
conclure su.r.le fait que la valeur des apports n'est pas surévaluée, rapport émis en date du
4s.6ttr.UtX. .zozz

T : CENT TRENTE MILLE EUROS, ci 130 000 €

Cette somme correspond à la souscription de TREIZE MILLE (13 000) actions de DIX (10)
euros chacune.

le

L

Il pouffa être transféré en tout autfe endroit du même département Pâf simple décision de

l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par les associés ou par la prochaine assemblée, et

en tout âutre lieu suivant décision collective extraordinaire des associés.

. Monsieur I(haled CHETRÀOUI apporte à la Société sous les garanties ordinaires de fait et

de droit, l'ensemble des 6 000 parts que celui-ci détient dans la Société LYON
ASSAINISSEMENT SERVICES, Société par Actions SimpüFrée au capital de 10 000 euros,
immatriculée au Registre du Commerce et de s Sociétés de Lyon sous Ie numéro 790 552 566 et
ayant son siège social 7 Impasse Montferrat - 69800 Saint-Priest.

d,



ARTICLE 7 _ CÀPITAL SOCIAI

Le capital social est fixé à CENT TRENTE MILLE 030 000) EUROS.

Il est divisé en TREIZE N{Ill,E (13 000) actions de DIX (10) euros chacune, entièrement
souscrites, toutes de mêmes catégories, attribuées aux associées en proportion de leurs âpports,
à savoir :

Monsieur Khaled CHE IRâOUI.
Madame Linda CHF.TRÂOUI....

7 800 acdons.
5 200 actions.

l-es associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à I'effet de réaLiser ou de

décider, dans les conditions et délais prér'us par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilières donnant
accès au capital ou donnant droit à l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations conÛaires éventuelles des présents stâtuts concernant les actions de préférence sans

droit de vote, proportionnellement âu montânt de leurs actions, un droit de préférence à Ia

souscription des nouveaux tites émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer à titre individuel

à leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

læs actions nouvelles de numéraire doivent obügatoirement être libérées lors de la souscription

de la quotité du nominal (ou du parr) prér.ue par la loi et, le cas échéant, de la total.ité de la prime

d'émission.

ARTICLE 9 _ FORME DES VÀLEURS MOBILIERES

Les valeurs mobilières émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus Pâr la Société ou Pâr un

mandataire désigné à cet effet.

ARTICI F' 8 - MODIFICATION DU CAPITAT SOCIÀL

Le capital ne peut être augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.
k capital social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des tires de capital existants.
Il peut également être augmenté par I'exercice des droits attachés à des valeurs mobilières
donnant accès au capital, dans les conditions prér.ues par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit à Ieur montant nominal, soit à ce montant majoré
d'une prime d'émission.
Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
üqüdes et exigibles sur la Société, soit par apport en narure, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi être libérés consécutivement à I'exercice d'un droit ztt^ché à des valeurs
mobilières donnant accès au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
cortespondantes.

K<-
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Tout associé peut demânder la déIivrance d'une attestation d'inscription en compte

ARTICLE 10 _ LIBÉRÂTION DES ÂCTIONS

En cas d'augmentation de capital, les actions d'apports en nâture doivent être intégralement

libérées ; les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement [bérées, lors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominâ.le et, le cas échéant, de la toalité de la

prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le

délai de cinq ans à compter du iour où l'opération est devenue dé{initive.

ks appels de fonds sont ponés à la connaissance des souscripteurs quinze ioum au moins avant

la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de Éception, adressée

à chaque associé.

A défaut par les associés d'effectuer, à leur échéance, les versements exigibles, ils sont passibles,

sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d'un intérêt de retard fixé par le président en fonction
des taux couramment pratiqués sur le marché, à compter du jour de l'exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures

d'exécution forcée prér.ues par la loi.

ARTICLE 11 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

1. Droit des associés

Chaque associé, en l'absence de catégories d'actions donnant des droits différents, a droit à une
part des bénéfices, de I'actifsocial et du boni de liqüdation, proportionnelle au nombre d'actions
quï détient.

Chaque associé a le droit de participet aux décisions collectives par lü-même ou par un
mandataire, choisi parmi les âutres associés. A chaque action est attechée une voix. Les droits
de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions quT détient.

Chaque action donne, en outre, le droit d'être informé sur Ia marche de la société et d'obtenir
communication de certâins documents sociaux aux époques et dans les conditions prér,ues par
lâ loi et les stâtuts.

chaque firis qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qü ne possèdent pâs ce nombre auront à faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

2. Oblimtions des associés

I-es associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'à concurïence
de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion âux statuts de la société et au-r
décisions de la collectirité des associés.

w
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ARTICLE 12 _ FORME, NÉGOCIABILITÉ, INDIVISIBILITÉ ET
DÉMEMBREMENT DES ACTIoNS

1. Les actions soflt nominâtives ; elles donnent lieu à une inscription à un compte ouverr pâr
la société au nom de l'associé dans les conditions et selon les modaütés prévues par la loi et les
règlements en vigueur.

2. [æs actions ne sont négociables qu'après l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ou après la réalisation définitive de l'augmentation de capital si elles
résultent d'une augrnentation de capital.

3. Les actions sont indivisibles à I'égard de Ia société ; tous les professionnels copropriétaires
indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprès de Ia société par un professionnel,
mandataire unique, désigné d'accord entre eux ou à défaut en justice à la requête du
copropriétaire le plus diJrgent.

4. L'usufruitiet et le nu-propriétaire d'actions ont le droit de participer à toutes Ies décisions
de la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient à I'usufruitier dans les
décisions collectives ordinaires et âu nu-propriétaire dans les décisions collectives
extraordinaires.

5. I-e bailleur et le locâtaire d'actions ont le droit de participer à toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote âppartient au bailleur lorsqu'il s'agrt de
modifier les statuts ou de changer la nationalité de la société et au locataire pour toutes les autres
décisions de la collectivité des associés. Pour l'exercice des autres droits attachés à I'action, le
bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locâtahe à l'usufruitier.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opère par virement de cômpt€ à compte sur instruction sigrrée du
Cédant ou de son représentant qualifié.

Toute cession entre associé est libre. l-es cessions d'actions ayant pour effet I'admission d'un
nouvel associé est subordonnée à l'agrément des associés représentant plus de la moitié des
actions de la société.

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, à tiue onéreux ou à titre graruit,
emportant transfeft ou démembrement de propriété, y compris par l'effet d'une transmission
universelle de pâtrimoine.

La demande d'agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siège et forme juridique du cessionnaire, Ie nombre des actions dont la cession
est projetée et, le cas échéant,le prix offert. EIle est notifiée à la société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

k refus d'agrément est notit'ié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception ou par exploit d'huissier. L'agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le
délai de trois mois à compter de la date portée sur l'avis de réception de la letue recommandée
emponanr demande d'agrément,

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois
à compter de la notification de la date portée sur l'aüs de réception de la lettre recommandée

emportânt refus d'agrément, de faire acquérir les âctions soit par un associé ou par un tiers,
driment agréé, soit, avec Ie consentement du cédant, pat la société en vue d'une réduction de

capital.
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Si, à l'expitation de ce délai, I'achat n'est pas téalisé, l'agrément est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut être prolongé par décision de iustice à la demande de la société. L'achat

ne peut être considéré comme n'étant pas réalisé du seul fait que les actions n'ont Pâs été inscrites

au compte de l'acheteur.

A défaut d'accord entre les parties sur le pdx des actions cédées, celü-ci est fixé Par exPert, selon

Ies modalités dé6nies à l'article i 843-4 du Code civil.

En cas de refus d'agrément, Ie cédant peut, à tout moment, renoncer à la cession, même après

la Êr,xation du prix par expen.

De même est soumise à agrément, dens les mêmes conditions, toute cession de valeurs

mobilières, de droits préférentiels de souscription, de droits d'atttibution et de tous autres droits
négociables émis par la société.

TITR-E III: A,DMINISTRATION - CONTROLE

ÀRTICLE 14 _ PNÉSTOBN:r OB LA SOCIÉTÉ

La Société est représentée, dirigée et administrée pat un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société.

Désionarion

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par la collectivité des associés qü
fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

I-e Président peut démissionner sans avoir à justiâer de sa décision à ia condition de notiÂer
celle-ci à la collectiüté des associés, pat letue recommandée adressée 6 mois âyant la date de

prise d'effet de cette décision.

La collectivité des associés, peut mettre fin à tout moment âu mandat du Ptésident. La
révocation n'a pas à êue motivée.

Pouvoirs

Le Président diriç la Société et la représente à I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par Ies dispositions légales et les présents
statuts à la collectivité des associés.

Iæ Président peut, sôus sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs à tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GÉNÉRAUX

Désisnation

k Président peut donner mandat à une personne morale ou à une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.
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I-orsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obLigatoirement représentée
par son représentant légal.

I-e Directeur Général personne physique peut bénéIicier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présideng le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision conuaire des associés, jusqu'à la nomination du nouveau Président.

k Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit à

aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas süvants :

- dissolution, mise en redressement, liqüdation judiciaire ou interdiction de gesdon du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faill.ite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fi-xée dans Ia décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résu.lte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de Ia rémunération du Directeur Général constitue une coovention
réglementée soumise à Ia procédure prévue à I'article 16 des statuts.

Pouvoirs

Sauf lirnitation Iixée par la décision de nom.inâtion ou par une décision ultérieure, Ie Ditecteur
Général dispose des mêmes pouvoirs de direction que Ie Ptésident.

ARTICLE 16 - CON!'ENTIONS RÉGLEMENTÉES

Toute convention intervenant, directement ou par persorure interposée entre Ia Société et son

Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote

supérieure à 10 7o ou, s'il s'agit d'une société associée, Ia Société la contrôlant au sens de I'article

L 233-3 du Code de commerce doit être portée à Iâ connaissance du président dans le mois de

sa conclusion.

I-e Président présente au.r associés un râPPort sur Ia conclusion et I'exécution des conventions

au cours de I'exercice écoulé. ks associés statlrent sur ce rapport lors de la décision statuant sur

les comptes de cet exercice.

ks interdictions prér,'ues à l'article L 225-43 du Code de colnmerce s'appliquent au Ptésident et

aux dirigeants de la Société.
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ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales

et réglementaires, pour Ia durée, dans les conditions et avec la mission fixée par Iz loi,
notamment en ce qü concerne le contrôle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires

aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaie aux

comptes suppléant demeure facultative, c'est à la collectivité des associés, qu'il appartient de

procéder à de telles désignations, s'il ou elle le juge oppomrn.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes poura être demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentânt âu moins le dlxième du capital.

I-es Commissaires aux comptes doivent être invités à participer à toutes les décisions collectives

dans les mèmes conditions que les associés.

TITRE IV: DÉCISIONS DES ÀSSOCIÉS

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES

18-1 - Décisions des associés

Com

Les associés sont seuls compétents pour :

- apptouver les comptes annuels et affecter Ie résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Comrnissaires âux cômptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d'emortissement du capitd;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte coufant ; - dissoudre la Société.

ks associés ne peuvent pâs déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Iæs décisions unilatérales des associés sont répertoriées dans un registte coté et parÀphé.

18-2 - Information des associés

1 - L'associé unique non-Président, indépendamment de son droit d'information préalable à
l'approbation annuelle des comptes, peut à toute époque, prendre connaissance au siège social
des documents prér,-us par la loi et relatifs aux ttois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société compôrte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 19 - DÉCISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ks pouvoirs qü sont dévolus aux associés dans le cadre de cette société sont exercés par un
associé unique lorsque celle-ci n'a plus qu'un seul associé.

19-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- transformation de la Société ;

- modification du capita.l social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégtions qu'elle
pourait consentir, dans les conditions prévues par Ia loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siège social ;

- déterminer les conditions et modalités des âvânces en compte courant ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives au-r opérations de Iiqüdation ;

- agrémcnt des cessions d'actions I

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

19-2 - Règles de maiorité

ks décisions collectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, présents ou représentés.

La décision d'agréer un nouvel associé est prise par la collectirité des associés stâtuânt à lâ
majorité des volx des associés disposant du droit de vote.

I-e droit de vote attaché ar:-r actions est propoftionnel à la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit à une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres

qu'elle pourrait détenir.

19-3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou à I'initiative du Président.

Elles résultent de Ia réunion d'une assemblée ou d'un procès-verbal signé pâr tous l€s associés.

Elles peuvent également être prises par tous moyens de télécommunication élecronique.

Pendant Ia période de liqüdation de la Société, les décisions collectives sont prises sur

convocadon ou à I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, ou à distance, par voie élecuonique, dans les conditions prér'ues par la loi et les

présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. Il doit iustiûer de son identité
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et de I'inscription en compte de ses actions au iour de la décision col.lective trois iours ouvrés âu

moins avant la réunion de l'assemblée, à zéro heure, heure de Paris.

19-4 - Àssemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siège social ou en tout

autre l.ieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 % du câpital Peut demânder la convocation d'une

asscmblée.

Selon I'article L2323-67 du Code du üâvail, Ie Comité d'entreprise peut demânder en iustice la

désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas

d'urgence.

La convocation est effectuée par tôus moyens de communication écrite 15 jours au moins avant

la date de la réunion. Elle indique I'ordre du iour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par

l'assemblée.

I-es associés peuvent s€ faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé

ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens écrits et notamment par

télécopie.

En cas de vote à distance âu moyen d'un formulaire de vote élecüoflique, ou d'un vote par

procuration donné par signatute électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prér'ues par

la réglementation en ügueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au seos

du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un ptocédé Êable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

k Président de Séance établit un procès-verbal des dél.ibérations devant contenir les mentions
prérues à I'article ci-après.

19-5 - Procès-verbaux des décisions collectives

ks décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrir dans des procès-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feülles mobiles numérotées. lrs procès-
verbaux sont signés par le Président de l'Àssemblée et par Ies associés présents.

Les procès-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voir et pour chaque résolution Ie sens du rrote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les âssociés, exprimé
dans un acte , cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous Ies associés et retanscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

19-6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenânt tous les documents et informations perrnettant âu-\ âssociés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises à leur approbation.
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Lorsque les décisions col.lectives doivent être prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires âux comptes, si la société en est dotée, Ie ou les rappons
doivent être communiqués au-x associés 15 iours avant la date d'établissement du procès,verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siège social, et, le câs échéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du ableau des résultats
des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rappons de gestion du
Présidenr et des râpp()rts des Commissaires aux comptes.

S'agrssant de la décision collective stâtuânt sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, Ie cas échéant, des comptes

consolidés du detnier exercice.

ARTICLE 20. EXCLUSION DIUN ASSOCIE

20-1 Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liqüdation
judiciaire d'un associé.

20-2 Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut être prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts.

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par Ia Société.

Modalités de Ia décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant à Ia majorité des voix des

associés disposant du droit de vote;l'associé dont I'exclusion est susceptible d'être prononcée

panicipe âu vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion à I'initiative du Président ; si le Président est lü-même

susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à I'initiative de l'associé le plus diligent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet à comPter de son prononcé.

Cette décision doit égal.ement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou

les acquéteurs de ces actions ; il est expressément convenu que Ia cession sera réalisée

valablement sans appücation de la clause d'agrément Prévu€ aux présents statuts'

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et dési5'ner le ou

les acquéreuts de cis actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée

valablement sans application de la clause de préemption prér'ue aux présents statuts'

La décision d'exclusion est notifiée à l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception à l'initiative du Président.
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Dispositions communes à l'exclusion de plein droit et à I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrâînent dès le prononcé de la mesure la

suspension des droits non pécuniaires attachés à la totalité des actions de l'associé exclu.

[,a totalité des actions de I'associé exclu doit être cédée dans les 90 jours de la décision

d'exclusion à toute personne désignée comme il est prér'u ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou à défaut,

à dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIÉS

k droit de communication des associés, la nature des documents m.is à leut disposition et les

modalités de leur mise à disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par

les dispositions légales er réglementaires.

TITRE V: AFFECTÀTION DES RÉSULTÀTS. RÉPARTITION DES
BENEFICES

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi.

A la clôture de chaque exercice, Ie président dresse f inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif eistant à cette date et étâblit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et I'annexe.

Il établit également un rappon sur la gestion de la Société pendânt I'exercice écoulé.

La collectivité des associés si la société âpprouve les comptes annuels, après râpport du
Comrnissaire âux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois à compter de la
clôrure de I'exercice.

ÀRTICLE 23 - AFFECTATION DES RÉSULTÀTS ET RÉPARTITION DES
BÉNÉFICES

I-e bénéfice dismbuable est constitué par le bénéûce de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutâires et âugmenté du report bénéficiâire.

Sur le bénéûce distribuable, il est prélevé tout d'abord toute sorune que la collectivité des
associés décidera de reporter à nouveau sur I'exercice süvant ou d'affecter à la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou âutre âvec un€ affectation spéciale ou non.
Le surplus est attribué à l'associé unique.

La collectiüté des associés peut décider d'opter, pour tôut ou pâftie du diüclende mis en
distribution, entre le pâiement du dividende en numéraite ou en actions émises par la Société,
ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.
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1. Toute action en l'absence de câtégorie d'actions ou toute action d'une même catégor.ie dans
le cas contraire, donne droit à une part nette proportionnelle à la quote-part du capital qu'elle
teprésente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de hqüdation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proponions.

2. Après approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation à un
ou plusieurs postes de réserves dont elle règle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la m.ise en distribution de toute somme prélevée
sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de résen-es sut lesquels ces prélèvements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, à défaut,le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 24 _ CAPITÀUX PROPRES INFÉRIEURS À I-A MOITIÉ DU CÀPITAL
SOCIAI

Si, du fait des pertes constatées dans Ies documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent infédeurs à la moitié du capital social, le président r:st tenu, dans les quatre
mois qui suivent |approbadon des comptes Ày^nt fait apparaitre ces pertes, de solliciter une
décision de Ia collectivité des associés, à I'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de
la société-

Si la dissolution n'est pas prononcée, Ie capital doit être, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions et dâns le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal à celui des pefies qü nront pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai,

Ies capitaux prôpres ne sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

TITRE VI : LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICT F 25 - DISSOLUTION - LIQUIDÀTION DE I.A SOCIETE

La Socrété est dissoute dans les cas prér'us pat Ia loi ou en cas de dissolution anticipée décidée

par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qü constate ou décide la

dissolution nomme un ou plusieurs Liqüdatcurs.

I-e Liqüdateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs

les plus étendus pour réaliser I'actif même à I'amiable. Il est habilité à payer les créanciers sociaux

et à répârtir le solde disponible enre les associés.

L'associé urrique ou la collectivité des associés peut âutoriser le Liquidateur à continuer les

affaires sociales en corüs et à en engager de nouvelles pour les seüs besoins de la liquidation.

Le produrt net de la Jiquidation, après apurement du passif, est employé au remboursement

intégral du capital libéré et non amorti des actions.
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h surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés

proponionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Iæs pertes, s'il en existe, sont suppôrtées par I'associé unique ou pat les associés iusqu'à
concuffence du montant de leurs âpports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraîne, lorsque

l'associé unique est une pelsonne morale, la Eansmission universelle du patrimoine à I'associé

unique, sans qu'il y ait iieu à liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du

Code civil.

ARTICT F'.26 - CONTESTÀTIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au

cours de sa hqüdation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au

tribunal de commerce du lieu du siège social.

TITRE VII : DESIGNÀTION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIÉTÉ EN FORMÂTION . CONTESTÀTIONS

ARTICLE 27 - NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Khaled CHETRAOUI, est nommé président de Ia société, et ce, pour une durée
indéterminée.

Monsieur Khaled CHETRÀOUI, accepte les fonctions de Président qü r'iennent de lui être
confié et déclare satistâre à toutes les conditions reqüses par la loi et les règlements pour
I'exercice de mandat social.

ARTICLE 28 -JOUISSÀNCE DE I.A PERSONNALITÉ MORÀLE

La société joüra de la personnalité morale à dater de son immatriculation au registre du
comme rce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de Ia société en formation, avec indication pour chacun d'eux
de l'engagement qü en résulte pour la société, est annexé âux présents statuts dont Ia signature
emporterâ reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci âurâ été immaticulée au
registre du commerce et des sociétés.

Ces engagements seront repris pat la société du fait de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICI-E 29 - PUBLICITÉ ET POUVOTNS

Tous pouvoirs sont donnés à Monsieur le Président pour effectuer Ies formalités de publicité
prescrites par la loi et les règlements et notarnmenr pour signer l'avis à insérer dans un journal
habilité à recevoir les annonces légales dans le dépârtement du siège social.
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ARTICLE 30 _ FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents stâtuts et de leurs suites seront pris en charge

par la société lorsqu'elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait à Saint-Priest
I-Ê )t k\1ü)" §-o2z)

V
En trois exemplaires originaux

Ktraled CHETRAOUI
« Ban Plÿr a e?talior des Jbtutians dc Président »
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Linda CHETRAOUI
En qrulité d'atsociie
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