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SCIENTIFIC BRAIN TRAINING (S.B.T)
Société anonyme & Directoire et Conseil de surveillance
Au capital de 397 800 curos
Siége social : 66 boulevard Niels Bohr - 69100 VILLEURBANNE
432 681 427 RCS LYON

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
EN DATE DU 13 AVRIL 2015

1.>an deux mille quinze,
Le treize avril
quatorze heures,

Les membres du Conseil de Surveillance de la société SCIENTIFIC BRAIN TRAINING se sont réunis en
Conseil 66 boulevard Niels Bohr (69100) VILLEURBANNE, sur convocation du Président faite conformément
aux statuts.

V1. DEMISSION D’UN MEMBRE DU CONSEIL ET COOPTATION D’UN NOUVEAU MEMBRE

Madame Danielle NOIR, Vice-Présidente du Conseil indique que pour des raisons personnelles, elle présente sa
démission de son mandat de membre du Conseil de surveillance,d‘dé Tl Q\‘E“‘S\C\eu\‘e et Caeseid de &k\‘w\km e

Le Conseil prend acte de sa démission et remercie Madame Danielle NOIR pour sa participation au Conseil
depuis la création de la Société.

Le Directoire propose la candidature de Monsieur Jean-Michel Noir, en remplacement du membre J\ncf .Qrés.(‘e.\\
démissionnaire.

L.e Conseil procéde a un vote et décide, a 'unanimité, de coopter Monsieur Jean-Michel NOIR pour la durée du
mandat de Danielle NOIR restant a courir.
Cette cooptation sera soumise a la ratification de la plus prochaine assemblée.

/ Jean‘Pierre MICHAUX
Président du Conseil




" OO0 0 0y

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

Dénomination : SCIENTIFIC BRAIN TRAINING - SBT
Adresse : 66 boulevard Niels Bohr Batiment CEI 69100

Villeurbanne -FRANCE-

n° de gestion : 2000B02665
n° d’identification : 432 681 427
n° de dépot : A2015/028890
Date du dépot : 13/11/2015
Piéce : Procés-verbal d'assemblée générale mixte du

17/06/2015

4666734

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 04 726069 80 - Fax : 04 72 60 69 81



SCIENTIFIC BRAIN TRAINING -,
Société Anonyme au capital de 397 800,00 euros "WA w
Siége social : 66 Boulevard Niels Bohr — 69100 Villeur! il am
CERTIE DONFORVE

RCS Lyon n°432 681 427
A UTRIGINAL
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 17 JUIN 2015

L.'an deux mille quinze,
Le dix-sept juin,
A quinze heures,

Les actionnaires de la société SCIENTIFIC BRAIN TRAINING - SBT, société anonyme a directoire et Conseil
de Surveillance au capital de 397.800,00 €, dont le siége social est situé 66 boulevard Niels Bohr, 69100
Villeurbanne, immatriculée au RCS de Lyon sous le numéro 432 681 427, se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte, au siége social, sur convocation faite par le Directoire, suivant avis inséré au Bulletin des Annonces
Légales Obligatoires (BALO) n°56 en date du 11 mai 2015 sous le numéro 1501783, avis de convocation inséré
dans L"ESSOR du 29 mai 2015 et par courriel avec demande d’accusé de lecture adressé a chaque actionnaire
nominatif.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au moment de son entrée
en séance. tant a titre personnel que comme mandataire.

L’assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre MICHAUX en sa qualité de Président du Conseil de
Surveillance.

Monsieur Michel NOIR et Monsieur Franck TARPIN-BERNARD, les deux actionnaires représentant tant par
eux-mémes qu’en tant que mandataires, le plus grand nombre de voix, et acceptant cette fonction, sont appelés
comme scrutateurs.

Monsieur Olivier FRONTY, membre du Directoire, est désigné comme secrétaire.

Le Cabinet ESCOFFIER, représenté par Monsieur Bottoli, et le Cabinet MAZARS, représenté par Monsieur
Galofaro, Commissaires aux Comptes titulaires, réguliérement convoqués par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, sont présents.

La feuille de présence. certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés, ou ayant voté par correspondance, possédent 2.392.564 voix pour 1.391.503

actions présentes ou représentées, sur les 1.975.386 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I’ Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer tant sur les résolutions
présentées tant 4 titre ordinaire qu'extraordinaire.

L.¢ Président dépose sur le burcau, et met a la disposition des membres de 1’ Assemblée :
- Unextrait du BALO contenant I'avis de réunion, valant avis de convocation ;

- Un exemplaire du journal d’annonces légales contenant l'avis de convocation et un exemplaire du
courriel adressé aux actionnaires nominatifs ;
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- Les copies et avis de réception des lettres de convocation des Commissaires aux Comptes ;

- La feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires ;

- Les formulaires de vote par correspondance ;

- L’inventaire et les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) arrétés au 31 décembre 2014 ;
- Les comptes consolidés ;

- Le rapport de gestion du Directoire, et le rapport de gestion de groupe ;

- Le rapport du Conseil de Surveillance ;

- Les rapports des Commissaires aux Comptes ;

- Un exemplaire des statuts de la Société ;

- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I’ Assemblée.

Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et

réglementaires ont été adressés aux actionnaires, ou tenus & leur disposition au siége social pendant le délai fixé
par lesdites dispositions.

L’ Assemblée lui donne acte de sa déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I’ Assemblée est appelée & délibérer sur I’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR :

A TITRE ORDINAIRE
Rapport du Directoire sur la gestion sociale et du groupe pour l'exercice clos le 31 décembre 2014 ;
Rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes sociaux et sur les comptes consolidés de I'exercice
ainsi que sur les opérations visées aux articles L 225-38 et suivants du Code de Commerce ;
Rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi que sur les comptes de 1’exercice clos
le 31 décembre 2014 ;
Approbation des comptes de 1’exercice clos le 31 décembre 2014, des comptes consolidés, et quitus aux
membres du Directoire et du Conseil de Surveillance ;
Affectation des résultats ;
Ratification de la cooptation d’un membre du Conseil de surveillance ;
Renouvellement des mandats des membres du Conseil de surveillance arrivant a échéance ;
Pouvoirs pour les formalités.

A TITRE EXTRAORDINAIRE :
Rapport du Directoire sur les résolutions présentées a titre extraordinaire ;
Rapports des Commissaires aux comptes sur les résolutions présentées & titre extraordinaire ;
Délégation de pouvoir au Directoire 3 I’effet de procéder & 1’émission d’actions a bons de souscription
d’action ;
Suppression du Droit préférentiel de souscription ;
Délégation de pouvoir au Directoire & I'effet de procéder a I'émission d’actions gratuites au bénéfice de
salariés du groupe ;
Autorisation au Directoire 3 I’effet de procéder au rachat d’actions de la Société en vue de leur attribution
dans le cadre d’un plan d’actions gratuites ;
Délégation de pouvoirs donnée au Directoire & 1’effet d’émettre des actions ou autres titres de la société ou
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital dans la limite de 10% du capital de la société en vue de
rémunérer des apporis en nature consentis 3 la société et constitués de titres de capital ou de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ;
Augmentation de capital réservée aux salariés ;
Pouvoirs pour les formalités.



Le Président présente 4 |’ Assemblée les comptes de 'exercice écoulé et les comptes consolidés, le rapport de
gestion du Directoire et le rapport de gestion du groupe, ainsi que le rapport du Conseil de Surveillance.

Puis le Président donne lecture des rapports des Commissaires aux Comptes.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

VOTE DES RESOLUTIONS

A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION - dpprobation des comptes et quitus au Directoire

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Directoire, du rapport contenant
les observations du Conseil de Surveillance et des rapports des Commissaires aux Comptes, approuve les
comptes annuels, & savoir le bilan, le compte de résultat, et I'annexe, arrétés au 31 décembre 2014, tels qu’ils lui
ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En application de P’article 223 quater du Code Général des Impdts, I’assemblée constate que les comptes sociaux
de 12 Société font apparaitre des charges ou dépenses visées & 1’article 39-4 dudit Code a hauteur de 5236,40
€euros.

En conséquence, elle donne aux membres du Directoire et du Conseil de surveillance, quitus de 1’exécution de
leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

DEUXIEME RESOLUTION - Approbation des comptes consolidés

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du groupe et du rapport des
Commissaires aux Comptes, approuve les comptes consolidés arrétés au 31 décembre 2014 tels qu’ils lui ont été
présentés.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

TROISIEME RESOLUTION - Affectation du résultat

L’ Assemblée Générale approuve la proposition du Directoire et, aprés avoir constaté que les comptes font
apparaitre un bénéfice de 81.208 euros, décide de I'affecter en totalité au compte de « Report & nouveau »
déficitaire qui de la somme de (1.636.010) euros est ramené a la somme de (1.554.802) euros.

Conformément a 'article 243 bis du Code général des impbts, I’Assemblée Générale constate qu’aucun
dividende n’a été distribué au cours des trois exercices précédents.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.




QUATRIEME RESOLUTION - Conventions réglementées

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les
conventions visées a l'article L. 225-86 du Code de Commerce, et statuant sur ce rapport, approuve les
conventions qui y sont mentionnées.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION - ratification de la cooptation d’un membre du Conseil de surveillance
L'assemblée générale ratifie la nomination aux fonctions de membre du Conseil de surveillance, faite A titre
provisoire par le Conseil de surveillance lors de sa réunion du 13 avril 2015 de :

Monsieur Jean-Miche] NOIR
Né le 2 septembre 1967 a Paris
Demeurant 1 square Moncey — 75009 Paris

Monsieur Jean-Michel NOIR a été coopté en remplacement de Madame Danielle NOIR, démissionnaire. En
conséquence, Monsieur Jean-Michel NOIR exercera ses fonctions pour la durée du mandat de son prédécesseur
restant a courir, soit a I'issue de la présente assemblée générale.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

SIXIEME RESOLUTION - Pouvoirs pour les formalités

L’assemblée générale des actionnaires donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d’une copie ou d'un extrait
du procés-verbal de la présente assemblée 3 'effet d’effectuer les formalités légales ou administratives et faire
tous dépdts et publicité par la Iégislation en vigueur.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

A TITRE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION — Délégation de pouvoir au Directoire a Ieffet d’attribuer des actions gratuites
aux salariés du groupe

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes, autorise le Directoire, sur avis du Conseil de surveillance, en application des dispositions des articles L
225-129-6, L 225-138-1 et L. 225-197-1 du Code de commerce, & procéder & une attribution gratuite d'actions de
la société au profit de salariés de la Société ou de ses filiales quand les dispositions légales I’autorisent, dont il
appartiendra au Directoire de déterminer I'identité, en fonction des critéres et conditions d'attribution qu'il aura
définis, dans la limite de 99.450 actions représentant 5 % du capital social et & augmenter corrélativement, en
une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions, le capital social d'un montant nominal qui ne pourra excéder
19.890 euros, soit un maximum de 5% du capital social, par prélévement sur les réserves disponibles de la
société A l'expiration de la période d'acquisition de ces actions gratuites rendant leur attribution définitive ou par
attnibution d’actions acquises par la Société dans les conditions stipulées a la résolution suivante.

L'assemblée générale constate que l'autorisation d'attribuer gratuitement les actions, emporte renonciation
automatique des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription au profit des bénéficiaires des actions
attribuées gratuitement, l'augmentation correspondante étant définitivement réalisée du seul fait de Fattribution
définitive des actions a leurs bénéficiaires.



Le cas échéant, 'augmentation de capital sera réalisée par incorporation et prélévement sur les réserves
disponibles de la Société.

L'attribution gratuite des actions nouvelles 2 leurs bénéficiaires ne sera définitive qu'au terme d'une période
d'acquisition, dont la durée minimale est fixée 3 deux ans. Pendant cette période, les bénéficiaires :
- ne seront pas titulaires des actions qui leur auront été attribuées et les droits résultant de cette attribution
seront incessibles ;
- en cas de licenciement pour motif personnel ou de démission, les bénéficiaires perdront leurs droits a
Tattribution gratuite des actions ;
- en cas de licenciement économique, de départ a la retraite ou d'invalidité, les bénéficiaires conserveront
leurs droits & l'attribution gratuite des actions ;
- la durée de cette période d'acquisition sera réduite et l'attribution considérée comme définitive, avant
méme l'expiration de la durée ci-dessus fixée en cas d'invalidité du bénéficiaire le rendant absolument
incapable d'exercer une profession quelconque

A T'expiration de cette période d’acquisition de 2 ans les actions nouvelles seront définitivement attribuées a
leurs bénéficiaires, mais seront incessibles et devront &tre conservées par ces derniers durant une période
minimum de deux (2) ans.

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au Directoire pour mettre en ceuvre cette autorisation, dans les
limites et sous les conditions précisées ci-dessus, a I'effet notamment de :

- fixer les conditions et critéres d'attribution que devront remplir les bénéficiaires d'actions nouvelles ;

- déterminer, en application de ces conditions et critéres, l'identité des bénéficiaires de I'attribution
gratuite d'actions nouvelles ;

- décider du nombre d'actions A émettre ;

- constater, 4 Pexpiration de la période d'acquisition, la réalisation de l'augmentation de capital a
concurrence du montant des actions qui seront effectivement attribuées gratuitement aux personnes
désignées par le Directoire ;

- procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications corrélatives ;

- et d'une fagon générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de l'augmentation de capital dans les
conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires.

La présente délégation est consentie pour une durée de 38 mois 4 compter de ce jour

Conformément 4 la loi, 'assemblée générale ordinaire annuelle sera informée, dans un rapport spécial établi a cet
effet par le Directoire des attributions d'actions gratuites effectuées en vertu de l'autorisation consentie sous la
premiére résolution. Ce rapport devra contenir toutes les mentions visées a l'article L 225-197-4 du Code de

commerce

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

HUITIEME RESOLUTION - Autorisation donnée au Directoire de procéder au rachat d’actions de la
société en vue de leur attribution dans le cadre d’un plan d’attribution d’actions gratuites

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Directoire et du rapport spécial
du Commissaire aux comptes, autorise le Directoire, en application des dispositions de I'article L 225-197-1 du
Code de commerce, & procéder, en une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions, au rachat d’un nombre
maximum de 99.450 actions de la Société, d'une valeur nominale de 0,20 euros chacune, soit un maximum de
5% du capital social, en vue de les attribuer gratuitement aux salariés de la Société, dont il appartiendra au
Directoire, sur avis du Conseil de surveillance, de déterminer I'identité, en fonction des critéres et conditions



d'attribution qu'il aura définis. Le rachat d’actions pourra étre effectué & un prix maximum de six (6) euros par
action.

La présente autorisation est consentie pour une durée de 38 mois & compter de ce jour.

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au Directoire, sur avis du Conseil de surveillance, pour mettre en
ceuvre cette autorisation, dans les limites et sous les conditions précisées ci-dessus.

Conformément 4 la loi, 'assemblée générale ordinaire annuelle sera informée, dans un rapport spécial établi a cet
effet par le Directoire des aftributions d'actions gratuites effectuées en vertu de l'autorisation consentie sous la
premiére résolution. Ce rapport devra contenir toutes les mentions visées 4 I'article L 225-197-4 du Code de
commerce.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

NEUVIEME RESOLUTION - Délégation de pouvoirs donnée au Directoire & Peffet d’émettre des actions
ou autres fitres de la société ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital dans la limite de 10% du
capital de la société en vue de rémunérer des apports en nature consentis & la société et constitués de titres de
capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital

L’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
extraordinaires, connaissance prise du rapport du Directoire et du rapport spécial des Commissaires aux comptes,
et conformément aux dispositions de P’article L.225-147 du Code de commerce :

1. Délégue au Directoire, sous contréle du Conseil de surveillance, avec faculté de subdélégation & toute
personne habilitée par la loi, les pouvoirs a I’effet de procéder, sur le rapport du Commissaire aux apports
mentionné aux 1¥ et 2°™ alinéas de ’article L.225-147 susvisé, 4 ’émission d’actions ordinaires de la
société ou de valeurs mobiliéres donnant accés par tous moyens, immédiatement et/ou a terme & des actions
ordinaires existantes ou & émettre de la société, en vue de rémunérer des apports en nature consentis i la
société et constitués de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital lorsque les
dispositions de I’article L.225-148 du Code de commerce ne sont pas applicables.

2. Décide que le montant total des augmentations de capital social en numéraire susceptibles d’étre réalisées
immédiatement et/ou 4 terme en vertu de la présente délégation, ne pourra étre supérieur a 10% du capital
social pré-opération.

3. Prend acte que la présente délégation emporte renonciation par les actionnaires & leur droit préférentiel de
souscription aux actions ordinaires auxquelles les valeurs mobiliéres qui seraient émises sur le fondement de
la présente délégation, pourront donner droit.

4. Décide que le Directoire disposera de tous pouvoirs pour mettre en ceuvre la présente résolution, notamment
pour statuer, sur le rapport du ou des Commissaires aux apports mentionnés aux 1% et 2°™ alinéas de
Particle L.225-147 susvisé, sur ’évaluation des apports et ’octroi d’avantages particuliers, constater la
réalisation définitive des augmentations de capital réalisées en vertu de la présente délégation, procéder 4 la
modification corrélative des statuts, procéder a toutes formalités et déclarations et requérir toutes
autorisations qui s’avéreraient nécessaires a la réalisation de ces apports, ainsi que prévoir les conditions
dans lesquelles sera provisoirement suspendu, conformément aux dispositions 1égales applicables, le droit
d’attribution des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés 3 des actions ordinaires.

5. Le Directoire fixera et procédera & tous ajustements afin de prendre en compte I'incidence d’opérations sur
le capital de la société, notamment en cas de modification du nominal de I’action, d’augmentation de capital
par incorporation de réserves, d'attribution gratuite d’actions, de division ou de regroupement de titres, de
distribution de réserves ou de tous autres actifs, d’amortissement du capital, ou de toute autre opération
portant sur les capitaux propres, et fixer les modalités selon lesquelles sera assurée, le cas échéant, la
préservation des droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital.



6.
7.

Fixe a dix-huit mois la durée de validité de la présente délégation.
Prend acte que la présente délégation prive d’effet 2 compter de ce jour, & hauteur, le cas échéant, de la
partie non utilisée, toute délégation antérieure ayant le méme objet.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

DIZIEME RESOLUTION — Délégation de compétence donnée au Directoire a I’effet d’augmenter le capital
en faveur des salariés de la société ou des sociétés de son groupe, adhérant a un plan d’épargne d’entreprise

L’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
extraordinaires, connaissance prise du rapport du Directoire et du rapport spécial des Commissaires aux comptes,
et conformément aux dispositions d’une part, du Code de commerce et notamment de ses articles L.225-129-6 et
L.225-138-1 et d’autre part, des articles L.443-1 et suivants du Code du travail :

1.

Délégue au Directoire la compétence de décider, sur ses seules décisions, dans la proportion et aux époques

qu’il appréciera, une ou plusieurs augmentations du capital social, dans une limite maximum de 10 % du

capital de la société existant au jour ot il prend sa décision, par 1’émission d’actions nouvelles a libérer en
numéraire et, le cas échéant, par I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes et ’attribution
d’actions gratuites ou d’autres titres donnant accés au capital dans les conditions fixées par la loi.

Réserve la souscription de la totalité des actions 3 émettre aux salariés de la société et aux salariés des

sociétés francaises ou étrangéres qui lui sont liées au sens de la délégation en vigueur adhérant a tout plan

d’épargne ou a tout plan d’épargne interentreprises.

Décide que le prix de souscription des nouvelles actions, fixé par le directoire conformément aux

dispositions de [’article 1L.443-5 du Code du travail lors de chaque émission, ne pourra étre inférieur de plus

de 20 % ou de 30 % dans les cas visés par la loi, & ]a moyenne des premiers cours cdtés de I'action sur le

Marché Libre by Euronext™ lors des vingt séances de Bourse précédant le jour de la décision du Directoire

fixant la date d’ouverture de la souscription,

Décide que la présente résolution emporte suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires

au profit des salariés auxquels I’augmentation de capital est réservée et renonciation a tout droit aux actions

ou autres titres donnant accés au capital attribués gratuitement sur le fondement de cette résolution.

Délégue tous pouvoirs au Directoire pour :

»  Arréter la date et les modalités des émissions qui seront réalisées en vertu de la présente résolution ;
notamment, décider si les actions seront souscrites directement ou par 'intermédiaire d’un fond
commun de placement ou par le biais d’une entité conformément & la législation en vigueur ; décider et
fixer les modalités d’attribution d’actions gratuites ou d’autres titres donnant accés au capital, en
application de I’autorisation conférée ci-avant; fixer le prix d’émission des actions nouvelles a émettre
en respectant les régles définies ci-dessus, les dates d’ouverture et de cloture des souscriptions, les dates
de jouissance, les délais de libération, dans la limite d’une durée maximale de trois ans, ainsi que fixer
éventuellement le nombre maximum d’actions pouvant étre souscrit par salarié et par émission ;

s  Constater la réalisation des augmentations de capital & concurrence du montant des actions qui seront
effectivement souscrites ;

o  Accomplir directement ou par mandataire, toutes opérations et formalités ;

e Apporier aux statuts les modifications corrélatives aux augmentations de capital social ;

o Imputer les frais des augmentations de capital social sur le montant de la prime afférente & chaque
augmentation et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale au
dixiéme du nouveau capital aprés chaque augmentation ;

o Et, généralement, faire le nécessaire.

Le Directoire fixera et procédera a tous ajustements afin de prendre en compte !’incidence d’opérations sur le
capital de la société, notamment en cas de modification du nominal de I’action, d’augmentation de capital par
incorporation de réserves, d’attribution gratuite d’actions, de division ou de regroupement de titres, de

distribution de réserves ou de tous autres actifs, d’amortissement du capital, ou de toute autre opération portant



sur les capitaux propres, et fixer les modalités selon lesquelles sera assurée, le cas échéant, la préservation des

droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

6. Fixe & dix-huit mois la durée de la validité de la présente délégation

7. Prend acte que la présente délégation prive d’effet & compter de ce jour, a hauteur, le cas échéant, de la
partie non utilisée, toute délégation antérieure ayant le méme objet.

Cette résolution mise aux voix est rejetée.

ONZIEME RESOLUTION - Pouvoirs pour les formalités

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du procés-verbal
de la présente assemblée pour effectuer toutes les formalités légales ou administratives et faire tous dépdts et
publicité prévus par la législation en vigueur.

Cette résolution mnise aux voix est adoptée.

A TITRE ORDINAIRE

DOUZIEME RESOLUTION - Renouvellement de mandats de membres du Conseil de Surveillance
L'assemblée générale, constatant que les mandats des membres du Conseil de surveillance de :

- Monsieur Jean-Pierre MICHAUX

- Société ATAR, représentée par Monsieur Bertrand COTE

- Monsieur Guy MALHER

- Monsieur George ROUSSEAU

- Monsieur Régis PELEN

- Monsieur Jean-Michel NOIR

sont arrivés a leur terme, décide de les renouveler pour une nouvelle période de trois (3) années, soit jusqu'a
l'issue de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017 (AGOA. 2018).

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

A TITRE EXTRAORDINAIRE

TREIZIEME RESOLUTION - Délégation de pouvoir au Directoire pour augmenter le capital social par
Pémission d’actions & bons de souscription d’actions (ABSA), avec suppression du droit préférentiel de
souscription en faveur d’une catégorie de personne

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Directoire et du rapport spécial du
Comimissaire aux comptes, et vu le rapport de 'expert indépendant en date du 10 avril 2015, statuant
conformément aux dispositions de l'article L 228-91 du Code de commerce, décide d'émetire, sous réserve de
I'adoption de la résolution suivante concernant la suppression du droit préférentiel de souscription, sous la forme
nominative, vingt mille (20.000) actions 4 bons de souscription d’actions, au prix de quatre euros et soixante et
un centimes (4,61 €) par ABSA,

Chaque bon de souscription d’action pourra donner droit 4 la souscription de trois (3) actions ordinaires de la
société. Les conditions spécifiques a I’exercice des BSA attachés aux ABSA seront arrétées par le Directoire,
sur avis du Conseil de surveillance de la Société. A cet effet, un contrat &’ ABSA sera établi par le Directoire et
validé par le Conseil de surveillance.



Les actions & bons de souscription d’actions (ABSA) sont valorisées sur la base du Rapport rendu par un cabinet
d’expert indépendant en date du 10 avril 2015. 11 ressort de ce rapport une évaluation de I’action SBT arrétée a
une fourchette entre 2,82 € et 3,17 € par action, avec une moyenne des 30 derniers jours de bourse & la date de
réalisation du Rapport, arrétée a la date d’établissement du Rapport & 3,02 € par action SBT.

En conséquence, le Directoire et le Conseil de surveillance vous propose d’arréter la valeur des ABSA 3 émettre
sur la base d’une valeur de I’action SBT arrétée 4 la somme de trois euros et dix-sept centimes (3,17€) euros par

action, soit une valeur de I'’ABSA arrétée & la somme de quatre euros et soixante et un centimes (4,61 €).

H en ressort que la valeur de chaque ABSA est constituée comme suit :

- Prix de souscription de ’action : 3,17 euros
(Soit un nominal de 0,20 euro et une prime d’émission de 2,97 euros par action ordinaire nouvelle)

- Prix de souscription du BSA attaché 1,44 euros
(Correspondant & 15% de la valeur de I'action SBT (soit 0,48 € en valeur amrondie supérieure),
multipliée par 3)

- Prix de souscription global de chaque ABSA : 4,61 euros

(correspondant au prix de 1’action SBT avec 15% de la valeur de P’action SBT multipliée par 3 (valeur
arrondie supérieure))

- Prix d’exercice des BSA : deux euros et soixante-neuf centimes (2,69 €) par action ordinaires nouvelle
(trois (3) actions par bon exercé, soit la somme de 8,047 euros)
Soit un prix par action de 0,20 euro de nomina] par action nouvelle (3 par BSA exercé) et 2,97 € de
prime d’émission par action nouvelle (3 par BSA exercé).

Le prix de souscription aux ABSA devra étre souscrit en numéraire et libéré en totalité lors de la souscription.

Les bons de souscription d’actions attachés aux ABSA ne seront pas cessibles. L'exercice de ces valeurs
mobiliéres emportera renonciation automatique des actionnaires 3 leur droit préférentiel de souscription aux
nouveaux titres de capital 4 émettre en conséquence de l'exercice des droits y attachés par leurs titulaires, dans
les conditions prévues aux présentes,

Les titres de capital nouveaux, souscrits au moyen de l'exercice de ces valeurs mobilidres devront l'étre en
numéraire et devront étre libérés en totalité lors de la souscription. Ces titres de capital nouveaux seront soumis
a toutes les dispositions statutaires, seront entiérement assimilés et jouiront des mémes droits que les titres de
capital anciens. Ils porteront jouissance & compter de leur émission dans les conditions qui seront arrétées par le
contrat d’émission.

Les augmentations de capital maximum pouvant résulter de I’émission des ABSA seront les suivantes :
- Augmentation initiale par souscription des ABSA : quatre mille euros (4.000 €)
- Augmentation secondaire par exercice des BSA attachés : douze mille (12.000 €)
Par |’émission d’un nombre maximum d’actions ordinaires nouvelles de quatre-vingt mille (80.000),

Les bons seront exergables par moitié 4 I"issue de '"assemblée générale appelée a se prononcer sur les comptes
de P’exercice clos le 31décembre 2016 (AGOA 2017). La seconde moitié sera exergable a I'issue de 1’assemblée
générale appelée 4 se prononcer sur les comptes de ’exercice clos le 31décembre 2018 (AGOA 2019).

L’exercice de ces bons sera soumis 4 deux critéres cumulatifs d'atteinte de résultats, dans les conditions
suivantes :



Exercice de la premiére moitié des BSA, critéres sur la base des résultats des exercices 2015 et 2016
(moyenne des 2 exercices) :

o Avoir réalisé un résultat net groupe avant imp6ts égal ou supérieur a 634.500 euros, et

o Que le ratio résultat net groupe avant impdts / chiffre d’affaires soit égal ou supérieur & 6 %;

Exercice de la seconde moitié des BSA, critéres sur la base des résultats des exercices 2015, 2016, 2017
et 2018 (moyenne des 4 exercices) :

o  Avoir réalisé un résultat net groupe avant impéts égal ou supérieur a §22.000 euros, et

o Que le ratio résultat net groupe avant impbts / chiffre d’affaires soit égal ou supérieur a 6,7 %,.

Les BSA n’ayant pu étre excrcés a 'issue de I’AGOA 2017 sur la base de la moyenne des exercices 2015 et
2016, pourront étre conservés et exercés a I’issue de I’AGOA 2019 si les critéres sont atteints.

Les bénéficiaires de ces ABSA seront les personnes suivantes, a raison d’un maximum de 5.000 ABSA par
bénéficiaire :

- Monsieur Michel NOIR, Président du Directoire et Président de filiale du groupe

- Monsieur Franck TARPIN BERNARD, Directeur Général et membre du Directoire ;

- Monsieur Olivier FRONTY, Membre du Directoire et Président de filiale du groupe ;

- Monsieur Edouard BLANCHARD, Président de filiale du groupe ;

- Monsieur Bemard CROISILE, Membre du Directoire.

Pour étre exergables, les bénéficiaires devront, 4 la date d’exercice, avoir conservé des fonctions au sein du
groupe SBT. Toutefois, en cas de survenance d’un événement rendant impossible au bénéficiaire ’exercice
d’une activité professionnelle (cas de départ en retraite, maladie grave ou décés), les BSA resteront exercables
par le Bénéficiaire ou ses ayants droits.

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au Directoire i l'effet de procéder, dans un délai de 12
mois, 3 la réalisation, en une ou plusieurs fois, de 'émission des ABSA décidée sous la treiziéme résolution, d'en
fixer, dans la limite de l'autorisation de I'assemblée, les modalités, et notamment de déterminer et d'arréter les
termes du Contrat d'émission et les modalités d'attribution des titres de capital, les dates d'ouverture et de cloture
des souscriptions, constater la libération des souscriptions en numéraire et plus généralement prendre toutes
mesures en permettant la réalisation définitive,

Les conditions d’exercice seront fixées par le Directoire dans le Contrat d’émission des ABSA et soumises au
Conseil de surveillance pour accord. Le contrat d’émission fixera notamment la procédure d’exercice des BSA.

Elle confére également tous pouvoirs au Directoire 3 l'effet de réaliser, dans un délai de 36 mois, I'augmentation
de capital résultant de F'exercice de ces valeurs mobiliéres, dans les conditions et selon les modalités définies
sous la huitiéme résolution, constater la libération des souscriptions en numéraire et plus généralement prendre
toutes mesures en permettant la réalisation définitive.

Le Directoire rendra compte aux actionnaires de l'utilisation qui aura été faite de cette délégation, dans les
conditions prévues a l'article L. 225-100, alinéa 4 du Code de commerce.

Cette résolution mise aux voix est adoptée,



QUATORZIEME RESOLUTION - Suppression du droit préférentiel de souscription

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Directoire, du rapport spécial du Commissaire
aux comptes, décide de supprimer le droit préférentiel des actionnaires au profit d’une catégorie de personnes
regroupant les managers du groupe. L’identité des bénéficiaires du droit de souscrire aux ABSA, le nombre
d’ABSA auquel chacun des bénéficiaires pourra souscrire, ainsi les modalités d’émission des ABSA seront
définis par le Directoire, avec avis du Conseil de Surveillance sur la base de la délégation qui lui est concédée

dans la résolution qui précéde.

Cette résolution mise aux voix est adoptée.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du

bureau.

Monsieur Jean-Pierre MICHAUX
Président du Conseil de Surveillance et Actionnaire
Président de séance

Monsieur Michel Noir
Président du Directoire et Actionnaire
Scrutateur

Monsieur Olivier FRONTY
Membre du Directoire
Secrétaire

Monsieur Franck Tarpin Bernard
Membre du Directoire et Actionnaire
Scrutateur



