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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Atlantique Vendée,
représentée par MAYER LAURENCE diiment habilité a I'effet de Ia présente,
- certifie avoir regu en dépot la somme de 10000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 10000 euros :

S.A.S. AKENA GESTION
10 ROND POINT DE LA CORBINERIE
44400 REZE

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°73971040383, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

S.A.S. AKENA

10 ROND POINT DE LA CORBINERIE

44400 REZE

Numéro SIREN : 394304679

Montant souscrit : 10000,00 euros déposeés le 08/06/2020

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiguées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelies
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet 4 I'adresse suivante : https://www.ca-atlantique-vendee.fr/politique-
de-protection-des-donnees-personnelles-des-caisses.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

= pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

= pour satisfaire a nos obligations légales,

* pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; 'évaluation et la gestion du risque, la securité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
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Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de |a finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif Iégitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a l'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
legale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d’écrire par lettre simple a : Service Qualité
Relation Client, Route de Paris, 44949 Nantes cédex 9, ou courriel : servicerelationsclients@ca-atlantique-vendee.fr
Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Atlantique - Vendée - DPO - Route De Paris - 44949 Nantes Cedex 9 ;
dpo@ca-atlantique-vendee.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a 'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par /a Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire 'objet d'un transfert vers un pays mambre ou non de 'Union
européenne. Dans le cadre d’'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, & ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhere, le cas echeéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
'ensemble des entités du Groupe ;
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun :

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance :

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(iVous autorisez également la Caisse Régionale & communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a l'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait ie 68/06/2020 en 2 exemplaires a ENTREPRISES NANTES SuUD

Signature du représentant de la Caisse Régionale

MAYER LAURENCE
S
CREDIT AG BE™
W“‘“‘j @ﬁgﬁ
rative & capital variable - £ nt de Crédit

Société de courtage d'assurance immatriculée sous ls n° 07 023 854
N° da TVA FR 57 440 242 469
Route de Paris - NANTES - 440 242 459 RCS Nantes

Agence Erreprises Nantes Sud
Le Viséo - 6, rue Anne de Bretagne - 44120 VERTOU
Tél. 02 4979 04 20 - Fax 02 40 30 56 78
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AKENA GESTION

Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siege social : 10 rond-point de la Corbinerie

44400 REZE

(Société en cours d’immatriculation au RCS de NANTES)

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

S0 g : Nombre Montant des
Identité ou désignation des VEGE ot
: d'actions | Montant des souscriptions | versements
Souscripteurs 3 s
souscrites effectués
Apport en Apport en
nature numéraire
AKENA
SAS a Associé Unique
10 Rond-Point de la Corbinerie 10.000 - 10.000 euros 10.000 euros
44 400 REZE
RCS N°394 304 679 NANTES
Total 10.000 - 10.000 euros 10.000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 10.000 actions de la Société AKENA GESTION
ainsi que le versement de la somme de 10.000 euros correspondant a la totalité du nominal
desdites actions, est certifieé exact, sincéere et véritable par le fondateur.

Fait a REZE,

Le : 05 Juin 2020

La société AKENA SAS a Associé Unique
Représentée par son Président, Monsieur Marc PLISSON




AKENA GESTION
Sociéte par actions simplifiee au capital de 10.000 euros
Siége social : 10 rond-point de la Corbinerie 44400 REZE
(Société en cours d’immatriculation au RCS de NANTES)

LA SOUSSIGNEE :

La Société AKENA, Société par Actions Simplifiee au capital de 135.000 euros dont le siege
social est sis 10, rond-point de la Corbinerie a REZE (44400), immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de NANTES sous le numéro 394 304 679, représentée par son
Président, Monsieur Marc PLISSON,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée :

AKENA GESTION

W



AKENA GESTION
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social : 10 rond-point de la Corbinerie 44400 REZE
(Société en cours d’immatriculation au RCS de NANTES)

STATUTS
FORME

Il est formé une société par actions simplifiée (ci-aprés, la « Société ») régie par les
lois et réglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associg, celui-ci sera dénommé « associé
unigue ». L'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus aux associés, les termes
« collectivité des associés » et « associés » désignant indifféremment 'associé unique
ou les associés.

OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a 'étranger :

- L'exploitation directe ou indirecte ou comme mandataire, de tous hétels,
restaurants, bars, de toute nature et de toute catégorie et plus généralement, de
tout établissement se rapportant a I'hétellerie, la restauration, le tourisme, les loisirs
et les métiers de services,

- L’étude économique, financiere et technique des projets et, en général, toutes
prestations de services liées a la réalisation, I'organisation et I'exploitation des
établissements définis ci-dessus,

- Le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et
groupements nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, d'association en participation ou de prise ou
de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres droits ;

- Et geéneralement, toutes opérations d'affaires ou entreprises quelconques,
financiéres, industrielles, commerciales, mobilieres ou immobilieres et, plus
particulierement, celles se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-
dessus relatés ou qui seraient de nature a faciliter, favoriser ou développer son
commerce, et ce, tant en France que dans tous autres pays.

DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est :
AKENA GESTION

Tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots “société par actions
simplifiée” ou des initiales “SAS” et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que
du lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.



SIEGE SOCIAL
4.1 Le sieége social est fixé au 10 rond-point de la Corbinerie a REZE (44400).
4.2 |l peut étre transféré ailleurs en France par simple décision du Président.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les

statuts en conséqguence.
DUREE
La durée de la Société est fixte a 99 annees a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.
CAPITAL SOCIAL
6.1 Apports
L’associé unique a apporté en numéraire la somme de dix mille euros (10.000 €).
Conformément a la loi, cette somme a été déposée sur le compte ouvert au nom de la
Société en formation a la banque Crédit Agricole, ainsi que l'atteste le certificat de
dépdt des fonds en date du 8 Juin 2020.
6.2 Montant du capital
Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10.000 €). Il est divisé en
10.000 actions d’'un euro chacune, toutes de méme catégorie, entierement libérées.
MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Toute modification du capital résultant dune opération daugmentation,
d’amortissement ou de réduction du capital social, requiert une décision de 'associé
unique ou une décision collective des associés.
L’associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président son pouvoir
en matiére d’augmentation ou de réduction de capital dans les conditions et délais
prévus par la loi.
En cas d’augmentation du capital par émission d’actions a souscrire en numeraire, un
droit de préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les

conditions légales.

En cas de démembrement de propriété, seul le nu-propriétaire peut exercer le droit
préférentiel de souscription attaché aux actions démembrées.



10.

LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors de la constitution ou en cas d’augmentation
du capital doivent étre libérées selon les regles fixées par la loi et les statuts, et selon
les modalités exigées par I'associé unique ou la collectivité des associés.

FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom du
titulaire dans les comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet

effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d’inscription en compte.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 En cas de cession, le transfert de la propriété résulte de linscription des
actions au compte de I'acheteur.

La cession des actions est portée a la connaissance de la Société par remise d’un
ordre de mouvement revétu de la signature du cédant ou de son mandataire et
accompagné le cas échéant des pieces justificatives.

L’inscription au compte de 'acheteur est faite a la date fixée par l'accord des parties et
notifiée a la Société.

La date fixée par les parties pourra étre mentionnée sur I'ordre de mouvement notifié a
la Société et revétu, dans ce cas, de la signature des parties.

La notification devra se faire, au gré des parties, soit par acte extrajudiciaire, soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, soit par lettre remise en main propre
contre décharge entre les mains d’un représentant légal de la Société.

Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la Société a tout associé en
faisant la demande.

10.2 Si au jour de la transmission, la Société est unipersonnelle, toute cession ou
transmission d'actions, a quelque titre que ce soit, est entiérement libre.

10.3. Si au jour de la transmission, la Société est pluripersonnelle :
10.3.1  Transmissions libres

Toute cession ou transmission d'actions entre associes, a quelque titre que ce soit,
s'effectue librement. Il en est de méme pour toute cession ou transmission faite par un
associé au bénéfice d'une société ou entité contrélée par, contrblant, ou sous le méme
contrdle que la Société ; la notion de contrdle s’entendant de la détention, directe ou
indirecte, de plus de la moitié des droits de vote dans 'entité considerée.

e



10.3.2 Transmissions soumises a autorisation

Toute autre cession ou transmission d’actions a titre gratuit ou onéreux, alors méme
que cette transmission aurait lieu par voie d'apport, fusion, scission, dissolution sans
liquidation ou par voie de succession, d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et
alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doit, pour étre
valable et définitive, étre agréée par une décision collective des associés.

A cet effet, 'associé demandeur (ci-aprés le « Demandeur ») notifie la transmission
projetée a la Société, en indiquant l'identité du ou des bénéficiaires du transfert des
actions (nom, prénoms, adresse et nationalité ou dénomination sociale, siege social,
capital social, RCS, composition des organes de direction et d’administration, identité
des associés) (ci-apres le « Bénéficiaire »), le nombre d'actions dont la transmission
est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux ou
I'estimation de la contre-valeur dans les autres cas.

La collectivité des associés doit statuer sur 'agrément sollicité et la decision doit étre
notifiée par le Président au Demandeur dans les trois mois qui suivent la réception de
la notification de la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut
a une notification d'agrément. La décision de la collectivité des associés n'a pas a étre
motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune reclamation.

Si le ou les Bénéficiaires proposés sont agrées, le transfert est régularisé au profit du
ou des Bénéficiaires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit (i) la notification de la décision par le
Président, ou (ii) la décision tacite d’agrément, faute de quoi un nouvel agrément serait
nécessaire.

En cas de refus d'agrément du ou des Bénéficiaires proposés, le Demandeur dispose
d'un délai de huit jours a compter de la notification du refus pour notifier au Président
qu'il renonce a son projet.

Si le Demandeur n'a pas renoncé expressément a son projet dans les conditions
prévues ci-dessus, le Président est tenu, dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions du Demandeur.

Le Président doit dans le délai de quinze jours suivant la réception de la décision du
Demandeur ou de l'expiration du délai de huit jours précité, notifier aux autres
associés, individuellement, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix proposé.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la réception de la
notification faite par le Président pour se porter acquéreurs desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le
Président a une répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement
aux actions dont chacun d'eux est propriétaire et dans la limite de leurs demandes.

Si les associés laissent expirer le délai prévu pour les réponses sans se porter
acquéreurs ou s'il reste encore des actions disponibles a I'expiration de ce délai, le
Président peut les proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

La Société peut également, avec le consentement du Demandeur, acquérir les actions
en vue d'une réduction de capital.

lu?
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12,

A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix des actions, celui-ci est
fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

Si a I'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
'acquisition des actions n’est pas réalisée, I'agrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice a la
demande de la Sociéte.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans
les conditions prévues ci-dessus.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d’agrément
dans les conditions définies ci-dessus.

Toute notification au titre du présent article sera valablement effectuée par envoi d'un
courrier recommandé avec avis de réception a la personne concernée, soit par lettre
remise en main propre contre décharge.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices, |'actif social et le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

11.2 En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

11.3 Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

114 Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

11.5 La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

11.6 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions
pour exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d'actions nécessaires.

INDIVISIBILITE DES ACTIONS

12.1 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les coproprigetaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un

mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire unique est désigné en justice
a la demande du copropriétaire le plus diligent.



13.

13.1

12.2 Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a
I'affectation du résultat ou il appartient a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a cependant
le droit de participer & toutes les décisions collectives des associés.

DIRECTION DE LA SOCIETE
Président

La Société est dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou
morale. Le Président peut étre choisi parmi les associés ou en-dehors d’eux. Lorsqu'une
personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent la méme responsabilité civile
et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

13.1.1 Nomination

Le Président est nommé et peut étre révoqué ad nutum par une décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés. Par exception, le premier Président est
désigné aux termes des statuts constitutifs.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée, a moins qu'il n'en soit prévu
autrement dans la décision de nomination.

La rémunération du Président est, s’il y a lieu, déterminée dans la décision de
nomination ou ultérieurement par une décision des associés. En toute hypothése, les
frais encourus par le Président dans I'exercice de ses fonctions lui seront remboursés
contre remise de justificatifs.

13.1.2 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. |l doit exercer
ces pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en vigueur et des présents
statuts, et agir dans l'intérét de la Société.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des
circonstances ; cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer
cette preuve.

Dans les rapports avec la Société et les associés, et sans que cela ne soit opposable
aux tiers, le Président devra étre autorisé par le Comite de direction dans les
conditions prévues a l'article 13.3 pour 'ensemble des décisions visées au méme
article.

Toutefois, la décision de nomination peut prévoir des limitations d’ordre interne a
I'étendue des pouvoirs du Président. Ces limitations sont inopposables aux tiers.

Juf



13.2

13.3

Directeur Général
13.2.1 Nomination

L’associé unique ou la collectivité des associés peuvent nommer une personne ou
plusieurs personnes physiques, salariées ou non, chargées d’assister le Président et
portant le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable ad nutum par I'associé unique ou par les associés.

Le Directeur Général est nommé pour une durée indéterminée, a moins gqu'’il n’en soit
prévu autrement dans la décision de nomination.

La rémunération du Directeur Général est, s'il y a lieu, déterminée dans la décision de
nomination ou ultérieurement par une décision des associés. En toute hypothese, les
frais encourus par le Directeur Général dans I'exercice de ses fonctions lui seront
remboursés contre remise de justificatifs.

13.2.2.1 Pouvoirs

Le Directeur Général détient les mémes pouvoirs de gestion et d'administration que le
Président tels qu'énoncés a larticle 13.1.2 ci-dessus, sous réserve des pouvoirs
attribués expressément au Président par les présents statuts ou par la loi. En
particulier, le Directeur Géneéral dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que
le Président pour agir au nom de la Société, conformément aux dispositions de
l'article L. 227-6, alinéa 3, du Code de commerce.

Dans les rapports avec la Société et les associés et a titre de mesure interne, le
Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que celles prévues
pour le Président telles que définies par la décision de nomination de ce dernier. En
particulier et sans que cela ne soit opposable aux tiers, le Directeur Général devra
étre autorisé par le Comité de direction dans les conditions prévues a l'article 13.3
pour 'ensemble des décisions visées au méme article.

Comité de direction

A titre de mesure interne, et non opposable aux tiers, il est créé un Comité de direction
qui assiste le Président dans la conduite des affaires sociales.

13.3.1 Composition du Comité de direction

Le Comité de direction est composé de 2 a 5 membres, personnes physiques ou
morales, associés ou non, nommeés pour une durée indéterminée.

13.3.2 Nomination

Les premiers membres du Comité de direction sont désignés aux termes des présents
statuts, puis, en cours de vie sociale, par décision de la collectivité des associés ou de
'associé unique. Le Président du Comité de direction est le Président de la Société.

Les membres personnes physique du Comité de direction peuvent bénéficier d’'un
contrat de travail au sein de la Société. Les membres personnes morales du Comité de
direction sont représentés par leurs représentants légaux ou par toutes personnes
physiques diment mandatées.



Les membres du Comité de direction sont révocables ad nutum par 'associé unique ou
par les associés.

Les membres du Comité de direction peuvent démissionner sans avoir a justifier de sa
décision a la condition de notifier celle-ci au Président par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée trois mois avant la date de prise deffet de cette
décision.

La rémunération des membres du Comité de direction est, s'il y a lieu, déterminée
dans la décision de nomination ou ultérieurement par une décision des associés. En
toute hypothése, les frais encourus par un membre du Comité de direction dans
I'exercice de ses fonctions lui seront remboursés contre remise de justificatifs.

13.3.3 Pouvoirs du Comité de direction

Sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément a
la collectivité des associés, toutes les décisions énumérées ci-dessous devront éfre
soumises a 'autorisation préalable du Comité de direction :

- Introduire des variations aux politiques comptables du groupe a moins que
celles-ci ne soient requises par la loi ou en vertu de la mise en place de
nouveaux standards de pratique comptable.

- Consentir des hypotheques ou des slretés sur des actifs de la Société a
l'exception de celles consenties dans le cadre du budget en cours et a
I'exception de celles résultant de la loi dans le cadre des affaires courantes.

- Constituer ou participer a, mettre fin a ou se retirer de toute entreprise,
consortium, joint venture, ou tout autre groupement non immatriculé ayant une
activité commerciale ou économique ou toute autre association ayant ou non un
but lucratif.

- Acquérir ou ceder tout droit de propriété intellectuelle que ce soit au moyen de
licence ou autrement.

- Conclure tout contrat de service, ou modifier tout contrat existant dont les
engagements pour la Société seraient supérieurs a 10.000 euros.

- Conclure toute opération ou accord avec ou dans l'intérét de 'un des dirigeants
de la Société ou de ses filiales. Pour les besoins de ce paragraphe, le terme
dirigeant de la Société ou de ses filiales désigne toute personne en relation avec
ledit dirigeant.

- Consentir des préts ou avances (autres que ceux consentis dans le cadre des
affaires courantes ou du crédit commercial normal), consentir des garanties ou
indemnités pour des obligations de toute personne (autres que celles de la
Société ou de ses filiales dans le cadre de la gestion courante).

- Conclure un prét ou un emprunt bancaire d'un montant supérieur ou égal a
20.000 euros.

- Engagement de cautions, avals ou garanties au nom de la Société d’un montant
supérieur ou égal a 20.000 euros.

- Conclure tout contrat hors conditions de marcheé.
- Conclure toute opération hors gestion courante de la Société.

- Nomination et révocation du Directeur Général le cas échéant.



- Initier tout litige ou procédure judiciaire (autre que le recouvrement des créances
dans le cadre de la gestion courante).

Le Président de la Société et le Directeur Général le cas écheant ne pourront prendre
les décisions ou actions visées ci-dessus sans avoir obtenu I'autorisation préalable du
Comité de direction. Les autres décisions, dans la mesure ou elles ne relevent pas de
la compétence de la collectivité des Associés, sont de la compétence du Président et
du Directeur Général le cas échéant.

Le Comité de direction n'est investi d'aucun pouvoir de représenter la Societé a 'égard
des fiers.

13.3.4 Réunions du Comité de direction

Le Comité de direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société 'exige et au
moins trois (3) fois dans 'année.

Le Comité de direction est convoqué par le Président. La convocation est effectuée par
le Président du Comité de direction par lettre simple, télécopie ou courriel mentionnant
le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion, au moins quinze (15) jours ouvrés
a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce délai. Le
Comité de direction pourra en outre étre réuni a tout moment a la demande de l'un des
membres du Comité de direction qui fixe I'ordre du jour.

L’auteur de la convocation est tenu de joindre a 'ordre du jour tous les documents et
informations nécessaires aux membres du Comité de direction pour 'accomplissement
de leur mission et une prise de décision éclairée.

Le Directeur Général le cas échéant est invité a assister a chague séance du Comité
de direction.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, les
membres peuvent participer a la réunion par tout moyen de communication approprie
(visio-conférence, audioconférence) sans que leur présence physique ne soit
obligatoire, dés lors que ledit moyen de communication garantit la participation
effective du ou des membres concernés.

Les réunions du Comité de direction sont présidées par le Président. En 'absence du
Président, le Comité de direction désigne la personne appelée a présider la réunion.
Les décisions du Comité de direction pourront également étre adoptées par
consentement écrit des membres.

Le Comité de direction ne délibere valablement que si la moitié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins deux (2) membres participent effectivement a la
réunion.

Les décisions du Comité de direction sont prises a la majorité simple.

Un membre du Comité de direction peut donner une procuration a un autre membre
aux fins de le représenter. Un membre du Comité de direction peut détenir plusieurs
pouvoirs.

Les décisions du Comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés

par les membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre
spécial coté et paraphé par le Président et conservé au siege social.
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13.4 Délégation de pouvoirs

14.

15

Le Président et le Directeur Genéral peuvent, sous leur responsabilité, déléguer une
partie de leurs pouvoirs, par mandats spéciaux et temporaires, a toute personne de
leur choix.

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT, SES DIRIGEANTS OU
SES ASSOCIES

14.1 En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce,
toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son President ou le Directeur Général, I'un de ses dirigeants (en ce compris
les membres du Comité de direction), ou I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrblant au sens de l'article L. 233-3 dudit Code, doivent étre portées a la
connaissance du Commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou a celle du Président
si la Société n'a pas de Commissaire aux Comptes, dans le délai d'un mois suivant le
jour de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes, ou le Président, s'il n'a pas été désigné de Commissaire
aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice
ecoulé. La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions visées ci-dessus (autres que celles portant sur
des opérations courantes conclues a des conditions normales) conclues entre la
Société et le Président, le Directeur Général, I'un de ses dirigeants (en ce compris les
membres du Comité de direction), I'associé unique ou s'il s’agit d’'une société
actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

14.2 Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent
au Président personne physique, au représentant de la personne morale Président et
au Directeur Général, ainsi qu’a leur conjoint, leurs ascendants et descendants de
méme qu'a toute personne interposee.

DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la Société ne comporte gu'un seul associé, l'associé unique exerce les
pouvoirs dévolus par la loi et les présents statuts a la collectivité des associés. Les
regles relatives aux deécisions collectives des associés (convocation, vote, majorité) ne
sont pas applicables.

L'associé unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a l'initiative du
Président, qu'il exprime dans un procés-verbal. Dans le premier cas, il en avise le
Président dans les meilleurs délais. A chaque fois que la loi le requiert ou si la décision
intervient a l'initiative du Président, ce dernier établit un rapport.
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15.1

En cas de décision de l'associé unique, le ou les Commissaires aux comptes, s'il en
existe, sont avisés dans les meilleurs délais et par tous moyens écrits, de la décision
projetée par celui qui en a eu l'initiative.

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés résultent, au choix du
Président, d’'une consultation écrite, d'une assemblée générale ou d’'un consentement
acté selon les modalités ci-dessous.

Tout associé peut demander au Président, qui ne peut le refuser, une réunion des
associés sur un ordre du jour déterminé.

Modes de consultation
Les décisions collectives sont prises selon I'un des trois modes suivants :
15.1.1  Par consultation écrite :

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou
par transmission électronique), le Président adresse a chacun des associés tous
documents et informations devant leur permettre de se prononcer en parfaite
connaissance de cause sur le texte des résolutions soumis a leur approbation. L'associé
n'ayant pas répondu par tout procédé de communication écrite, dans un délai de huit (8)
jours suivant la réception de ces documents, est consideré comme s’étant abstenu pour
chacune des résolutions soumises a son vote. Si les votes de tous les associés sont
recus avant I'expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait 'objet
d’'un vote a la date de réception du dernier vote. Une copie des résolutions soumises a
I'approbation des associés est adressée par écrit au Commissaire aux comptes, s'il en
existe un, préalablement a la consultation écrite. En ce cas, le Commissaire aux comptes
est tenu informé des décisions arrétées par les associés.

15.1.2 En assemblée générale :

Les assemblées sont convoquees par le Président par tout procédé de communication
ecrite huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les convocations
comportent l'indication du jour, de I'heure et du lieu, et, le cas échéant, la maniére dont
les associés peuvent prendre part a la réunion, ainsi que l'ordre du jour de la reunion.
Le Commissaire aux comptes, s’il en existe un, est convoqué selon les mémes
modalités. La réunion peut étre tenue par vidéo-conférence ou conférence
téléphonique. Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentes,
l'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai sous réserve
du respect des prérogatives des deléegués du Comité Social et économique, et de la
mission du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Le quorum requis pour la tenue des assemblées est du quart des actions ayant le droit
de vote, lors de la premiére consultation. Aucun quorum n’est requis pour la seconde
consultation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en cas d'absence, par le Directeur
Général. A défaut, 'assemblée élit son président.

156.1.3 Par consentement acté :
Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de tous les

associés exprimé dans un acte notarié ou sous seing prive.
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15.2

16.3

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, est tenu informé des décisions ainsi
arrétées par les associés.

Exercice du droit de vote

Les opérations soumises par la loi a une décision collective des associés sont prises
aux conditions de vote suivantes :

1. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-mé&me ou par
mandataire. Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou toute
personne justifiant d’'un mandat.

2. A chaque action est attachée une seule voix.

3. Les droits de vote de chague associe sont proportionnels au nombre d'actions
détenues dans le capital.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote est réparti conformément
aux dispositions de l'article 12.2.

Procés-verbaux
15.3.1 Reégles générales

Les décisions de I'associé ou des associés, quel gu’en soit leur mode, sont constatéees
par des proces-verbaux établis sur un registre spécial tenu conformément aux
dispositions légales en vigueur.

Les proces-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lieu
de la réunion (le cas échéant), le nom des associés présents ou représentés avec
indication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux, le nom de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, le nom et la qualité du
président de séance, la liste des documents et rapports communigués aux associés
ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote des
associés (adoption, abstention ou rejet). En cas de représentation, les mandats sont
annexés au proces-verbal.

En cas de décision collective résultant du consentement de tous les associés exprime
dans un acte, I'acte doit étre retranscrit sur le registre spécial.

15.3.2 Reégles particulieres

En cas de décision collective des associés prise en assemblée, le proces-verbal est
signé par le président de séance et par I'un des associés présents physiquement.

En cas d'assemblée tenue par vidéo-conférence ou conférence téléphonique, les
associés confirment leur vote par télécopie ou tout autre moyen de communication
écrite adressée au Président dans les huit jours. A défaut, I'associé n'est pas considéré
comme ayant été présent et ayant voté. Les confirmations de vote sont annexées au
proces-verbal lequel est signé par le Président.

En cas de consultation écrite, le Président consigne le résultat de la consultation dans
un procés-verbal auquel est annexée la réponse de chaque associé.
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16

17

15.3.3 Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifies
conformes par le Président, le Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet par I'un d'eux.

DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE
UNIQUE

Une décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés est nécessaire
pour les actes et opérations suivantes :

- nomination, révocation et renouvellement du Président ou du Directeur Général
ou des membres du Comité de direction, détermination des modalités d’exercice
et de cessation de leurs fonctions, fixation de leur rémunération,

- nomination et renouvellement des Commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et répartition du résultat,

- toute distribution faite aux associés ou a l'associé unique (a I'exception des
acomptes sur dividendes),

- approbation des conventions conclues entre la Société et son Président, le
Directeur Général ou ses dirigeants (en ce compris les membres du Comité de
direction) ou ses associés conformément aux dispositions de ['article L.227-10 du
Code de commerce,

- toute opération ayant pour effet de modifier les statuts (a I'exception du transfert
de sieége en France),

- maodification du capital social : augmentation, réduction, amortissement,

- émission d'obligations et de toutes autres valeurs mobilieres,

- fusion, scission ou apport hors le cas ou les régles concernant les sociétés
anonymes n'exigent pas de décision d’actionnaires,

- liquidation, dissolution ou prorogation de la Sociéte,

- transformation de la Société,

- agrément d'un nouvel associé.

Dans le cas ou il y a plusieurs associés, et sauf les cas ou la loi exige I'unanimité, les
décisions sont prises a la majorité simple des actions ayant le droit de vote des
associés présents ou représenteés.

Lorsque les associés doivent statuer sur I'agrément d’un nouvel associe, la décision
est prise a la majorité des deux tiers des actions ayant le droit de vote des associés
présents ou représentes.

Toute autre décision, sous réserve de disposition Iégale ou statutaire contraire, est de
la compétence du Président ou du Directeur Général, sur autorisation du Comité de
direction le cas échéant, sous réserve des limitations éventuelles de leurs pouvoirs,
prévues par les statuts ou par les décisions de I'associé unique ou de la collectivité
des associés.

EXERCICE DES PREROGATIVES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les dispositions ci-aprés s’appliquent lorsque, en application de la réglementation
applicable, la Sociéte est tenue d'instituer un Comité social et économique.
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17.1 Les membres de la delégation du personnel du Comité social et économique
exercent aupres du Président, les droits définis par les articles L. 2312-72 a L. 2312-77
du Code du travail.

17.2 Le Président avise par tous moyens a sa convenance les membres de la
delegation du personnel du Comité social et économique des décisions qu'il projette de
prendre.

Les délégués ayant voix consultative pourront par ailleurs soumettre au Président les
veeux du Comité social et économique, le Président devant donner un avis motivé sur
ces derniers.

17.3 Décisions prises en cas de pluralité d’associés

17.3.1 Décisions prises en assemblée générale ou par voie de téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle

Le Comité social et économique sera tenu informé des dates de réunion des associés
délibérant sous forme d’assemblée générale ou par voie de téléconférence, a la
diligence du Président, et ce par tous moyens, dans les mémes délais que les
associés.

Les deux membres désignés par le Comité social et économique appartenant I'un a la
catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre a la catégorie des
employés et ouvriers, peuvent assister, sans voix consultative ni délibérative, aux
decisions prises par les associés sous forme d'assemblée générale ou par voie de
téléconférence.

lls sont, a leur demande, entendus lors de toutes les délibérations requérant
'unanimité des associés telles que visées par l'article L.227-19 du Code du commerce.

A réception de l'information visée au premier alinéa du présent article 17.3.1, le Comité
social et économique, représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, peut en
outre requérir l'inscription de projets de resolution a 'ordre du jour de l'assemblee
générale.

La demande d'inscription des projets de résolutions, assortie d’'un bref exposé des
motifs, devra étre adressée, au siége social, a I'attention du Président soit par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, soit par moyen de transmission
électronique de télécommunication. Pour étre prise en compte par l'assemblée
géneérale convoquée, elle doit étre regue par le Président au moins trois (3) jours avant
la date de la réunion de 'assemblée prévue a l'article 15.1.2 ci-dessus.

En cas de demande d'inscription de projets de résolutions, le Président adresse, des
réception de cette demande, par tous moyens, un ordre du jour complémentaire aux
destinataires des convocations.

17.3.2 Décisions prises par consultation écrite
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18.

En cas de délibération par consultation écrite, le Comité social et économique sera
informé de l'ordre du jour et de la date prévue d’envoi des documents de la
consultation écrite, par tout moyen, a la diligence du Président dans un délai de huit (8)
jours avant ladite date. En outre, le Comité social et économique sera destinataire du
texte des résolutions proposées et des documents transmis aux associés dans les
mémes conditions que ces derniers.

Le Comité social et économique représenté par un de ses membres mandaté a cet
effet pourra requérir 'inscription de projets de résolution assortis d’'un bref exposé des
motifs dans les conditions prévues a larticle 17.3.1 ci-dessus. Ces projets de
résolution devront, pour étre inscrits a I'ordre du jour de la consultation des associés,
étre recus par le Président au moins trois (3) jours avant la date d'envoi des
documents de la consultation écrite aux associés.

En cas de consultation écrite portant sur des questions requérant I'unanimité des
associés telles que visées a l'article L 227-19 du Code du commerce, le Comité social
et économique représenté comme il est dit ci-dessus pourra faire parvenir au Président
dans les conditions prévues au17.3.1 ci-dessus, ses observations par écrit sur lesdites
questions au plus tard trois (3) jours avant la date prévue pour I'envoi des documents
de la consultation écrite, le Président devant joindre lesdites observations aux
documents de la consultation écrite adressée aux associés.

17.4 Décisions prises par ’associée unique

Le Comité social et économique sera informé de tout projet de décision de I'associé
unique. Il sera destinataire des documents mis a la disposition de I'associé unique, par
tous moyens, a l'initiative du Président.

Le Comité social et économique peut en outre requérir aupres du Président,
l'inscription de projets de résolutions assortis d’un bref exposé des motifs a I'ordre du
jour des décisions de I'associé unique. Les demandes d'inscription adressées par le
Comité social et économique, représenté par un de ses membres mandaté a cet effet,
devront parvenir au Président soit par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, soit par moyen de transmission électronique de télécommunication. Pour
étre pris en compte, les projets de résolution doivent étre regus par le Président au
moins trois (3) jours avant la date prévue pour la prise de décision par I'associé unique.

Par ailleurs, le Comité social et économique pourra dans les mémes conditions de
forme et de délai que ci-dessus, pour tout projet de décision requérant 'unanimité telle
que visée a l'article L 227-19 du Code du commerce, faire parvenir au Président ses
observations par écrit au plus tard trois (3) jours avant la date de la décision de
'associé unique.

COMPTES ANNUELS - REPARTITION DES BENEFICES

18.1 Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a Ia loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit et arréte le bilan, le compte de

résultat et 'annexe conformément a la loi. Il établit un rapport de gestion conformément
alaloi.
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19.

Le cas échéant, le Président établit les comptes consolidés et un rapport sur la gestion
du groupe conformément a la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables previsionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

L'associé unique ou la collectivité des associes statue sur les comptes de I'exercice
ecoule chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

18.2 Répartition des bénéfices

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve legale est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserves, en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut
prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

L'associé unique ou la collectivité des associés statuant sur les comptes de 'exercice a
la faculté d’accorder a chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

Il peut étre distribué un acompte sur dividendes dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires. La décision reléve du Président, lequel peut
accorder une option entre un paiement en numéraire ou en actions.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

La Société sera pourvue le cas échéant, dans les conditions leégales ou par décision de
I'associé unique ou décision collective ordinaire des associés, d'un ou plusieurs
Commissaires aux comptes investis des fonctions, pouvoirs et attributions que leur
confere la Loi.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés,
statuant dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

La nomination d’'un Commissaire aux comptes pourra étre par ailleurs demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital. Une
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20.

21.

22,

minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée aupres de
la Société. Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé
pour trois exercices, ce qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit
legal des « petites entreprises » et non dans le cadre d'un audit « classique ».

EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et finit le
31 décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre
2021.

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, personne morale, la dissolution
décidée par celui-ci, entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission
universelle du patrimoine de la Societé a l'associé unique sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

L’associé unique, personne physique, ou la collectivité des associés statuent sur la
dissolution et la liquidation de la Société.

Dans ce cas le ou les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions, la rémunération et la durée. Cette nomination met fin aux
fonctions du Président, du Directeur Général et des membres du Comité de direction,
et, sauf décision contraire des associés, a celles des Commissaires aux comptes, s'il
en existe.

En fin de liquidation, le ou les associés statuent sur les comptes définitifs de la
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.
lls constatent, dans les mémes conditions, la cldture de Ia liquidation et la répartition du
boni de liquidation proportionnellement a leur participation dans le capital social.

CONTESTATION

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-
mémes, concernant [interprétation ou [I'exécution des présents statuts ou
généralement la conduite des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi
francaise et soumises a la juridiction des tribunaux compétents frangais.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les présentes dispositions transitoires pourront ne pas étre reproduites dans les statuts
aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

23

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

La société AKENA, Société par Actions Simplifiée (a associé unique) au capital de
135.000 euros dont le siége social est sis 10, rond-point de la Corbinerie a REZE
(44400), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NANTES sous le
numéro 394 304 679, représentée par son Président, Monsieur Marc PLISSON, est
désignée comme premier Président pour une durée indéterminée. Sauf décision
contraire de I'associé unique ou de la collectivité des associés, il ne percevra aucune
rémunération pour I'exercice de ce mandat. Il pourra toutefois obtenir remboursement
sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de son mandat pour le compte de
la Société.

Il exercera son mandat avec les pouvoirs définis a I'article 13 des présents statuts
La société AKENA a déclaré par avance accepter ce mandat et gu'aucune disposition

legale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonctions de Président de la
Société.

23 NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

Monsieur Didier Laury
Né le 27 janvier 1961 a Chemillé (49)
Demeurant 2 rue Artémis a Carquefou (44)

Et

Monsieur Stéphane Gérard
Né le 4 juin 1965 a Baccarat (54)
Demeurant 43 rue du Port Boyer 44300 Nantes (44)

Et

Monsieur Jean-Marc Daniel
Né le 3 juillet 1982 a Nantes(44)
Demeurant 90 Boulevard de I'Egalité a Nantes (44) -

sont désignés comme premiers membres du comité de direction pour une durée
indéterminée.

Sauf décision contraire de I'associé unique ou de la collectivité des associés, il ne
percevra aucune rémunération pour 'exercice de ce mandat. Il pourra toutefois obtenir
remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de son mandat
pour le compte de la Sociéte.

lls exerceront leur mandat avec les pouvoirs définis a l'article 13.3.3 des présents
statuts
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Monsieur Didier Laury, Monsieur Stéphane Gérard et Monsieur Jean-Marc Daniel ont
déclaré chacun par avance accepter ce mandat et qu’aucune disposition légale ou
réglementaire ne leur interdit d’exercer les fonctions de Premier membre du comité de
direction de la Société.

24. REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant il a été accompli avant la signature des statuts, pour le compte de la
Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts
dont la soussignée reconnait avoir pris connaissance. En outre, la société AKENA a
engagé des frais pendant toute la période de formation de la société AKENA
GESTION et jusqu’a son immatriculation pour le compte de cette derniére. La société
AKENA GESTION entend reprendre a sa charge lesdits frais dont le détail et les
montants estimés sont visés en annexe 2.

La signature des statuts emportera, pour la Société, dés son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, la reprise de plein droit par elle des actes et
engagements accomplis en son nom, lesdits engagements seront réputés avoir été
souscrits dés l'origine.

25. PUBLICITE — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a ['effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en 4 exemplaires originaux,
dont un pour la Société,

deux pour les formalités légales,
et un pour I'associé unique,

e b gl do b e
e

AKENA (*)
Représentée par Monsieur Marc PLISSON

(*) : signature a faire précéder de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de
Président »
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

e Ouverture d’'un compte bancaire a la banque Crédit Agricole, pour le dépét des fonds
constituant le capital social ;

e Signature par Monsieur Didier Laury d'une promesse de vente d'un fonds de
commerce en vue de la réalisation de I'objet de la société AKENA GESTION au nom
et pour le compte de cette derniere ;

o Paiement au titre de la promesse de vente par la société AKENA d’'une somme de
6.600 euros TTC correspondant a une indemnité d’immobilisation et frais de la
promesse.

of AKENA
Représeniee par Monsieur Marc PLISSON
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ANNEXE 2

ETAT DES FRAIS ENGAGES A LA DATE DU JUIN 2020 PAR AKENA POUR LE
COMPTE D’AKENA GESTION

Paiement au titre d’'une promesse de vente d’'un fonds de commerce par la sociétée AKENA
d’'une somme de 6.600 euros TTC correspondant a une indemnité d'immobilisation et frais
de la promesse au nom et pour le compte de la société AKENA GESTION

1,

" AKENA
Représentée par Monsieur Marc PLISSON
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