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L'AN DEUX MILLE ONZE

LE QUATORZE MARS

A ROUEN (Seine Maritime) 105, rue Jeanne d’Arc, au siége de I'office
notarial, ci-aprés nommé,

Maitre Antoine GENCE, notaire associé de la société civile
professionnelle «LAURENT - GENCE - BOUDEVILLE, notaires associésy,
titulaire d’un office notarial 3 ROUEN (Seine-Maritime) 105, rue Jeanne d’Arc,
soussigné,

A REGU le présent acte contenant STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE ala requéte de :

1°) La société dénommée EMC2, Société par actions simplifiée au capital de
532.500 EUR, dont le siége est a LE PETIT-QUEVILLY (76140) 70, rue Pierre
Corneille, Parc des Alliés, identifiée au SIREN sous le numéro 510553449 et
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de ROUEN.

Représentée par :

Monsieur Philippe BLONDEAU, Dirigeant de saciétés, domicilié a cet effet a
LE PETIT-QUEVILLY (76140) 70, rue Pierre Corneille,

Agissant en qualité de Président de ladite société et ayant tous pouvoirs a
I'effet des présentes aux termes des articles 2 et 11 des statuts.

2°) Mademoiselle Yane Christiane Amédée VERT-FRECH, Responsable
d'agence, demeurant 8 ROUEN (76000) 44, rue Binet.

Née a PARIS 14EME ARRONDISSEMENT (75014) le 24 février 1962.

Célibataire.

N'ayant pas souscrit de pacte civil de solidarité ; ainsi déclaré.

De nationalité frangaise.

Résidente au sens de la réglementation fiscale.

Est présente a l'acte.

, LESQUELS ONT ETABLI_AINS| QUIL SUIT, LES STATUTS DE LA
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX.




STATUTS

TITRE |
FORME — OBJET — DENOMINATION — DUREE -
EXERCICE SOCIAL - SIEGE

ARTICLE 1 — FORME

Il est formé par les présentes entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE régie par les lois en vigueur, notamment par les articles L 227-1 a L 227-
20 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne pourra offrir ses titres au public.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Les activités de conseil en ressources et en relations humaines ; bureau de
recrutement de collaborateurs de tous niveaux pour toutes entreprises commerciales,
industrielles, opérations de recrutement et de sélection en découlant ;

- La création d’établissements de formation et d’enseignement se rapportant
ou ayant un lien avec le secteur d'activités du batiment, des travaux publics, de
I'artisanat : Le recrutement et 'emploi d’enseignants a cet effet ; :

- La commercialisation de formations par tous moyens ;

- L'organisation de stages professionnels ;

- L'activité de prospection d’entreprises ou de fonds artisanaux ayant trait a
l'activité de batiment et travaux publics ;

- L'aide au management d’entreprises et conseils en stratégie ;

- Le conseil en entreprises et les activités qui s'y rattachent tels que
commercialisation, publicité, achat ou location d’espaces publicitaires ;

- Le conseil en stratégie dans le domaine commercial, financier et en analyses
de marchés ;

- La gestion de 'image des professionnels du batiment, des travaux publics et
de l'artisanat ;

- Le développement de relations entre entreprises; l'organisation de
colloques, salons et autres manifestations a caractére professionnel et commercial ;

- La gestion de I'image des entreprises et a cet effet, toutes activités ayant
trait a I'événementiel, organisation et soutien de manifestations a caractére sportif,
culturel, ou ayant pour but de créer ou maintenir des relations entre entreprises, leurs
préposés, dirigeants, clients, fournisseurs et plus généralement toutes personnes
ayant un lien avec lesdites entreprises ; team building ;

- Optimisation des coits salariaux pour la recherche d'économies et de
subventions ; '

- Rapprochement d'entreprises et de repreneurs ;

- Portage salarial ;

- Recherche et mise en relations d’experts ;

- Accompagnement de personnel et médiation ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant auxdites
activités ;

- La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activites
spécifiées ci-dessus ;

- La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédeés, brevets
et droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;




- La participation directe ou indirecte de la société, dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la société est 2BV MANAGEMENT.

Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit
étre précédée ou suivie immeédiatement des mots «société par actions simplifiée» ou
des initiales «SAS» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 — DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix-neuf (99) années a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
prorogation ou dissolution anticipée.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le président
provoquera une réunion de I'assemblée générale extraordinaire a I'effet de décider si
la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé pourra demander, conformément aux dispositions de
larticle 1844-6 du Code civil, au Président du Tribunal de commerce statuant sur
simple requéte, la désignation d’'un mandataire chargé d’obtenir une décision des
associés sur la prorogation éventuelle de la société.

Les associés seront consultés et la décision de prorogation devra étre prise
selon les modalités prévues aux articles 15 a 17 ci-aprés sous le titre «Décisions
collectives».

Les associés opposés a la prorogation seront tenus de céder leurs actions
aux autres associés ou a la société ; la cession ou le rachat devront intervenir dans un
délai de six mois a compter de la décision de prorogation et au prix fixé par accord
entre les parties, ou a défaut, déterminé par expert dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 5 — SIEGE SOCIAL
Le siége de la société est fixé a ROUEN (76000) 16-18, rue Saint Eloi.
Il peut étre transféré en tout autre lieu en France, par décision du Président,

qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

TITRE Il
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

Les actions d'origine représentent des apports en numéraire et sont libérées
pour la totalité de leur valeur nominale.

- La société EMC2 apporte a la société en numéraire
une somme de CINQ MILLE CENT EUROS,
Ol i etie et e et e e e e et eeeeeraeeeteeebaeaeastaaataaeaasaaaeteteensaeonaeeeenteeaaseae e nraeanes 5.100 €

- Mademoiselle Yane VERT-FRECH apporte a la société en
numéraire une somme de QUATRE MILLE NEUF CENTS EUROS,
Ol ittt ittt e ettt e ereeee—tetiae e e e teeaahateeaataaaaateaeataeeasseenssreeeasresaateeeares 4900 €

Soit ensemble, la somme totale de DIX MILLE EUROS,
Gl ettt e e ——— et e et e e e r e e e ————taaeateeaer e baararaareaeseneas 10.000 €

Les présents apports en numéraire sont libérés ce jour en totalité soit la
somme de cinq mille cent euros (5.100 €) euros par la société EMC2 et la somme de
quatre mille neuf cents euros (4.900 €) par Mademoiselle Yane VERT-FRECH, soit



une somme totale de DIX MILLE EUROS (10.000 €) déposée dans la comptabilité du
Notaire soussigné sur un compte ouvert au nom de la société en formation, ainsi qu'il
résulte d'une attestation demeurée jointe et annexée aux présentes aprés mention.

Elle sera retirée par le président sur présentation du certificat du Greffe du
Tribunal de commerce attestant [immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 7 - NON APPLICATION DES DISPOSITIONS
DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre négociabilité des actions, les dispositions de I'article
1832-2 du Code civil imposant a I'apporteur de biens communs d’aviser son conjoint
et conférant & ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d’actionnaire, ne sont
pas applicables a la société par actions simplifiée.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €).

Il est divisé en cent (100) actions d’'un montant nominal de cent euros (100 €)
chacune, entiérement souscrites et libérées ainsi qu'il est dit ci-dessus, numerotees
de 1 a 100 et attribuées, savoir :

- A la société EMC2, a concurrence de cinquante et une

actions NUMErotées de 1 A 51, Ci cooeeveeieeeiceeeceee e 51 actions
- A Mademoiselle Yane VERT-FRECH, a concurrence de

quarante neuf actions numérotées de 52 3 100, Ci ......cccoeovvvevveeenennnn. 49 actions
TOTAL égal au nombre d’actions composant le capital : ..... 100 actions

Les soussignés déclarent que toutes les actions représentant le capital social
leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et sont libérées comme indiqué également ci-
dessus.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1°) Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision
collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit ace
montant majoré d’'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou prime d’émission, soit en conséquence d’une
fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d’un droit attaché a
des valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

2°) Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
'augmentation ou la réduction du capital.

3°) En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit & lattribution de titres de
créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
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4°) Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées
lors de la souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d’émission.

TITRE lI
ACTIONS

ARTICLE 10 - ACTIONS

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées
aux présentes.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Tout actionnaire peut, aprés toute modification statutaire, demander la
delivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la
demande. A ce document est annexée Ia liste mise a jour des associés, lidentité du
président et, le cas échéant, des autres organes sociaux.

Droits et obligations attachés aux actions :

Chaque action donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et
du boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d’actions existantes.

Elle donne le droit de participer aux décisions collectives des associés et
donne droit a une voix.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur
transmission ; la propriété d’'une action emporte de plein droit 'adhésion aux statuts et
aux resolutions réguliérement prises par les actionnaires.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Deux fois par an, les associés pourront obtenir communication des livres et
documents sociaux ; en outre, conformément a l'article L 225232 du Code de
commerce, un ou plusieurs associés représentant au moins un vingtiéme du capital
social peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de
la société sur tout fait de nature & compromettre la continuité de I'exploitation ; la
réponse du président devra étre communiquée au commissaire aux comptes.

......

Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis
d'une ou plusieurs actions sont représentés auprés de la société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, a la
demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société
dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu’'a I'expiration d’un
delai d'un mois & compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la
modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier pour les décisions
concernant la repartition des bénéfices, et au nu-propriétaire dans les autres cas.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit d’assister a
toutes les assemblées générales.

Libération des apports en numéraire :

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées, lors de leur
souscription, de la moiti€ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d’émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans soit & compter de limmatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés, soit & compter du jour ou 'augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque titulaire d’actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité
quelconque, intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
Paction personnelle que la société peut exercer contre I'actionnaire défaillant des
sanctions et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Forme de la cession ou de la transmission :

Transmissions 2 titre onéreux :

Les actions ne sont négociables qu’aprés l'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions
sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

La location des actions est interdite.

Apres la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege
social.

La transmission des actions s’opére a 'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre
de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le
cédant ou son mandataire. Si les actions ne sont pas entiérement libérées, il doit étre
en outre signé par le cessionnaire.

L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit «registre des mouvements».

En cas de transmission d’actions, pour quelque cause que ce soit, les
bénéficiaires de la mutation devront fournir & la société tous documents justifiant la
régularité de leurs droits.

Transmissions a titre gratuit ou par déces :

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére
également par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur
justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Droit de préemption :

Toute cession de tout ou partie des actions de la sociéte, méme entre
associés, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce,
dans les conditions ci-aprés :

L’associé cédant doit notifier au Président de la société et & chacun des
associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception son projet de
cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'ils ‘agit d’'une personne morale : dénomination, siége social, numero
d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de la réception de la notification de I'associé cédant fait courir un delai
de trente (30) jours, a I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été
exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue Cci-
dessous.




Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
l'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au
Président dans les quinze (15) jours au plus tard de la réception de la notification ci-
dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé souhaite
acqueérir.

A I'expiration du délai de quinze (15) jours et avant celle du délai de trente
(30) jours prévus ci-dessus, le président doit notifier & I'associé cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont
la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre
les associés qui ont notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au
capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et
lassocié cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné
dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue ci-
apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de 'associé cédant.

Agrément des mutations :

Conformément aux dispositions de l'article L 227-14 du Code de commerce,
toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports a société
d'éléments isolés, donations, dévolution successorale ou liquidation d'une
communauté de biens entre époux, ayant pour but ou conséquence le transfert d'un
droit quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes
physiques ou morales sont soumises, a peine de nullité, a 'agrément préalable de la
société.

Les actions ne peuvent étre cédées, y compri§ entre associés, qu’avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse ou s'il s’agit d’'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, montant et répartition de son capital social, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trente (30) jours & compter de la réception
de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité
des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifi€es dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la décision d‘agrément ; A défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai de trente (30)
jours de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions
de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de
trente (30) jours, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois & compter de I'acquisition, de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d’expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de
remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par
une décision collective des associés prise en la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis a la procédure de controle des conventions passées
entre la société et le président ou les associés.

TITRE IV »
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENCE

Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associée
ou non, nommée avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'associé unique soit
par décision collective des associés prise a la majorité simple ; la durée de son
mandat est fixée par la décision qui le nomme.

Le premier Président est désigné aux termes des présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Pouvoirs a I’égard des tiers :

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers,-de président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance @u nom de la société dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de 'objet social, @ moins qu’'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

Limitation de pouvoirs a I'égard des membres de la société :

Le président prend seul toutes les décisions non expressément attribuées a
d’autres organes par la loi ou par les statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers, tous emprunts et
engagements, sont soumis & une décision collective préalable des associés, dés lors
qu’ils sont d’'un montant supérieur a cing mille euros (5.000 €) ainsi que tous contrats
d‘embauche de personnel salarié.

Si la société devient unipersonnelle, la présente limitation n’a plus vocation &
s’appliquer. Elle redeviendra applicable en cas de retour a la pluralité d'associés.

Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Obligations :
Le président est tenu de consacrer tout son temps et tous ses soins aux
affaires sociales.




Il est soumis aux obligations fixées par la loi et les reglements et notamment a
I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que, si les critéres
sont remplis, des documents comptables et financiers et des rapports visés aux
articles L 232-2, L. 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du
comité d’entreprise ou, a son défaut, des délégués du personnel. Le comite
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociétés
commerciales les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code du
travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de trois mois
courant 8 compter de I'envoi de la lettre recommandée.

Le président démissionnaire convoquera I'organe compétent pour désigner
son successeur. Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans
les trente jours du délai de préavis. A défaut d’avoir effectué cette convocation, il
restera en fonction jusqu'a la réunion de I'organe appelé a désigner son successeur.

Révocation :

Le président est révocable par le méme organe et selon les mémes régles de
quorum et de majorité nécessaires a sa nomination. Le président révoqué sans justes
motifs peut obtenir des dommages et intéréts.

Il est également révocable par décision de justice pour cause |égitime.

Directeur général :

Le Président peur donner mandat a une personne physique ou une personne
morale de I'assister en qualité de Directeur général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail
au sein de la société.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de
nomination, sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
général reste en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur général n'ouvre droit @ aucune indemnité.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur général personne morale ;

- exclusion du Directeur général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne
physique.

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général
constituent une convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 14
des statuts.

Le directeur général est doté des pouvoirs les plus étendus pour assurer la
direction interne de la société ; la collectivité des associés pourra, lors de sa
désignation et a titre de mesure interne, apporter les restrictions qu’elle jugera utiles
aux pouvoirs de ce dernier. Il en ira de méme pour les directeurs généraux delégues.

Le directeur général n’a pas le pouvoir légal de représenter la sociéte.
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ARTICLE 14 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
societé et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent (10 %) ou, s'il s'agit d’'une
société associée, la société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce, doit étre portée a la connaissance du Président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes de cet exercice.

Tout associé a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur
les opérations courantes conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a [larticle L 225-43 du Code de commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la société.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la société ;

- modifications du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou
associés ;

- modification des statuts, transfert du siége social ;

- prorogation de la société ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liguidation ;

- agrément des mutations d’actions ;

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 13 des présents
statuts.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a [linitiative du
Président.

Elles résultent de la réunion d’'une assemblée ou d'un acte signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a linitiative du liquidateur.

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le Président. Elles
peuvent étre également convoquées par le commissaire aux comptes ou par un
mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société,
par lettre simple ou par tout procédé de télécommunication tel que télécopie ou par
voie électronique, adressée a chacun des associés quinze (15) jours au moins avant
la date de 'assemblée.

Les assemblées générales sont convoquées au siége social ou en tout autre
lieu indiqué sur la convocation.
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L’'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doit
contenir le texte des résolutions proposées, le rapport du président et le cas échéant,
le rapport du commissaire aux comptes.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un associé
désigné par 'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence: celle-ci diment
émargée par les associés présents et les mandataires, est certifiée exacte par le
Président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d‘un formulaire établi
par la société et remis aux associés qui en font la demande. Il devra communiquer le
bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens
de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention
totale de l'associé.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chaque associé,
aux frais de la société, selon les mémes moyens que ci-dessus, en méme temps
qu'un formulaire de vote par correspondance, le texte des résolutions proposees,
accompagné de son rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux
comptes.

Les associés disposent d’un délai de cing (5) jours & compter de la date de
réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

ARTICLE 16 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des associés
avant toute décision collective ou doivent leur étre adressés avant toute assemblée :

- rapport du Président ;

- texte des résolutions proposées ;

- le rapport du commissaire aux comptes s'il en existe un.

S'il s’agit de l'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les
comptes consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, ainsi que le tableau des
résultats de la société au cours de chacun des exercices depuis sa constitution ou des
cing derniers exercices, devront étre adressés aux associés en méme temps que la
lettre de convocation & I'assembilée.

ARTICLE 17 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES —
REPRESENTATION — NOMBRE DE VOIX — CONDITIONS DE MAJORITE

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, ou a distance, dans les conditions prévues par la
loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a linscription
en compte des actions au nom de leur titulaire au plus tard a la date de la décision
collective.

Chaque associé peut se faire représenter par un autre associé. Toutefois, un
associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

Chaque action donne droit a une voix.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux
actions propres qu’elle pourrait détenir.

Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives
sont prises :

- Pour les décisions ordinaires, a la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés ;

- Pour les décisions entrainant modification des statuts, a la majorité des
deux/tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou représentés ;
toutefois, les décisions portant sur une augmentation de capital exclusivement par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, sont prises comme ci-
dessus, aux conditions de majorité prévues pour les décisions de caractére ordinaire ;
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- A l'unanimité, s'agissant des décisions suivantes :
- l'adoption et la modification des clauses statutaires visées aux
articles L 227-13, L 227-14, L 227-16 et L 227-17 du Code de commerce :
- Faugmentation des engagements de tous les associés ;
- le transfert du siége social & I'étranger emportant changement de
nationalité de la société ;
-la transformatlon en société en nom collectif ;
- la prorogation de la durée de la société.

ARTICLE 18 - PROCES-VERBAUX

Les procés-verbaux des décisions collectives doivent étre établis sur un
registre spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivantes : date et lieu de la réunion, nom et qualité du président, identité des
associés présents ou représentés avec lindication du nombre d’actions qu'ils
détiennent, les documents et rapports soumis, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat du vote.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le proces—verbal,
auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président et le preS|dent de
séance. Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le président ou
éventuellement les liquidateurs.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

TITRE VI
COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera a compter de
Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, pour se
terminer le 31 décembre 2012.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la perlode
de formation et repris par elle, seront rattachés a cet exercice.

Une assemblée générale appelée & statuer sur les comptes de Iexermce doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la cléture dudit exercice.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS - RESULTAT

Etablissement et approbation des comptes annuels :

La société procéde a 'enregistrement des opérations sociales en conformité
des prescriptions des articles L 123-12 et suivants du Code de commerce et le
Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans le six (6) mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer
par decision collective, sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le
rapport de gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de
cette décision collective.

Affectation et répartition des résultats :

Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif
social, au cours de I'existence de la société comme en cas de liquidation.
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Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalit¢ ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
l'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés, ou a défaut, le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires effectuant leur mission conformément & la loi dans la mesure
ou les dispositions contenues dans larticle L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés
littéralement rapporté regoivent application :

«Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues a l'article L. 227-9.

«Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés
par actions simplifiées qui dépassent, & la cléture d'un exercice social, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au cours de
l'exercice.

«Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes
les sociétés par actions simplifiées qui contrélent, au sens des Il et lll de l'article L.
233-16, une ou plusieurs sociétés, ou qui sont contrélées, au sens des mémes Il et lll,
par une ou plusieurs sociétés.

«Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas
atteintes, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.»

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prérogatives définies par la loi.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sinceérité¢ des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux
actionnaires sur la situation financiére et les comptes de la sociéte.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sont appelés & l'occasion de toute
consultation de la collectivité des actionnaires.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer
Pinformation suffisante du ou des actionnaires, les comptes annuels, le rapport de
gestion, le cas échéant les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe,
sont tenus au siége social a la disposition du ou des commissaires, un mois avant la
convocation de 'assemblée annuelle.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est fait exception & l'obligation de déposer le rapport de
gestion qui doit étre toutefois tenu & la disposition de toute personne qui en fait la
demande.

Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions,
méme pour simple convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit
d’'une maniére préjudiciable & la société. En cas de démission du commissaire aux
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comptes titulaire, le suppléant accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour la
durée restant a courir du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre relevés de leurs fonctions avant 'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice a la demande du Président, de I'associé unique, ou par décision collective des
associés.

TITRE Vil
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22 —- TRANSFORMATION

La transformation de la société en une société d'une autre forme peut
s'effectuer sans délai sous réserve d'une décision prise collectivement par les
associés et le cas échéant, sur le rapport du commissaire aux comptes de la société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités. :

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait soit 'augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des presents statuts exigeant I'unanimité
des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 23 — DISSOLUTION

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
durée.

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des associés peut décider
a tout moment de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les
capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société
dans le cas oU, les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital social, soit le
président ou le commissaire aux comptes s'il existe n'a pas provoqué la décision
collective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit a
défaut d'assainissement du bilan dans le délai et dans les conditions visées a I'article
L 225-248 du Code de commerce. '

Il est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d'affecter I'un de ses associés ou par la révocation du président qu’il soit
associé ou non. ,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision
éventuelle de dissolution, qu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les
conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social & I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 24 - LIQUIDATION

La sociéte est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination
doit alors étre suivie des mots «société en liquidationy.

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la
dissolution.

Le liquidateur peut étre choisi parmi les associés ou en dehors d’eux.
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Il représente la société et dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Factif a 'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde
disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales
en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

La liquidation de la société est effectuée conformément a l'article L 237-1 du
Code de commerce.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les
comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat
et pour constater la cl6ture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs actions, est réparti entre ces derniers au prorata du nombre d’actions qu'ils
détiennent.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 25 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linterprétation ou a
I'exécution des présents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation, entre les associés et la société, conformément a la loi, sont
soumises a la juridiction du tribunal de commerce compétent du lieu du siége social.

TITRE Vil
ES ORGANES SOCIAUX -
NALITE MORALE

26 — NOMINATIONS

ociété, nommé aux termes des présents statuts,
iété EMC2 associée comparante aux présentes,
dont le représentant permanent est Monsieur Philippe BLONDEAU,

Lequel es-qualité déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Nomination du Directeur Général :

Madame Yane VERT-FRECH est désignée en qualité de Directeur général,

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 27 — PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION

Personnalité morale — pouvoirs :

La société ne jouira de la personnalitt morale qu'a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le Président est expressément habilité a passer et a souscrire dés ce jour,
pour le compte de la société en formation, les actes et engagements entrant dans
I'objet social et conformes a lintérét social, a I'exclusion de ceux pour lesquels
Iarticle 13 requiert, pendant le cours de la vie sociale et dans les rapports entre
associés, une autorisation de la collectivité des associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés
Forigine par la société apreés vérification par I'assemblée des associés,
postérieurement a I'immatriculation de la société au registre du commerce et des
societés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

Immatriculation :

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’'une copie authentique des
présentes, a leffet d'accomplir les formalités de publicité, de dépoét et autres
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nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés.

ARTICLE 28 — FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la
société, portés aux frais généraux dés le premier exercice social et avant toute
distribution de bénéfice.

DONT ACTE sur seize pages sans renvoi ni mot nul.

Aprés lecture faite, les parties ont certifié exactes, chacune en ce qui la
concerne, les déclarations contenues au présent acte, et les signatures ont été
recueillies les jour, mois et an susdits par Mademoiselle Christine BEAUDOIN, Notaire
assistant, & ce jour habilitée a cet effet et assermentée par actes déposés aux
minutes de I'Office Notarial dénommeé en téte des présentes, qui a lui-méme signé
avec elles. :

Le présent acte a été signé par le Notaire le méme jour.

SUIVENT LES SIGNATURES.

En marge figure la mention suivante :
Enregistré a : SIE DE ROUEN EST

Le 17/03/2011 Bordereau n°2011/449 Case n°5
Enregistrement : Exonéré

Total liquidé : zéro euro

Montant recu zéro euro

SUIVENT LES SIGNATURES

POUR COPI

Copie Authentique sur 16 pages
Sans renvoi ni mot pul.
Collationnée et certif]
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Membre d'une association agréée. Le réglement des honoraires par chéque est accepté.

MARC LAURENT ANTOINE GENCE OLIVIER BOUDEVILLE

Notaires associés

105, RUE JEANNE-D'ARC - 76012 ROUEN CEDEX 1

ATTESTATION

LE SOUSSIGNE :

Maitre Antoine GENCE, Notaire associé, membre de la société civile professionnelle
«LAURENT, GENCE, BOUDEVILLE, Notaires associésy, titulaire d'un office notarial a
ROUEN (76000) 105, rue Jeanne d’Arc

- Vules articles L.227-1, L.225-3 et L.225-13 du Code de Commerce ;

- Vu la liste des associés, souscripteurs d’actions de la société dénommée 2BV
MANAGEMENT, société par actions simplifiée au capital de 10.000 €, divisé en cent (100)
actions d’un montant nominal de cent euros (100 €) chacune, dont le siége est a ROUEN
(76000) 16-18, rue Saint Eloi, et dont I'objet est le suivant :

«La société a pour objet, en France et & l'étranger :

«- Les activités de conseil en ressources et en relations humaines ; bureau de
recrutement de collaborateurs de tous niveaux pour toutes entreprises commerciales,
industrielles, opérations de recrutement et de sélection en découlant ,

«- La création d’é1ablissements de formation et d ‘enseignement se rapportant ou ayant
un lien avec le sectewr d’activités du batiment, des travaux publics, de Il'artisanat ; Le
recrutenient et I'emploi d’enseignants a cet effet ;

«- La commercialisation de formations par tous moyerns ;

«- L'organisation de stages professionnels ;

«- L'activité de prospection d’entreprises ou de fonds artisanaux ayant trait a l’activité
de bdtiment et travaux publics ;

«- L’aide au management d’entreprises et conseils en stratégie ;

«- Le conseil en enmtreprises et les activités qui s’y rattachent tels que
commercialisation, publicité, achat ou location d’espaces publicitaires ;

«- Le conseil en stratégie dans le domaine commercial, financier et en analyses de
marches ;

«- La gestion de I'image des professionnels du bdtiment, des travaux publics et de
lartisanat ;

«- Le développement de relations entre entreprises ; lorganisation de collogues, salons
et autres manifestations a caractére professionnel et commercial ;

«- La gestion de I'image des entreprises et a cet effet, toutes activités ayant trait a
I’événementiel, organisation et soutien de manifestations a caractére sportif, culturel, ou ayant
pour but de créer ou maintenir des relations entre entreprises, leurs préposés, dirigeants,
clients, fournisseurs et plus généralement toutes personnes ayant un lien avec lesdites
entreprises ; team building ;

«- Optimisation des coiits salariaux pour la recherche d’économies et de subventions ;

«~ Rapprochement d’entreprises et de repreneurs ;

«- Portage salarial ;

«- Recherche et mise en relations d’experts ;

«- Accompagnement de personnel et médiation ;

«- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant auxdites activités ;

«- La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous Jonds de
commerce, la prise a bail, linstallation, lexplojtaion de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une o, tre des activités spécifiées ci-dessus ;

Société civile professionnelle titulaire d’un office notarial
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«- La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

«- La participation directe ou indirecte de la société, dans toutes opérations
Jfinanciéres, immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I’objet social ou & tout objet similaire ou connexe. »

Lesdits souscripteurs étant :

- La société dénommée EMC2, Société par actions simplifiée au capital de 532.500
EUR, dont le siége est a LE PETIT-QUEVILLY (76140) 70, rue Pierre Corneille, Parc des
Alliés, identifiée au SIREN sous le numéro 510553449 et immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de ROUEN, ayant souscrit cinquante et une (51) actions d’un montant nominal
de cent euros (100 €) chacune, libérées en totalité ;

- Mademoiselle Yane Christiane Amédée VERT-FRECH, Responsable d'agence,,
demeurant & ROUEN (76000) 44, rue Binet, née a PARIS 14EME ARRONDISSEMENT
(75014), le 24 février 1962,célibataire, ayant souscrit quarante neuf (49) actions d’un montant
nominal de cent euros (100 €) chacune, libérées en totalité

CERTIFIE ET ATTESTE QUE :
- La somme de CINQ MILLE CENT EUROS (5.100 €) correspondant & la libération des

actions qu'elle a souscrites, a été versée par la société EMC2, dans la comptabilité de I’Office
notarial sus-dénommé le 14 mars 2011, sur un compte bloqué ouvert au nom de la société 2BV
MANAGEMENT en formation ;
- Et que la somme de QUATRE MILLE NEUF CENTS EUROS (4.900 €) correspondant
a la libération des actions qu’elle a souscrites, a été versée par Madame Yane VERT-FRECH,
dans la comptabilité de 1'Office notarial sus-dénommé le 14 mars 2011, sur un compte bloqué
J ouvert au nom de la société 2BV MANAGEMENT en formation ;
& - Que le capital de ladite société 2BV MANAGEMENT en formation est donc
7 intégralement libéré au moyen de ces deux versements.

EN FOI DE QUOLI, j’ai délivré la présente attestation, pour servir et valoir ce que de
droit.

Fait a ROUEN
Le 14 mars 2011,




