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Greffe du Tribunal de Commerce de Nice : dép6t N°8749 en date du 08/08/2013

T pitos N

A.AN.2
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 2 000 €
Siége social :
1, rue Centrale
06000 Nice

v
sonbrqnd seouruy sop JrenstTmps TSy,

STATUTS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Navdeep SANDHU, né le 31/05/1985 & Phillaur (Inde), de nationalité indie
domicilié a Nice (06100) 35, bd Gorbella,

Monsieur Arpan Navnit ASHLAH, né le 18/03/1980 3 VADODARA (Inde), de natic
célibataire, domicilié a Nice (06200) 1, avenue Etienne,

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE A RESP?i5s57"0 t* ..
LIMITEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société & responsabilité limitée. Elle est régie par les dispositions du Livre
deuxiéme du Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et
par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et 4 1’étranger :

- Acquisition, création, exploitation, achat, vente, prise ou mise en location gérance de tout fonds de
commerce de restauration, restauration rapide, snack, sandwicherie, traiteur, café, salon de thé, glacier,
créperie, vente a emporter et livraisons.

—la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance ;

—et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobilidres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’objet social et & tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - Dénominéﬁpn —Nom Commercial.

La dénomination de la Société est : A.A.N.2

le nom commercial de la %ociété est : TANDOORI FLAME.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres,

factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société & responsabilité limitée» ou de I’abréviation «S de
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ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé : 1, rue Centrale
06000 NICE

Tl pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale, et en
tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

Le transfert du siége social est décidé par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6 - Exercice social
L’exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
A titre exceptionnel, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2013.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports -

Les soussignés font apport & la Société, savoir :

Monsieur Navdeep SANDHU

De la somme de CINQ CENTS EUROS, 1000 €
Monsieur Arpan Navnit SHAH

De la somme de CINQ CENTS EUROS, 1000 €

Soit au total la somme de MILLE EUROS, ci 2000 €

La somme de DEUX MILLE euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d’un compte ouvert au
nom de la société en formation ainsi que atteste le certificat du dépositaire établi par la BANQUE
POPULAIRE COTE D’AZUR en son agence de NICE Le 18 JUILLET 2013

ARTICLE 8 - Capital social | ’

Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLE (2 000 €) euros.

11 est divisé en CENT PARTS SOCIALES (100) de VINGT EUROS (20 €) chacune, numérotées de

"1 a 100, entiérement souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-dessus et attribuées aux
associés en proportion de leurs apports, savoir :

s
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Monsieur Navdeep SANDHU
A concurrence de CINQ CENTS parts sociales,
Numérotées 1250,ci 50 parts sociales

Monsieur Arpan Navnit SHAH
A concurrence de CNQ CENTS parts sociales,
Numérotées 51 a 100, ci 50 parts sociales

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS SOCIALES
CONSTITUANT LE CAPITAL SOCIAL : .
CENT PARTS SOCIALES 100 parts sociales

ARTICLE 9 - Modiﬁcation du capital social
I- Augmentation du capital
1 - Modalités de I’augmentation et de réduction du capital

Toute modification de capital sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les conséquences
prévues & cet effet par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - Représehtation des parts sociales - Obligations nominatives

Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de chaque associé
dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions
de parts réguliérement notifiées et publiées.

La société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la
formation du capital social.

Les parts sociales d’industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont
annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
titulaire.

Obligations nominatives .

Si la société est légalement tenue d’avoir un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois
derniers exercices de 12 mois ont été réguliérement approuvés, elle pourra émettre des obligations
nominatives, dans les conditions et sous les réserves édictées par la réglementation en vigueur, sans
pour autant pouvoir faire appel public 4 I’épargne.

L’émission des obligations nominatives est décidée par ’assemblée générale des associés, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires. Si le capital de la société est entirement
libéré, I’assemblée générale peut déléguer au Gérant le pouvoir de procéder a 1’émission des
obligations nominatives.

Une notice relative aux conditions de I’émission et un document d’information sont mis a la
disposition des souscripteurs lors de chaque émission.




Pour la défense de leurs intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la personnalité
morale et représentée par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, sans que les représentants
puissent étre plus de trois, et sont appelés a se réunir en assemblée générale, dans les conditions et
selon les modalités fixées par la réglementation en vigueur. '

ARTICLE 11 - Cession et transmission des parts sociales

I - Cessions
1 - Forme de la cession

La transmission des parts s’opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable 4 la Société dans les formes de Particle 1690 du Code civil. Toutefois, la signification peut
étre remplacée par le dépdt d’un original de I’acte de cession au siege social contre remise par le
Gérant d’une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe du Tribunal de commerce,
en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

2 - Préemption

1. Toute cession de parts de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L’associé Cédant notifie au gérant et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre de parts concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il s’agit
d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I’associé Cédant fait courir un délai de 15 jours, a
Pexpiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les parts
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a Particle « Agrément des cessions ».

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les parts faisant I’objet du projet de cession.

4. A Pexpiration du délai de 15 jours prévu ci-dessus, le gérant doit notifier a I’associé Cédant par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre de parts dont la cession est envisagée,
les parts concernées sont réparties par le gérant entre les associés qui ont notifié leur volonté
d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre de parts dont la cession est envisagge, les droits
de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et 1’associé Cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a Particle <<Agrément>>ci-aprés.




5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des parts devra étre réalisée dans un délai
maximal de 1 mois moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé Cédant.

3 - Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, ascendants, descendants, conjoint de
I’associé.

Elles ne peuvent étre cédées, 4 titres onéreux ou a titre gratuit,  un cessionnaire n’ayant pas la qualité
d’associé, de descendant, d’ascendant ou de conjoint de I’associé qu’avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

4 - Procédure d’agrément

Dans le cas ol agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus d’un associg, le
projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception 4 la Société et & chacun des associés.

Dans les huit jours & compter de la notification qui lui a été faite en application de ’alinéa précédent,
la.gérance doit convoquer I’assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet ou consulter des
associés par écrit sur ce projet.

La décision de la Société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des
notifications prévues au premier alinéa ci-dessus, le consentement  la cession est réputé acquis.

5 - Obligation d’achat ou de rachat de parts dont la cession n’est pas agréée.

Sila Société a refusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois & compter de
ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts a tn prix payable comptant et fixé conformément aux
dispositions de I’article 1843-4 du Code civil, les frais d’expertise étant & la charge de la société, ou
fixé par accord unanime des associés

En cas d’expertise dans les conditions définies & I’article 1843-4 du Code Civil, le cédant peut
renoncer a son projet de cession & défaut d’accord sur le prix fixé par I’expert.

A la demande de la gérance, ce délai de trois mois peut étre prolongé une ou plusieurs fois, par
décision du président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de
recours, sans que cette (ou ces) prolongation(s) puisse(nt) excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de 1’associé cédant, décider dans le méme délai de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces parts au

‘prix déterminé conformément & P’article 1843-4 du Code civil. Un délai de paiement, qui ne saurait

excéder deux ans, peut, sur justification, &tre accordé a la Société par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce du lieu du sidge social, statuant par ordonnance de référé non susceptible de
recours. Les sommes dues portent intérét au taux 1égal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de 1’article L 223-2 du Code de commerce relatives & la réduction du
capital au-dessous du minimum légal seront suivies.
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Le ou les premiers Gérants sont nommés par décision des associés aussitot apres la signature des
statuts. i

En cours de vie sociale, la nomination des Gérants est décidée & la majorité des quatre cinquiéme des
parts sociales. i

ARTICLE 17 - Pouvoirs; de la gérance

En cas de pluralité des Gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans I’intérét de la
Société et dispose des mémes pouvoirs que s’il était Gérant unique ; I’opposition formée par 1’un
d’eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 2 1’égard des tiers, & moins qu’il ne soit établi
que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

i
Le Gérant, ou chacun des Gérants s’ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots «Pour
la Société - Le Gérant», suivis de la signature du Gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
Société et agir en son noqi en toute circonstance, sans avoir  justifier de pouvoirs spéciaux.

i
Toutefois, a titre de régle}nent intérieur il est stipulé que tout achat, vente ou échange d’immeubles ou
fonds de commerce, touté constitution d’hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance
ou nantissement du fonds de commerce, I’apport de tout ou partie des biens sociaux & une Socicté
constituée ou & constituer, pourront étre réalisés par la gérance sans avoir été autorisés au préalable par
une décision collective ordinaire des associés ou, s’il s’agit d’actes emportant ou susceptibles
d’emporter directement ou indirectement modification de ]’objet social ou des statuts, par une décision
collective extraordinaire.’
Le Gérant est tenu de ccfnsacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il peut,
sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs & toute personne de son
choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.
Le Gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la société en harmonie avec les dispositions
impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par décision
des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

ARTICLE 18 - Durée d;as fonctions de la gérance

1 - Durée

PP

La durée des fonctions du ou des Gérants est fixée, au cours de la vie sociale, par la décision collective
qui les nomme. ?

H
2 - Cessation des foncti(;ms

Le ou les Gérants sont révocables par décision des associés représentant plus des quatre cinquiéme des
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle donnera lieu 4 des dommages-intéréts
dont le montant est égal 4 la durée du mandat effectué en qualité de gérant au jour de la révocation.
Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également démissionner de ses fonctions,
mais il doit en informer par écrit chacun des associés trois mois & I’avance.

T
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La cessation des fonctions du ou des Gérants n’entraine pas dissolution de la Société.
En cas de cessation des fonctions du Gérant, pour quelque cause que ce soit, la collectivité des
associés est habilitée & modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, & la majorité simple
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales

{

.

i
i

3 - Nomination d’un nouveau Gérant

La collectivité des associés procéde & la nomination ou au remplacement du ou des Gérants sur
convocation, soit du Gérant restant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s’il en existe un,
soit par un Mandataire de justice & la requéte de 1associé le plus diligent.

1

En cas de décés du Gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la société peut
convoquer I’assemblée des associés, 4 la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les conditions
de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 19 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou proportionnel,
ou 4 la fois fixe et proportionnel & passer par frais généraux.

Les modalités d’attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par décision
ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacements. i

1

ARTICLE 20 - Convenfion entre la Société et la gérance ou un associé

1 - Le Gérant ou, s’il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente A I’assemblée générale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et I’un de ses Gérants ou associés. :

i

2 - 1’assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou 1’associé intéressé ne peut pas
prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

3 - §%il n’existe pas de Commissaire aux comptes, les conventions qu’un Gérant non associé envisage
de conclure avec la Société sont soumises a I’approbation préalable de I’assemblée.

4 - Les conventions que I’assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
Gérant et, s’il y a lieu, pour I’associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Société.

5 - Les dispositions du présent article s’appliquent aux conventions passées avec toute Société dont un
associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre du Directoire
ou du Conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la Société.
Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales (article L
223-20 du Code de commerce).

4

6 - A peine de nullité du; contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Sociéte, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

D

rn et b b




|- a__ua il i 1] n | Fo——

e ot b 1

Cette interdiction s’applique également aux représentants légaux des personnes morales associées, aux
conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu’a toute
personne interposée.

P oo b e

ARTICLE 21 - Responsabllité de la gérance

Le ou les Gérants sont responsables envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions 1égislatives et reglementalres soit des violations des statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion. ;

?'
Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter I’action en responsabilité

contre la gérance, dans le§s conditions fixées par Iarticle L 223-22 du Code de commerce.
7

En cas d’ouverture d’uneAprocédure de redressement judiciaire & I’encontre de la Société, le Gérant ou
I’associé qui s’est immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie des dettes sociales ; il peut,
en outre, encourir les 1nterd1ct10ns et déchéances prévues par I’article L 223-24 du Code de commerce.

TITRE 1V - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 22 - Modalités

.« b . . A . 7
1 - Toutes les décisions collectives doivent étre prises en assemblée.
2 - Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Elles sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet la modification des statuts.

Elles sont qualifiées d’ordinaires dans tous les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. !
Si, en raison d’absence ou d’abstention d’associés, cette majorité n’est pas obtenue & la premiére
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des
votes émis, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter
que sur les questions ayant fait I’objet de la premiére consultation.

]

Toutefois, les décisions relatives & la nomination ou & la révocation de la gérance doivent étre prises
par des associés representant les quatre cmquleme des part sociales a la majorité des quatre cinquiéme
des parts sociales, sans due la question puisse faire ’objet d’une seconde consultation & la simple
majorité des votes émis. i

4 - Les décisions extraordinaires sont décidées a la majorité des trois quarts des associés représentant
au moins les trois quarts des parts sociales sauf ce qui est dit au sujet des cessions de parts sociales et
du changement de gérant.:

La transformation de la Soc1ete est décidée dans les conditions fixées par Particle L 223-43 du Code
de commerce.

PRTRET T ey
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H
La transformation de la Société en Société en nom collectif, en Société en commandite simple ou par
actions, en Société par actions simplifiée, le changement de nationalité de la Société et I’augmentation
des engagements des associés exigent I’unanimité de ceux-ci.

ARTICLE 23 - Assemblées générales

1 - Convocation

FORPRTR

Les assemblées générales d’associés sont convoquées par la gérance ; & défaut, elles peuvent
également é&tre convoquées par le Commissaire aux comptes s’il en existe un.
¥

4

Tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé,
la désignation dun mandataire chargé de convoquer 1’assemblée et de fixer son ordre du jour.

En cas de décés du Gérant unique, tout associé ou le commissaire aux comptes de la société peut
convoquer I’assemblée des associés, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les conditions
de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de I’assemblée, par lettre
recommandée comportant 1’ordre du jour.
1

Toute assemblée irrégulidrement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I’action en nullité n’est pas
recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés, et sous réserve qu’ait été respecté
Jeur droit de communication prévu  I’article "Information des associés" des présents statuts.

3

L’assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois 4 compter de la
cloture de I’exercice. :

Lorsque le Commissaire aux comptes convoque 1’assemblée des associés, il fixe I’ordre du jour et
peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu par
les statuts mais situé dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation dans un rapport
lu a I’assemblée.

2 - Ordre du jour

L’ordre du jour de 1’assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par
P’auteur de la convocation.

Sous réserve des questioﬁs diverses qui ne doivent présenter qu’une minime importance, les questions
inscrites & I’ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent
clairement sans qu’il y ait lieu de se reporter a d’autres documents.

3 - Participation aux dég;:isions et nombre de voix

Tout associé a le droit de :participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal 4 celui des parts
qu’il posséde.

o s o b

4 - Représentation
Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, 4 moins que la
Société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas
seulement, ’associé peut se faire représenter par une autre personne de son choix.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses parts et voter en
personne du chef de 1’autre partie.

11
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Les représentants legaux'd associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme s’ils
ne sont pas eux-mémes assocles

Le mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule assemblée. Il peut cependant étre
donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblee vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme
ordre du jour. ;

]
5 - Réunion - Présidence de I’assemblée
4
1
L’assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation.
L’assemblée est présidée par le Gérant, ou I’un des Gérants s’ils sont associés.

Si aucun des Gérants n’est associé, elle est présidée par I’associé, présent et acceptant, qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui possedent ou representent
le méme nombre de paﬂs sont acceptants, la présidence de I’assemblée est assurée par le plus 4gé.

ARTICLE 24 - Consultation écrite

A Pappui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a 1’1nformat10n des associés sont adressés a ceux—m par lettre recommandée.
Les associés doivent, daris un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander a la gérance
les explications complémentaires qu’ils jugent utiles.

1
Chaque associé dispose d’un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu’il posséde.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui n’aura pas
adressé sa réponse dans le délai fixé ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux

1 - Procés-verbal d’assemblée générale

Toute délibération de l’assemblee générale des associés est constatée par un procés-verbal établi et
signé par la gérance et, le's cas échéant, par le Président de séance.

Le procés-verbal indique ] 1a date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualités du Président de
séance, les nom et prenoms des associés présents et representes avec I’indication du nombre de parts
détenues par chacun d’eux les documents et rapports soumis & ’assemblée, un résumé des débats, les
textes des résolutions mlses aux voix et le résultat des votes.

;f
2 - Consultation écrite

En cas de consultation ecrlte 11 en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse
de chaque associé. j

3 - Registre des procés-vérbaux

Les procés-verbaux sont etabhs sur un registre spec1a1 tenu au siége social, et cotés et paraphes soit par
un juge du Tribunal de commerce soit par un juge du Tribunal d’instance, soit par le maire de la
commune du siége social ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés—verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues 4 I’alinéa précédent et revétues du sceau
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L’existence de pertes ajant pour effet de réduire les capitaux propres 4 un montant inférieur a la
moitié du capital social, peuvent entralner la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions
prévues par les articles L 223-2 et L 223-42 du Code de commerce.

Si le nombre des associés vient & étre supérieur a cent, la Société doit, dans I’année, étre transformée
en une Société d’une autre forme ; & défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 31 - Liquidation
f

La Société entre en liquidation dés ’instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivie
des mots «Société en liquidation». La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa
liquidation et jusqu’a cléture de celle-ci. Le ou les Liquidateurs sont nommés par la décision qui
prononce la dissolution.

t
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La collectivité des associés garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s’il en existe, prennent fin &
compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
1égales, pour réaliser Pactif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus
du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

Si toutes les parts socialés sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, mais
seulement lorsque I’associé est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5
du Code civil. )

i
ARTICLE 32 - Contestations

i

Toutes les contestations e;ntre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

£ ]

i
TITRE VIII - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ARTICLE 33 - Personn%lité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

Conformément 3 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Le ou les Gérants sont teﬁus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de remplir
a cet effet toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente Société conformément & la loi, tous pouvoirs
sont donnés 4 un associé ou au porteur d’une copie des présents statuts comme de toutes autres piéces
qui pourraient étre exigées.

4
+
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ARTICLE 35 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Sociéte.

Fait a Nice
L’an deux mil treize
Et le trente juillet

En autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt d’un exemplaire au siége social et I’exécution des
diverses formalités 1égales.

Monsieur Navdee HU

Monsieur Arpan Naynit SHAH

A.ANN.2
Société & Responsabilité Limitée
Au capital de 2 000 €
Siége social :
1, rue Centrale .
06000 Nice



A.AN.2
: Société a Responsabilité Limitée
i Au capital de 2 000 €
Siége social :
1, rue Centrale
06000 Nice

ETAT DES ACTES ET ENGAGEMENTS ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L'AN DEUX MILLE TREIZE

Etle 30|60ty |
A Nice '

Monsieur Navdeep SANDHU

Monsieur Arpan N?vnit SHAH
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J COTED A_ZUR

Sacidté Anonyme Coopérative da Banque Populalre & capital variable (art. L 512-2 et
suivants du code monétaire et financier et Fensemble des texies relalifs aux Beriques
Populaires ef aux établissements de Crédit) - 955 804 448 RCS NICE.

Activité anniexe ; société do courtage d'assurancs; garantie financidre et assurance de
: responsabllité civile professionnslle. conformes aux articles L.530-1 et L 530-2 du code
! des assurances,

NICE, le 18 juillet 2013

. dmaonpa b B ks wdb o b

Messieurs SHAH Arpan et SANDHU Navdeep
Associés de la SARL A. A. N. 2 en cours de création
1 rue Centrale

06300 NICE

st Db

RN

Nos références : RD/NP ¢
Objet : votre demande de prét : Professionnel

A e

Messieurs,

b

Dans le cadre du plén de financement que vous nous avez fourni, nous avons le plaisir de vous
informer que notre Etablissement la BANQUE POPULAIRE DE LA COTE D'AZUR a résefvé une suite
favorable a votre demande de prét suivant les caractéristiques ci-aprés et sous réserve de la formalisation
des garanties suivantes : |

o Objet: acquisition d’un fonds de commerce de snack, restauration rapide, sandwicherie, créperie,
salon de thé, vente &4 emporter, exploité a4 NICE & l'adresse susmentionnée 1 rue Centrale 06300
NICE connu sous I'enseigne LE PETIT KEBAB NICOIS

e Montant en euros : le prix dudit fonds est de 190 000. 00 € ; le montant du prét professionnel sollicité
est de 160 000. 00 €
Durée en années : 7 ans
Périodicité : mensuelle
Garanties réelles (nature et rang) : subrogation dans le PV + AR et Nantissement en 1% rang du
fonds de ce commerce sis 1 rue Centrale 06300 NICE et ce dés immatriculation de la société SARL
A. A. N. 2 en cours de constitution.

« Garanties personnelles : Caution PSI de M SANDHU Navdeep et CAUTION PSI de M SHAH Arpan
+ caution PSl de sa cgompagne avec laquelle il est pacsé Mme COURBOULEX Rosalie '

¢ Garantie Assurance émprunteur : Assurance CBP Solutions
* nom des personngs assurées : M SHAH Arpan et M SANDHU Navdeep
* Couverture : fous'deux en DC PTIAIT

*  Quotité : 50% M S"HAH ‘ef 50% M SANDHU -

Depuis le 6 janvier 2007, la convention AERAS propose de nouvelles dispositions relatives a 'accés
a assurance emprunteur et au crédit pour les personnes présentant des risques aggravés de santé. Pour
toute information, vous pouvez contacter le serveur vocal national 0821.221.021 (0,12 € par minute) ou
notre référent Banque au 94.93,.21.52.97. '

Notre proposition ené’éponse a votre demande est valable un mois a compter de ce jour.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.
T —
: Fo iERRE Vadeqa.
3 Cousec\le— Clsutelo Ao \fe.\ &J&(‘W AL

Le Directeur d’Agence

BANQUE POPULAL
\Buifa
06000 NICE
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