


Société par actions 3,iltî-Y3"1"1apital de 500 euros
Siège social : 4, Chemin de la Virée Julie - 44380 PORNICHET

829 489 939 RCS SAINT NAZAIRE

DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 25 NOVEMBRB 2O2O

L'an deux mille vingt,
Le vingt-cinq novembre,
A quatorze heures trente,

La société M2A GROUPE, Société par actions simplifiée au capital de 2 000 euros, ayant son siège

social Lieudit Au Tronc -74500 THOLLON-LES-MEMISES, immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés sous le numéro 812929 222THONON LES BAINS, représentée par son Co-gérant,
Monsieur Antoine F:ERARD,

Associée unique de la société 28 CAUDAN , précitée (ci-après la << Société >>),

A pris les décisions suivantes relatives :

statuts,

PREMIERE DÉCISION
Changement de la dénomination sociale

M2A GROUPE, associée unique, décide d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, à compter de

ce jour, 2B LEMAN, et, en conséquence, de modifier I'article 2 des statuts, dont la rédaction est

désormais la suivante :

< ARTICLE 2. DÉNOMINATION

La sociétê est dénotwnée 28 LEMAN ,

Le reste de I'article demeure inchangé.
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DEUXTEME DÉCISION
Moditication de l'ob}:t social

M2A GROUPE, associée unique, décide de supprimer de l'objet social, la mention relative à

" I'exploitation de I'HOTEL B&B situé à CAUDAN. >, qui n'a plus lieu d'être et, en conséquence, de

modifier I'article 3 des statuts, dont la rédaction est désormais la suivante :

< ARTICLE 3. OBIET

La société a pour objet

Ia création, I'acquisition par voie d'apport ou nutrernent, Ia vente, la prise à bail, la locatiott,
la gérance, I'installation et l'exploitation directe ou indirecte de tous hôtels, restauranls,
b ras s e ries, c afé s, ré s ide nc e s hô te I i è re s e t lo c at ions d' appa rte mz nts.

l'organisation de voyages et de séjours touristiques, de réception,forun , el aute manifestation
dans le cadre cle l'hôtel. >

Le restc de l'article demeure inchangé.

TROISIEME DÉCISION
Transfert du siège soçial

M2A GROUPE, associée unique, décide de transférer le siège social du 4, Chemin de Ia Virée Julie -
,14380 PORNICHET au Lieudit Au Tronc - 74500 THOLLON-LES-MEMISES à compter de ce jour
etn en conséquence, de modifier I'article 4 des statuts, dont la Édaction est désormais la suivante :

< ARTICLE 4. SIÈGE

Le siège soeial de la société est fixé THOLLON-LES-MEMISES (74500), Lieudit Au Tronc >>

Le reste de I'article demeure inchangé.

Par ailleurs, I'associée unique constatant que les articles 33 à 36 ont trait à la constitution de la société

et sont devenus sans objet, décide de les supprimer purement et simplement.

OUATRIEME DÉCISION
Chansemenl dc Présidcnt

La société M2A GROUPE, associée unique, après avoir pris acte de la démission de Madame Marie-
Clémence COLLET et de Monsieur Antoine FERARD, respectivement de leurs fonctions de Président

et de Directeur Général, decide de les dispenser du préavis prévu à I'article l3 des statuts.

En conséquence, I'associée unique décide de nommer en remplacement, en qualité de Président de la
Société, à compter de ce jour et sans limitation de durée :

la société I\4jlA GROUPE, société à responsabilité limitée au capital de 2 000 euros, ayant son

siège social Lieudit Au Tronc - 74500 THOLLON-LES-MEMISES, immauiculée au Registre

du Commerce et des Sociétés de THoNoN LES BAINS sous le numéro 812 929 222.

La société MzA GROUPE déclare, en tant que de besoin, accepter les fonctions qui viennent de lui être
confiées et satisfaire à tous les conditions requises par la loi et les règlements pour leur exercice,
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CINOUIEME DÉCISION
Pôurroir pour les formalités,

L'associée unique confère tous pouvoirs au portcur de I'original, d'un extrait ou d'une copie des
prÉsentes, notamment à I'AARPI LEXT ASSOCIES, dont le siège social est fixé au 22,ruc de I'Alma
- 35000 RENNES, repâsentée par Maltre Mickaël GOUPIL, Avocat au Barreau de RENNES, à I'effet
d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépôt et autres qu'il appartiendra.

*{È,È**

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le pré$entprocès-verbal.

M2AGROUPE
Reprêsentêe par son co-gêrant
MonsieurAntoine FEF,ARD
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RESÉRVEAU CFE M G U ID B EF KT

le

REMPLIR DANS TOUS LES CAS læ cadrca n'1,2,21,22E1 LEs ttlENTlOt{S NoUVELIES OU lrODlFlEEs sn lndlquant la dâte dê l'évènsmenl

fl Déclaration relative à
DDissoluiion: !avec

mise en loçation
N GIE-GEIE

transfe.t,un

UNIOUE D'lDENTlFlcATloN l8 2rgi4r8 j9191319l

ilVMATRtoULATtoN AU Rcs DU GREFFE DE SAINT-NAZAIRE
au RM DANS LE DEPT DE 

- 

Lt_L_l
secondaire(s)

Dénomination / Sigle
Greffe(s) du ou des

lE siàoe ou Ll l"' étâbllssâmÊnt eh Frahce Dour lês sociétés étrandàies I

Res, b;t., n". vob, tieu-dil 4, chemin de la Viréé Julie -
Codepostall4 4r3rBr0l Commune PORNICHET
Le cas échéanl. ancienne commune 

-

Fome juridique sas

UNIQUEMENT POUR LA SOCIEÎÉ A ASSOCIE UNIQUE L'associé unique âssumè-t-il pereonnell€menl lâ dircction de la société ! oui n non

I r r I r | Ûfustolt nsclssloNcetêopeElionênlEîne !uneaugmentationdeæpital.
lndiquer les personnes morales ayânt padicipé à I'opéralion sur I intercalaire M

I r I . r I ilIsEÊNSoMMEILPARCESSATIoNToTALED,ACTIVITE

Sigle

mors

l2r 5 1 r 1 l2r0r2 r0 | oENoIr'ïNATroN 28 LEMAN

E9m€ juridlque
Ll Société réduitê à un associé unique

Date de clôlure de I'exercice social
Duréê de la p€Bohh6 morale

I r r I r r lCapllal:monlant,urllehonétaire

sociélé mâlgré un actif net inféri€urà la moitié du capilal social

capilaux propr€s
de lâ

! R6constitution dês

I r t; r IDISSOLUTIoN Précisersi:ncessationdel'activité !Poursuitedel'activité
lndiquer le liquidateur au cadre l9A sauf pour unê trânsmission unlversell. du patrlmoine

Dans le câs de fermeture d'élablissement(s), remplir cadre '12

Adresse do liquidation : ! sioge ! ldresse au fiquidateur ! Aute

! Trânsmission univeÉelle du pâlrimoine

Nom du suppon d'annonces léqâles Datedeparulionl r r I r 1

lr rl rrln
I il-]l i-i-l!
i-i---j-ï-";- !
I r ll. r LlLl

Adhésion aux principes de l'éæhomie sociale et solidaire - ÊSg
Sonie du champ de l'économie sociale et solidaire - ESS
Société à missioh
N'est plus une sociélé à mission I I I I RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT D'APPUI

Cetledemandeconcerne: !OUVERTURE NFÊRMETURE !MODIFICATION ETRANSFERT NLOCATION-GERANCE !GERANCE.MANDAT

ETABLISSEMENT TRANSFERE OU FERMEOâte

du Édre2) 4. Chemin de la Virée Julie
l4r4 3r8r0l 666sgn6 PORNICHET

l2rSlrl120r2r0lnuclENETABLISSEMENT: !siègê Esiège-Etablissementprincipal
D Elablissement prjncipal ! Secondaire D Premier étabtissement en France d'une société étrangère

Adresse : és.. bâ1.. n', voiê. /ie!-df(si ditrérênle

Le cas échéant, anciênne commune
Cod€ postal

Si mainlien d'une activité, de ce fail l'établissement êst :

n siège n Principal n Secondaire

POUR UNE FERMETURE : Oestinatlon I Supprimé L Vendu
Sicessationd'emplo'detoutsalaiérdâle r I r I r r r

POURUNTRANSFERT:Dêstinalion !Vendu Elrermé nAure

n Autre

Dat€ ETABLISSEIIEIIÎ CREE OU MODIFIE

N"uniqued'identifiÉtionlr r r lr r I

Poùr l'ouverlure d'élablissemenl(s) situé(s) dans un auhe Elat membre de I'UE ou de I'EEE, indiquer le pays,

lo liêu gt le n'd'immatriculation sur l'intercalairê M'

n Etablissement principal n Secondaire (cocher uniquement si changement de nalure de l'établissemenl)
Code postal 171{5lQQ Commune THOLLON LES BAINS

POUR UN ETABLISSEMENT MODIFIE I Présence de sâlarié ! Oui n ruon

POUR UN ETABLISSEMENT CREE : s'il est secondaire, ÉsLil pemânênt et di.igé par une pêEonno
ayant le pouvoh de lier des rapports juridiques avec les tisrs ! oui D Non

DECLARATION DE MODTFTCATTON(S)M2@
1'1682'06

ç

E

PERSONNE MORALE (SAS, SARL, société civile, groupement, EPIG, âssociation, etc.)

l2t5i'l t1i2ût2 :Ol AcTlvlTE I Pemanente ! saisonnière / ! Ambulante

lndiquez la nature de I'aclivité la plus importanle en ne cochant qu'une seule case :

n Fabricâtion, production ! Bâtiments, t€vaux publics ! Commerce de gros
D commerce de détail en magasin (surface : '!-------.1 m'z) ! Commerce de détail sur marché
E comme.ce do détail sur lnt€met ! Autre, péclser

En cas do modlfication d'activité, €lle résult6 d'une :

nAdjonction (ajout) d'adivilé
lsupprossion partiêlle d'activité pa. I fl Dispa.ition ! Vente I Repriso par le propdélâiro

Activité(s) exercée(s) dans l'établissement Exbloitatioh d'hôtels

lndiquez la plus importante

I Autre, précrcer

NOM COMMERCIAL

ENSEIGNÊ

EFFECTIFSALARIEdeI'établlssementcréé:L_____lDated'embauchedul"slarié | | r r r

E loctlt salarlé de l'€ntreprlse I J dont r I appreniis I I VRP

ORIGINE DU FONDS OU ORIGINE DE L'ACTIVITE

Précédêntêxploitant:N'uniqued'id€ntifcationl t, I t t I t

Achàt, Apporl {sauf pourfonds artisanal êt achat dans le cadre d'un plan de cession)
Supportd'annonceslégales:daledeparutionl r I r I r r r I

Locationgémnce - Gérancefl andal
Datesduconbat:début I I I I l I nnl r r I I r I

Renouvellement pêrtâcite reconduction ! oui ! non
Loueur du fonds ou Mandant du fonds

Pour la gérance-mandat N'unique d'id€ntification du mândant

Prénoms

E! n appon

Nom du support

Nom de naissancê / Dénomination
Nom d'usage

Codepostall t r t Communo
Domicile / Siège

Greffe d'immakiculation

Nom de naissance / Dénominâtion
Nom d'usaqe Prénoms

Dât6 FOI{DS DONNE EN LOCATION-GERANCE OU EN GERANCE.MANDAT

Pourlagérancafiandat:N"uniqued'identncâliohdugérânLmandalairel r r I r t I r t Greffed'immatriculatioh/DépârtemenlpourRl\,i

Salariés présents n oui ! non

Étabiissement nPrincipal !secondaire

Pourl€ regima des non salariés, TNS: N'deséddlé sociale

Prénoms
Nationalité

Ll-]

I r I r I r r r I oBsERvATtoNs L'ôbiêt sociâl êst mô.lilié dâns lê câdrê .lê cêhê tôrmâlilé

QUALITE Président

Domicilê / Siège : code postal L_j_-t_-jj Commune

Nom de naissânce
Nom d'usage

Domicile / Sièqe

Locatake{é.ant ou Géranlmandêtaire : Nom, nom d'usage, prénoms / dénomination

l2r511r'112 0r2r0l Pol,JRDEGLARAT|oNDEMoDtFtcailoN !Nouveau 8PâfrantroDpirtg8
! Modiucation situation personnelle ! Mêintenu arcignng qualtlé codepostall r r r I Commune

MISE EN LOCATION.GËRANCÊ n Totalité du fonds ! Uhe padie du fohds, laquelle

! Représentant (si obligation de désignation) remplir cadre 9 de I'intercalaire M3

Pour une personne morale Lieu et N" d'jmmatriculation

I I I r I I Ll ADRESSE:'és.,bât.,n'vde,tieu-û codeposlalL I I L, l Commune

E el8qruf Noms de naissance, d'usâge, prénoms / Dénomination, fome juridiquè
coLLET Marie. clémence. lsabelle -Nê(e)lel I I I I I là

Dénominalion, fome juridique

ADRESSE de correspondanee de l'entrepdse n Déclaréê au cadre n" | ] D nutre
Codo poslal il_]_]_Il Commune Télécopie / courriel

TéI TéI

L. p.ésnt docmdl @nsûtuê u.6 d6mând€ de modlfcaûon au RCg, sù RM at vaul déclantlon âux sdiG llsew u onsnifres dô sédrité iocl6l€, à flÉ* ot. sl y s llau. à lTnspè.d@ du ùâE[,
Quiconw6 donn6, d6 mwdsê foi, d* indiaâûoæ lûædc8 ou inMdèh B€@6 à d6s Bancllos pénalos FuwI sllorlusqu'â fmpdsonnsmênt

L LE REPRESENTANT LEGAL
E LE MANDATAIRE ayant procuntioh

! AUTRE PERSONNÊ justifiant d'un inrérét

22. rue de I'Alma
Code postal | 3 5t0t0t0 | Commune RENNES"

Nom, prénom / dénominâlion et adresse LEXT AVOCATS

Cerlifie I'exactitude des renseignements donnés

Nombre d intercâlaire(s) : lM3 ou M3 Sarl i_Ll de volet(s) TNs L j
Nombred'intercalairesJQPA ûustifrcationdequalifrcation

professionnellê adisânals)

Nombre de volet(s) [,]'BE (bénéficiaires efectifs) : L_J

Fait à RENNES Le l2r0j0r'll2r0r2r1 I

SIGNATURE:

art, A. 123-4 c. com.

Siûet chaque feuilet sépaÉnonl
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DECLARATION RELATIVE AUX DIRIGEANTS. ASSOCIES, PERSONNES AYANT LE POUVOIR GENERAL D'ENGAGER LA PERSONNE MORALÊ
AUX PERSONNES ASSURANT LE CONTROLE, AUX COMMISSAIRES AUX COMPTÉS suire sorles inrercalâùes M3 ou M3 sadrsera'l
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRESDate

Date
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ReW6 ts
N'

RËMPLIR DANS IOUS LES CAS les câdtè8 tf 1,2,21,22Êf LES MENTIONS NOWeLLES OU MODIFIEES en lndlquaht la dâte de l'évènemênt

I Dénominalion, formejuidique, capital ! Prise d'activité d'un€
E Transfert de siège D Déclaration relative à
n Reprise d'activité D Dissolution : ! avec

société crééo sans activité n Cessation totale d'activité sans disparition de la personne morale (mise en sommeil)
mise en location

N GIE-GEIE
gérance, gérance-mandat, fermeture)

E Autre Modification des dirigeants
un iransfert,modification

d'activité

E sièoe ou ! 1" établissement en France pour lês sociétés éi.ângères I

Res, b;t., n",vog, tieu.dil 4. Chemin de la Viréé Julie -
Code poslall4 4t3,8t01 commune PÔRNICHET

Fome juridique SAS

Le cas échéanl. ancienne commune

N' UNIQUË o'lDENTlFtcATloN 18,219 4r8r9l9r3r9l
I tN,tN.,tATRtcULAltoN AU Rcs DU GREFFE DE SAINT-NAZAIRE
llarRl,{nANStFDFPTDF I r I

Grelfe(s) du ou des immâtriculation(s) secondaire(s) 

-

Dénomlnatlon / slgla 2

UNIQUEMENT POUR LA SOCIEÎÈ A ASSOCIE UNIQUE L'associé unique assume-t-il personnellement la direction de la société ! oui ! non

I t r I t, I DFUsloN IsclssloNceteopé€lionentraine luneaugmenbliondecapital.
à l'opéralion sur l intercalâire I\,1'les morales

MISE EN SOMMEIL PAR CESSATION TOTALE O'ACTIVITE

Duréo do la personne morale L-.Ll an(s)
Dâte de clôlure de I'exercice social | | | jour, ûois

Sigle
| 2r 5'l r 1 12'0 r2 r0 I DENoMINATIoN 28 I FMÀN

Fome luridique
LJ Société réduite a un assocte untque

Capltal : montant, dhlte monétairc

Continuâlion de la société malgré un aclif net inlérieur à lâ moilié du capital social
Si! capilal vafiable : Montant minimum

I Reconstitution des capilaux propres

I I r r, lDlssoLuTloN Précisersi:!cessationdel'activité !Poursuitedel'activité
lndiquer le liquidateur au cadre {9A sauf pour une transmlssion unlvetselle du palrihoine
Dans le cas de fermeture d'établissement(s), aemplir cadre 12

Adresse de liquidâtion : ! siège ! Adresse au liquidateur n Autre

! Transmission universello du pâlimoine

Nom du suppod d'annonces légales Datedêparutionl r t l, t I

Adhésion aux principes de l'éænomie sociale et solidaire - ESS
sortie du champ de l'économie sociale el sotidaire - ESS
sociélé à mission
N'est plus une société à mission

!
!
I
tr IRUPTUREANTIeIPÉÊOUCoNTRATD'APPUI

CEtt€dEMANdECONCETNE: DOUVERTURE !FERMETURE !MODIFICATION ETRANSFERT NLOCATION'GERANCE !GERANCE-MANDAT

Dâtê ETÀBLISSEMENT TRANSFÊRE OU FERI'E

l2t5ltt120i2r0lANC|ENETABL|SSEMENT: nSiège BSièg€-Etablissementprinc;pal
n Etablissement principal ! secondaire ! Premier établissement en France d'une société étrangère

Adrcsse:és''bâl''n.vob.,eU.dn(sldifférenledUEdre2)@
- codepostal l414 3 8.01 Commune PORNICHET

Le @s échéant, ancienno commune

POURUNTRANSFERT:Destinalion !Vendu EFemé !Autre
Si mâintien d'une a6tivité, de ce fait l'établissement €st:
n siège ! Principal n Secondaire
PouR UNE FERMETURE : Destlnatloh ! supprimé ! Vendu ! Autre
Sicessationd'emploidetoulsalafié:dâle. ! I I I I I I SuitêsurinlercalaireM'

Date EÎABLISSEMENT CREE OU I/IODIFIË

PouR uN ETABLISSÊMÊNT CREE I s'il est secondaire. est-il
ayant le pouvoir de lier des râppods juridiques avec les liers !

|2l5:1l1|2i020|Adiosseirés.,bâr''4.'vo,e'rie,-d/rLcodepostal|7|4|5]ol0commUnêTHoLLoNLESBAlNS

N"uniqued'id€nliticâtionl I t r I r r I

Pour l'ouvedure d'élablissement(s) silué(s) dans un aube Etat membre de I'UE ou de l'EEE, indiquer le pays,

le lieu et le n' d'immatriculâlion sur l'intercalake M'

n Conlrat de domiciliation i Nom du domiciliâtaire

DECLARATTON DE MODIFICATION{S)

RAPPEL D'IDENTIFICATION AVANT MODIFICATION

mM2

s

E
€

É

z

PERSONNE MORALE (SAS, SARL, société civile, groupement, EPIC, association, etc.)

ci

!
E

E
.9

!

-g

i
.9

.9

E

!
!
U

l2r 5 1r 1 2r012 0 | AcTtvlTE lE Pemanente Ll saisonnière / Ll Ambulante

lndiquez la nature de l'activité la plus importante en ne cochant qu'une seule case I

! Fabdcation, production n Bâtiments, travaux pubtics n commerce de gros

I commerce de détail en magasin (surface : m1 n Commerce de détail su. marché

I commorce de débil sur lntemet D Autre, précise,

En cas de modlflcation d'actlvlté, ollê résulte d'une :

DAdjonction (ajout) d'aclivité
Dsupprossion partielle d'activlté pâr: n Disparition n Vente I Reprise par le propriétaire

Activité(s) exercée(s) dans l'établissemeni Exblôitatiôn d'hôtêls

lndiquez la plus impofrante

D Autre, pniciber

1r I rr lNoMcoMMERclAL
ENSEIGNE

ORIGINË OU FONOS OU ORIGINÊ DE L'ACÏIVITE
EI création, passerau cadre suivanl ! Reprlse ! A"hat ! appon
! Location-gérance ! Gérance+andat ! Autro

Achat, Appon (sâufpourfonds adisanal et achat dâns Ie cadrê d'un plan de cession)
supportd'annonceslégales:datedeparulion I r I r I r I I

Loôalion{érance - Gérance{andat
Datesducohtrat:début r I t r r I finl r t I r r I

Renouvellem€nt par lacite reconduclion n oui ! non

Pour la géÉnce.mandat N" unique d'identificâtion d! mandant I I I i I I

Nom de nâissance / Dénomination 

-
Greffe d'immalriculation

Domicile / Siège

Nom du support

Nom d'usage Prénoms

codepostall I t t,Commune

d'identification I r I t t I t

Nom d'usage Prénoms

Précédenl €xploitant : N" unique
Nom de naissance / Dénominalion

Date FONDS DOHNE EN LOCATION-GERANCE OU EN GÊMNCE.MANDAT

lrlrl r rl ADREssE|'és.,ô6r,r"vde,tieu-dit- Codeposlal lr r lCommune

Pour la gérancefiandât : N' unique d'identificâlioh du gérant.mândataire L_LLL_l-LLr,,1t Greffe d'immalr'culation / Départêmênt pour RM

Saladés présents ! oui ! non

Etablissemenl nPrincipal ! Secondaire

Nom de naissance

L'ôhiet sôciâl êst môdilié dens le câdre dê cettê formâlitélrlrl rrloBsERvarloNs

Commune

Prénoms

Nationalité
E plnfluf Noms de naissance, d usage, prénoms / Dénomination, fome luridiqu€
CaJl IFT Mârie Clémencê lsabclle

ouaLnE Président
n Modilication situation personnêtle n Maintenu ancierne quarilé

Nom d'usâgs

Domicile / Siège

Locataire{érant ou Géranl-mandatâire : Nom, nom d'usage, prénoms / dénomination

Domicile / Siège Code postal

codepostall | | r I commune

MISE EN LOCATION-GERANCE D Totalité du fonds ! Une parliê du fonds, laquelle

! Représentaht (si obligation de désignatioh) remplir cadre I de I'intercalaire M3
Pour une personne moEle Lieu et N" d'immaticulâtion

l2r5llr'll2,0r2r0l PouRDECLARAT|oNDEMoDlFlcAlloN !Nouveau EPadantremplr,98

Né(e)lelIII rjl là
Dénominalion, fo.me iuridique

TéITéI

Télécopie / courriel

ADRESSE de corrêspohdahco d6 I'ehheprise ! Déclarée au cadte n'f ] n eutro
Code postal i-.1_l_j_-l_l Commune

L€ préml(bcumênimns{iu€ unsdômnded6fiodifimtionau RCS, e RM elvad déddion aqssMGflaeu& dorq6nim$d6 séddlé soclâb. à flnsæ ot. s'ily a lisu, èf impadd du tavall.
CEiconqus donns. ds mÉwds6 fol, dôs indldliom inèxadcs où ln@dèE ô'6xpGô à dÉ sdims pénd$ pdvant âll€r jusqu'à lbmptuomemêol

I LE REPRESENTANT LEGAL
E LE MANDATAIRE âyant prccuntion

! AUTRE PERSONNE justiriant d'un intérè!
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Fait à PUBLIER (74) 

Le 25 novembre 2020 

Le Président 

M2A GROUPE 

Représentée par son co-gérant, 

Madame Marie COLLET 



28 LEMAN
Société par actions simpliflrée au capital de 500 euros

Siège social : Lieudit Au Tronc - 74500 THOLLON-LES-MEMISES
829 489 939 RCS THONON LES BAINS

STATUTS

Mis à jour par décisions de I'associée unique en date du 25 novembre2O2O

Certifiés conformes

M2A GROUPE
Président
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La soussignée :

Madame Mnrie, Clémence, Isabelle COLLET
Demeurant à LANESTER. (56600) 14 rue d'Ouessant
Née à RENNES le 28 novembre 1986,
Pacsée avec Monsieur Antoine FERARD aux termes d'un pacte civil de solidarité reçu le
16 octobre 2014 par Maîne Gaël t AISIS, notaire associé à NANTES.

..

Ci-après dénommé < I'Associé Unique >

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifrée qu'elle a décidé
d'instituer.

A,R.TICLE ler - FORME

[,a société est une société par aetions simplifiée régie par les dispositions législatives et
réglementaires applicables à cette forme de société et par les presents statuts.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé à LOR.IENT le 28 awil 2017.

Elle ne peut procéder à une offie au public de titres financiers ou à I'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néarunoins procéder
aux oftes limitativement définies par la loi.

ARTICLE 2 - DÉNOMINATION

La société est dénommée 28 LEMAN

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit être précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions
simplifiée" ou des initiales us.A.s.u et de l'énonciation du capital social"

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet

la création, l'acquisition par voie d'apport ou autrement, la vente, la prise à bail, la location, la
gérance, I'installation et I'exploitation directe ou indirecte de tous hôtels, restaurants, brasseries,
cafés, résidences hôtelières et locations d' appartemènts.

l'organisation de voyages et de séjours touristiques, de réception, forum, et autre manifestation
dans le cadre de l'hôtel.

Yc"
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la participation direote ou indirecte de la société dans toutes opémtions ou
enteprises commerciales ou indusnielles pouvant se rattacher à I'objet social.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent
et contribuent à sa réalisation.

ARTICLE 4 - SIÈGE

Le siège social de la société est fixé THOLLON-LES-MEMISES (74500), Lieudit Au Tronc

ARTICLE 5. DURÉE

La durée de la société est de 99 années, à compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits par I'associé unique à la constitution de la société, d'un montant de
CnfQ CENTS euros (500 €) et formant le capital d'origine, ont tous été des apports de
numéraire.

Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont été libérées
intégralement.

La somme totale versée par I'associé unique, soit CINQ CENTS euros, a été déposée à
la banque Société Générale qui a déliwée, à la date du 20 awil 2017,le certifrcat prescrit
par la loi.

ARTICLE 7 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à CINQ CENTS euros (500 €).

Il est divisé en CINQUANTE (50) actions ordinaires d'une valeur nominale de DD(
euros (10 €) chacune.

ARTICLE 8 - A,VÂ.NTAGES PARTICI,]LIERS. ACTIONS DE PR"EFERBNCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier, y compris au profit de tiers.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de
drois particuliers de toute nature, à titre temporaire ou permanent. Elle a toujours la

fl t
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faculté d'exiger le rachat de la totalité de ses propres actions de préférence ou de

certaines catégories d'entre elles.

ARTICLE 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS
MOBILIERES

Les titres de capital et toutes autes valeurs mobilières pouvant être émis par la société
revêtent obligatoirement la forme nominative. Ils sont inscrits en compte au nom de leur
propriétaire.

ARTICLE 10. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital peut être augmenté, amorti ou réduit, par décision de l'associé unique par les
moyens et selon les modalités prévus par la loi pour les sociétés anonymes.

ARTICLE 1I . TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES
VALEURS MOBILIERES DOI\INANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des titres de capital et des valeurs mobilières donnant accès au capital
s'opère par virement de compte à compte dans les liwes de la société. Seuls les tiFes
libérés des versements exigibles peuvent ête admis à cette formalité.

Les cessions ou transmissions d'actions de I'associé unique, quelle qu'en soit la forme,
s'effectuent librement.

ll en est de même des valeurs mobilières donnant accès au capital, souscrites par
I'associé unique. Toutefois, leur cessionnaire et tout cessionnaire successif ne peuvent
eux-mêmes les céder ou les tansmettre sous quelque forme que ce soit, sans I'agrément
préalable de I'associé unique, dans les conditions prévues à I'article 24 applicables
après la perte du caractère unipersonnel de la société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACI{ES ATIX TITRES DE
CAPITAL

L'associé unique ne supporte les pertes qu'à concurrence de ses apports.

Sauf à tenir compte, s'il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories diftrentes
qui pourraient être émis, chaque titre de capital donne droit à une part proportionnelle à
la quotité du capital qu'il représente dans les bénéfices, I'actif social et le boni de
liquidation.

Sous la même réserve et, le cas échéant, sous réserve de prescriptions impératives, il
sera fait masse entre tous les tites de capital indistinctement de toutes exonérations ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'être prises en charge par

qt,
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la société, avant de procéder à tout remboursement au cours de I'existence de la société
ou à sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective,
tous les titres de capital alors existants reçoivent la même somrne nette quelles que
soient leur origine et leur date de création.

ARTICLE 13. PRÉSIDENT DE LA SOCIÉTÉ.I}IRECTEUR GENERAL

La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et, le
cas échéanto Ptr M ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales.

Le président de la société et les directeurs généraux sont désignés, pour une durée
limilée ou non, par I'associé unique.

Le président de la société et les directeurs généraux peuvent résilier leurs fonctions en
prévenant I'associé unique trois mois au moins à l'avance. lls peuvent êhe révoqués à
tout moment par I'associé unique. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu à dommages-intérêts.

Le président de la société dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la
limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs atfiibués à I'associé unique par les
dispositions légales ou les présents statuts.

A titre de règle interne, inopposable aux tiers, le président de la société ne peut, sans
I'autorisation de I'associé unique :

- conMcter des emprunts, à I'exception des découverts en banque ou des dépôts
consentis par I'associé unique,

. effectuer des achats, échanges ou ventes d'établissements comrnerciaux ou
d'immeubles,

- constituer des siiretés, consentir des cautionnements, avals et garanties,

- participer à la fondation de sociétés et faire tous apports à des sociétés constituées ou
à constituer, prendre une participation dans ces sociétés,

- prononcer la dissolution anticipée d'une liliale dont la société détient la totalité des
titres de capital et des droits de vote.

Cette limitation de pouvoirs ne s'applique pas au président de la société qui a la qualité
d'associé unique.

Le président de la société la représente à l'égard des tiers.

En cas de cessation des fonctions du président de Ia société, le ou les directeurs
générarx conservent, sauf décision contraire de I'associé unique, leurs fonctions jwqu'à
la nomination du nouveau président.

\C
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Chaque directeur général a les mêmes pouvoirs que ceux attribués par le présent article
au président de la société non associé, à I'exclusion des pouvoirs propres consentis au
président par les autres articles.

L'associé unique fïxe, s'il y a lieu, le montant et les modalités de la rémunération du
président de la société et du ou des directeurs généraux.

S'il existe un comité d'entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits
défïnis par I'article L.2323-66 du Code du travail exclusivement auprès du président de
la société.

ARTICLE T4. CO}TVENTIONS ENTRE LA SOCÉTÉ ET SES DIRIGEAIYTS

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée ente la société et
un dirigeant sont mentionnées au registre des décisions sociales.

Lorsque le dirigeant n'est pas associé, les conventions intervenant entre lui et la société,
directement ou par personne interposée, sont soumises à I'autorisation préalable de
l'associé unique.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux opérations portant sur des
opérations courantes et conclues à des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société, personne
physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, des empmnts auprès de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La
même interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président de la
société. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent alinéa ainsi qu'à toute personne interposée.

ARTICLE 15 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrôle de la société est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires
aux comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions préwes par la loi,

ARTTCLE 16 - OBJET DES DÉCTSIONS DE L'ASSOCIE UMQUE

Les pouvoirs dévolus à la collectivité des associés par les dispositions légales
applicables aux sociétés par actions simplifiées comprenant plusieurs associés1ont
exercés par I'associé unique qui, en cette qualité, ne peut déléguer ses pouvoirs et prend
les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats, à I'exception des
distributions d'acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du présiàent de la
société,
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- nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,

- fixation de leur rémtrnération et de la durée de leurs fonctions,

- autorisation des operations qui excèdent les pouvoirs des dirigeants,

- nomination des commissaires aux comptes,

- rachats d'actions prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- création d'actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobilières donnant accès au capital,

- autorisation à donner au président de la société afin de consentir des options de
souscription ou d'achat de titres de capital ou des attributions gratuites d'actions en
application des régimes légaux d'actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partiel sournis au régime des scissions,

- transformation en société d'une autre forme,

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- dissolution anticipée de la société, règlement du régime de la liquidation,
nomination et révocation du ou des liquidateurs.

L'associé unique statue enfin sur toute autre proposition concernant la conduite des
affaires sociales.

S'il existe un comité d'entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué à
cet effet, peut dernander au président et à I'associé unique de I'aviser, par écrit, de la
date à laquelle doit être prise par l'associé unique la décision relative à I'examen des
comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d'envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cinq
jours au moins avant la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent être adressées par le
représentant du comité d'enûeprise dtment mandaté au siège de la société, par lettre
recommandée avec avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue pour la
prise de la décision.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent être
assortis d'un bref exposé des motifs.
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L'associé unique accuse reception des projets de résolution par lettre recommandée au
représentant du comité d'enteprise dans le délai de cinq jours à compter de la réception
de ces projets.

ARTICLE 17 - INï'ORMATION DE L'ASSOCIE IJNIQIJE

S'il n'exerce pas lui-même la présidence de la société, I'associé unique 4 su tous les
documents sociaux, un droit de communication permanent qui lui :rssure I'information
nécessaire à la connaissance de la situation de la société et à I'exercice de ses droits. En
outre, sont tenus à sa disposition DIX (10) jours au moins avant la date à laquelle il est
appelé à les approuver, les comptes annuels individuels eto le cas échéant, consolidés, le
rapport du commissaire aux comptes, s'il en existe un, le rapport de gestion, tout autre
rapport ou document requis par la législation en vigueur et le texte des projets de
résolution.

Pour toute aufre consultation, le président de la société non associé adresse ou remet à
I'associé unique, avant qu'il ne soit invité à prendre les décisions qui lui incombent, le
texte des projets de résolution et le rapport du président de la société ainsi que, le cas
échéant, le rapport du commissaire aux comptes, s'il en existe un, et des commissaires à
compétence particulière.

ARTICLE 18. EXERCICN SOCIAL. COMPTES SOCIAT'X

L'exercice social commence le lojanvier et finit le 3l décembre.

A la clôture de chaque exercice, le président de la société dresse I'inventaire de I'actif et
du passif, les comptes annuels et établit un rapport de gestion.

S'il existe un commissaire aux comptes, ces documents comptables et ce rapport sont
mis à sa disposition un mois au moins avant la date à laquelle l'associé unique est
appelé à les approuver ou, si ce demier n'exerce pas lui-même la présidence, un mois au
moins avant la date à partir de laquelle il peut exercer son droit d'information.
Dans les six mois suivant la date de clôture de I'exercice, I'associé unique, connaissance
prise du rapport de gestion et, le cas échéant" du rapport du commissaire aux comptes,
statue sur les comptes et I'affectation des résultats.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également approuvés par I'associé
unique dans ce délai.

Si I'associé unique personne physique exerce lui-même la présidence, il est dispensé de
I'obligation d'établir le rapport de gestion dans les conditions prévues par le code de
commerce. Il peut, en outre, se contenter de déposer au greffe les documents préws par
la loi, ce dépôt valant alors approbation des comptes.
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ARTICLE 19 - AF'FECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Le bénéfice disnibuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et de la dotation à la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut, en tout ou en partie, être reporté à nouveau, être affecté à des fonds de
réserve généraux ou spéciaux ou être appréhendé par I'associé unique à titre de
dividende. La décision est prise par I'associé unique.

En outre, I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont il a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserues sur lesquels les prélèvements sont effectués, Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice disûibuable de l'exercice.

ARTICLE 20. PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, Ie président de la société est tenu de
suiwe, dans les délais impartis, la procédure prévue par la loi s'apptiquant à cette
situation et, en premier lieu, de provoquer une décision de I'associé unique à I'effet de
décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la société. La décision de l'associé unique
est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, même en I'absence de pertes, d'une décision
de I'associé unique.

ARTICLE 2t - LIQTTTDATTON

A I'expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée, la société est
en liquidation, sauf dans les cas prévus par la loi, notamment lorsque I'associé unique
est une penionne morale.

L'associé unique règle le régime de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

L'actif neto après remboursement du nominal des titres de capital, est attribué à I'associé
unique.

ARTICLE 22. PERTE DU CARACTÈRE I,INIPERSOT{NEL

L'existence de plusieurs associés entraîne la disparition du caractère unipersonnel de la
société. Telle est la conséquence notamment de la survenance d'une indivision sur les
actions, en pleine propriété ou en nue-propriété, chaque indivisaire ayant la qualité
d'associé.
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La société se houvera alors régie par les dispositions propres aux sociétés par actions
simplifiées dont le capital est la propriété de plusieurs associés, ainsi que par les
dispositions des présents statuts pour autant qu'elles ne sont pas spécifiques â laiociété
par actions simplifiée unipersonnelle ni contraires aux articles 23 à 32 ci-après et sans
préjudice de la faculté laissée alors aux associés de modifier les statuts.

La société retrouvera son caractère unipersonnel dès la réunion de toutes les actions
dans une même main. Elle adoptera à nouveau le fonetionnement d'une société par
actions simplifiée unipersonnelle selon les dispositions des articles i à 21.

A,RIICLE 23. MODIFTCATIONS DU CAPITAL. ROMPUS

En cas d'émission de tiûes de capital ou de valeurs mobilières donnant accès au capital,
la fransmission du droit de souscription à ces tihes ou valeurs est soumise aux
dispositions prévues à I'article 24 pour la transmission des tihes eux-mêmes. Ces
dispositions sont également applicables en cas de renonciation individuelle d'un associé
à son droit préferentiel de souscription.

Les augmentations et réductions du capital sont réalisées nonobstant I'existence de
( rompus >. Dans ce cas, contme chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs
titres pour exercer un droit quelconque notamment par converiion, échànge ou
attribution, les titulaires possédant un nombre de tites inférieur à celui requiJ pour
exercer ce droit doivent faire leur affaire personnelle de I'achat ou de la vente àes titres
nécessaires.

Lasociété a toujours la faculté d'exiger, par une décision extraordinaire des associés, le
rachat de tout ou partie de ses propres actions de préference.

ARTICLE 24 - TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES
VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La tansmission des titres de capital et des valeurs mobilières donnant accès au capital,
s'opère par virement de compte à compte dans les liwes de la société. Seuls les iitres
libérés des versements exigibles peuvent êhe admis à cette formalité.

Toute tansmission sous quelque forme quÊ ce soit de tites de capital et de valeurs
mobilières donnant accès au capital, quel qu'en soit le bénéficiaire même s'il est déjà
associé, est soumise à agrément préalable de la société, gue cette ûansrnission résulte
d'une cession, d'une succession ou de la liquidation de bièns enhe époux ou encore de
la disparition de la personnalité morale d'un associé, y compris si cette disparition
emporte transmission universelle du pahimoine,

L'agrément est donné par décision collective extraordinaire des associés. Il résulte, soit
de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois à compter de la
demande.
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En cas de cession, le cédant prend part au vote et ses titres sont pris en compte pour le
calcul de la majorité. En cas de succ€ssion, les tines de I'associé décédé ne sont pas pris
en compte pour le calcul de la majorité. En cas de liquidation d'une communauté de
biens du vivant des époux ou résultant du décès du coqioint de I'associé, l'époux
associé prend part au vote et les tihes inscrits à son nom sont pris en compte pour le
calcul de la majorité.

Si la société refuse d'agréer la transmission, le président de Ia société doit, dans le délai
de trois mois à compter du refus faire acquérir les valeurs mobilières, soit par des
associés, soit par des tiers, eux-mêrnes soumis à agrément, à un prix fixé dans les
conditions préwes par I'article 1843-4 du Code civil, sauf si, en cas de cession, le
cédant renonce à son projet. La société peut également, avec I'accord du cédan!
racheter les valeurs mobilières. Dans ce cas, elle est tenue de les céder dans un délai de
six mois ou de les annuler.

L'héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de la société et n'a droit qu'à
la valeur des droits sociaux de son auteur.

Si, à I'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, I'achat ou le rachat des
tibes n'est pas intervenu, le consentement à la transmission est acquis.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCÉTÉ NT SES DIRIGEAI\TS
OU TiN ASSOCIE

Les conventions intervenant, directement ou pax personne interposée, entre la société et
son président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure à dix pour cent (10 %) ou, s'il s'agit d'une société associée, la
société la conbôlant au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce, sont soumises
à un contrôle des associés.

Le commissaire aux cornptes, s'il existe, présente aux associés un rapport sur ces
conventions. Les associés statuent sur ce rapport lorsqu'ils statuent sur 

-les 
comptes

annuels, I'associé intéressé par la convention prenant part au vote et ses tites Oe caiital
étant pris en compte pour le calcul de la majorité.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux opérations portant sur des
opérations courântes et conclues à des conditions normales.

Les interdictions prévues à I'article 14 s'appliguent dans les conditions déterminées par
cet article au président de la société et aux directeurs généraux.

ARTICLE 26 . DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus â loassocié unique dans le cadre de la société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des æsociés dans les formes et conditions ci-après prévues.
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ARTICLE 2?. OBJET DES DÉCISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions qui sont prises collectivement par les assogiés sont ordinaires ou
exhaordinaires.

Les décisions ordinaires sont les suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats, à I'exception des
distributions d'acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de la
société,

le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions
visées à I'article 25 et décisions s'y rapportant,

nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,
détermination de la durée de leurs fonctions, fixation de leur rémunération,

- autorisation des opérations qui excèdent les pouvoirs des dirigeants,

- nomination des commissaires aux comptes,

- rachats d'actions prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Au moyen de décisions ordinaires, les associés statuent également sur toute proposition
concernant la conduite des affaires sociales.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes :

agrément préalable des cessionnaires de titues de capital et de valeurs mobilières
donnant accès au capital,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- création d'actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- émission de valeurs mobilières donnant accès au capital,

- autorisation à donner au président de la société afin de consentir des options de
souscription ou d'achat de titres de capital ou des attributions gratuites d'actions en
application des régimes légaux d'actionnariat des salariés coneJpondants,

- fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- hansformation en société d'une autre forme,
- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- dissolution anticipée de la société, règlement du régime de la liquidation,
nomination et révocation du ou des liquidateurs, frxation de leurs pouvoirs àt de leut
rémunération.
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ARTIcLE 2s - r'oRME DES oÉclsroNs coLLEcrIvEs

Les décisions collectives des associés résultenl au choix du président de la société,
d'une assemblée ou d'une consultation écrite. Elles peuvent également, quel qu'en soit
I'objet, résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président de la société.

La convocation est faite DIX (10) jours au moins avant la date de la réunion, soit par
lettre ordinaire ou recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de
télécommunication. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut êùe convoquée verbalement et se réunir sans délai, si tous
les associés sont présents ou régulièrement représentés et y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifiée exacte
par le président de séance.

Seules les questions inscrites à I'ordre du jour sont mises en délibération à moins que les
associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur dhutes
questions.

En cas de consultation écrite, le président de la société adresse à chaque associé, par
lettre recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que tous documents utiles à
leur inforrnation.

Les associés disposent d'un délai de DD( (10) jours à compter de la date de réception
des résolutions pour émette leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution
formulé par les mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recômmandée ou
déposée par I'associé au siège sosial. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai
imparti est considéré comme s'étant abstenu.

S'il existe un comité d'entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué à
cet effet, peut demander au président de I'aviser, par écri! de la date à laquelle doivent
être prises par les associés les décisions concernant les eomptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d'envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cinq
jours au moins avant la date prévue pour la réunion des associés ou la prise deJ
décisions.
Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent être adressées par le
représentant du comité d'entreprise dûment mandaté au siège de la société par lettre
recommandée avec avis de réception, vingt jours au moins avant la date préw! pour la
réunion dcs associés ou la prise des décisions.

Les demandes sont âccompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent être
assortis d'un bref exposé des motifs.
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Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au
représentant du comité d'enûeprise dans le délai de cinq jours à compter de la réception
de ces projets.

ARTICLE 29 - PARTICIPATION AUX NÉCTSTOXS COLLECTIYES

Tout associé a le drsit de participer aux décisions collectives dès lors que ses titres de
capital sont inssrits en compte à son nom.

Les propriétaires indivis de tines de capital sont tenus de se faire représenter auprès de
la société par un mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché au titre de capital
appartient à I'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les
décisions extaordinaires.

L'associé peut se faire représenter à I'assemblée par son conjoint ou par un autre associé
justifiant d'un mandat.

La société ne peut valablement exercer le droit de vote attashé aux actions propres
qu'elle pounait détenir. En outre, les associés dont les actions seraient, au sein dtune
société anonyme, privées du droit de vote par la loi, seront, dans les mêmes conditions,
privés du droit de vote, sauf dispositions contaires des présents statuts.

ARTICLE 30 . REGLES DE MAJORITE POUR L'ADOPTION DES
DECISIONS COLLECTTVES

Les décisions collectives ordinaires sont prises à la majorité des voix attachées aux
actions existantes bénéficiant du droit de vote et les décisions extraordinaires sont prises
à la majorité des deux tiers des voix attachées auc actions existantes bénéficiant du droit
de vote.

Toutefois, les décisions suivantes sont prises à I'unanimité des associés :

modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visees à I'article L.
227'19 du Code de commerce notamment celles relatives à I'agrément des
cessionnaires de tites de capital et des valeurs mobilières donnant accès au capital,
augrnentation de I'engagement des associés,
changement de la nationalité de la société.

ARTICLE 3r - PROCÈS-Vnngaux

Toute déliberation de l'assemblée des associés est constatée par un procès-verbal qui
indique notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du présiÀent de séance, le
mode de convocation, l'ordre du jour, les documents et rapports soumis à I'assembiée,
un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. En
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cas de consultation écrite, le procès-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la
réponse de chaque assosié, fait mention de ces indications, dans la mesure où il y a lieu.

Les procès-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas
échéant, de séance, sur un registre spécial tenu à la diligence du président

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte,
cette décision est mentionnée, à sa date, dans le registre special. L'acte lui-même est
conservé par la société de manière à permettre sa consultation en même temps que le
registre.

ARTICLE 32 . DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-même, au siège social, connaissance des
documents suivants concemant les trois derniers exercices : comptes annuels,
individuels et le cas échéant consolidés, rapports soumis aux associés et procès-verbatx
des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et, le cas échéant, Ies
comptes consolidés et les rapports du commissaire aux co"mptes, le rapport de gestion,
tout autre rapport ou document requis par la législation en vigueur et le texte des projets
de résolution sont tenus à la disposition des associés DIX (10) jours au moins âvant la
date à laquelle ils sont appelés à les approuver, Ils sont adressés à tout associé qui en
fait la demande dans ce délai.

Pour toute aube consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés
avant qu'ils ne soient invités à prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution
et le rapport sur ces projets ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux
comptes et des commissaires à compétence particulière.


