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‘\' 1' OFFICE NOTARIAL . QUENTIN FOUREZ
Quentin FOUREZ
1 Place Maréchal Gallieni

27500 PONT-AUDEMER
Téléphone : 02.79.05.00.22

NOTAIRE

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
Etabli conformément aux dispositions de ['article L 225-7 du Code de Commerce

La Société Civile Professionnelle « Maitre Quentin FOUREZ » titulaire d'un Office Notarial
a Pont-Audemer, 1 place Marechal Gallieni,

CERTIFIE et ATTESTE :

- Avoir recu en dépét la somme de 1000.0 (mille virgule zéro) euros représentant la
totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société dénommée 2BDLC, SASU en formation dont |e siége social sera situé a 6 Rue Du
Général Decaen 95120 Ermont FRANCE ; et

- Avoir constaté que ces versements correspondaient au montant des sommes indiquées
comme versées par chaque associé sur un compte ouvert & leur nom auprés de la
société Olinda SAS, (hom commercial QONTO), dont le siége social est a Paris (75009),
20 B rue La Fayette immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 819 489 626, ainsi qu’il
résulte de I'attestation d’origine des fonds transmise par ladite société en date du
13/05/2022. Lesdites sommes ont été versées a concurrence de :

o Denis Blanc la somme de 1000.0 euros. .

ainsi qu'il résulte des relevés des comptes ouverts au nom desdits associés aupres de la
s " \
société Olinda.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions'\ légales et réglementaires. Ce
certificat est valable jusqu'au 11/08/2022 et sera caduc p%:r la stite.

Fait a Pont-Audemer /

Le AT [T ST

L'Office est engagée dans la lutte contre la fraude, nous vous confirmerons |'authenticité
de ce certificat a I'adresse suivante : accueil_office.27091@notaires.fr

Office Notarial de Maftre Quentin FOUREZ, 1 place Maréchal Gallieni 27500 PONT-AUDEMER

Tél. 02.79.05.00.22 Mail. quentin.fourez@notaires.fr Fax. 02.79.05.00.23 Site. www.fourez.notaires.fr

Ouvert du Lundi au Vendredi de 9h & 12h et de 13h & 18h. Réception sur rendez-vous. SIREN. 839 670 056 RCS CAEN
TVA FR11839670056 - Membre d'une société agrée - Le réglement des honoraires par cheque est acceptée.
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2BDLC
Société par actions simplifiée en formation au capital de 1000 euros
Siege social : 6, rue du Général Decaen 95120 Ermont
RCS Pontoise en cours d’attribution
(La « Société »)

Liste des souscripteurs

Denis Blanc:

1.000 actions d’'un euro de valeur nominale chacune soit 1.000 euros représentant
100% du capital social de la Société

Le 13 mai 2022
Fait a Ermont,
Certifié conforme, Le Président

///,/



2BDLC
Société par actions simplifiée en formation au capital de 1000 euros
Siege social : 6, rue du Général Decaen 95120 Ermont

en cours de formation

(la « Société »)

STATUTS CONSTITUTIFS

V4



2BDLC
Société par actions simplifiée en formation au capital de 1000 euros
Siege social : 6, rue du général Decaen 95120 Ermont

francaise né le en cours de formation

(la « Société »)

Le soussigné, Denis Blanc de nationalité francaise né le 28 Juin 1971 au Mans, 6 rue du Général Decaen
95120 Ermont, a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé de
constituer (les « Statuts »).

I. FORME — OBJET —- DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE1 FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les dispositions 1égales et
réglementaires en vigueur et par les Statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ¢s.
ARTICLE 2 DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 2BDLC

Tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », de
I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

ARTICLE3  SIEGE SOCIAL
Le siége social est établi au 6, rue du Général Decaen 95120 Ermont

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, sous réserve de la
ratification de cette décision par 1’associé unique ou par la collectivité des associés le cas échéant. Lors
d’un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en conséquence.



ARTICLE4 OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- toutes opérations de prestations de conseil et prestations de service en matiere administrative,
financiere, comptable, commerciale, informatique, de gestion ou autre;

— toutes opérations, pour son propre compte, d'achat, de vente et de gestion de valeurs mobilieres
francaises et étrangeres de toute nature et de toutes entreprises, 1'achat, la souscription, la gestion,
la vente, 1'échange de ces valeurs et de tous droits sociaux, la prise d'intéréts et la participation
directe ou indirecte dans toutes sociétés et/ou entreprises commerciales et/ou objets de collection,
industrielles, financieres, immobilieres ou mobilieres créées et a créer par tous moyens (par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apports, de souscriptions, d'acquisitions ou d'échanges de
valeurs mobilieres, obligations, bons, droits ou biens sociaux, de fusions, de sociétés en
participation, de groupements d'intérét économique, ou autrement, ainsi que par comptes courants
ou préts d'associés, a court terme et long terme) ;

- et généralement, toutes opérations financieres, mobilieres ou immobilieres pouvant se rapporter
directement ou indirectement aux activités ci-dessus ou susceptible d'en faciliter
I'accomplissement.

ARTICLES5 DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation.

II. APPORT - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
ARTICLE 6 APPORTS

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La libération des apports en
numéraire peut se faire soit par versement en espeéces ou assimilés, soit par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

Il a été fait a la Société, a sa constitution, un apport en numéraire d’un montant total de mille (1.000)
euros rémunérés par mille (1.000) action ordinaire d’une valeur nominale d'un (1) euro.

ARTICLE7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) divisés en mille (1.000) actions ordinaires d'un (1)
eu (1) euro de valeur nominale, intégralement libérée.

ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision collective des associés.

ARTICLE9 DROITS ATTACHES AUX ACTIONS
9.1 Droits attachés a toutes les actions
Les actions sont toutes émises en la forme nominative.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions de 1’associé unique,
ou en cas de pluralité d’associés, aux décisions collectives des associés.



Les actions donnent lieu a une inscription sur un compte ouvert dans les livres de la Société dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Une attestation d'inscription en compte pourra étre délivrée a 1’associé qui en aura fait la demande.

En cas de pluralité d’associés, chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres a 'occasion d'une opération
telle qu’une réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou
autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne conférent aucun droit contre la Société,
les associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la
vente du nombre d'actions nécessaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter aux assemblées par un seul
d’entre eux ou par un mandataire unique justifiant d’une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

9.2 Droits de vote
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quantité de capital qu’elles représentent.

Le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-propriétaire pour toute autre décision que celle
concernant I’affectation des bénéfices ou il est réservé a I’usufruitier.

9.3 Droits préférentiels de souscription

Chaque associé a, proportionnellement au nombre d’actions qu’il détient, un droit de préférence a la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, chaque
associé peut renoncer a titre individuel a son droit préférentiel de souscription. En cas de pluralité
d'associés, ces derniers peuvent aussi décider par voie de décision collective de supprimer collectivement
le droit préférentiel de souscription dans les conditions prévues par la loi et les réglements et par les
Statuts.

94 Droits financiers attachés aux actions

Toute action donne droit, proportionnellement a la quotité de capital qu'elle représente, a une part dans
les bénéfices et réserves ou dans 1'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, ou
en cas de liquidation de la Société, dans les conditions et modalités figurant dans les Statuts.

ARTICLE 10 TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres que la Société tient a cet effet au siege social.

Tout transfert des actions est libre.

Le transfert des actions s’opére a I’égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire. La Société est tenue de procéder a cette inscription dés réception de 1I’ordre de mouvement.

Les héritiers et ayants droit des soussignés seront indivisiblement tenus a I’entiére exécution de
I’intégralité des Statuts par I’effet de la transmission a leur profit de la propriété, de la nue-propriété ou
de I’usuftruit des actions, les associés étant d’ores et déja dispensés d’effectuer la signification prévue a
I’article 877 du Code civil.



III. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 11 PRESIDENT
11.1 Désignation, révocation, rémunération

La Société est administrée par un président personne physique ou morale, associé ou non (ci-apres
désigné, le « Président »).

Monsieur Denis Blanc de nationalité frangaise né le 28 Juin 1971 au Mans, 6 rue du Général Decaen
95120 Ermont, est désigné en qualité de premier Président de la Société pour une durée illimitée.

Monsieur Denis Blanc accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination.

Le Président est désigné et révoqué ad nutum et sans indemnité par 1’associé unique, ou en cas de pluralité
d’associés, par la collectivité des associés.

Le Président pourra percevoir, au titre de ses fonctions, une rémunération librement fixée par 1’associé
unique, ou en cas de pluralité d’associés, par la collectivité des associés.

11.2  Pouvoirs
Le Président est le président de la Société au sens de I’article L. 227-6 du Code de commerce.

Le Président dispose a ce titre des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom et
pour le compte de la Société sous réserve des décisions relevant de la compétence de la collectivité des
associés de la Société et dans la limite de 1’objet social, et pour représenter la Société vis-a-vis des tiers.

Le Président peut, sous sa responsabilité, donner toutes délégations de pouvoir a toutes personnes
physiques ou morales, associés ou non de la Société, de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés,
et doit prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soient respectées les dispositions des
présents Statuts.

Le Président prépare et arréte les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que tout document exigé
par les dispositions légales ou statutaires. Le Président doit mettre ces documents a la disposition des
commissaires aux comptes, le cas échéant, dans les conditions prévues par les lois et réglements en
vigueur, et les soumettre a I’approbation des associés dans un délai de six (6) mois a compter de la cloture
de I’exercice.

ARTICLE 12 DIRECTEUR GENERAL
12.1 Désignation, révocation, rémunération

L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés pourra a tout moment
décider de nommer un directeur général (ci-apres désigné, le « Directeur Général »), personne physique
ou morale, associé ou non, afin d’assister le Président dans 1’exercice de ses fonctions. Le Directeur
Général est révocable ad nutum et sans indemnité par 1’associé unique ou la collectivité des associés.

Le Directeur Général pourra percevoir, au titre de ses fonctions, une rémunération librement fixée par
I’associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par la collectivité des associés.

12.2 Pouvoirs

Le Directeur Général disposera des mémes pouvoirs que le Président sous réserve des limites qui seraient
fixées dans la décision de nomination ou ultérieurement par ’associé unique ou la collectivité des
associés.



ARTICLE 13 COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe, exercent les droits prévus par article L. 2323-62 du
Code du travail aupres du Président ou du représentant désigné par le Président.

ARTICLE 14 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Au cours de la vie sociale, des commissaires aux comptes pourront &tre nommés par décision de 1’associé
unique ou de la collectivité des associés pour une durée de six (6) exercices.

ARTICLE 15 CONVENTIONS REGLEMENTEES

En cas d’associé unique, les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de 1’associé unique.
Lorsque 1’associé unique n’est pas dirigeant de la Société, les conventions conclues par le Président sont
soumises a son approbation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle prévue par I’article
L. 227-10 du Code de commerce.

IV. DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
ARTICLE 16 DECISIONS DES ASSOCIES
16.1 Pouvoirs

L’associé unique est seul compétent ou, en cas de pluralité d’associés, les associés sont seuls compétents,
pour décider de :

(a)  D’approbation des comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés et I’affectation des
résultats ;

(b)  l’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital et plus généralement 1’émission
d’actions ;

(¢) latransformation de la Société, la fusion, la scission ou la dissolution de la Société ainsi que toutes
les régles relatives a la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

(d)  laprorogation de la durée de la Société ;

(e)  ladissolution de la Société ;

(f)  la modification de toutes disposition statutaire ;

(g)  lanomination et la révocation du Président et du Directeur Général ;

(h)  lanomination des commissaires aux comptes au cours de la vie sociale ;

6)) I’approbation, la ratification ou le refus des conventions réglementées ; et

Q) toutes autres décisions requises par les lois et réglements en vigueur.

Toute autre décision releve des pouvoirs du Président et, le cas échéant, du Directeur Général.
16.2  Quorum et majorité

En cas de pluralité d'associés, I’assemblée des associés ne peut statuer que dans la mesure ou les associés
présents ou représentés détiennent plus de 50% des droits de vote de la Société.



Sauf unanimité expressément requise par les lois et reglements en vigueur, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 17 MODES DE CONSULTATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
17.1  Consultation de ’associé unique

Si la Société ne compte qu’un seul associé, le Président consulte 1’associé unique par la signature d'un
proces-verbal de décision, avec mention de la communication préalable, s'il y a lieu, des documents
nécessaires ou sur lesquels porte la décision. L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

La demande de consultation est faite, sans délai, par tous procédés de communication écrite ou
¢lectronique et mentionne le mode, le jour, I’heure et I’ordre du jour de la consultation.

17.2 Assemblée des associés

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises en assemblée réunie au siége social
ou en tout lieu indiqué dans la convocation, en France ou a I’étranger, par voie de consultation par
correspondance écrite ou électronique ou, par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle a 1’heure
fixée par I'initiateur de la convocation.

L’assemblée est convoquée par le Président, le Directeur Général, ou par un mandataire désigné en justice
en cas de carence de ce dernier. Lorsque I’assemblée n’est pas convoquée par le Président, celui-ci devra
étre informé de la tenue de 1’assemblée, et convoqué a ladite assemblée.

La convocation a une assemblée est faite par tous moyens huit (8) jours calendaires au moins avant la
date de 1’assemblée, ce préavis n’étant pas requis en cas d’urgence ou lorsque tous les associés sont
présents ou représentés. Elle indique I’ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la réunion,
signé par le président de séance.

17.3  Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a I’information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associés disposent
d’un délai minimal de huit (8) jours calendaires, a compter de la réception des projets de résolutions,
pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n’ayant pas répondu dans

un délai de quinze (15) jours calendaires a compter de 1’envoi des documents nécessaires a son
information, est considéré comme s’étant abstenu.

En cas de consultation par correspondance, la décision des associés ne peut étre adoptée que dans la
mesure ol les associés ayant répondu a la consultation détiennent au moins 50% des droits de vote de la
Société.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi et signé par le Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.

17.4  Acte sous-seing privé

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous les
associés et le Président.
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17.5 Procés-verbaux

Les proces-verbaux de décisions de I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, des décisions
collectives des associés sont reportés sur un registre spécial, coté et paraphé. Ces proces-verbaux, une
fois reportés sur ledit registre, sont signés par le Président. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux
a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 18 DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION DES ASSOCIES

Pour toutes les décisions de I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, les décisions collectives
ou les dispositions légales imposent que le Président et/ou les commissaires aux comptes établissent un
ou plusieurs rapports, le Président devra communiquer a ’associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, aux associés, au plus tard concomitamment a la consultation par correspondance, a la
signature de 1'acte ou a l'assemblée, le ou les rapports du Président et/ou du (des) commissaire(s) aux
comptes.

Par ailleurs, et quel qu’en soit le mode, toute consultation de 1’associé unique ou de la collectivité des
associés doit faire I’objet d une information préalable comprenant I’ordre du jour, le texte des résolutions
et tous documents et informations lui/leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a son/leur approbation.

V. EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - RESULTAT
ARTICLE 19 EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés et sera clos le 31 décembre 2023.

ARTICLE 20 COMPTES SOCIAUX

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

A la fin de chaque exercice social, le rapport de gestion, les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés, sont arrétés par le Président.

ARTICLE 21 DROITS DES ASSOCIES SUR LES BENEFICES, L’ACTIF SOCIAL ET LE
BONI DE LIQUIDATION

Chacune des actions bénéficie de droits sur les bénéfices, 1’actif social et le boni de liquidation et a droit
au remboursement du capital qu'elle représente, sauf a supporter les pertes, s'il y a lieu, au prorata des
actions détenues par chaque associé.

Le solde du bénéfice, apres les différents prélevements effectués en application des dispositions 1égales,
sera au choix de I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, des associés, statuant sur proposition
du Président, en tout ou partie, soit distribué a toutes les actions, soit affecté a un ou plusieurs fonds de
réserve extraordinaire, généraux ou spéciaux non productifs d'intéréts. L’associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, la collectivité des associé€s peut, en outre, décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire et sur les réserves dont 1’associé unique ou, en cas
de pluralité d’associés, la collectivité des associés, a la disposition en indiquant expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.



VI. DISSOLUTION - CONTESTATION
ARTICLE 22 DISSOLUTION

La dissolution de la Société, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle de
patrimoine social a I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, sous réserve des oppositions des
créanciers sociaux, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.

En cas de pluralité d’associés ou d’associé¢ unique personne physique, la dissolution entraine sa
liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 23 CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de survenir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 24 DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Denis Blanc de nationalité francaise né le ___a ___, 6 rue du Général Decaen 95120 Ermont,
est désigné en qualité de premier Président de la Société pour une durée illimitée.

Monsieur Denis Blanc accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination.

ARTICLE 25 REPRISE DES ACTES ANTERIEURS A L'TMMATRICULATION

L'associé unique déclare accepter purement et simplement les actes passés au nom et pour le compte de
la Société avant la signature des présentes, et qui sont énoncés dans un état figurant en Annexe 1,
indiquant pour chacun d’eux I’engagement qui en résulterait pour la Société, étant précisé que I’ Annexe 1
est réputée faire partie intégrante des Statuts.

L'associé unique donne par ailleurs au Président mandat de prendre pour le compte de la Société jusqu’a
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, les engagements indiqués a I’ Annexe 2,
étant précisé que I’ Annexe 2 est réputée faire partie intégrante des Statuts.

ARTICLE 26 FRAIS

Les frais, droits et honoraires des Statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a la charge
de la Société.

Piéces annexées aux Statuts:

e Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des Statuts
(Annexe 1) ;

e Mandat pour la prise d’autres engagements avant I’immatriculation de la Société (Annexe 2).

Z



Le 13 mai 2022

Fait a Ermont

En 3 exemplaires

ey

7,mﬁ os /wfw oA

Monsieur Denis Blanc!

Président

! Signature précédée de la mention manuscrite "Bon pour acceptation des fonctions de Président".
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ANNEXE 1
2BDLC

Société par actions simplifiée en formation au capital de 1.000 euros
Siege social : 6, rue du général Decaen, 95120 Ermont

en cours de formation

(la « Société »)

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société antérieurement a la signature des statuts
constitutifs

Denis Blanc, agissant en qualité de futur président de la Société, déclare avoir passé pour le compte de
ladite société en cours de constitution les actes et engagements suivants :

° ouverture d’un compte de capital dans les livres de la banque Qonto

: 4



2BDLC
Société par actions simplifiée en formation au capital de 1.000 euros
Siege social : 6, rue du général Decaen, 95120 Ermont

en cours de formation

(la « Société »)

Mandat pour la prise d’autres engagements avant 'immatriculation de la Société

Le Président de la Société prendra pour le compte de la Société, jusqu’a son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, les engagements suivants :

° formalités nécessaires a I’immatriculation de la Société ;

° tout acte que le Président jugera nécessaire pour le démarrage et le développement des activités
de la Société.

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces
engagements par la Société.
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