RCS : PARIS
Code greffe : 7501

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2015 B 01575
Mumeéro SIREM : 809 096 712
Mam ou dénomination - 7switch

Ce dépdt a été enregistré le 26/01/2021 sous le numéro de depdt 11415




T7SWITCH

Société par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siége social : 8-10 Passage Turquetil
75011 PARIS
809 096 712 RCS PARIS

EXTRAIT PROCES-VERBAL
D’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 1¢ JANVIER 2020

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, connaissance prise des cessions de
titres approuvees aux résolutions précédentes emportant modification de la liste des souscripteurs annexée aux
statuts, confére tous pouvoirs au preésident, ou son mandataire, porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
present proces-verbal a l'effet de déposer les statuts actualisés, d'accomplir toutes les formalités légales et de signer
tout document & cet effet et notamment procéder & I'enregistrement des imprimés fiscaux se rapportant aux cessions
susvisées.

Cette résolution, mise au vote, est approuvée 3 'unanimité.

CERIFIE CONFORME

LE REPRESENTANFDUMENT HABILITE

1n




7switch

Société par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siege social : 8/10 passage Turquetil — 75011 PARIS
809 096 712 RCS PARIS

STATUTS MIS A JOUR
DES DECISIONS COLLECTIVES
PRISES LE 1¢r JANVIER 2020
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ARTICLE 1 - FORME SOCIALE

Il existe, de par les soussignés, des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient ulténeurement, une
societé par actions simplifiée régie par les lois at reglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (ci-
aprés dénommée la « Société »).

La Société fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société n'est pas et n‘entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a '€pargne au sens de
l'article L.227-2 du code de commerce. Tout appel public a I'epargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger, l'exploitation de tout établissement,
fonds de commerce, dans le domaine suivant :

- Plate-forme de vente en ligne de produits de I'edition.
La participation de la Sociéta, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou de
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; [a prise, 'acquisition, lexploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,
Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a ['objet social ou & tout objet similaire ou connexe.
ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est :

7switch

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots “société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est situé :

8/10 passage Turquetil
75011 PARIS

|| peut étre transféré en tout autre endroit de France par décision de l'associé unique ou de la collectivité des
associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Societé est fixée & quatre vingt dix-neuf (99) années, qui commenceront & courir & compter de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

- lors de la constitution les soussignés ont apporté & la Sociéte, une
somme en numéraire de DIX MILLE EUROS .........c.coccocvevvrsvvirieiisonsesis e, 10.000,00 €

Ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque CIC République agence dont le siége social est situé au 201
rue du Temple, 75003 Paris, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée Ia liste du souscripteur avec
Findication des sommes versées.

Ladite somme versée, soit DIX MILLE (10.000) EURCS, a été régulierement déposée auprés de ladite banque le
8 janvier 2015 sur un compte ouvert au nom de la Société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est de DIX MILLE (10.000) euros divisé en DIX MILLE (10.000) actions ordinaires d'une seule
catégorie d'UN (1) euro de valeur nominale chacune, souscrites et libérées en totalité & la constitution.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par Ia loi.

L'associe unique ou la collectivité des associés est seul compétent pour décider, sur rapport du président, une
augmentation ou une réduction de capital.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de ‘rompus”, les droits de souscription et
d'attribution etant négociables ou cessibles dans les conditions des présents statuts.
ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un compte individuel tenu
par la Sociéte.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs administrés » selon les
modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non
admises en SICOVAM » approuvé par la direction du Trésor, par la Société au nom de chagque associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales
pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société.
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ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS
10.1.  PRINCIPES GENERAUX

Toute transmission d'actions s'opére de compte a compte. En cas d'associée unique, toute transmission
d'actions est libre.

Tout mouvement appelé a débiter un compte de titres est réalisé sur instruction signée du titulaire ou de son
représentant qualifié (par exemple : un ordre de mouvement), ou encore, le cas échéant sur production d'un
certificat de mutation.

Pour tous mouvements affectant les comptes de titres, le teneur de comptes doit s'assurer de l'identité et de la
capacité du donneur d'ordre ainsi que de la régularité desdits mouvements.

10.2.  POURLES BESOINS DES PRESENTS STATUTS:
" Titres" signifie :

- toute action, toute valeur mobiliére donnant accés au capital, tout titre représentatif d'une
quotité du capital émis ou & émettre par la Société ou de droit de vote de la Société, ou
donnant droit, d'une fagon immédiate ou différée, par voie de souscription, de conversion,
d'échange, de remboursement, de présentation d'un bon ou de quelque maniére que ce
soit, & 'accés au capital de ls Société ou donnant droit & l'attribution de titres de créance
émis par la Sociéte, et

- plus généralement, toute valeur visée & I'srticle 211-1 du code monétaire et financier émis
conférant un droit quelconque sur la Société.

"Mutatio’  signifie tous transferts portant sur les Titres de la Société incluant, sans que cette liste soit
limitative :

- les transferts de droits d'attnbution de Titres résultsnt d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, provisions ou bénéfices ou de droits préférentiels de
souscription & une augmentation de capital en numérsire, y compris par voie de
renonciation individuelle ;

- les transferts de Titres & titre gratuit cu onéreux, alors méme qu'ils auraient lieu par voie
d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice ou que le transfert de
propriété serait retarde ;

- les transferts de Titres a cause de déces, sous forme de donstion, de dation, en paiement
ou par voie d'échange, de partage, de prét de titre, de vente a rémeéré, d'apport en société,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, quelle que soit la forme de la ou des
sociétés, ou a titre de garantie, résultant notamment de la constitution ou de la réalisation
d'un nantissement de Titres ;

- les transferts de Titres en fiducie, ou de toute autre maniére semblable ;

- la conclusion de tout engagement de slreté ou de garantie portant sur les Titres
restreignant les droits des détenteurs de Titres sur ses Titres et notamment le
nantissement de compte titres ; et

- les transferts portant sur la propriéte, la nue propriété, I'usufruit ou tous droits dérivant d'un

Titre, y compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout autre
démembrement de la propnété de tout Titre.
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"Notification' ainsi que tout terme dont ce terme est issu ou dérivé, signifie tout écrit envoyé par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre simple
remise en mains propres contre décharge ou par courriel avec accusé de lecture le cas échéant
aux adresses ou sieges sociaux des personnes concernées tels que déclarés & la Société ou
ultérieurement modifiés par Notification. Dans Fhypothése d'un acte extrajudiciaire, la Notification
sera réputee effectuée au jour du procés-verbal dressé par huissier de justice. Dans hypothése
d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, la Notification sera réputée
effectuée au jour de I'envoi, le cachet de la poste faisant foi. Dans 'hypothése d'une lettre remise
en mains propres contre décharge, la Notification sera réputée effectuée au jour de la décharge,
la signature du destinataire faisant foi. Dans 'nypothése d'un courriel avec accusé de lecture le
cas echéant, la Notification sera réputée effectuée au jour de f'envoi.

Les Mutations de Titres font 'objet des stipulations des articles 10.3 & 10.4 ci-aprés instituant un Agrément (tels
que ces expressions sont définies ci-aprés).

Ne sont pas soumises aux dispositions du paragraphe ci-dessus les Mutations au profit de sociétés que I'Associé
envisageant la Mutation contrélerait, qui contrblerait, directement ou indirectement, ledit Associé ou sous le
méme contrble que ce méme Associé (le terme contrdle ayant le sens qui lui est donné a ['article L. 233-3-1 du
code de commerce).

Il est précisé que dans I'hypotheése ou le cessionnaire venait & ne pius étre lié par un lien de contrle tel
qu'indiqué ci-dessus, le cessionnaire fera en sorte, préalablement & cette perte de contrdle, de retrocéder les
Titres & une entité répondant & |3 situation de contréle initiale.

10.3.  NOTIFICATION D’UN PROJET DE MUTATION DE TITRES

Prealablement & toute Mutation envisagée par un Associé, celui-ci (le "Cédant’) sera tenu de Notifier & chaque
autre Associés les principales modalités de son projet de Mutation au profit d'un acquéreur qui devra étre
solvable et de bonne foi (I"Acguéreur’) par un avis (I"Avis") qui, pour étre valable, devra comporter lidentité
compléte de 'Acquéreur {de ses actionnaires directs et i7 fine s'il s'agit d'une personne morale), la nature
juridique de la Mutation envisagée, le nombre de Titres de fa Mutation envisagée, le prix par Titre, le prix total de
la Mutation projetée, la valorisation par 'Acquéreur de 100% du capital social de la Société (la " Valorisation'), et
les conditions de rachat des sommes versées en compte courant d'actionnaire, inscrites dans les livres
comptables de la Société su nom du Cédant et non encore remboursées.

10.4,  AGREMENT

Toute Mutation, sous quelque forme que ce soit des Titres, est soumise & I'agrément préalable et exprés de la
coltectivité des associés par une décision prise & Ia majorité de 51% des actions composant le capital de la
Société et dans les conditions exposées aux articles [.228-23 et suivants du code de commerce.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

11.1.  Chaque action donne droit & une fraction des bénéfices et de |'actif social proportionnellement & la
quotité du capital qu'elle représente. Chaque action donne droit & une voix.

11.2.  Les droits et obligations attachés & chaque action Ia suivent dans quelque main quelle passe. La

propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par I'associé
unique ou la collectivité des associés.
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ARTICLE 12 - DEPOTS DE FONDS PAR L’ASSOCIE UNIQUE OU LES ASSOCIES

L'associé unique ou la collectivité des associés peut laisser ou verser des fands dans les caisses de la Saciété
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
13.1.  NOMINATION DU PRESIDENT

13.1.1. La gestian et I direction de la Société sant assurées par un Président, personne morale ou physique,
pauvant étre ou non salariée de la Société. Le Président est nommé par I'associé unique ou la collectivité des
associés.

Lorsque le Président est une persanne morale, les dirigeants de la personne morsle nommée Président sant
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

13.1.2. Ladurée des fonctions de Président est fixée par la décision de I'associé unique ou de la collectivité des
assaciés le nommant. Si la durée est fixe, son mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président cessent par

- l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- son déces, ou s'il s'agit d'une personne morale, sa dissolution ;

- sa failite personnelle ou linterdiction pronancée & son encontre de gérer, diriger, administrer toute
antreprise ou société quelcanque ;

- Sarévocation ;

- sa démission, laquelle ne paurra intervenir qu'a l'expiration d'un préavis de trois (3) mois, sauf décision
contraire de 'assacié unique ou de la callectivité des assaciés.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans
indemnité, par décision de I'assacié unique ou de la collectivité des associés.

13.1.3. Le Président pourra percevoir une rémunération, fixe ou variable, sur décision de I'assacié unique ou de
la collectivite des associés.

En autre, le Président aura droit, sur justificatifs, au remboursement de frais exposés dans lintérét de la Société
au titre de son mandat de Président.

13.2.  POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président est investi des pauvoirs les plus étendus pour diriger, gérer et engager, a titre habituel, la Société a
I'égard des tiers et est investi de tous les pouvairs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
Saciété, dans la limite de I'objet sacial et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associes.

Le Président représente la Société a |'égard des tiers.

[l peut, saus sa responsabilité, consentir des délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.
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ARTICLE 14 - DIRECTION GENERALE
14.1. NOMINATION bU (DES) DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

14.1.1. L'assacié unique ou la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeur(s) général(aux),
personne physique ou marale, pouvant étre ou non salarié de la Société, qui paurront exercer les pauvoirs
conférés au Prasident par la loi.

Larsque le directeur général est une personne morale, les dirigeants de la persanne marale nommée directeur
général sant saumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles au
penales que s'ils étaient diracteur général en leur nom propre, sans préjudice de la respansabilité solidaire de la
persanne morale qu'ils dirigent.

La nomination et la révocation du ou de chaque directeur général sont décidées par I'assacié unique ou la
callectivité des associés selan les mémes farmes et conditions que paur le Président.

Le nombre maximum des directeurs généraux est fixé a deux (2).

14.1.2. La durée des fanctions de directeur général est fixée par ls décisian de I'assacié unique ou de la
callectivité des assaciés le nommant. Si la durée est fixe, son mandat est renouvelable sans limitatian.

Les fonctions d'un directeur général cessent par :

- larrivée du tarme prévu lors de sa namination ;

- san déceés, ou s'il s'agit d’une personne morale, sa dissalution ;

- sa faillite personnelle ou linterdiction pranoncée a san encantre de gérer, diriger, administrer toute
entreprise ou saciété quelconque ;

- sarévocation ;

- sa démission, laquelle ne paurra intervenir qu'd I'expiratian d'un préavis de trois (3) mois, sauf décision
cantraire de fassocié unique ou de Ia callectivité des associés.

En cas de cessation des fonctions ou empéchement du Président, le ou les directeur(s) général(aux),
canserve(nt) ses/leurs fonctions jusqu'a la nominatian d'un nouveau Président. La décision statuant sur la
namination du nauveau Président statue également sur e renouvellement ou nan des fonctians du ou des
directeur(s) ganéral{aux).

Chaque directeur général de la Société paut étre révoqué & taut mament, sans préavis et sans qu'il soit besoin
d'un juste motif et sans indemnité, par décisian de I'associé unique ou de la collectivité des associés. Le directeur
général révaqué n'a pas droit dens ce cas a une quelcongue indemnisation.

14.1.3. Chaque directeur général paurra parcevoir une remunération, fixe ou variable, sur décision de 'associé
unique ou de la callectivité des assaciés.

En outre, chaque directeur général aura droit, sur justificatifs, au remboursement de frais exposés dans lintérét
de la Saciété au titre de leurs fonctions de directeur général.

14.2,  POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Les pauvoirs du directeur général serant déterminés par I'assacié unique ou par la collectivité des associés.
Chaque directeur général peut étre investi individuellement et séparément des pauvoirs les plus étendus paur
diriger, gérer et engager, & titre habituel, la Saciété a I'égard des tiers et peut é&tre investi de tous les pauvoirs
nécessaires paur agir en toutes circonstances au nam de la Société, dans la limite de l'objet social et des
pauvairs expressement dévolus par les dispositians légales et les présents statuts au Président et & I'associé
unique ou a [a collectivité des associés.

Le directeur général peut représenter la Saciété & I'égard des tiers, au méme titre que le Président.
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Il peut, sous sa responsabilité, consentir des délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

ARTICLE 15 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
15.1.  AssOCIE UNIQUE

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi & la
collectivité des associés. Il doit prendre personnellement ces décisions. Il ne peut pas déléguer ses pouvoirs. Sa
volonté s'exprime par des décisions, lesquelles sont constatées par des procés-verbaux établis
chronologiquement sur un registre, coté et paraphé et signés par lui.

L'associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution de la Societe ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président et du (des) directeur(s} général(aux) ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ,

- Modifications des statuts ;

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Le Président de la Société (et, le cas échéant, les directeurs généraux) sont habilités & certifier des copies ou
extraits des procés-verbaux de ces décisions.

15.2.  PLURALITE D'ASSOCIES
15.2.1 La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de ia Société ;

- Modification du capital social ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution de la Société ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président et du (des) directeur(s) général(aux);
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associes ;
- Modifications des statuts ;

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément.

15.2.2 Modalités des décisions collectives :

Les décisions collectives des associés ne requierent ni réunion, ni tenue d'assemblée générale, a I'exception de
I'approbation des comptes annuels et affectation des résultats conformement & la loi. Les decisions collectives
sont prises soit par voie de consultation écrite, soit par acte sous seing privé, lesquelies sont constatées par des
proces-verbaux établis chronologiqguement sur un registre, coté et paraphé et signés dans les conditions
€Xposées ci-apres.
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a) Consultations écrites
Le Président peut décider de consulter les associés par voie de consultation écrite.

Le texte des décisions proposées est adressé par le Président a chaque associé par tous moyens y compris par
courrier, voie électronique ou lettre recommandée avec accusé de réception. Les commissaires aux comptes
doivent étre avisés au plus tard en méme temps les associés, par les mémes moyens, des consultations écrites.

Il est compiéta par tous renseignements et publications utiles. Les associés doivent, dans un délai de sept (7)
jours & compter de l'envoi du texte des décisions, adresser au Président, leur acceptation ou leur refus, par tous
moyens y compris par courrier, voie électronique ou lettre recommandée avec accusé de réception.

Pour chaque décision, le vote est exprimé par "oui” ou "non". Les décisions sont adoptées si les votes "oui" sont
exprimés par des associés dont les actions représentent plus de la moitié du capital social, sous réserve des
décisions qui, en application de |a loi ou des présents statuts, doivent étre prises a lunanimité ou & la majorité
des deux tiers des actions.

Tout associé, qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus, sera considéré comme ayant accepté
les décisions proposées.

En cas de consultation écrite, le Président établit le procés-verbal de la consultation, auquel est annexée la
réponse de chaque associé. Ce procés-verbal est signé par le Président.

b) Acte sous seing privé

Les décisions collectives des associés peuvent étre exprimées dans un acte sous seing privé et constatées dans
un procés-verbal signé par le Président de la Société et les associés représentant au moins la moitié des voix
attachés aux actions composant le capital social de la Société, sous réserve des décisions qui, en application de
la loi ou des présents statuts, doivent étre prises a l'unanimité ou & la majorité des deux-tiers des actions.

La décision n'est formellement prise qu'a compter du jour de la derniére signature visée préalablement. Le projet
de procés-verbal est communiqué par tous moyens aux associés au moins sept (7) jours avant la date
d'établissement du procés-verbal.

c) Assemblée générale

En cas d'assemblée générale, les associes sont convoqués sept (7) jours avant la date de la réunion par tout
moyen, y compris par courriel. lls doivent pouvoir disposer, & leur demande, de tous documents liés & lordre du
jour pour leur permettre de se prononcer en toute connaissance de cause.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales par |ui-méme, par tout mandataire justifiant
d'une procuration spéciale ou en votant par tout moyen de correspondance qui sera fransmis par le Président. La
procuration est possible en cas de consultation écrite ou d’acte sous seing privé. Chaque action donne droit &
une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actions de la Société sont présents ou
représentés. L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président & la
majorité simple. L'assemblée désigne & la majorité simple un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est
signé par le Président de séance et le secrétaire.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de l'article L.227-19 du code de commerce ou
des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont adoptées &
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la majorité de plus de la moitié des actions.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions |égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par le président de séance et/ou le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société,
leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL - ETATS FINANCIERS

16.1.  L'exercice social commence le 1¢" janvier et se tarmine le 31 décembre de chaque année. Par exception,
le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétes et se terminera le 31 décembre 2015.

16.2. A lacldture de chaque exercice, le Président dresse finventaire, ainsi que les comptes annuels et établit
un rapport de gestion écrit, le tout conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sur les opérations de I'exercice établis par le Président sont soumis
a l'approbation de {'associé unique ou de la collectivité des associés dans le délai de six (6) mois & compter de la
cléture dudit exercice.

ARTICLE 17 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou fa perte de 'exercice.

Sur le bénefice diminué, le cas échéant, des pertes anténeures, il est prélevé cing (5) pourcent pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale a atteint une
somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
est descendue au-dessous de ce dixieme.

Sur le bénéfice distribuable de I'exercice tel qu'il est défini par la loi, l'associé unique ou la collectivité des
associés, par la décision approuvant les comptes, a la faculté de prélever les sommes qu'il juge convenables de
fixer, soit pour étre reportées & nouveau, soit pour étre portées & un ou plusieurs fonds de réserves, généraux ou
spéciaux qui peuvent étre ultérieurement distribués a l'associé unique ou a la collectivité des associés. Le
bénéfice peut également étre distribué a I'associé unique ou & la collectivité des associés 4 titre de dividende. I
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE(S) AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de la Société est exercé, si la loi I'exige, par un ou plusieurs commissaires aux comptes,
qui sont désignés et exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Les commissaires aux comptes sont désignes sur décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.
ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, le cas échéant, exercent les droits prévus par les articles L. 2323-62 et
suivants et L. 2323-67 du code du travail aupres du Président.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
20.1.  ENCAS D'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la Société ne camparte qu'un assacié unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intarvenues directement au par persanne interpasée entre la Société et son dirigeant confarmément
aux dispositions de larticle L. 227-10 du cade de Commerce sans qu'il ait besoin d'un rapport du ou das
commissaires aux comptes.

Lorsque l'assacié unique n'exerce pas les fanctians de Président ou de directeur général de la Saciété, il dait
faire état de son apprabation au de san refus d'apprabation dans le registre des décisions.

20.2.  ENCAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

Taute convention, autre que celle portant sur des apérations courantes et conclues a des canditions narmales,
intarvenant directement ou par personne interpasée, entre la Saciété et le Président ou un directeur général de la
Saciété, 'un de ses dirigeants, fun de ses assaciés disposant d'une fraction des droits de vate supérieure au
pourcentage visé & l'article L. 227-10 du cade de commerce au, s'il s'agit d'une saciété associée, la saciété la
cantrolant au sens de l'article L. 233-3 du cade de commerce, doit étre portée & la cannaissance du ou des
cammissaires aux camptes et approuvée sur rapport spécial du ou des commissaires aux camptes par décisian
callective des assaciés.

Si la lai ne requiert par la nomination d'un commissaire aux camptes et qu'il n'en a pas été nammé un, le rappart
spécial visé ci-dessous est dressé par le Président.

Les conventions non apprauvées produisent néanmains leurs effets, 3 charge paur la personne intéressée et
éventuellement, pour le Président au le diracteur général concemé, d'en supparter les canséquences
dommageables paur la Saciété.

20.3.  CONVENTIONS COURANTES CONCLUES A DES CONDITIONS NORMALES

Sauf larsqu'en raisan de leur objet ou de leur implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune
des parties, les canventions partant sur les opérations courantes et canclues a des canditions normales visées
I'article L. 227-11 du code de commerce, sont cammuniquées au(x) commissaire(s) aux comptes, que la Société
comparte un ou plusieurs Assaciés. Taut Assacié a le droit d'en obtenir communication.

20.4, CONVENTIONS INTERDITES

Que la Saciété comporte un assacié unique ou plusieurs assaciés, il est interdit sux dirigeants de la Société
autres que les personnes marales, & leur conjaint, ascendants et descendants de contracter, saus quelque forme
que ce soit, des emprunts aupres de la Saciété, de se faira consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner au avaliser leurs engagements envers les tiers par la Société.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

221.  Unan au moins avant la date d'expiration de la durée de la Saciété, le Président ou un directeur général
pravaque une décisian de 'associé unique ou de la collectivité des assaciés, a l'effet de décider si la durée de la
Saciété doit étre prarogée.

Faute par le Président ou un directeur général d'avoir provoqué cette décision, tout assacié, aprés une mise en
demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au Président du Tribunal de
cammerce, statuant sur requéte, |la désignatian d'un mandataire de justice chargé de provoquer cette décision en
vue de decider si la Saciété sera prorogée ou nan.
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La Société peut étre dissoute par anticipation par décision de 'associé unique ou de la collectivite des associés
statuant & l'unanimité. La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de sa
publication au registre du commerce et des sociétés.

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par I'article 1844-6 du code
civil, la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans quiil y ait lieu & liquidation, si la
Société ne comporte qu‘un unique associé.

22.2.  Alexpiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce
soit, la Société est aussitt en liquidation et sa dénomination sociale est dés tors suivie de la mention “société en
liquidation”. Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur fous les actes et documents
émanant de la Société et destinés au tiers.

La personnalité morale subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cléture de celle-ci.

22.3. Les fonctions du Président et du ou des directeur(s) général(aux) prennent fin par la dissolution de la
Société, sauf a 'égard des tiers aux fins de I'accomplissement des formalites de publicité de la dissolution.

L'associé unique ou la collectivité des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont il(s) détermine(nt) les
fonctions et fixent la rémunération ; le Président et/ou le ou les directeur(s) général(aux) alors en exercice
peu(ventjt étre nommé(s) liquidateur(s).

Le ou les liquidateurs sont révoqués ou remplacés selon les formes prévues pour leur nomination.
Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la liquidation.

22.4.  Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitié par le ou les liquidateurs qui ent & cet effet les pouvoirs
les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Toutefois, sauf décision de 'assacié unique ou la collectivité des associés, la cession de tout ou partie de l'actif
de a Société en liquidation a une personne ayant eu dans cette Société la qualité d'associé ou de Président ou
directeur général ne peut avoir lieu qu'avec l'autorisation du Tribunal de commerce, le ou les liquidateurs diment
entendus; en outre, une telle cession au profit du ou des liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendants ou
descendants, est interdite.

La cession globale de F'actif de la Société ou I'apport de I'actif & une autre société, notamment par voie de fusion,
requiert I'accord de l'associé unique ou de la collectivité des associés statuant a l'unanimité.

22.5. Pendant toute la durée de la liquidation, le ou les liquidateurs doivent faire statuer chaque année
I'associé unique ou la collectivité des associés, dans les délais, formes et conditions prévus par les présents
sfatuts.

lis consuitent en outre I'associé unique ou la collectivité des associés, dans les délais et formes prévus a f'article
15 des statuts, chaque fois qu'ils le jugent utile ou qu'il y en a nécessité.

22.6. En fin de liquidation, l'associé unique ou la collectivité des associés diiment appelés par le ou les
liquidateurs statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la
décharge de son mandat.

lis constatent dans les mémes conditions la cléture de liquidation.

Si le ou les liquidateurs négligent de faire statuer I'associé unique ou la collectivité des associés dans les délais

et formes prévus par les présents statuts, le Président du Tribunal de commerce, statuant par ordennance de
référé, peut & la demande de tout associé désigner un mandataire pour y procéder.
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Si la décision de cléture ne peut étre prise ou si I'associé unique ou la collectivité des associés refuse
d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du Tribunal de Commerce, & la demande du ou
des liquidateurs ou de tout intéressé.

L'avis de cloture de la liquidation est publié conformément 2 Ia loi.

Le produit net de la liquidation aprés réglement du passif est attribué & I'associé unique ou 3 Ia collectivité des
associés au prorata de leur participation dans le capital.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés et la Société,
le Président, un directeur général etfou les autres dirigeants, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des

affaires sociasles ou relativement & I'interprétation ou & I'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément 2 la loi et soumises a I3 juridiction compétente.

FIN DES STATUTS MIS A JOUR
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Tswitch
Société par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siege social : 8/10 passage Turquetil
75011 PARIS
809 096 712 RCS PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS EN CAPITAL

NOM, PRENOM ET DOMICILE ACTIONS MONTANT VERSEMENTS
DES SOUSCRIPTEURS SOUSCRITES TOTAL EFFECTUES
(en euros) {en euros)
ALTERIEL SARL 10.000 10.000 euros 10.000 euros
RCS PARIS 842 268 633
8-10 Passage Turquetil
75011 PARIS
Nombre d'actions souscrites 10.000
Montant des souscriptions 10.000 euros
Total des versements effectués 10.000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 10.000 actions ordinaires de la Société, ainsi que le versement de
ja somme de DIX MILLE (10.000) EUROS correspondant & lintegralité de la valeur nominale desdites actions,
est certifié exact, sincére et véritable par le Président de la Société.

Fait 3 PARIS,
Le 1er janvier 2020
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