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MD/2018 B 01436

BERTON ET ASSOCIES

LE VILLAGE - BP10017

2 AVENUE D ANGERS
79301 BRESSUIRE CEDEX

Nos références : MD/2018 B 01436

RECEPISSE DE DEPOT
(Article R. 123-102 du code de commerce)

Concernant :

Société par actions simplifiée 2-T-Rhim SAUMUR

90 RUE D'ORLEANS
49400 SAUMUR

SIREN : 842 746 562
N° de gestion : 2018 B 01436

Le greffier soussigné constate le 24/01/2020 le dépét, arrivé au greffe le 22/01/2020, enregistré sous le numéro 2020/1541, des actes et
piéces suivants :

- Procés-verbal d‘assemblée générale extraordinaire - 31/12/2019
o Transfert du sieége social et de 'établissement principal - 90 rue d’'Orléans 49400 Saumur
o Changement de président

- Statuts mis a jour - 31/12/2019

Récépissé délivré le 24/01/2020
Le greffier
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5 SAS 2 - T —-RHIM SAUMUR
té“‘“% 9 \l\\\ '}_%?.% Société par actions simplifiées au capital de 60 000 €
1% 1’ Siege social : 55 rue Nationale
49300 CHOLET
RCS ANGERS 842 746 562
PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2019
L'an deux mille dix-neuf,
Le trente-et-un décembre,
A dix heures.
Les associés de la société se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social sur la convocation
du Président.
Il a été dressé une feuille de présence, qui a été signée par chaque actionnaire présent, au moment de son entrée
en séance, tant a titre personnel que le cas échéant, comme mandataire.
Madame Héléne BEGGIATO préside la réunion en sa qualité de Président.
Monsieur Richard BEGGIATO assure les fonctions de secrétaire.
La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate que les associés
présents ou représentés possédent 600 actions sur les 600 actions formant le capital social et ayant le droit de
vote et qu'a ces 600 actions sont attachées 600 voix.
En conséquence, I'assemblée réunissant au moins les deux tiers du capital social est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.
Le Président met a la disposition des associés :
¢ La feuille de présence et les procurations données par les associés représentés, ainsi que les
formulaires de vote par correspondance,
¢ Un exemplaire des statuts de la société.
Le Président rappelle & l'assemblée qu'elle est réunie pour délibérer sur l'ordre du jour suivant :
¢ Nomination d’un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire
¢ Transfert du sie¢ge social,
¢ Modification corrélative des statuts,
¢ Pouvoirs en vue des formalités,
Lecture est donnée ensuite du rapport du Président.
Aprés discussion et personne ne demandant plus la parole, le Président ouvre le scrutin sur les résolutions
figurant a 'ordre du jour.
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée géndrale décide de nommer la SARL BEGTEAM, dont le siége social est situé 13 rue des
Chataigniers Loublande 79700 MAULEON, immatriculée au RCS de NIORT sous le numéro 841 498 140,
représentée par Monsieur Richard BEGGIATO gérant, Présidente de la société pour une durée indéterminée.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

La SARL BEGTEAM, par la voix de son gérant, déclare accepter les fonctions confiées.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de transférer ce jour le siége social a I’adresse suivante : « 90 rue d’Orléans 49400
SAUMUR ».

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption des résolutions précédentes, la collectivité des associés décide de modifier les
articles 4 et 28 des statuts comme suit :

Article 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 90 rue d’Orléans — 49400 SAUMUR.
Article 28 — NOMINATION DES DIRIGEANTS (nouvelle rédaction)

Article annulé

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a dix heures trente.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par les membres du

bureau.
Copi tifié f
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SAS 2-T-RHIM SAUMMUR

55 rue Nationale
. 49300 CHOLET

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 31 DECEMBRE 2019

FEUILLE DE PRESENCE

Certifié sincére et véritable la présente feuille de présence

A laquelle sont annexés pouvoirs
Arrétée a associés présents ou représentés possédant
ensemble actions
Le Président Le secrétaire
Madame Héléne BEGGIATO Monsieur Richard BEGGIATO

)\
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E N° ; » i, .Nom Pré@o;ﬁ. Domicile. JEERAN ' Slgnature £ AN
d’ordre des associés Actions - 'des membres présents
. ou des mandataires Voix ou des mandatan'es
1 Holding BEGTEAM SARL 540 540
13 rue des Chétaigniers
Loublande .
79700 MAULEON
2 Madame Héléne BEGGIATO 30 30
13 rue des Chataigniers
Loublande ]
79700 MAULEON
1
3 Monsieur Richard BEGGIATO 30 30
13 rue des Chétaigniers {L
Loublande b
79700 MAULEON
4
5
6
7
© TOTAL 600; - 7600
Pour copie certifiée conforme délivrée le 27/01/2020
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SAS 2-T-Rhim SAUMUR

Société par actions simplifiée au capital de 60 000 €

o Siége social : 90 rue d’Orléans
49400 SAUMUR

RCS ANGERS 842 746 562

STATUTS

A jour au 31 décembre 2019

COPIE CERTIFIEE
CONFORME

Copie certifiée conforme
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La soussignée :

La socié¢té HOLDING BEGTEAM, Société a rcsponsabilité limitée au capital de 160 000 euros,
ayant son siége social 13, rue des Chataigniers - Loublande, 79700 MAULEON (Deux Sevres),
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NIORT sous le numéro 841 498 140
Représentée aux présentes par son gérant, Monsieur Richard BEGGIATO,

Ci-aprés dénommée "1'associéc unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la sociélé par actions simplifiée unipersonnelle qu'elie a décidé
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est form¢ par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régic par Ics lois et r’églements en vigueur, ainsi que par lcs présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder A des offres
réscrvées i des investisscurs qualifiés ou a un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et  I'étranger :

A titre principal, la délégation de personnel intérimairc ct plus généralement toutes opérations de
quelque nature qu’clles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales, se
rattachant a ’objet sus indiqué ou & tous autres objets similaires ou connexes, dc nature & favoriser,
directement ou indirectement, lc but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

L’activité de placement telle que définic par les textes en vigueur et plus généralement toute activité
de prestation de services pour I’emploi ouverte par la loi aux ETT.

La participation de la Société, par tous moyens, directecment ou indirectcment, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voic de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prisc en location-gérance ‘de tous fonds de commerce ou établissements ; la prisc, 'acquisition,
l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces aclivités.

Et généralcment, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou 2 tout objet
similaire ou connexe.

Paraphes : . 2
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ARTICLE S - DURER

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "2-T-Rhim SAUMUR".

Dans tous Ics actes cl documents émanant de la Sociélé et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots éerits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" ct de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte dc ses factures, notes de commandes, tarifs ¢l documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances ¢f récépissés concernant son aclivité et signés par
clle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociélés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 90 rue d’Orléans — 49400 SAUMUR.

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la daic de son
immalriculalion au Registre du commerce ¢t des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, apporte a la Sociéié :

Une somme en numéraire d'un montant total de SOIXANTE MILLE EUROS (60 000,00 euros), sur
laquelle somme il a ét€ versé dis avant ce jour la somme de 30 000 curos correspondant au moniant du
capital social ¢t 4 600 actions d'unc valeur nominale de cent euros (100 curos) chacune, souscriles en
totalité et libérées & hauteur de 50% de Icur valeur nominale, ainsi qu'il résultc du certificat Stabli par
la banque BNP PARIBAS, agence de CHOLET (Maine et Loire) dépositairc des [onds, sur
présentation de P'état de souscriplion mentionnant la somme versée par l'associé unique.

La somme de 30 000,00 euros versée par 1'associé unique a été régulierement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société cn formation, a laditc banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ia somme de soixante mille (60 000) euros.

Il est divisé en 600 actions dc 100 euros chacune, libérées a hauteur de S0% de feur valeur nowinale.

Paraphes : _ 3




La partie non libérée du capital social le sera, en une ou plusicurs fois, dans un délai dc cinqg ans, sur
appel du Président.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévuces par la loi
ct les réglements c¢n vigueur, cn vertu d'une décision de 1'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du monlant
nominal des titrcs de capital cxistants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de droits altachés
a des valcurs mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la Joi.

Llassoci¢ unique ou les associés peuvent déléguer Président lcs pouvoirs nécessaires & l'cffet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numérairc ou émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, 'associé unique ou les associés
ont, proportionnellement au montant de lcurs actions, un droit préférenticl a la souscription des tilres
¢mis. llIs peuvent cependant renoncer 2 titre individuel a leur droit préférenticl de souscription et la
décision d'augmentation du capital pcut supprimer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par
la loi.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de 'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission apparticnt au nu-propriélaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et sclon toutes modalités prévucs par la loi et Ics
réglements en vigueur, cn vertu d'une décision de l'associé unique ou d'unc décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associ€s
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction dc capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérces, lors de la souscription, dc
la moiti¢é au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, Ies aclions de numéraire sont libérécs, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, lc cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans lc délai de
cing ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans lc délai de cing ans & compter du jour ot 'opération cst devenue définitive ¢n
cas d'augmentation de capital. :

Lces appels de fonds sont portés 4 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixéc pour chaque verscment, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur Ic montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la datc d'cxigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Sociélé peut exercer contre l'associé défaillant ct des mesures d'exécution forcée prévuces par la loi.

Paraphes : ' 4 (H (5
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & unc inscription en comple
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigucur,

Tout associ¢ pcut demander a la Sociéié la délivrance d'unc attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions nc sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Sociélé au Registre du commerce ct
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, Ics actions sont négociables & compler de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demcurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqui la cldture de la
liquidation,

La propri¢t¢ des actions résulte de leur inscription cn compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus A cel effet au siége social.

En cas dc transmission des actions, le transfert dc propriété résultc de l'inscription des titres au complce,
de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont altribuées 2 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles scront annulées cn cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire dc
ses prestations a l'issue d'un délai de six (6) mois suivant mise en demeure, par leitre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdiles prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quclque forme que cc soit, des actions délenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre 'associé unique, personnc
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité
des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre
les époux.

En cas de décés de l'associé unique, la Sociélé continue de plein droit entre scs ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation dc capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des actions gratuites clles-
mémes, ct la cession de droits de souscription & unc augmentation dc capital par voic d'appor(s en

numéraire c¢st libre.
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3. Transmission des actions ¢n cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La ccssion de titres de capital et de valeurs mobiligres donnant acces au capital 2 un tiers ou au profit
d'un associé cst soumisc a l'agrément préalable de la collcctivité des associés.

Lc cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception unc demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adressc du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession cst
cnvisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'unc décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vole.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étrec motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut dc notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément cst réputé acquis. :

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliscr librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société cst tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de Ia
notilication du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, 50it, avec le consentement du cédant, par la Société, cn vue
d'une réduction du capilal.

A défaut d'accord entre les partics, le prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant acces au
capital est déterminé par voic d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres dc capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévucs dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, l'expert désigné
scra tenu de les appliquer conformément aux dispositions du sccond alinéa du T de l'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capilal ou valeurs maobilidres donnant accés au
capital.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toulefois, ce délai pcut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans rccours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diiment
appelés.

Les disposilions qui préceédent sont applicables a4 toutes les cessions, que lesdiles cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'unc communauté de bicns enire
époux, par voic d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'unc société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'unc
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliguer a la cession des droils d'attribution cn cas d'augmentation de capital par
incorporation de réscrves, primes d'émission ou bénélices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voic dapporls en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

ertifiée conforme
MD /27/01/2020 10:00:09
e dépot - 2020/1541 / 842746562

Paraphes . 6

Page 7 sur 20




La présente clausc d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimilé des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants -

- défaut d'alfectio socictalis ;

- mésentente durable entrc associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a scs obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaircs ;

- changement de contrdle au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente i celle de la Société, soit dircctement, soit par l'intermédiaire
d'une sociélé liliale ou apparentée ;

- violation d'unc disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par lc Président pendant deux cxercices conséeutifs,

- condamnation pénalc prononcée i l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
l'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'cncontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre cn cause 1'image ou la réputation
de la Société.

La décision d'exclusion est prisc par décision collective des associés statuant i la majorilé des deux-
ticrs (2/3) des associés disposant du droit de vote ; 'associé dont I'exclusion cst proposée parlicipe au
vote cl ses actions sont prises en compte pour le calcul de celte majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aicnt été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avee demande d'avis de réception
adresséc quinze (15) jours avant la date de la réunion de la collectivité des assocics, ct ce afin qu'il
puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés scs observations, ¢t [aire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associés.

La décision d'cxclusion prend cflet & compter de son prononcé ; elle cst notifice i I'associé cxclu par
lettrc reccommandéc avec demande d'avis de réception 4 'initiative du Président.

En outre, cetic décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait

licu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les deux (2) mois de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera délerminé d'nn commun accord ou, & défaut, a dirc
d'expert dans les conditions de 1'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des aclions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion scra nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droils non pécuniaires de 1'associé exclu seront suspendus.
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions i 1'associé qui a acquis celie
qualité a la suite d'unc opération dc [usion, de scission ou de dissolution.

La présente clausc ne peut éire annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

La location dcs actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une parl nctte proportionnelle & la
quolité de capital qu'elle représcnle.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vole appartient au nu-propriétaire, sauf pour lcs décisions relatives & l'affectation des
bénéfices ob il appartient 2 lusulrumer.

Toutelois, dans tous Ics cas, le nu-propriétaire aura le droit de parliciper aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société cst représentée, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans scs fonctions par l'associé unique ou la collectivité des
assocics, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personnc morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a-lout moment cn cours de mandat, elle désigne une personnc qpcualcmcnl habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale cst nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémcs conditions
ct obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidairc de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peul &tre
¢galement li€ a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un cmploi

effeciif.

Durée dcs fonctions

Le Président cst désigné pour unc durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la collectivité des
associés.

Paraphes : 8
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Les fonctions de Président prennent fin soit par lc déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notificr sa décision a l'associé unique
ou 2 la collectivité des associés, par lettre reccommandcCe adressée six (6) mois avant la date d'effet de
laditc décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémuncération
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle scra fixée et
modifiée par décision dc la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la

fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffrc d'affaircs.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposcra dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard dcs ticrs. A ce litre, il est investi des pouvairs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans Ies limites de 1'objet social
et des pouvoirs cxpressément dévolus par la loi et les statuts & I'associé unique ou a la colicctivité des
associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux ticrs.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, 4 moins
qu'clic nc prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer comple
tenu des circonstances, la scule publication des statuts nc sulfisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de

fonctions spécifiques ou 'accomplissement de ccriains actcs.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Ddésignation

L'associé unique ou la collectivilé des associés pcut nommer un Dirccteur Général, personne physique
ou morale, pour assister le Président.

La personnc morale Directeur Général cst représentée par son représentant dégal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personnc spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, scs dirigeants sont soumis aux mcmcs
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile ct pénale que s'ils Claicnt
Directeur Général cn leur propre nom, sans préjudice de la responsabilil¢ solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Dirccteur Général personnc physique peut étre lié & la Sociélé par un contrat de travail.

Paraphes : : 9
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Dirccteur Général cst fixée dans la décision de nomination et nc peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutclois, ¢n cas de cessation des (onctions du Président, le Directeur Général conserve ses [onctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contrairc des associés.

Les fonctions de Dirccteur Général prennent fin soit par lc déces, la démission, la révocation,
l'expiration dc son mandat, soit par l'ouverture i l'encontre de celui-ci d'unc procédurc de rujrcsscmcm
ou de liquidation judiciaircs.

Le Directeur Géncral peut démissionner de son mandat 2 la condition de notifier sa décision au
Président, par lcttre recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effct de ladite décision.

Révocation

Lc Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motil, par
décision dc l'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cettc
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Dirccteur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler unc entreprise ou personne morale, m(.'xp'lutc
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- ¢xclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Géncral peul recevoir une rémunération dont les modalités sonl [ixées dans la décision de
nomination. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au

chiflre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représcntation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directcur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réscrve des limitations
éventucllement fixées par la décision de nomination ou par une décision uliéricurc.

Lc Directeur Général ne disposc pas du pouvoir de représenter la Société a P'égard des tiers.
ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées cntre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des

décisions.
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Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenucs
directement ou par personncs interposées cntre le Président non associé unique ct la Société sont
soumises 4 l'autorisation préalable de l'associé unique.

Si la Société comporte plusicurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenucs direclement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, l'un dc scs dirigeants, 1'un de. ses associés disposant d'une fraction des droils
de vote supéricure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'unc société associde, la Société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statucnt sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comples de l'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Socicté cl conclues i des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, & charge pour la personnc
intéressée et, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter lcs conscqucnccq
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les conditions
déterminées par cct article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associ¢ uniquc ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les
aulres cas.

Lorsqu'un Commissairc aux Comples ainsi désigné est une personnc physique ou une société
unipersonnclle, un Commissaire aux Comptes suppléant appclé a remplacer le ou les titulaires cn cas

de refus, d'empéchement, dc démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la
méme durée.

Le Commissairc aux Comptes cxcrce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les déléguds du comilé social et économique, s'il en existe un, excrcent les droils prévus par l'article
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci Ies réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé uniquc cst scul compélent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annucls ct affectation du résultat,
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- modification des statuts, sauf translert du siege social,

- augmentation, amorlissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport particl d'actif,

- transformation en unc société d'unc autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaircs aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

L'associ€ unique ne peut pas déléguer scs pouvoirs.

Les décisions de l'associé uniquc font l'objet dc procés-verbaux consignés dans un registre coté ct
paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 19 - DECISTONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusicurs associés, Ics pouvoirs dévolus a 'associé unique sont exercés par la
collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantcs -
- approbation des comples annuels ct affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de 1a Société,

- fusion, scission ou apport particl d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociélé,

- augmentation des cngagements dces associés,

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vole el exclusion d'un associé ou cession forcée de scs actions,
- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du sigge social,

Toutes autres décisions relévent de 1a compélence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en asscmblée générale ou résultent du
consenlement des associés cxprimé dans un acle sous signature privée. Elles peuvent Egalement faire
l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutelois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relalives  Fapprobation des comples
annucls et a 'affectation des résultats, aux modifications du capilal social, a des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, a 1'exclusion d'un associé.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personncllement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité ct de l'inscription en compte
de ses aclions au jour de la décision collective.

Paraphes : 12

Copie certifiée conforme
D/ 27/01/2020 10:00:09 Page 13 sur 20
N° de dépét - 2020/1541 / 842746562



Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquécs, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
lc Président du Tribunal dec commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusicurs assocics
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou & la demande du comité social ¢l économique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il cn cxiste un.

Pendant la période de liquidation, I'Asscmblée est convoquée par le liquidatcur.

La convocation cst ¢ffectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la date de
Ia réunion et mentionne lc jour, I'hcure, le licu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assembléec Générale sc réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si lous lcs
associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'autcur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription &
I'ordre du jour de I'Assemblée de projels de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regucs au sicge social cing (8) jours au moins avant la date de 1a réunion. lc
Président accuse réception de ces demandes dans Ies trois (3) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Ellc peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer lc Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandatairc pcut disposer d'un nombre illimilé de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et nolamment par
1élécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulairc établi par la Socilé el remis
aux associés qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de l'associé.

En cas de vote i distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un volc par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation cn
vigucur, soit sous la forme d'une signature ¢électronique sécurisée au sens du décrel 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son licn avec l'acte
auquel clle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque assacié, lc nombre
d'actions el le nombre de droils de vote dont il dispose, est établic ct certifiée par le président de
séance apres avoir é16 émargée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexcés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée cst présidée par le Président ou, en son-abscnce par un associé désigné par I'Assemblée.
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L'Assembléc désigne un sccrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Regles d'adoption deés décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'clics représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour lesquclles
I'unanimité est cxigée par la loi, seront prises & la majorité des deux-liers (2/3) des voix des associés
disposant du droit dc vole. Les autres décisions scront prises a la majorité simple.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les déceisions collectives priscs ¢n assemblée sont constatées par des procds-verbaux signés par lc
Président et Ic scerélaire et établis sur un registre spécial, ou sur des [euillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, 1'identité des associés présents
et représentés ct celle de toute autre personne ayant assisté & toul ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un cxposé des débats ainsi que
le texte des résolutions ct pour chaque résolution le résultat du vole.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cel acte doil mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11
est sign€ par tous les associés ct retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copices ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilit¢ a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit lIe mode dc consultation, toute décision des associés doit fairc l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et lous documents ct informations leur
permetiant de sc prononcer en connaissance dc cause sur la ou les résolulions soumises 3 leur
approbation.

Les rapports Elablis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux associés
huit (8) jours avant la dale de la consultation, ainsi que les comptes annucls ct, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernicr excreice lors de la décision collective statuant sur ces complcs.

Les associés pcuvent, i toute époque, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Sociél¢ ainsi que, pour les trois derniers cxercices, des registres sociaux, des

comptes annuels, du tablecau des résultats des cing dernicrs cxercices, des comptes consolidés, des
rapporls ct documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL
Chaque excrcice social a une durée d'unc année, qui commence le 1°° janvier ct finit Ic 31 décembre.

Par cxceplion, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Sociélé au Registre
du commerce et des sociétés et se termincera le 31 décembre 2019,
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ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu unc complabilité régulicre des opérations sociales, conformément & la [oi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actifl ¢t du
passif existant a cetle date et établit Ics comptes annucls comprenant le bilan, Ic compte de résultat et
le cas échéant, I'annexc, conformément aux lois et réglements en vigueur.

I1 est procédé, méme en cas d'abscnce ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan. :

Le Président établit ¢galement un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit, Ic cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et lcs comples prévisionnels, dans les
conditions prévucs par la loi.

Tous ces documents sont mis i la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
cn existe, dans les condilions 1égales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assumc personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport dc gestion si la Société nc dépasse pas a la cloture de l'excreice social deux des
scuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associ€ unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Compitces, si la
Société en est. dotée, dans les six mois de la cléture de l'exercice social, et décide l'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'assocics, I'assemblée des associés approuve les comples annuels, au vu du rapport
de gestion ct du rapport du Commissaire aux Comples, s'il en existe un, dans les six mois de la cléture
dc l'exercice social.

Lc Président dépose les documents énumérés par larticle L. 232-23 du Code de commerce au greflc
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annucls.

Toutefois, lorsque 1'associé unique, personne physique, assume personncliecment la présidence de la
Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutcfois étre tenu a la
disposition de toute personne qui en fait la demande. '

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Lc compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice [ait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la pertc de Pexercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des perles antéricures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constitucr le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds dc réserve atteint le dixicme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixitme.
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Le bénéfice distribuable est constitlué par le bénéfice de I'cxercice diminué des pertes antéricures et des
sommes a porter cn réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il cst prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 2 nouveau sur ['exercice suivant ou d'affecter i tous fonds
de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué & P'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans lc capilal social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réscrves sur lesquels les
prélevements ont 61€ effectués. Toutelois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénélice
distribuable de l'exertice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & l'associé unique ou aux
associés lorsque les capilaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inféricurs au montant
du capital augmenté des réscrves que la loi ou Ics staluts ne permettent pas de distribucr. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il pcut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'
cxtinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sonl [ixées par l'associc unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la clSture de l'excreice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de juslice.

Lorsqu'un bilan €tabli au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitrc que la Société, depuis la clOture de l'exercice précédent, aprés conslitution des
amortissements ¢t provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antéricures ainsi que
des sommes a porter en réscrve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucunc répétition de dividende ne peul étre exigée de l'associé unique ou des associés, saul lorsque la
distribution a é1¢é effectuée en violation des dispositions I€gales ct que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de celle-ci ou
nc pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrile
trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans dc leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociélé
deviennent inféricurs & la moitié du capital social, l¢ Président doit, dans les quatre mois qui suivent
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l'approbation des comptes ayant [ait apparaitre ces pertes, consulter 1'associé unique ou la collectivité
des associés, a l'eflct de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étrc, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des peries qui n'ont pu étre imputées sur les réscrves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas ¢lé reconstitués & concurrence d'une valeur au moins ¢gale a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou de la colleetivité des associés doit ire publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobscrvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefois, lc tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ob il statuc sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Socicté peut se transformer cn société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés 4 la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société esl dissoute dans les cas prévus par la loi cl, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collcclivité des assocics.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommés par 1'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité & paycr les créanciers et & répartir le solde disponible.

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser a continucr les affaires en cours ou i en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions cst partagé également entre toutes
Ics actions.

En cas dc réunion de toutes Ics actions en unc seule main, la dissolution dc la Sociélé entraine, lorsque
l'associ€ uniquce cst unc personne morale, la (ransmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de I'associ¢ unique, sans qu'il y ait licu a liquidation, conformément aux dispositions dc
P'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestlations qui pourraient s%leveér pendaat la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou cnire un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires socialcs,
Tinterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi ¢t soumiscs 2 la
juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Article annulé

ARTICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la Toi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatricufation au Registre du commerce ¢t des sociétés.

La soci¢ié HOLDING BEGTEAM, associée unique, a établi un état des actes accomplis au nom de la
Socidié en formation, avee l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulic pour la
Socicle. Cet €élal est annexé aux présenis slatuts.

La signature des préseats stuluts emportera reprisc de ces engagements par fa Socidlc, lorsque celle-ci
aura ¢t€ immatriculée au Registre du commerce et des sociélés,

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes i
Peffet. d'accoruplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépél el autres pour parvenir i
Fimmatriculation de la Sociélé au Registre du commerce et des sociéiés.

Fait 4 CHOLET
le
En cing (5) cxemplaires originaux

Madame Héléne BEGGIATO La Socié¢té¢ HOLDING BEGTEAM
Signature précédée de la mention Représentée par Moasicur Richard BEGGHATO

« Bon pour acceplation des fonclions de Présidente »
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverturc d’un compte bancaire au nom et pour le compte de la Société cn formation auprés de la
Banque BNP PARIBAS, Agence de CHOLET.

- Signature d'une lettre de mission le 21 juin 2018 avec la Société FIDUCIAL SOFIRAL relalive a
l'accompagnement juridique pour la constitution de la société par actions simplifiée 2-T-Rhim
SAUMUR pour un montant d’honoraires de | 200 curos hors taxes (200,00 curos de Taxe sur la
Valeur Ajoutée en sus).

Conformément aux dispositions dc l'article R. 210-6 du Code dec commerce, cet état scra annexé aux
statuts, dont la signature emportera reprise des cngagements par la Société dés que celle-ci aura é16
immatriculée au Registrc du commerce et des sociétés.
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