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| CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |
EXEMPLAIRE CLIENT

gl BNP PARIBAS

BNP PARIBAS, $.A. au caphal de 2 499 597 122 euros dont Je sidge soclal est 4 PARIS (75009), 16 Boulevard des Kaliens, immatriciiée
sous Js n° 662 042 449 - RCS PARIS - kientifiant CE FR76662042449 - ORIAS n* 07 022 735, représeriée par Sandra DE OLIVEIRA
3oussigné(e),
alteste par la présente ;
- que le compte ouverl sur les Ivres da 5on agence de PARIS LAMARCK CAULAINCOURT 18E au nom de a sockété en formation
BMOIDC société par actions simplifiée au capital de 3 500 euros, dont le sidge soctal eet fixk :
16 RUE DU PARC ROYAL
75003 PARIS,

avec pour objet Restauration traditionnetie . sl créciteur de la somme de 3 500 eurcs, représentant
100,00 % du capital théré de cette sockits,

- que cette somme est indisponible jusqura Justification de fimmatricutation de ladite sockété au Registre du Commerce ef des Sociétés,

- quelle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicil (ou dénomination, forme et siége social) des souscriptewrs
avec MNndication des sommes versées par chacun deux.

Une photocopie de celte Eiste, certifide conforme par ses soins, se trouve joints 3 la présente attestation.
Fait pour servir et valolr ce que de drolt 3 PARIS 18 le 28.03.2022

Prénom, nom du signataire

BNS PARIBAS SA su capitel de 2 499 507 122 € - Sudge sociel : 18 bd des Ktabens, 75008 Pans - RCS Parie n® 662 042 449 - i CE FRYS 862042449 - ORIAS n’ 07 022 738
S478 {aorvice gratuit + pra wpped) - mabanquepro bappadbas eenR A el

Scanned with CamScanner



LISTE DES SOUSCRIPTEURS |

~
r
BNP PARIBAS | PERSONNES PHYSIQUES
EXEMPLAIRE CLIENT
IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom e prénom : M. MARTINS MIGUEL

Date de naissance : 17.03.1930

Adresse : 2450

11 RUE MARTEL

75010 PARIS

TOTAL : 2 450 euros.

BAP PARIEIAS SA we capital oy 2 490 SG7 122 € - Sdge soowd * 16.1d st Rabers, 75005 Paus - RCS Pare 0 007 (42 447 - M CE FRT0 022042449 QRIS ° 07 072 735
$478 (service gl + prx appel) - mabanguepsa boppacbes EETORHINM ¢

Scanned with CamScanner



BNP PARIBAS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
I_P_ERSONNES MORALES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE

MONTANT VERSE (EN EUROS)

N°® SIREN : 523951 529
Date de création ; 21.07.2010
Adresse

75003 PARIS

Dénomination sociale : SOCIETE BML 63

1 050

BNP PARBAS SA aw caphed de 2 £30 537 12 € - Swige sool 15 b Seu lizhond. 75000 Pure - RTE Pusig #° §82 (47 449 . ) CF FRTEMUZ0400 CABAS 9 01 077 133
mehanguepes brppaviias

3478 frermce grasit 4 pu sopol) -

TOTAL : 1 050 euros.

LA L I I T A
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Capital : 3.500 euros

SMOIDC

16, Rue du Parc Royal — 75003 PARIS

Liste des souscripteurs

Société par actions simplifiée au capital de 3.500 euros

Nombre d'actions : 350 actions de numéraire intégralement libérées & la souscription

Valeur nominale : 10 euros

Nom des souscripteurs Nombre d’actions Montant nominal des | Montant des versements
actions souscrites

Miguel MARTINS 245 2.450 2450 €
LBM 63 105 1.050€ 1.050 €
Total des actions 350 - -
souscrites
Total du montant - 3.500 € -
nominal des actions
souscrites
Total des versements - - 3.500 €
effectués

Le présent état constatant la souscription de 350

versement du montant nominal desdites actions,

actions de numéraire de la Société 8MOIDC ainsi que le
soit la somme de 3.500 euros, est certifié exact, sincére et

véritable par Monsieur Miguel MARTINS, représentant de I’associé fondateur de la Société.

Fait a Paris,
Le S avril 2022
En deux exemplaires




SMOIDC
Société par Actions Simplifiée

au capital de 3.500 €uros

Siege social : 16, Rue du Parc Royal
75003 PARIS

STATUTS




LES SOUSSIGNES :

Monsieur Miguel MARTINS

Né le 17 Mars 1980 a Paris (11°™)
Nationalité : Francgaise

Célibataire

Demeurant : 15, Rue Martel — 75010 PARIS

La Société BML 63

Société civile au capital de 10.920.889 €uros,

immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 523 991 529,

Dont le si¢ge est 63, rue de Turenne — 75003 PARIS

Représentée par Madame Blanche GORGE épouse PIRONNET, Gérante, diiment habilitée aux fins des
présentes,

ONT ETABLI LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE
DE CREER :



TITRE 1
FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article ler - FORME

Il est formé par les présentes entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
1'€tre ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée.

Cette Société est régie par les Lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.
Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :
SMOIDC

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de ’énonciation du
capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
16, Rue du Parc Royal — 75003 PARIS

I peut €tre transféré en tous lieux par décision des associés.

Si la société vient & comporter plusieurs associés, le transfert du siége social dans le méme département ou
dans un département limitrophe est décidé par le Président. Dans tous les autres cas, le transfert du siege
social résulte d’une décision ordinaire des associés.

Article 4 - OBJET

La société a pour objet :

- L’achat, I’exploitation, la création, la prise & bail, la prise ou la mise en location-gérance et
I’aliénation de tous fonds de commerce ou établissements industriels ou commerciaux se rapportant
a l'un ou plusieurs des fonds de commerce de CAFE, BAR, BRASSERIE, RESTAURANT,
SALON DE THE, VENTE A EMPORTER

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 1’un ou I’autre des activités ci-
dessus.

- La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités. La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher &
l'objet social ou a un objet similaire ou connexe qui seraient susceptibles de favoriser ou développer

les affaires sociales.

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.



Article 5- DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision de
P’associé unique ou par décision collective des associés.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont libérées
intégralement de leur valeur nominale ainsi qu’il résulte du certificat de la Banque BNP PARIBAS, Agence
PARIS LAMARCK CAULAINCOURT 18 -95 Rue Caulaincourt — 75018 PARIS, dépositaire des fonds,
établi le 28 mars 2022 sur présentation d’un document portant mention de 1’associé unique et des sommes
versées par lui.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS MILLE CINQ CENTS (3.500) €uros, divisé en TROIS
CENT CINQUANTE (350) actions de DIX (10) €uros de méme catégorie, entiérement libérées.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.
Article 9 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des associés est nécessaire pour les modifications du capital social : augmentation,
amortissement ou réduction.

En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numéraire, un droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés dans les conditions édictées par la loi.

La décision collective d’augmentation du capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription en
faveur d’une ou plusieurs personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre,
chaque associé peut renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

La décision collective d’augmentation et de réduction du capital peut autoriser la modification du capital et
déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I’effet de 1a réaliser.

Article 9 : LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital par apport en numéraire, les actions nouvelles peuvent étre libérées du
quart seulement de leur valeur nominale. Le surplus devra étre versé en une ou plusieurs fois dans le délai de
5 ans a compter du jour ou ’augmentation de capital est devenue définitive. Par contre, la prime d’émission
doit étre acquittée en totalité.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de

réception expédié quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement ou par remise en main
propre contre récépissé. Les versements sont effectués, soit au si¢ge social, soit en tout autre endroit indiqué

a cet effet.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant des actions non libéré entraine, de plein droit
et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un intérét au taux légal, a
partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que la société peut exercer contre
I’associé défaillant et des mesures d’exécution forcée par la loi.

Article 11 : REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire qui peut déléguer
au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a ’égalité des associés.

Article 12 : FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propri€té résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus 2 cet effet par la
soci€té dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de I’associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la société. Les

attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre personne

ayant regu délégation i cet effet.

Article 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la société ; tous les copropriétaires indivis d’actions sont tenus de

se faire représenter auprés de la société par un mandataire unique désigné par accord entre eux et le nu-

propriétaire dans les assemblées générales extraordinaire et dans les assemblées spéciales.

L’usuftuitier et le nu-propriétaire ont le droit d’assister a toutes les assemblées d’actionnaires. Toutefois, le

droit de vote appartient & I’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les

assemblées générales extraordinaires et dans les assemblées spéciales.

Le droit de P’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre

exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par 1’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions.
TITRE III. TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 14 : MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s’opére a I’égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant

au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement

inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dit « registre des mouvements de titres ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et 2 ce virement dés réception de I’ordre de mouvement
et, au plus tard, dans les trente (30) jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

Article 15 : CESSION DES ACTIONS
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

W\ N\
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a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de
la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobili¢res émises par la Société, & savoir : cession, transmission,
€change, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de facon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 1'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Cession entre associés

Les cessions d’actions consenties entre associés sont libres.
Article 16 - AGREMENT

Si la société comporte deux ou plusieurs associés, les dispositions ci-aprés relatives a I’agrément des
cessions d’actions s’appliqueront de plein droit :

1. Les actions ne peuvent étre cédées a des personnes non associées, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du
cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, l'identification compléte de I’acquéreur. Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 1'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I’associé¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la décision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé cédant par un ou plusieurs tiers

agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

AOYAS
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Article 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu’elle représente.

L’associ€ unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

TITRE IV. ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non associé de la Société.

Le Président est nommé par I’associé unique ou par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure 2
un mois, il est pourvu a son remplacement par décision de I’associé unique ou par décision collective des

associés. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est révocable pour motifs graves par décision de I’associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par décision des associés statuant 4 la majorité prévue aux présents statuts.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives

des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

INCAS



Article 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister en qualité
de Directeur général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
du Président. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une convention réglementée
soumise & la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de 1'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 2
constituer cette preuve.

Article 20 - CONVENTIONS

Les conventions définies a I’article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

AW
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la société,

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres, sont significatives pour les parties sont communiquées au
Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I’article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.

Article 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les Délégués du Comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent leur mandat auprés du Président. A cette fin,
celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors de I’arrété des comptes annuels.

Lorsque les associés sont réunis en assemblée, deux membres désignés par le Comité ont le droit d’assister a
cette assemblée, conformément aux dispositions de I’article L. 432-6-1 du Code de Travail.

Les dispositions de ce méme article permettent ¢galement au Comité de requérir I’inscription de projets de
résolution & I’ordre du jour des Assemblées.

Ces projets doivent étre adressés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au siége social
de la soci€té dans un délai de vingt-cinq jours au moins avant la date de I’assemblée.

Les prérogatives du Comité concernant la représentation et I’inscription de projets de résolution ne peuvent
s’exercer qu’en cas de tenue d’une assemblée.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

TITRE V. DECISIONS DES ASSOCIES
Article 23 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

A — Décisions de 1’associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des associés lorsque la
société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L’associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- nomination et révocation du Président
- nomination des commissaires aux comptes
- dissolution de la société
- augmentation et réduction du capital
- fusion, scission et apport partiel d’actif
- toutes autres modifications statutaires

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I’associé unique sont constatées dans un registre cté et paraphé.

VAL
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B - Décisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des associés
sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des associés. Toutes
les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises sur consultation du Président, par
I’établissement d’un procés-verbal de décision signé par tous les associés. Le procés-verbal de décision
mentionne la communication préalable de I’ensemble des informations et documents permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant I’unanimité en application de P’article L. 227-19 du Code de commerce
ou des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont
adoptées a la majorité de plus de la moitié des actions.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire. Chaque
action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles
représentent.

Article 24 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis limmatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 Décembre 2022.

Article 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages du
commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de actif et du passif
existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

II établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant I’exercice écould,
I’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture de
’exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

L’associé unique ou les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes
dans un délai de six mois & compter de la cl6ture de chaque exercice.

Article 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est en fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5 % au moins,
affecté a la réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme

du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

WA
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Le bénéfice distribuable est attribué a I’associé unique. Lorsque la société comprend plusieurs associés, la
part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I’exercice.
De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au
report a nouveau.

TITRE VI. DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute a P’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, ct en cas de survenance
d’une cause 1égale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine,
dans les conditions prévues par Darticle 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du patrimoine

social a I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour I'application de 1'ancienne loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

TITRE VII. CONTESTATIONS
Article 28 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société

ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Miguel MARTINS
Demeurant : 15, Rue Martel — 75010 PARIS

N

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la Loi et les
réglements pour leur exercice.

\J\/\/
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Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Madame Blanche GORGE épouse PIRONNET
Demeurant : 63, rue de Turenne — 75003 PARIS

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

FAIT A PARIS
EN 4 EXEMPLAIRES
LE 5 AVRIL 2022

<«
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ETATN° 1

Liste des actes accomplis pour le compte de la Société avant la signature des statuts,

S Dépbt des fonds constitutifs du capital social 2 la BNP PARIBAS, Agence PARIS
LAMARCK CAULAINCOURT 18" -95 Rue Caulaincourt — 75018 PARIS le 28 mars
2022

S Contrat de domiciliation de siege social

FAIT A PARIS
EN 4 EXEMPLAIRES
LE 5 AVRIL 2022

<
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ETAT N°2

Liste des actes a accomplir aprés la signature des statuts et avant limmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés :

- Tous actes commerciaux entrant dans le cadre de 1'objet social

- Ouverture d'un ou plusieurs comptes bancaires ou postaux au nom de la Société et fonctionnement
de ces comptes

- Reglement des frais et honoraires de constitution

FAIT A PARIS
EN 4 EXEMPLAIRES

LE 5 AVRIL 2022 /



