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PROCES VERBAL DES DECISIONS DE ’ASSOCIE UNIQUE

L'’AN DEUX MILLE VINGT-DEUX

Le vingt décembre a quatorze heures

Au siége social de la société,

Monsieur Arnaud BREUILLAC, associé unique, a pris les décisions
suivantes :

ORDRE DU JOUR

- Modification de I'objet social

- Modification de la limité d'age relative aux dirigeants sociaux

- Modification de lattribution des droits de vote entre usufruitier et nu-
propriétaire

- Modification de la majorité exigée pour les décisions relevant de 'AGE
ainsi que pour certaines décisions particulieres

- Modification des modalités de convocation aux assemblées

- Pouvoirs

L’associé unique prend alors les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION : Modification de I'objet social

L’associé unique décide d’élargir 'objet social de la société a toute cession
d'actifs mobiliers ou immobiliers détenus par la sociéte.

En conséquence, l'article 4 « Objet social » des statuts est modifié comme
suit :

« La société a pour objet:

- La réalisation de toutes prestations de consultant, de conseil, de
services et d'apporteurs d'affaires auprés de toute entreprise et tout véhicule
d'investissement quel que soit leur domaine d'intervention, auprés des particuliers
ainsi que de tout organisme public ou parapublic ;

- La cession d’actifs mobiliers ou immobiliers détenus par la société ;

- La participation directe ou indirecte de la société & toutes
activités ou opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobiliéres ou
immobilicres, en France ou & ['étranger, par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou sous quelque forme que cc soit, la création, I'acquisition, la location, la prise en
location-gérance  de tous fonds de commerce ou établissements, la prise,
I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social ou a tous objets similaires, connexes
ou complémentaires;

- Toute opération commerciale, financiére ou immobiliére ainsi que
toute opération de formation se rattachant directement ou indirectement a I'objet
social ou & tout objet connexe ;

- La réalisation de prestations de services danimation de groupe,
comprenant, sans que cette liste puisse étre considérée comme limitative, les
prestations de services d'assistance & la gestion administrative, financiére,
comptable, juridique, immobiliére, relations clients et fournisseurs, marketing,

publicité »



DEUXIEME DECISION : Modification de la limité d’age relative _aux
dirigeants sociaux N

L'associé unique décide de porter & 90 ans la limite d’adge des dirigeants
sociaux .

En conséquence, I'article 15 « Dirigeants sociaux » des statuts est modifié
comme suit en son paragraphe « Limite d’age » :

« Limite d’age : Le ou les dirigeants sociaux doivent étre 8gés de moins de 90
ans. ».

Le reste de I'article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION : Modification de I'attribution des droits de vote
entre usufruitier et nu-propriétaire
L'associé unique décide de modifier, en présence d'actions démembrées,
Iattribution des droits de vote entre usufruitier et nu-propriétaire afin de prévoir que le
droit de vote appartient & I'usufruitier pour toutes les décisions relevant de I'assemblée
genérale des associés, tant ordinaires qu'extraordinaires, a I'exception de celles
suivantes, pour lesquelles le droit de vote appartiendra donc au nu-propriétaire :
- décisions emportant augmentation des engagements du nu-propriétaire
- changement de nationalité de la société,
- dissolution/liquidation
- réduction du capital,
- décisions pour lesquelles I'attribution du droit de vote 3 Fusufruitier serait en
contradiction avec I'ordre public.

En conséquence, l'article 10.2 « Indivisibilité des actions — usufruit » des
statuts est modifié comme suit
« Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier, et ce pour toutes
les décisions relevant de [I'assemblée générale des associés, tant ordinaires
qu extraordinaires, a l'exception toutefois des décisions suivantes, pour lesquelles le
droit de vote appartiendra au nu-propriétaire :
- décisions emportant augmentation des engagements du nu-propriétaire
- changement de nationalité de la société,
- dissolution/liquidation,
- réduction de capital,
- décisions pour lesquelles I'attribution du droit de vote a l'usufruitier serait en
contradiction avec I'ordre public.

Cependant, les titulaires d'actions dont Ia propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives
des associés, sous réserve du droit pour l'usufruitier de voter pour toutes les décisions relatives
a l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de
la société par lettre recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi de Ia lettre recommandée, le cachet des services postaux faisant foi de la date
d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier
ont le droit de participer aux décisions collectives. lis doivent étre convoqués a toutes les
assemblées et disposent du méme droit d'information. »

QUATRIEME DECISION : Modification de la majorité exi ée pour les

décisions relevant de I’AGE ainsi gue pour certaines décisions particuliéres

L'associé unique décide :



1°/ de porter & deux tiers (2/3) la majorité exigée pour I'adoption des décisions
relevant de 'assemblée générale extraordinaire des associes.

2°/ que les décisions suivantes devront atre adoptées a 'unanimité des voix
exprimées :

. décisions emportant augmentation des engagements du nu-propriétaire

- changement de nationalité de la sociéte,

- dissolution/liquidation

- réduction du capital,

- décisions pour lesquelles I'attribution du droit de vote a l'usufruitier serait en
contradiction avec I'ordre public.

En conséquence, le dernier alinéa du paragraphe « Assemblee générale
extraordinaire » de l'article 17.2.3 « Nature des décisions — majorité » des statuts est
modifié pour étre désormais rédigé comme suit :

« (...) A défaut d'une autre majorité spécifiée au sein des présentes pour certaines

décisions, les résolutions sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des VoIx
exprimées .

Toutefois les décisions suivantes, qu'elles relévent de I'assemblée générale

ordinaire ou de l'assemblée générale extraordinaire, devront étre adoptées a
P'unanimité des voix exprimees :

. décisions emportant augmentation des engagements du nu-propriétaire

- changement de nationalité de la société,

- dissolution/liquidation

- réduction de capital

- décisions pour lesquelles I'attribution du droit de vote a l'usufruitier serait en

contradiction avec l'ordre public. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

CINQUIEME DECISION : Modification des modalités de convocation aux
assemblées
'associé unique décide d'élargir les modalités de convocation des associés aux
assemblées et de communication des documents nécessaires a l‘adoption des
décisions par les associés, a la possibilité de proceder par courrier électronique.

En conséquence :
e l'article 17.2.1.1 « Assemblée » des statuts est modifié comme suit :

« Droit de convocation .- Les associés sont convoqués, par lettre recommandée avec

accusé de réception ou par courrier électronique, en assemblée par le président a
I'endroit indiqué sur la convocation, en France ou a l'étranger.

(...)

Droit de communication - Délai.- Quinze jours au moins avant la date de la réunion de
'assemblée, les documents suivants doivent étre adressés & chaque associe, par
lettre recommandée avec accusé de réception ou par courrier électronique : (...) »

Le reste de I'article demeure inchangé.

o [article 17.2.1.2 « Consultation écrite » des statuts est modifié comme suit :



«{...)
Droit de communication.- Les mémes documents que ceux envoyés en cas

d'assemblée doivent étre adressés par courrier recommandé ou par courrier
électronique aux associés.

(.)»
Le reste de I'article demeure inchangé.

o larticle 17.2.1.3 « Délibération par voie de téléconférence (téléphonique ou
audiovisuelle) » des statuts est modifié comme suit :

«(..)

Droit de communication - Délai.- Quinze Jours au moins avant la tenue de la
délibération les mémes documents que ceux envoyés en cas d'assemblée doivent
étre adressés par courrier recommandé ou par courrier électronique aux associés.

(..)»

Le reste de I'article demeure inchangé.

SIXIEME DECISION : Pouvoirs

L'associé unique confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie
ou d'un extrait des présentes a ['effet d'effectuer toutes formalités nécessaires,
notamment auprés du greffe du Tribunal de commerce, a l'effet de signer toutes

piéces et tous actes nécessaires a I'accomplissement de la ou des résolutions prises.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé
par I'associé unique, Président.

Monsieur Arnaud BREUILLAC,
Président, associé unique

J



AB ENERGY CONSULTING
Société par Actions Simplifiée au capital de 2 000,00 €
Siége social : 16 Avenue Raphaél
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Statuts modifiés en date du 20 décembre 2022
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PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1. - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions
légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société
par actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du
Code monétaire et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2. - DENOMINATION
La dénomination de la société est "AB Energy Consulting".

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents
emanant de la société et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des
mots "societé par actions simplifiée " ou des initiales "SAS", puis de l'indication du
capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du
numero d'immatriculation et de l'indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3. - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé & PARIS 16" arr. (75016), 16 Avenue Raphaél.
Le déplacement du siége social intervient sur décision de I'associé unique ou
des associés.

La société sera immatriculée au greffe du Tribunal de Commerce de PARIS.

ARTICLE 4. - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :



- La réalisation de toutes prestations de consultant, de conseil, de services et
d>apporteurs d’affaires auprés de toute entreprise et tout véhicule d’investissement
quel que soit leur domaine d’intervention, auprés des particuliers ainsi que de tout
organisme public ou parapublic ;

- La cession d’actifs mobiliers ou immobiliers détenus par la sociéte ;

~ La participation directe ou indirecte de la société a toutes activités ou
opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en
France ou & l’étranger, par voie de création de societés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou sous quelque forme
que ce soit, la création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements, la prise, 1’acquisition, I’exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activites dés lors que ces activités
ou opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement & 1’objet social ou a
tous objets similaires, connexes ou complémentaires ;

- Toute opération commerciale, financiere ou immobiliére ainsi que toute
opération de formation se rattachant directement ou indirectement a I’objet social ou
a tout objet connexe ;

- La réalisation de prestations de services d’animation de groupe,
comprenant, sans que cette liste puisse étre considérée comme limitative, les
prestations de services d’assistance a la gestion administrative, financiére,
comptable, juridique, immobiliére, relations clients et fournisseurs, marketing,
publicité.

ARTICLE 5. - DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétes, sauf dissolution ou prorogation anticipee.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision de J'associé unique ou des associes.

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, le président doit
provoquer une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de
décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6. - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois. Il débute le premier janvier et finit
le trente et un décembre de chaque année.

Exceptionnellement le premier exercice social comprendra le temps écoulé
depuis l'immatriculation au registre du commerce et des sociétés jusqu'au trente et un
décembre deux mil vingt-deux.

En outre, s'il y a lieu, les actes accomplis pour son compte pendant la période
de constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.



TITRE II - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 7. - APPORTS

Apport en numéraire - Il n'est effectué qu'un apport en numéraire.

Monsieur Arnaud BREUILLAC apporte a la société la somme de de DEUX
MILLE EUROS (2.000,00 €).

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de
2.000 actions d'un Euro chacune.

Les fonds correspondant aux apports en numéraire ont été déposés, ce jour, en
la comptabilité du notaire soussigné, sur un compte ouvert au nom de la société en
formation.

ARTICLE 8. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social s'éléve a la somme de DEUX MILLE EUROS (2.000,00 €).
I est divisé en 2.000 actions ordinaires de méme catégorie de UN EURO (1,00 €)
chacune, numérotées de 1 a 2.000 inclus, intégralement souscrites par l'associé
unique.

ARTICLE 9. - MODIFICATION DU CAPITAL

Augmentation - Le capital social peut étre modifié par décision de
l'assemblée générale extraordinaire des associés.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 1'effet
de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capital par émission d'action de numeéraire, un droit
préférentiel de souscription pourra étre réservé aux associés au prorata du nombre de
leurs actions. Toutefois, les associés peuvent, sous certaines conditions, renoncer
individuellement & ce droit. L'assemblée generale extraordinaire qui décide
l'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement.

Réduction - L'assemblée générale extraordinaire des associés peut aussi
décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére
que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachats partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale,
le tout dans les limites et sous réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des associés.

Amortissements - L'assemblée générale extraordinaire des associés peut
également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions partiellement ou totalement amorties. Dans ce demier cas, les
actions sont dites de jouissance.
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Associé unique - Conformément aux dispositions des articles L.227-1 alinéa
2 et 1.227-9 alinéa 3 du Code de commerce, lorsque la société ne comporte qu'une
seule personne, 1'associ¢ unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés et dont il
est fait mention ci-dessus pour les opérations relatives aux augmentations, réductions
et amortissement du capital social.

ARTICLE 10. - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant en référe a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I’action appartient & ’usufruitier, et ce pour
toutes les décisions relevant de 1’assemblée générale des associés, tant ordinaires
qu’extraordinaires, 4 1’exception toutefois des décisions suivantes, pour lesquelles le
droit de vote appartiendra au nu-propriétaire :

- décisions emportant augmentation des engagements du nu-propriétaire

- changement de nationalité de la société,

- dissolution/liquidation,

- réduction de capital,

- décisions pour lesquelles Iattribution du droit de vote a I'usufruitier serait en
contradiction avec ’ordre public.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des
décisions collectives des associés, sous réserve du droit pour l'usufruitier de voter
pour toutes les décisions relatives a |'affectation des résultats. En ce cas, ils devront
porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
de la lettre recommandée, le cachet des services postaux faisant foi de la date
d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier
ont le droit de participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués a toutes
les assemblées et disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 11. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

7 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et
aux décisions des assemblées générales.



3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un
actionnaire ne peuvent requérir 1'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la
Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas
s'immiscer dans les actes de son administration. IIs doivent pour I'exercice de leurs
droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseéder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou
d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du
capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en
nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente

des actions nécessaires.
ARTICLE 12. - CESSION, TRANSMISSION ET LOCATION D'ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-apres :

¢ Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la société, i savoir : cession, transmission, échange, apport en
Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

* Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
société donnant acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce
soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que
les bons et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

Article 12 .1 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de
compte & compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Article 12.1.1 - Préemption

1. Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-
apres.

2. L'associé cédant notifie au président et 3 chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant -
o le nombre d'actions concernées ;
o les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse
et nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége



social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;
o leprix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai
de deux (2) mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas €té
exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article
“Agrément des cessions” ci-apres.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
l'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au
président dans un délai de (1) mois au plus tard de la réception de la notification ci-
dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite
acquerir.

4. A l'expiration du délai de un mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du
délai de deux mois fixé au 2 ci-dessus, le président doit notifier a I'associé cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont superieurs au nombre d'actions dont
la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le président entre
les associés qui ont notifié leur volonte d'acquérir au prorata de leur participation au
capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais €té exerces et
l'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné
dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

5 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai d'un mois moyennant le prix mentionné dans la notification de

'associé cédant.

Article 12.1.2 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec
l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifi¢e par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au président de la société et indiquant le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
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l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le président aux associés.

3. Le président dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de la réception
de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité
des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les deux mois de la décision d'agrément : a défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai dun (1) mois
a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un
mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un
commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 12.2 - Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui
caractérise la société et le regroupement de ses associés en fonction de leurs
compétences propres, les actions de l'associé décédé devront donc étre acquises, si
ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les présents statuts,
par les autres associés ou toute personne physique et/ou morale qu'ils se
substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédure
d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le
capital, ou par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social
dans un délai maximum de six mois.



A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera
déterminé a dire d'expert, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
civil.

Article 12.3 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des
articles "Préemption" et "Agrément des cessions" des présents statuts sont nulles.

Article 12.4 - Location d'actions

La location des actions est interdite.
ARTICLE 13. - RECOURS A L'EXPERTISE

En cas de recours 2 l'expertise et & défaut d'accord entre les parties, les frais et
honoraires sont respectivement supportés par moiti€ par les anciens et nouveaux
actionnaires, mais solidairement entre eux a I'égard de I'expert.

La répartition entre chacun d'eux a lieu au prorata du nombre d'actions
anciennement ou nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de l'expertise éventuelle.

TITRE I1I - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE -
DECISION DES ASSOCIES

ARTICLE 14. - PRESIDENCE

Nomination - Dans la société unipersonnelle, le président, qui peut étre
I'associé unique, est désigné par celui-ci.

Dans la société pluripersonnelle, les actionnaires désignent le président aux
termes d'une décision de nature ordinaire.

Le président, qui pourra €tre une personne physique ou morale, devra avoir la
qualité d'actionnaire.

Lorsque la présidence est exercée par une personne morale, celle-ci désigne,
parmi ses dirigeants de droit, la personne chargée d'exercer la présidence. Les
dirigeants de la personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président ou
dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions - rémunération - La décision nommant le président fixe
la durée de ses fonctions. Les modalités de sa rémunération seront arrétées
séparément par les actionnaires aux termes d'une décision ordinaire.

Cessation des fonctions - Les fonctions de président prennent fin soit :

h
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- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission ; celle-ci ne pourra étre effective qu'aprés un préavis de
trois mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu & son
remplacement dans un délai plus court. La démission pourra donner lieu au
versement d'une indemnité au cas ou elle serait donnée de fagon intempestive ;

- par l'impossibilité d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
trois mois ;

- par la révocation ; celle-ci peut intervenir & tout moment et est décidée selon
le cas par I'associé unique ou les actionnaires aux termes d'une décision de nature
ordinaire. Décidée sans juste motif, la révocation peut donner lieu 4 dommages et
intéréts.

Assiduité - concurrence - Sauf & obtenir une dispense de 1'associé unique ou
des actionnaires, le président est tenu de consacrer tout le temps et tous soins
nécessaires aux affaires sociales.

Pendant l'accomplissement de son mandat, le président, sauf accord des
actionnaires donné en la forme ordinaire, s'interdit de faire directement ou
indirectement concurrence a la société.

Cumul de mandats - Le président n'est soumis & aucune limitation de mandat
sous réserve de ce qui est dit au paragraphe "assiduité - concurrence”.

Pouvoirs - Le président veille au bon fonctionnement de la société. Il en
assure la direction générale. 11 arréte le rapport de gestion, les comptes annuels et le
cas échéant les comptes consolidés. Il assure la tenue du registre des décisions,
l'information des commissaires aux comptes et des actionnaires.

Le president représente la société a 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
l'objet social. A ce titre il dispose des pouvoirs définis par la loi et les présents
statuts.

Dans les rapports internes et sans que la limitation puisse étre opposée au
tiers, les actionnaires peuvent limiter les pouvoirs du président et soumettre certains
actes a une autorisation préalable.

La sociéte est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet
objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le président est l'organe social auprés duquel les délégués du comité
d'entreprise exercent les droits définis par l'article L.432-6 du Code du travail.

Délégations de pouvoirs - Le président peut, dans la limite de ses attributions,
conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations
déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions & moins que
son successeur ne les révoque.

Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, l'associé unique ne
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peut déléguer les pouvoirs qu'il tient de I'article L.227-9 du Code de commerce.

Obligations - Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les
réglements et notamment & l'établissement des comptes annuels et du rapport de
gestion.

1l doit, en outre, effectuer la formalité de dépodt, au greffe du tribunal de
commerce, des documents annuels visés a l'article L.232-22 du Code de commerce.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est fait exception 4 l'obligation de déposer le rapport de
gestion, qui doit toutefois étre tenu a la disposition de toute personne qui en fait la
demande.

ARTICLE 15. - DIRIGEANTS SOCIAUX

Nomination - L'actionnaire unique ou les actionnaires, par décision ordinaire,
peuvent nommer, & tout moment, sur proposition du président, un ou plusieurs
dirigeants sociaux. Le ou les dirigeants sociaux pourront &tre des personnes
physiques ou morales, actionnaires ou non actionnaires.

Durée des fonctions - rémunération - La décision nommant le ou les
dirigeants sociaux fixe la durée de leurs fonctions. Les modalités de leur
rémunération sont arrétées par une autre décision.

Cessation des fonctions - Les fonctions du ou des dirigeants sociaux prennent
fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de leur nomination ;

- par la démission ; celle-ci ne pourra étre effective qu'apres un préavis de
trois mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a leur
remplacement dans un délai plus court. La démission pourra donner lieu au
versement d'une indemnité au cas ou elle serait donnée de fagon intempestive ;

- par l'impossibilité d'exercer leurs fonctions pendant une durée supérieure a
trois mois

- par l'arrivée de la limite d'age ;

- par la révocation. Celle-ci peut intervenir a tout moment et est décidée,
selon le cas, sur proposition du président, par l'associ€ unique ou les actionnaires aux
termes d'une décision de nature ordinaire. Décidée sans juste motif, la révocation
peut donner lieu & dommages et intéréts.

Limite d'dge - Le ou les dirigeants sociaux doivent étre 4gés de moins de 90
ans.

Lorsque la limite d'Age précitée est atteinte, le dirigeant concerné est réputé
démissionnaire d'office.

Pouvoirs - Les pouvoirs du ou des dirigeants sociaux sont fixés par le
président en accord avec l'associé unique ou les actionnaires.

Les limitations des pouvoirs du dirigeant sont inopposables au tiers.

Délégations de pouvoirs - Un dirigeant peut, dans la limite de ses attributions,

X
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conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations
déterminées.

Les délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions, 4 moins que
son successeur ne les révoque.

ARTICLE 16. -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU SES ASSOCIES

Aux termes de l'article L.227-10 du Code de commerce, il est ici rappelé
qu'en l'absence de désignation d'un commissaire aux comptes, le président de la
société présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants,
I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %
ou, s'll s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article
L.233-3 dudit code.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, 4 charge
pour la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, lorsque la société ne comprend
qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et
son dirigeant.

Conventions interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au
président et aux dirigeants de la société, autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 17. - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 17.1 - Décisions de 1'associé unique

Sous réserve de ce qui est dit aux présents statuts concernant la compétence et
les pouvoirs des organes sociaux, I'associé unique exerce les pouvoirs normalement

devolus aux associés des sociétés pluripersonnelle sous forme de décisions
unilatérales.

L'associé unique est ainsi seul compétent pour prendre les décisions qui
concernent les opérations suivantes :

* approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

 nomination et révocation du président et des dirigeants sociaux, et fixation de
leur rémunération ;

* augmentation, réduction et amortissement du capital social ;

« fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

e dissolution de la société
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o nomination des Commissaires aux comptes
o transformation de la sociéte
e toutes autres modifications statutaires .

Tl ne peut déléguer ses pouvoirs a un tiers.
1l est notamment seul compétent pour approuver les comptes, apres rapport
éventuel du commissaire aux comptes, dans le délai de six mois a compter de la

cloture de l'exercice.

Le président pourra demander a l'associé unique de se prononcer sur les
décisions qu'il estime nécessaires a la bonne marche de la société.

Dans le cadre de ses pouvoirs l'associé unique peut prendre sur sa seule

initiative et hors la présence du président, les décisions qu'il juge utiles a la société et
qui reléve de sa competence.

Article 17.1.1 - Opposabilité des décisions de l'associé unique 2 la société

Les décisions de l'associé unique sont opposables a la société des leur
notification faite 4 celle-ci par lettre recommandée avec demande d'accusé de
réception ou par acte extrajudiciaire et au plus tard lors de leur inscription sur le
registre des délibérations.

Article 17.1.2 - Procés-verbaux

Les décisions de l'associé unique sont mentionnées sur un registre des
délibérations, coté et paraphé, tenu au siége social sous la responsabilité du président.

Chaque procés-verbal doit contenir les indications suivantes :

- 1a date et le lieu ot la décision est prise ;

- les nom et prénom de l'associé unique personne physique ou la
dénomination, la forme, I'adresse du siége social et le numéro du RCS de la personne
morale ainsi que les nom, prénom et qualité de son représentant ;

- les nom, prénom et qualité des autres personnes présentes ;

- les documents et rapports soumis & discussion ;

- 1e texte des décisions soumises & approbation ;

- le résultat de la décision.

Les procés-verbaux doivent €tre établis en 3 exemplaires au moins et étre
revétus de la signature de l'associé unique et du président s'il n'est pas l'associé
unique.

Article 17.2 - Décisions des associ€s ‘



Article 17.2.1 - Mode de consultation

Au cas ou la société deviendrait pluripersonnelle et sous réserve de ce qui est
dit aux présents statuts concernant la compétence et les pouvoirs des autres organes
sociaux, les décisions collectives seront adoptées soit en assemblée, soit par
consultation écrite, soit par l'expression dans un acte, soit par téléconférence
(teléphonique ou audiovisuelle).

Le choix de la forme de la consultation sera faite par l'auteur de la

convocation. Néanmoins, la tenue d'une assemblée est de droit si la demande en est
faite par au moins deux associés.

Tout associé aura droit de participer aux assemblées tant de nature ordinaire
qu'extraordinaire.

Article 17.2.1.1 - Assemblée

Droit de convocation.- Les associés sont convoques, par lettre recommandée
avec accuse de réception ou par courrier électronique, en assemblée par le président a
l'endroit indiqué sur la convocation, en France ou & l'étranger. Toutefois un ou
plusieurs associés détenant au moins le quart des actions peuvent demander la
réunion d'une assemblée.

En outre, tout associé, par ordonnance du président du Tribunal de Commerce
statuant selon la procédure accélérée au fond, peut obtenir la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer une assemblée.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois,
l'action en justice n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou
représentés.

Droit de communication - Délai.- Quinze jours au moins avant la date de la
réunion de l'assemblée, les documents suivants doivent &tre adressés a chaque
associé, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par courrier
électronique :

- le texte des résolutions proposées ;

- le rapport du président ;

- le cas échéant, celui des commissaires aux comptes.

Pendant ce méme délai, les mémes documents sont tenus au siége social, a la
disposition des associés, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Présidence.- L'assemblée est présidée par le président, et en son absence par
l'auteur de la convocation ou un associé désigné par I'assemblée. 1l est signé une
feuille de présence.
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Représentation.- Un associe peut se faire représenter par son conjoint ou par
un autre associé, capable, & moins que la société ne comprenne que deux époux ou
deux associés.

Les représentants légaux d'assocics placés sous une mesure de protection
juridique des majeurs, peuvent participer au vote, méme s'ils ne sont pas eux-mémes
associés.

Les sociétés et autres personnes morales associés sont représentées soit par
leur représentant légal, soit par toute personne physique qu'elles se seront
substituées.

Le président établit un procés-verbal contenant toutes les mentions énoncées
au paragraphe "procés-verbaux".

Vote par correspondance.- Les associés pourront également voter par
correspondance au moyen d'un formulaire remis a la société sur leur demande
présentée au moins cinq jours avant |'assemblée. A défaut d'indication de vote sur
une résolution, le vote sera considéré comme positif.

Article 17.2.1.2 - Consultation écrite

- Droit de procéder a la consultation.- Seul le président a le droit de consulter
les associés par écrit.

Droit de communication.- Les mémes documents que ceux envoye€s en cas
d'assemblée doivent étre adressés par courrier recommandé ou par courrier
électronique aux associés.

Bulletin de vote.- A ces documents est joint un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés ;

- 1a date & laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. Cette date,
qui ne pourra étre inférieure 3 un délai de quinze jours a compter de celle de la
réception des bulletins de vote, devra étre respectée méme a défaut d'indication ;

- la liste des documents joints ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chacune d'elle, l'indication des
options de délibérations (adoption, rejet, abstention) ;

- I'adresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Vote.- Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour
chaque résolution, la case correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plusieurs
cases sont cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de

rejet.
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Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment
complété, daté et signé, a I'adresse indiquée, et, a défaut au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale
de I'associé concemé.

Dans les cinq jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote au
plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des
bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel
doit comprendre toutes les mentions énoncées au paragraphe "procés-verbaux".

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal
des décisions sont conservés au siége social.

Article 17.2.1.3 - Délibération par voie de t€léconférence (téléphonique ou

audiovisuelle)

- Droit de convocation.- Seul le président a le droit de convoquer une
délibération par voie de téléconférence.

Droit de communication - Délai.- Quinze jours au moins avant la tenue de la
délibération les mémes documents que ceux envoyés en cas d'assemblée doivent étre
adressés par courrier recommandé ou par courrier électronique aux associés.

Justification du vote.- Le président, dans la Journée de la délibération, établit,
date et signe un exemplaire du proces-verbal de la réunion portant :

- lidentité des associés votant et, le cas ¢chéant, des associés qu'ils
représentent ;

- celle des associés ne participant aux délibérations (non votants) ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption, rejet, abstention).

Le président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre
moyen & chaque associé. Les associés votant en retournent une copie signée au

président, par fac-similé ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour
signées de ces derniers comme indiqué ci-dessus sont conservees au siége social.

Article 17.2.2 - Procés-verbaux.

Les décisions collectives des associés, quel que soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Ces feuilles ou registres sont tenus au siége social. Ils sont
signés le jour méme par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de
délibération, les associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne
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ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a
délibération ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du
vote des associés (adoption, rejet, abstention).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement
certifiés par le président ou un fonde de pouvoirs habilité a cet effet.

Article 17.2.3 - Nature des décisions - majorité

Sous réserve de ce qui est dit au preésent statut, les décisions de nature
extraordinaire sont celles qui emportent ou entrainent, directement ou indirectement
modification des statuts, les décisions de nature ordinaire étant celles qui n'entrent
pas dans la définition ci-dessus.

I'assemblée générale extraordinaire peut notamment :

- Transférer le siége social & n'importe quel endroit du territoire métropolitain

- Transformer la société en société de toute autre forme, si ce n'est en société
en nom collectif, transformation qui requiert l'accord de tous les associés, ou en
société en commandite, transformation qui requiert, outre la décision de l'assemblée
extraordinaire, 'accord de tous les associés devant prendre alors le statut d'associé
commandité ;

- Prononcer, & toute époque, la dissolution anticipée de la société ou décider
sa prorogation.

'assemblée générale ordinaire entend le rapport de la présidence sur les
affaires sociales.

Elle discute, approuve, redresse ou rejette les comptes de I'exercice écoulé.

Elle statue sur l'affectation et la répartition des bénéfices.

Elle vote la nomination et la révocation du président et des dirigeants sociaux,
leur rémunération, se prononce sur les demandes d’agrément de nouveaux associ€s et
autorise les opérations excédant les pouvoirs du président et des dirigeants sociaux.

Assemblée générale ordinaire :

L'assemblée générale, réunie sur premiére convocation, est régulicrement
constituée si la moitié au moins des assocics possédant la moitié du capital social est
présente ou représentee.

A défaut, 'assemblée est réunie sur deuxieme convocation. Elle est alors
réguliérement constituce quel que soit le nombre des associés présents ou représentes
et la quotité du capital social leur appartenant.

A défaut d’une autre majorité spécifiée au sein des présentes pour certaines
décisions, les résolutions sont prises & la majorité simple des voix exprimées.

Assemblée générale extraordinaire :

I'assemblée générale extraordinaire est réguliérement constituée si les deux
tiers au moins des associés sont présents ou représentes.

A défaut, une deuxiéme assemblée est convoquée. Celle-ci est réguliérement
constituée si des associés représentant au moins la moitié des parts sociales sont
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présents ou représentés.

A défaut d’une autre majorité spécifiée au sein des présentes pour certaines
décisions, les résolutions sont prises & la majorité des deux tiers (2/3) des voix
exprimeées .

Toutefois les décisions suivantes, qu’elles relévent de I’assemblée générale
ordinaite ou de I’assemblée générale extraordinaire, devront étre adoptées a
P'unanimité des voix exprimées :

- décisions emportant augmentation des engagements du nu-propriétaire

- changement de nationalité de la société,

- dissolution/liquidation

- réduction de capital

- decisions pour lesquelles 1’attribution du droit de vote a I'usufruitier serait en
contradiction avec I’ordre public

TITRE IV - AFFECTATION DES RESULTATS -
PUBLICITE DES COMPTES

ARTICLE 18. - AFFECTATION DES RESULTATS

S'il résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuvés, l'existence
d'un bénéfice distribuable suffisant, I'associé unique ou les actionnaires décident de
I'inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation ou I'emploi,
de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

Aprés avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition,
l'associé unique ou les actionnaires peuvent décider la distribution de sommes
prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectuds.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant de capital augmenté des
réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

ARTICLE 19. - PUBLICITE DES COMPTES ANNUELS

Dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels ou dans les deux
mois suivant cette approbation lorsque ce dépot est effectué par voie électronique, la
société doit déposer, en double exemplaire, au greffe du tribunal aupres duquel elle
est immatriculée au R.C.S. :

- Les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport des commissaires sur
ces comptes, éventuellement complétés de leurs observations sur les modifications
apportées aux comptes par l'associé unique ou les actionnaires ;

- La proposition d'affectation du résultat et de la résolution d'affectation
votée.

En cas de refus d'approbation des comptes annuels, une copie de la décision
de I'associé unique ou des actionnaires est déposée dans le méme délai, en double

\
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exemplaire.

Lorsque 1'associé unique, personne physique, est également le président de la
société, le dépdt au registre du commerce et des sociétés, dans les 6 mois de la
cloture de chaque exercice, de l'inventaire et des comptes annuels, diment signés,
vaut approbation des comptes.

ARTICLE 20. - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause
que ce soit, hormis les cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les parts
dans la méme main.

Dans ce dernier cas, si l'associé unique est une personne morale, la
dissolution entrainera la transmission universelle du patrimoine de la société a ce
demier, sans qu'il y ait lieu a liquidation conformément aux termes de l'article 1844-5
du Code civil dont les dispositions relatives & la dissolution judiciaire ne seront pas
applicables.

Au cas ol la société serait pluripersonnelle et la dissolution décidée, la
liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par une décision des
actionnaires de nature ordinaire, ou a défaut, par décision de justice.

La liquidation s'effectuera conformément aux dispositions prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation, aprés 'extinction du passif et des charges
sociales et le remboursement aux actionnaires du montant nominal non amorti de
leurs actions, sera réparti entre les actionnaires, selon ce qui est dit ci-dessus, en
tenant compte, le cas échéant, des droits des actions de catégories différentes qui
pourraient étre créées.

ARTICLE 21. - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou
de sa liquidation, soit entre les actionnaires au sujet des affaires sociales, soit entre
l'associé unique ou les actionnaires et la société, sont soumises aux tribunaux
compétents du lieu du siége social.

ARTICLE 22. - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes, de leurs suites et conséquences,

seront supportés par la société, portés en frais généraux des le premier exercice social
et en tous cas, avant toute distribution de bénéfice.

DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES

FISCALITE

Régime fiscal - Conformeément aux dispositions de l'article 206 1 du Code
général des impdts, la presente société sera soumise a 1'impdt sur les sociétés.
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Enregistrement - Conformément aux dispositions de I'article 635 1 1° du
Code général des impodts, le présent acte sera soumis 2 la formalité de
l'enregistrement dans le mois de sa date.

PUBLICITE

Conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur, un
avis relatif a la constitution de la société sera inséré dans un support habilité a
recevoir des annonces légales dans le département du siége social.

CENTRE DE FORMALITES DES ENTREPRISES -
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

En outre, seront remplies dans les délais prévus par les dispositions des
articles R.123-1 et suivants du Code de commerce, les formalités de déclarations au
Centre de formalités des entreprises et au registre du commerce et des sociétés,
entrainant sur l'initiative et sous la responsabilité du greffier, la publication de la
constitution de la société au B.O.D.A.C.C.

NOMINATION

Premier président - Est nommé en qualité de premier président pour une
durée indéterminée, Monsieur Arnaud BREUILLAC, ci-dessus identifi¢, qui déclare
qu'a sa connaissance, rien ne fait obstacle i ce qu'il exerce les fonctions de président
de la société et qu'en conséquence, il accepte le mandat qui lui est confié.

POUVOIRS POUR TOUTES FORMALITES

Tous pouvoirs sont conférés aux porteurs de copies authentiques, originaux,
copies ou extraits certifiés conformes des présents statuts en vue de
l'accomplissement de toutes formalités.

FORCE PROBANTE

Le notaire a informé les parties des dispositions de l'article 1379 du Code
civil issu de l'ordonnance n° 2016-131 du 10 février 2016, duquel il résulte que la
copie exécutoire ou authentique d'un acte authentique a la méme force probante que
l'original.

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L Office notarial traite des données personnelles concernant les parties pour
I’accomplissement des activités notariales, notamment de formalités d’actes,

Ce traitement est fondé sur le respect d’une obligation 1égale et I’exécution
d’une mission relevant de I’exercice de 1’ autorité publique déléguée par 1’Etat dont
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sont investis les notaires, officiers publics, conformément a I’ordonnance n°45-2590
du 2 novembre 1945.

Ces données seront susceptibles d’étre transférées aux destinataires suivants :

« les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le Livre Foncier, les instances
notariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la profession notariale
(Fichier Central Des Derniéres Volontés, Minutier Central Electronique des Notaires,
registre du PACS, etc.),

« les offices notariaux participant ou concourant a I’acte,

« les établissements financiers concernés,

« les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités
notariales,

+ le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour la production des
statistiques permettant 1’évaluation des biens immobiliers, en application du décret n°
2013-803 du 3 septembre 2013.

« les organismes publics ou privés pour des opérations de vérification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant l'objet de gel
des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme. Ces vérifications font l'objet d'un transfert de données
dans un pays situé hors de 1'Union Européenne disposant d'une 1égislation sur la
protection des données reconnue comme équivalente par la Commission européenne.

La communication de ces données 2 ces destinataires peut &tre indispensable
pour 1’accomplissement des activités notariales.

Les documents permettant d’établir, d’enregistrer et de publier les actes sont
conservés 30 ans a compter de la réalisation de I’ensemble des formalités. L acte
authentique et ses annexes sont conserves 75 ans et 100 ans lorsque 1’acte porte sur
des personnes mineures Ou majeures protégées. Les vérifications liées aux
personnalités politiquement exposées, au blanchiment des capitaux et au financement
du terrorisme sont conservées 5 ans aprés la fin de la relation d’affaires.

Conformément 2 la réglementation en vigueur relative a la protection des
données personnelles, les parties peuvent demander 1’accés aux données les
concernant. Le cas échéant, elles peuvent demander la rectification ou 1’effacement
de celles-ci, obtenir la limitation du traitement de ces données ou s'y opposer pour
des raisons tenant 2 leur situation particuliére. Elles peuvent également définir des
directives relatives 2 la conservation, a I’effacement et 3 la communication de leurs
données personnelles aprés leur déces.

L’ Office notarial a désigné un délégué & la protection des données que les
parties peuvent contacter a ’adresse suivante : cil@notaires.fr.

Si les parties estiment, aprés avoir contacté 1’office notarial, que leurs droits
ne sont pas respectés, elles peuvent introduire une réclarnation auprés d’une autorite
curopéenne de contrdle, la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés

pour la France. ‘ﬁ/



