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@“ CREDIT AGRICOLE

— BRIE PICARDIE

LAGNY CENTRE

41 RUE DU 27 AOUT 1944
77400 LAGNY SUR MARNE
Tél.: 016412 17 8O

Fax:0164 121599

V / réf.:

N / réf.: NICOLAS BARCOS

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie dont le siége social est sis a : 500 rue
Saint-Fuscien 80095 AMIENS CEDEX 3 atteste

qu'il a été déposé le 05/02/2020 par MONSIEUR ALBONI ALEXANDRE ET MADAME PRUNIER
JEANNE fondateur - conformément a la réglementation en vigueur -

» Au compte spécial bloqué n° 97536445270

ouvert au nom de la Société en formation, dénommée AAJP IMMO

au capital de 40 000,00 EUR

avec appel public a I'épargne

dont le siége social est établi a 8-10, RUE D'ALEXANDRIE 75002 PARIS

la somme de 40 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les membres fondateurs avec I'indication des sommes versées par
chacun d’eux (ci-aprés annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des
sociétés, et décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait a LAGNY SUR MARNE, le 5 Février 2020

Rél. . L_COM_CO_ATT_DEPO_CONSTI_KSOC_VD1_004-2018.05.30.11.17.27.78

LONG SOUPHAVAT
Directeur de I'agence

m‘ CREDIT AGRICOLE
A =>% BRIE PICARDIE
W) Agence de Lagny Centre

41-43, rue du 27 ao(t 1944
77400 LAGNY SUR MARNE

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie Tél : 01 g4 1 217 20
Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit. Société de courtage d'Assurances.
Siége social : 500 rue Saint-Fuscien 80095 AMIENS CEDEX 3. N* 487 625 436 RCS Amiens.
Immatriculée au Registre des intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 607. SWIFT : AGRIFRPP887,
Service Clients : N° CRISTAL 0 969 323 369 (appel non surtaxé) - Site Internel : www.ca-briepicardie.fr (colt selon opérateur).
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BRIE PICARDIE

Liste des fondateurs
Société : AAJP IMMO
Compte n°® 97536445270

Liste des personnes physiques

Nom Date de naissance Montant versé en €
ALBONI ALEXANDRE 30/03/1987 20 000,00
PRUNIER JEANNE 10/03/1986 20 000,00

LONG SOUPHAVAT
Directeur de I'agence
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~=~% BRIE PICARDIE
Agence de Lagny Centre

41-43, rue du 27 aolt 1944
77400 LAGNY SUR MARNE
Tél.: 0164 12 17 20

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Brie Picardie
Société coopérative a capital variable, agréeée en tant qu'établissement de crédit. Société de courtage d'Assurances.
Siége social : 500 rue Saint-Fuscien B0095 AMIENS CEDEX 3. N* 487 625 436 RCS Amiens
Immatriculée au Registre des intermediaires en Assurances sous le numéro 07 022 607. SWIFT : AGRIFRPP887.
Service Clients : N* CRISTAL 0 968 323 369 (appel non surtaxé) - Site Internet | www.ca-briepicardie.fr (colt selon opérateur).
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Société : AAJP IMMO T P TR T R DR
8-10, rue d Alexandne 75002 PAR!S

LISTE DES
SOUSCRIPTIONS

N° Nombre d'actions Sommes
Nom, prénom usuel. domicile

d'ordre des actionnaires Nue Usu- Pleine versées

propri | fruit propri

1 ALBONI Alexandre 20000 | 20000
Né le 30 Mars 1987 a Neuilly sur marne €
8-10 rue d'Alexandrie
75002 PARIS

2 PRUNIER Jeanne 20000 | 20000
Né le 10 Mars 1986 & Chambray les Tours €
(37)

48, rue de la Bidassoa
75020 PARIS

A PARIS, le ?AR.\.S oL .O.'Z.-'Z.OZC

JepNNe PruiGe Alexanore apon

ol
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AAJP IMMO

Société par Actions Simplifiée au Capital 40 000 Euros

Sieége Social :  8-10, rue d’Alexandrie
75002 - PARIS

En cours de constitution

L'an deux mille vingt, le deux février & dix heures, les actionnaires de la Société
par Actions Simplifiece AAJP IMMO, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle sur convocation du Président au siege de la Société.

Monsieur ALBONI Alexandre préside 'Assemblée en sa qualité de Président de la
Société.

La feuile de présence certifiée exacte par les membres du bureau aqinsi
constitué, permet de constater que les actionnaires présents ou représentés possédent 40
000 actions. Il est rappelé que les statuts ne fixent pas le quorum et que I'Assemblée peut
valablement delibérer.

Puis il depose sur le bureau et met & la disposition des membres de I'Assemblée:
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- un exemplaire des statuts de la Société,

Monsieur le Président déclare que ces documents ont été tenus & la disposition
des actionnaires huit jours avant cette Assemblée et qu'elle n'a été saisie d'aucun projet
de résolution €manant d'un actionnaire, ni d'aucune question écrite.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Monsieur le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée & délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

Nominatfion du président,
- Questions diverses.

Puis Monsieur ALBONI Alexandre déclare la discussion générale ouverte et
répond aux questions des actionnaires.

Diverses observations sont echangées, et plus personne ne demandant la parole
les résolutions suivantes sont mises aux voix :

La collectivité des associés décide de nommer :

- Monsieur  Alexandre ALBONI
demeurant 8-10, rue d'Alexandrie
75002 PARIS
en qualité de Président pour une durée non limitée & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie cu d'un extrait du
proces verbal pour effectuer toutes formalités de publicité.

Cetfe resolution est adopfee a l'unanimité.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole Ia
séance est levée & onze heures frente.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés verbal lequel aprés lecture
a eté signeé parles membres du bureau.
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AAJP IMMO

Société par Actions Simplifiée
8-10, rue d'Alexandrie 75 002 PARIS
Capital : 40.000 €

STATUTS

de constitution

Article 1 - Forme
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La Soéiété est une Societé par Actions Simplifiée.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur dinsi que par les présents statuts.

Article 02 — Objet social

La Société a pour objet, en France et & I'éfranger :

> Ll'activité de fransactions immobilieres et commerciales, gestion de locations,
administrations de biens, cession et fransmission d'entreprises, et toutes activités se
rapportant directement ou indirectement & l'objet social ainsi défini. La création,
l'acquisition, la prise en gérance libre de tous établissements commerciaux, agences
immobilieres et autres, la location ou l'achat de tous immeubles pouvant servir de
maniere quelconque a l'objet social.

> Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, immobilieres ou mobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe.

> La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées.

> La parficipation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou Sociétés crées ou
a créer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de
Societés nouvelles, d'apport commandité, de souscriptions ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement dintérét
économique ou de location gérance.

Aricle 03 - Dénomination Sociale
La dénomination de la Sociéte est : AAJP IMMO
Dans tous les actes et documents @manant de la Société, la dénominafion sociale doit toujours

étre précédée ou suivie des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S" ef de
I'énonciation du montant du capital social.

Aricle 04 - Siege Socidl

Le siege social de la Société est fixé & :  8-10, rue d'Alexandrie
75002 PARIS.

I peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par
simple décision du Président, qui dans ce cas est autorisée & modifier les statuts en

conséguence sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et
partout ailleurs par une délibération collective extraordingire des associés.

Arficle 05 - Durée
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Lo durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogatfion.

Arlicle 06 — Exercice social

L'exercice social commence le 1¢r Janvier et se cldture le 31 décembre de la méme année.
Par exception le premier exercice comprendra le temps & courir depuis la date des présents
statuts jusqu'au 31 DECEMBRE 2020.

Article 07 — Apports

Les actionnaires ont apporté & la société la somme de quarante mille euros (40 000€).

Article 08 — Capital Social

Le capital social est fixé a la somme de 40.000 € (quarante mille Euros), il est divisé en 40.000
(quarante milles) actions de 1 € (Un Euro) toutes de méme valeur nominale, de méme
catégorie, intégralement souscrites et libérées par les actionnaires.

Article 9 — Forme des Actions

Les actions sont cbligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement adoptées par toutes Assemblées Générales.

Chaqgue action donne droit, en ce qui concerne les bénéfices et l'actif de la Société, & une part
proportionnelle a la quantité de capital représentee par chaque action.

Chaqgue associé ne sera responsable du passif de la Société qu'd concurrence du montant
représente par la valeur nominale des actions qu'il détiendra. Chaque fois qu'il sera nécessaire

de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les associés feront leur affaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Article 11 - Cessions des actions
Les cessions ont lieu dans les fermes et conditions prévues aux présents statuts. Tous les fransferts
d'actions seront portés dans le registre des mouvements de titres sur production d'un ordre de
mouvement de fitres.

Il 'est ouvert au nom de chague associe un compte d'associé faisant état du nombre d'actions
emises par la Societé et detenues par ce dernier.

Il en sera de méme pour toutes les valeurs mobiliéres qui pourraient étre émises par la Société.

Arficle 12 - Clause d'agrément
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Sauf entre associés les actions ne peuvent étre cédées y compris en cas de succession, de
liguidation de communaute de biens entre époux, de cession a un conjoint, un ascendant ou &
un descendant, qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la
majorité de 50 % au moins des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit &tre notifiée au Président de la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions dont la cession est projetée,
le prix et les conditions de la cession, l'identité compléte de lacquéreur envisagé.

Cette demande d'agrément est fransmise sans délai par le Président & tous les autres associés.

Dans le mois gui suit la nofification de la demande d'agrément, les associés sont alors consultés
collectivement. L'agrément est voté & la majorité d'au moins 50 % des associés, I'associé cédant
participant au vofe.

Le Président dispose d'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par leffre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

La décision de la collectivite des associés sur la demande d'agrément est discrétionnaire.

En cas d'agréement, l'associé cédant peut réaliser la cession aux conditions nofifiées dans sa
demande d'agrément. Le fransfert des actions doit alors étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la nofification de la decision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, l'agrément serait caduc.

En cas de refus d'agrément et sauf si le cédant renonce & la cession envisagée, la Société est
tenue dans un délai de deux mois & compter de la notification de la décision de la collectivité
des associés, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs
associes.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois mois,
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de trois mois &
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un associé ou par la Société en cas de refus d'agrément est

déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé par
application des dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 = Nullité des cessions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 & 12 des
présents statuts sont nulles.

Article 14 - Président

14.1 Nomination



~ La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant ou
non avoir la qualité d'associé ou, s'il s'agit d'une personne physique de salarié. Le président est
nommeé par les actionnaires.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les m&mes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité sclidaire de la personne morale qu'ils dirigent ; la personne morale nommée
Président de la Société désignera un représentant permanent, chargé d'assumer ces fonctions.

Le Président peut, sous sa responsabilité, donner toutes délégations de pouveirs & toutes
personnes physiques ou morales, associées ou non de la Société, de son choix pour un ou

plusieurs objets déterminés, et doit prendre, d cet égard, toutes mesures nécessaires pour que
ce soif respecte I'ensemble des stipulations des présentes statuts.

14.2 Durée des fonctions - Rémunérations
Le mandat du Président peut étre & durée déterminée ou indéterminées. S'il est & durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation. La décision nommant le

Président fixe la durée de ses fonctions.

Les modalités de la rémunération du Président sont déterminées par les associés. S'il est associé,
le Président peut participer  la décision relative de sa nomination.

Le président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

14.3 Cessation des fonctions
Les fonctions de Président prennent fin soit :

- Parl'arrivée du terme prévu lors de la nomination,

- Par la demission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de 3
mois. Ce delai pourra &fre réduit au cas oU la société aurait pourvu & son remplacement
dans un délai plus court ;

- Parl'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure
a frois mois ;

- Par la révocation, celle-ci pouvant infervenir & tout moment, n'ayant pas & étre
motivée, et n'ouvrant pas droit & une indemnité de quelle que nature que ce soit.

14.4 Cumul de mandats

Le Président n’est soumis & aucune limitation de mandats.

14.5 Pouvoirs

Le Président dirige la Société. Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour
organiser, gerer et orienter les activités de la Société.

Dans l'ordre interne, le Président dispose des pouvoirs d'administration et de direction les plus
étendus.

Les dispositions limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président peut faire tous actes de gestion dans
l'intérét de la sociéte.

Le Président gére les relations avec le Comité d'Enfreprise s'il en est créé un.
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Article 15 - Conseil de la Présidence - conseil de surveillance

Un Conseil de la Présidence ou un Conseil de surveillance pourra étre crée par les actionnaires
avec pouvoir de conirdler le Président.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce conseil seront définis par la décision qui le nommera.

Article 16 - Directeur Général

16.1 Nomination

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales et/ou physiques de
l'assister en qualité de Directeur Général sous réserve de l'accord des associés délibérant
collectivement dans les conditions visées & l'article 17 ci-aprés.

Le Directeur General, personne physique, peut étre lié & la Société par un contrat de fravail.
Lorsque le Directeur Geéneral est une personne morale, celle-ci doit désigner un représentant
permanent personne physique aupres de la Société.

16.2 Pouvoirs

Le ou les Directeurs Généraux disposent & I'égard des tiers des mémes pouvoirs de Direction que
le Président, sauf dispositions particulieres convenues lors de leur nomination.

En outre, le ou les Directeurs Généraux pourront, sur délégation du Président, représenter la
Société a I'égard des tiers dans la limite de ladite délégation, étant précisé que la Société sera
engagée méme par les actes du ou des Directeurs Généraux qui ne relévent pas de I'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le fiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclus que la seule publication des
statuts de la Societé suffise & constituer cette preuve.

16.3 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse exceder celle des fonctions de Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions de Président, le Directeur Général reste en fonction,
sauf decision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.

Le directeur général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par decision collective des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre
droit & aucune indemnité,

16.4 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération quirésulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération de Directeur Général constituent une
convention reglementée soumise a la procédure prévue par l'article L.227-10 du Code de
Commerce.

Le directeur général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans

le cadre de sa mission pour le compte de la société.



16.5 Cessation des fonctions

Les fonctions de directeur général prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le Directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Article 17 - Convenjion entre la Société et ses Dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou indirectement ou par personne interposée entre
la Societe et son Président, I'un de ses dirigeants, ou 'un de ses associés disposant d'une fraction
des droifs de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Société la contrélant
au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce, doit étre portée & la connaissance des
Commissaires aux Comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; 'associé intéressé est
privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Associé unigue :

Lorsque le capital est détenu par un associé unique, il est fait mention au registre des décisions
de l'associé unique des conventions intervenues, directement ou par personnes interposées,
enfre la Société et le Président, associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associe, les conventions intervenues entre celui-ci, directement ou
par des personnes interposées, et la Société sont soumises a I'approbation de I'associé unique.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes.

II'est interdit aux dirigeants de la Société autres que les personnes morales, & leur conjoint,
ascendants et descendants de confracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la Société, de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avdliser leurs engagements envers les tfiers par la
Societe.

Arficle 18 — Modalités des décisions collectives des associés

Les décisions collectives seront prises, au choix du Président, en Assemblée Générale, sur
consultation &crite des associés, ou par délibérations par voie de téléconférence.

Les Assemblées Génerales sont réunies sur convocation du Président au siége social ou en tout

autre endroit en France métropolitaine, faite par tous moyens, méme verbalement quinze jours
a l'avance, sauf si tous les associés sont présents ou représentés. Le Président de la Société
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présidera I'assemblée, ou en son absence, la personne quil aura désignée, ou & défaut un
associe désigne par l'assemblée.

Les délibérations collectives des associés, quelgu'en soif le mode de consultation seront
constatées dans les procés-verbaux établis sur un registre et signé du Président et du secrétaire
de séance. Il en sera de méme des décisions prises par I'associé unique.

Les associes ont la faculté de se faire représenter par un mandataire de leur choix et doivent
justifier de leur identité et de linscription en compte de leurs actions au jour de la décision
collective.

Une feuille de présence 4 I'Assemblée Générale est émargée par tout associé & son entrée en
séance, le procés-verbal mentionnant les mouvements d'associés pour 'appréciation des
conditions de quorum et de maijorité de chague résolution soumise au vote.

Les copies des procés-verbaux des decisions collectives pourront étre certifiées conformes par
le Président ou par toute personne désignée & cet effet par le Président.

Article 19 — Droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux Comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés huit jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent & toute épogque mais sous réserve de ne pas entfraver la bonne marche de
la Société, consulter au sieége social, etf, le cas échant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, du registre des proces-verbaux de délibérations des associés et des comptes annuels,
du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux Comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

Article 20 - Délibérations par consultations écrite

En cas de deliberation par voie de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des
associés par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

=  sa date d'envoi aux associés,

= la date & laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication
de cefte date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de
la date d'expédition du bulletin de vote,

= laliste des documents joints et nécessaires d la prise de décisions,

= le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

= I'adresse a laguelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaqgue résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées

pour une méme resolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.



Chaqgue associé doif retourner un exemplaire de ce bulletin de vote doment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée, et & défaut, au siege social. Le défaut de réponse d'un associé dans
le délai indiqué vaut abstention totale de 'actionnaire concerné.

Dans les cing jours ouvres suivant reception du dernier bulletin de vote, et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date ef signe le procés-verbal des délibérations. Les bulletins de vote, les preuves d'envoi
de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations, sont conservés au sieége social.

Article 21 — Délibérations par voie de téléconférence

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la journée de
la délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

=  lidentité des associés votants, et le cas échéant, des associés qu'ils représentent,

=  celle des associés ne parficipant pas aux délibérations (non votants),

= ainsi gue pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre moyen &
chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au Président, le jour méme,
aprés signature, par fac-similé ou fout aufre moyen. En cas de mandat, une preuve de mandats
est envoyés le jour méme au Président, par fac-similé ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme indiqué ci-dessus sont conservées au siege social.

Article 23 — Décisions collectives obligatoires

Des décisions collectives des associés sont impérativement requises pour :

nommer le Président et le Directeur Général, décider de leur rémunération et de leur
révocation ;

nommer les Commissaires aux Comptes ;

maodifier les presents statuts ;

approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

autoriser le Président pour les opérations nécessitant un accord préalable ;
approuver les conventions entre la Societé et ses dirigeants ;

augmenter, amortir ou réduire le capital ;

décider d'une fusion d'une scission, ou d'un apport partiel d'actif ;
dissoudre la Société et décider sa liquidation ;

agréer une cession d'actions.

4430484000380 0O

Ces decisions devront étre prises au moins & la maojorité de 50 % des voix des associés disposant
du droit de vote. Sauf si elles emportent modification statutaire, auquel cas elles sont présentes
a la majorite des deux tiers et sauf application des textes légaux imposant I'unanimité.

Le cas échéant ces décisions pourront étre prises par l'associé unique.

Pour foutes les autfres décisions, les associés conférent tout pouvoir au Président.

Les décisions d'approbation des comptes annuels et d'affection du résultat aprés prise de
connaissance des rapports de gestion du Président et des rapports du Commissaire aux
Comptes seront obligatoirement prises en Assemblée Générale.

En cas d’'associé unigue

50 M
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Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus & la collectivité
des associes.

Il peut adopter & toute époque, en I'absence de convocation du Président de la société et hors
sa présence, toutes décisions relevant de la compétence de la collectivité des associés.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, et s'il est & 'initiative de la réunion
appelée & statuer sur les comptes de I'exercice clos relative & toute autre décision supposant la
reddifion préalable d'un rapport par les commissaires aux comptes, |'associé unique est
néanmoins tenu d'informer et de convoquer les commissaires aux comptes dans les mé&mes
conditions que celles prévues a I'artficle 17.1.1.iL.

Article 24 - Comptes annuels

La Societé fient une comptabilité régulieére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre |l du
Livre 1er du Code de Commerce.

Il'annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
etat des sGretés consenties par elle.

Le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé,
ainsi que sur son évolution prévisible.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communiqués par le Président au
Commissaire aux comptes pour certification et établissement de ses rapports et au Comité
d'Enfreprise, avant d'étre soumis aux associés, lesquels devront disposer d'un délai suffisant pour
les examiner avant de se prononcer sur leur approbation.

L'approbation des comptes annuels doit infervenir dans un délai suffisant pour permettre la mise
en paiement des dividendes dans le délai prévu par les dispositions de I'article L.232-13 du
Code de Commerce.

Article 25 - Affectation des résultats

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et provisions, constifue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminuég, le cas eéchéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve leégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benéfice est a la disposition de I'Assemblée Générale qui, sur proposition du Président, peut,
en fout ou en partie, le reporter & nouveau, 'affecter & des fonds de réserve généraux ou
spéciaux, ou le distribuer aux associés a fitre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle & la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.



11

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
L'assemblée a la faculté d'accorder & chaque associé pour tout ou partie du dividende ou des
acomptes sur dividende mis en attribution une option entre le paiement, en numéraire ou en
actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.

Les pertes s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes soit, imputées sur les comptes de
réserves de |la Société soit portées par I'Assemblée Générale au compte Report & Nouveau.

Article 26 — Contréle des comptes

Le controle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément & la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Article 27 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas
éte reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de
publicite requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescripfions, fout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le fribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour oU il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 28 - Transformation

La Societe peut se transformer en Societé d'une autre forme si, au moment de la transformation,
elle a au moins deux ans d'existence et si elle a etabli et fait approuver par les associés les bilans
de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La fransformation en Sociéteé en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec laccord de tous les associés
devenant associés commandités.

La fransformation en Societé & Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.
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La transformation qui enfrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une decision unanime de ceux-ci.

Article 29 - Dissolutions — Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et notamment :

- par I'expiration de sa durée,

- en cas de réalisation ou d'extinction de 'objet social,

- ou en cas de dissolution anticipée décidée par la collectivité des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution, nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvairs
les plus etendus pour réaliser I'actif méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers
sociaux ef a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés opQremenT du passif, est employée au remboursement
integral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti enfre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports.

Article 30 — Contestations entre associés

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de
la société ou sa liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre les actionnaires et la société
seront franchées par le Tribunal de Commerce du siége social.

Fait a Paris
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