RCS : BORDEAUX
Code greffe ; 3302

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de BORDEAUX atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2020 B 00890
Mumero SIREN : 881 552 103

Mom ou dénomination - 100 PRESSION

Ce dépdt a été enregistré le 23/09/2022 sous le numéro de dépdt 24737




100 PRESSION
Société par actions simplifiée
au capital de 20.000 euros
Siege social : 36 Avenue Léon BLUM
33110 LE BOUSCAT
881 552103 RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DE
I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DULYJUILLET 2022

Le  juillet 2022 a 9 heures, les associés se sont réunis au siege social, en assemblée générale
extraordinaire sur convocation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'assemblée est présidée par Monsieur Stéphane BIAIS, en sa qualité de Directeur général de la
société.

La fewlle de présence, certifiée exacte par tes membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent la totalité des actions
ayant le droit de vote,

Le Président de 'assemblée constate que I'assemblée Générale est régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 'Assemblée :

les justificatifs des convocations régulieres des associés,

la feuille de présence et la liste des associés,

un exemplaire des statuts de la Société,

le rapport du Président,

le texte des résolutions soumises au vote de I'assemblée.
Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siege social ou sur le site internet de la société, dont I'adresse figure sur la
convocation, a compter de la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis rappelle que I'assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :
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Autorisation de nantir lesdites actions au profit des organismes préteurs a titre de garantie
du remboursement des emprunts souscrits ;

Remplacement du président et prise d’acte de la nomination du nouveau président

Modification du siége social
Puis donne lecture du rappotrt du Président et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, met successivement aux voix la résolution inscrite a 'ordre du
jout.

PREMIERE RESOLUTION — NANTISSEMENT DES ACTIONS

L'assemblée générale, apreés avoir entendu la lecture du rapport approuve et autorise les emprunts
et nantissements auptes et au profit de la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique telle que
ces opérations lui ont été décrites, et présentant les caractéristiques suivantes :

- Montant emprunté aupres de la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique : 150.000
euros.

- Nature de 'opération a financer par voie d'emprunt : acquisition de 10.000 actions formant
le capital de la SAS 100 PRESSION, afin de détenir la totalité du capital 2 hauteur de 20.000
actions ;

- Durée : 84 mois

- Taux:1,50%

- Garantie 2 donner : nantissement de la totalité des actions de la SAS 100 PRESSION

Dans le cadre de l'autorisation de ces emprunts et des ces nantissements, I'assemblée générale
confére tous pouvoirs de la Société a I'effet de mener a bien I'opération et notamment signer tous
actes, contrats ou documents s'y rapportant et plus généralement faire tout ce qui pourra s'avérer
utile ou nécessaite afin d'en permettre la réalisation, dans les meilleurs délais.

Cette résolution, soumise an vote, est adoptée a l'unaninite.
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DEUXIEME RESOLUTION — REMPLACEMENT DU PRESIDENT

— NOMINATION DU PRESIDENT

L’assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur Wililam PELLETIER, ancien Président par
courtier en date du 22 juillet 2022.

En conséquence, prend acte de la désignation du nouveau Président pour une durée illimitée : Monsieur
Stéphane BIAIS, demeurant 16 Rue Feaugas, 33100 a BORDEAUX (33100), né le 23 aoGt 1991 a L’Isle
d’Espagnac (16), de nationalité frangaise.

Cette résolution, soumise an vote, est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION — MODIFICATION DU SIEGE SOCIAL

L’assemblée générale extraordinaire décide de transférer le siége social sis 36 Avenue Léon BLUM 33110
LE BOUSCAT a ’adresse suivante, et ce a2 compter du jour de la présente assemblée générale :

- 16 Rue Feaugas, BORDEAUX (33100).
En conséquence, I'article 3 des statuts est modifié comme suit :

« Article 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 16 Rue Feaugas — 33100 BORDEAUX. »

Le reste de l'article demeure inchanggé.

Cette résolution, soumise an vote, est adoptée a ['unanimit.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, le Président déclare la séance levée a 9 heures 30 minutes.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
associés '
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100 PRESSION
Société par actions simplifiée
Au capital de 20.000 euros
Siege social : 16 rue Feaugas, 33100 BORDEAUX
(la « Société »)

STATUTS
MIS A JOUR SUITE

A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 22 JUILLET 2022

Certifiés conformes
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Tous les actes ou documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers (notamment lettres,
factures, annonces et publlcatlons dnverses} doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et Ilsnblement des mots "SOC|été par actions simplifiée” ou des initiales "SAS",
de ['"énonciation du montant du' capltal socual et du numéro d'immatriculation au registre du
commerce et des saciétés. AU :

Article 3-Siage sq

Le siége social est fixé 16 Rue Feaugas, 331 00 3a BORDEAUX

.

I pourra étre transféré en tout autre endront du méme département ou d’un département
limitrophe par e Président (sous réServe de ratification de cette décision par la prochaine décision
collective des Associés), lequel est également habilité & modifier les statuts en conséquence, et en
quelque lieu que ce soit, par déc:s_qorl colleiqlve ex;raordlnalre des Associés,

-~
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Article 4 = Oblet i I

La Société a pour objet en France et é l'étranger Lo

»4‘ =, .' . & : .
- Bar, restauration tradltlonneile, brasserle, restaurant vente de plats cuisinés ou a cuisiner a
emporter et/ou a livrer, - ~° " o

- Débit de boisson, cave a v}n e .

- Organisation d'événemen’ts, prestatlon evénementlelle ;

- Uexploitation de fonds de” commerce de café restaurant, bar, traiteur, plats 3 emporter,
hotellerie, et plus géneralement’de tout ce: qul se rapporte a l'activité de restauration et
d’hétellerie, et de I’ acqunsation et vente de fonds de commerce de cafés, hotels, restaurants ;

- La participation de la Société par. tous moyens, 3 toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a.l'objet soc:al -notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandlte ’souscrlptlon 'ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en: parttcnpation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance ; . .

- Et plus généralement,.’" toutes opératlons dindustrielles, commerciales et financiéres,
mobiliéres et xmmobrhér_es pouvant se rattacher directernent ou indirectement a l'objet
social et a tous objets simila‘:irefs‘;:_ ou acbnnex.és pouvant favoriser son extension ou son
développement. PP ‘

v

La Société peut prendre toutes pértiéigatiﬁns €t tous-intéréts dans toutes sociétés et entreprise dont
{'activité serait de nature a faciliter la- réaﬂsatio'n de son objet social.

o » .
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Elle peut agir directement ou: mdlrectement so:t seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou socnétes et réaliser sous quelque forme que
ce soit les opérations entrant dans” son objet :

.'v-u E i
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Lla durée de la Société est fixéﬁe..é ﬁﬁ,it_révingt-dix-neuf (99) années, 3 compter de son
immatriculation au registre du corﬁm_'erce et des scciétés,‘- sauf dissolution ou prorogation anticipée.

- e,

se th
Les décisions de prorogation de Ia duree de’ Ia Société ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collective des Associés. 3 % ‘- 1. oo ?
Un (1) an au moins avant la date d‘explratron de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de l'assemblée générale extraordmalre des Assoc:es, 3 l'effet de décider si 1a Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au présldent du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandatalre de justlce ayant -pour mission de provoquer |a consultation

prévue ci-dessus. T Tae
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f Titre IL. - Apparts. Caplul sochal. Camptes cnurants

r.

% \ ‘k 'n“-' "
A la constitution, il a été fait apport des sommes suivantes a la Société ;
e . .Pv ey

- Monsieur Willlam PELLETIER Lirie somme”en fiuméraire de dix mille euros {(10.000 €)
- Monsieur Stéphane BIAIS, une somme en numeraire de dix mille euros (10 000 €)

P
%

Soit au total la somme de vingt mxlle euros (20 000 €) divisé en 20.000 actions d’UN (1) euro
chacune, souscrites et libérées en totaluté

P A T
La somme totale de 20.000 euros {20.000.€) a été déposée par les associés, conformément 3 1a loi,
au crédit d’'un compte ouvert au ngm: «de la Soc:été en formation, a la banque BNP PARIBAS, Agence
Bordeaux Grand Thééatre, 10, allées de Tourny 33000 BORDEAUX.

le 7'~ Capital soclal T

Le capital social est fixé & la somme: de vmgt mllle euros (20 000 €).

N . g .

il est divisé en 20.000 actions d’un: (1) euro de valeur nomlna|e chacune, de méme catégorie, toutes
de méme catégorie, mtégralement souscrites et entlérement libérées, numérotées de 1 3 20.000,
réparties entre les assaciés, a proportlon de Ieurs apports 3 savoir :

. 1 ‘

w  LaSociété ESP, EURL é concurrence de dlx mille (10:000) actions ;

»  Mdnsieur Stéphane BIAIS, é cancurcei'zce de dix mme {10.000) actions:

i
Total égal au nombre d’actions composant Ie ca pltal socia! soit 20.000 actions,
",. P B
Les Associés déclarent que ces attions sont repartles entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes souscrntes et I|bérées intégralement. . v :

. -t i ‘ v, g Z B e
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8.1. - Le capital social peut atre augmenté ou réduut dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Les actions ne sont négociables qu prés; inscr'ip‘tion de la société au Registre du Commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation d¢ capital- entramant I'émission d'actions nouvelles, ces derniéres ne
sont négociables qu'a compter de, Ia reallsatloh défi nltlve de l'augmentation de capital.

P
“

Le capital social peut étre augmenté solt par émnss:on d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des tntres de capltal exustants

Il peut également étre augmenté'p’ar I'exerc:ce des’ dron.’s attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditio“ns ’prévues par fa loz.

.

.‘,WM

Les titres de capital nouveaux sont émls sort é reur monta nt nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission. (T

L M "
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Hs sont libérés soit par apport en- numéralre i cnmpns par compensatlon ‘avec 'dés créancés liquides:

et exigibles sur la Sociétsé, soit parapport en nature, -sdit par incorpordtion de réserves, bénéfices.ou
primes d'émission, soit en conségiience d'une fusxon ou d'une scission.

13 -
. owd LBy R .
o a7

lls peuvent aussi &tre libérés consécutivement a I exerc:ce d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant te cas écheant Ie versement des sommes correspondantes.

-

4

8.2. - La collectivité des associes peut deleguer au Président les pouvoirs nécessaires A I'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par 1a.loi, Iaugmentatlon ou la réduction du capital ou

.. 47 Sy 5

toute autre émission de titres. ™ * i :

P

8.3. - En cas d'augmentation du capntal en numeran'e ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant drblt CE lattrlbutnon de titres de créances, les Associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des Statuts conéernant les actions de préférence sans droit de
vote, proportionnellement au montant de leurs dctions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefms les Associes . peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décisuon daugmentatlon du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prevues par Ia loi. -

HAtticle 9> Comptes courants d'Associés . . . -

._*s

Chacun des Associés peut, dans le,respect de fa réglementatlon en vigueur, mettre a la disposition de
la Société toutes sommes dont ceile ci peut avoir .besoin sous forme d'avances en « Comptes

LA

courants, AT AL .

(30 )
Les conditions et modahtés de ces avances, et notamment leur rémuneratlon et les conditions de
retrait, sont déterminées par la coHectlwté des' associés : . .

.; % <4‘
.

. kesComptes: courar:ts e peuvem jamais étre débiteurs. )
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Articie 10 - desactions: ;. . D

Les valeurs mobiliéres émises par la SQCiéfé-fs'bnfiObligatoirement nominatives.
Ui atol

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire ‘dans des ‘comptes d’associés tenus par la Société ou par
un mandataire désigné 3 cet effet. e, oW

pxd
w5 T w s

Tout associé peut demander la delivrance d'une attestatlon d'inscription en compte

Toute souscription d'actions en numéranre est obllgatolrement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, e cas écheant de la totalité de la prime d'émission.

: ‘-,' .
Le surplus est payable en une ou pIusneurs fous aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par le Président en conformité de la.loi: - ;
Les appels de fonds sont, portés: éa I can a;ssanca des associés ‘guinze (15) jours au mdins avant

I" époque fixée pour chaque versement par iettres recommandées -avec demande d'avis de réception

Les associés ont la faculté d' effectuer des versements antnclpes
A défaut de libération des actions a l'explratlon du délaf fixé par le Président, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d' interét ay taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctlons prevus par Ia lol

Chaque action donne droit, dans Ies bénéﬂces et‘l actif soc:al a une part nette proportionnelle 3 la
guotité du capital qu'elle représente._ ce .":: R

Les droits attachés 3 chaque actiq;‘i t;o_g’nbt_‘@hnénf, celui de participer aux décisions collectives des
Associés et de voter dans les conditions prévues aux Statiits.

"
* - LE

I A -
Chaque Associé a un nombre de droits de.vote égal au nombre d’actions qu’il détient, sous réserve
des droits particuliers le cas échéan_t 'atta'ché‘é'cértaine‘s'catégories d'actions.
La propriété d’une action emporte de plein drmt adhéswn aux Statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des Associés et/ou’ de I'Associé Unique. * i

®

Dxot . u'»

Les actions sont indivisibles a I'eé'ard de Ia Soaeté Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Socnété par I'un d entre eux ou’ par un mandatalre unique des:gné en justuce

; en cas de désaccord. P N S :

B



- oo

En cas de démembrement de proprleté le ‘droit de vote.appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectat:on des résultats ol il est réservé 3
l'usufruitier. Le nu-propriétaire a lé droit'de partlclper é toutes les décisions collectives.

2 “F - m'. . %
Chaque fois gu'il est nécessaire de posséder plusieurs actnons pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou én nombre mférleur d"celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a
la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de {'achat ou de

la vente du nombre d'actions ou de tntres necessalres

{ ‘Titne V.~ Cessmn.:'rransmtssion

13.1 — Propriété et forme de la cessnon au de Ia tmnsmlssnon

.,V"“' Ty ’:

La propriété des actions résulte de leur mscrlptlon en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tlent a cet effet au siege social.

- » -
LN -

En cas de transfert, de quelque nature et par quelque moyen gue ce soit, le transfert de propriété
des actions résulte de I'mscrlptlon "des titres. au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement de titres, dans les conditlons prevues par-la réglementation en vigueur et notamment
par les articles L. 228-1 et R. 228- 10 du Code de commerce.

R . .

En cas de transmission d’ actlons pour quelque .cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la Société tous documents JustIF ant'ia regulanté de leurs droits.

AN, .
13.2 - Droit de préemption et clause d'agrement '

13.2.1. — Les actions sont llbrement transmissmles entre Associés.

- 33
_,;»«‘: J

Sont également libres les opératio}\s-'de*fduie'ﬁaturq ’réa_ili”sée par I'Associé Unique.
PR}
Les actions ne peuvent étre cédées a tltre onéreux ou ‘transmises 3 titre gratuit, 3 un tiers étranger 3
la société, y compris au profit des con]omts,'»ascendants ou descendants d’un Associé, qu’avec le
consentement de la majorité des Assocues representant au moins la moitié des actions composant le
capital social et dans le respect dep condmons du droit de préemption des Associés.
T,.

' -
3

Ce droit d'agrément s'applique é toute cession ou mutatlon, a titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait lieu, par voie d adjudicatldn publlque, en vertu d'une décision judiciaire.
‘, Y

.: -

II est également applicable en. cas dapport en socnété d'apporf partiel d'actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de Ilqmdatlon de communauté de biens et, en cas
d'augmentation de capital, il sapphque ‘1a’ cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscnptlon en faveur de bénéficiaires dénommaés.

3 La présente clause ne peut étre modiflée qu'é I unanlmlté des associés. »

58



13.2.2. — A l'effet d’obtenir ce consentement, l'Assoc:e qui désire céder tout ou partie de ses actions
doit notifier, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, son projet de cession au
Président et a chacun des autres assomes avec I'lndlcatlon de l'identité du cessionnaire proposé (nom
ou dénomination sociale, adresse ou s:ége social), le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix de cession et les principales ,cond?t_lo_r]s_ de Ja cession (la « Notification »).

Cette Notification vaut offre de cesﬁi'or} aux prix et conditions indiqués au profit de tous les associgés.

& . x4 e e o=
SR

DROIT DE PREEMPTION :

13.2.3. — Chaque Associé doit, s'il desure exerc:er son dront de préemption, le notifier & la Société par
lettre recommandée avec demande daws de’ receptlon en indiquant le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, ce dans les trente (30) jOUI’S de.la’ notification du projet de cession qui lui a été

faite. PR—t A s,
, ., s,
S . I,

A défaut pour I'associé de notifier, dans le delal ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est réputé y
avoir définitivement renoncé pour Ia cess1on en cause

Le. Président énonice’ aux assaciés le dérouiement de la procédure -de:préemgtion. puis celfe
d'agrément. T ZN o e

Lorsque le nombre total des actions ’qué"’les as%oéiés'bénéf’ ciaires du droit de préemption ont
déclaré acquérir est supérieur au nombre d’actions concernées, et faute d'accord entre lesdits
bénéficiaires, les actions concernées soht réparties entre eux au prorata de leur participation dans le
capital social, avec répartition des restes a Ia plus forte moyenne, mais dans la limite de leur
demande. = . i

P oow "

13.2.4. ~ Dans les quarante (40) jours de 13 notlﬁcation du projet de cession par le cédant, le
Président décompte les droits de préemptlon exerces et

LAY
bl P A “k
o ke, Y Y
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{i) Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le Président établit une
liste des associés avec l'lndlcation du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et
la transmet, sans délai, au cedant et a.tous lés associés ; ;

(i) Si les droits de preemptlon n absorbent -pas la totalité des actions dont la cession est
projetée, la société peut, avec f'accord du cedant acquérir les actions concernées non
préemptées ; elle sera-tenue de céder les"actions rachetées dans un délai de six mois ou
de les annuler en procedant 3 Une réduction de capital, conformément aux dispositions

de l'article L. 227-18 alméa 2 du'tode. de commerce.

o 5
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. A défaut d'accord de I'Associé qui désnre ceder tout ou partie de ses actions sur le rachat par Ia
Société des actions non préemptées, IAssocne cédant sera libre de réaliser I opération de cession des
_ actions non préemptées au profit du cessionnalre -mentionné dans sa notification et aux conditions
ainsi notifiées, sous réserve de la procédure & agrement prévue ci-apres.
r 13.2.5. — En ¢as d'exercice du droit &.g'prséer"ﬁbtion, la-cession doit intervenir dans le délai de soixante
o 5 a0t .

PRI 4
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{60) jours aprés la Notification du brc;jét déré‘essieh.

Dans le cas ol aucun associé n’ exerce -son ‘droit de préemption, le Président soumet la cession au
tiers proposé par le cédant a la procédure d’agrément.

" «
4 1 s e

PROCEDURE D’AGREMENT : Ce i

S Ty . ',
13.2.5 A cette fin, le Président notIfle aux associés et au cédant, par lettre recommandée avec avis de
réception {ou lettre remise en mafns ‘propres), I'absence d’exercice, par les Associés, de leur droit de

préemption et ouvre la période d'agrement (Ia « Notiflcatlon d’Exercice du Droit d’Agrément »).

13.2.6 A compter de la réceptlon de la Notrflcatlon d'Exercuce §du Droit d’Agrément, les Associés
disposent d’un délai de (30) trente jOUI’S pour repondre au cédant (avec copie a Ia Société), par lettre
recomimandée ou remise en malns propres,. s’uls ac:eptent (agrément acqguis) ou refusent la cession
projetée: au (x) Candidat(s) Acquéreur(s), sans avdir ‘Bessin ‘dé motlder leur décision (le « Délai
d’'Agrément »). . s Y

x\ .:- ..v. .

réponse des Associés.

-

13.2.7 Si I'agrément est refusé, ce refus d’agrement du ou des Candidats Acquéreurs par les Associés
doit étre notifié par la Société au- tédant {avec copue ‘aux autres Associés) au plus tard au jour de
I'expiration du Délai d’Agrément (cn aprés la “Notiﬂcatlon de Refus d’Agrément").

13.2.8 Le cédant peut, dans les (10) dlx ]ours de la Notlf' cation de Refus d’Agrément, signifier par
lettre recommandée avec demaride d"avis de; recept»on, adressée 3 la Société, qu'il renonce & son

%

projet de cession. . RS E

woe 3
R -

13.2.9 A défaut de renonciation de ld part du. cédant les Associés sont tenus, au plus tard dans un
délai de trois (3) mois 3 compter de la receptuon -par fe cédant de Ia Notification de Refus d’Agrément
(ci-aprés le "Délai de Rachat") : »

s Ye H
“ b
! ¥

(a) Soit de racheter la totalite (et pas moms de la-totalité) des actions objet de la cession,

«.(x

(b) Soit de les faire racheter avec Faccord du Ie cédant, par la Société qui devra les annuler
au moyen d’une réduction du Capltal somal

s
5

(c) Soit de faire racheter par un: ou plumeurs autres Tiers des actions, sous réserve que
ce/ces Tiers soi{en)t agree(s) par Ies Associés statuant & une majorité de plus de 50% plus
une action ; AU - -, L
"_‘ z M
(d) Soit de procéder a une combmalson des ,trois solutions visées ci-dessus, 3 condition que
la totalité des actions soit rachetée o Y

.

13.2.10 Si, a Vexpiration du Délai de Rachat aucune des solutions visées ci- -dessus n’est intervenue
ou que la totalité des actlons na 4té rachetée, I'agrément est considéré comme acquis et le
cédant peut réaliser la cesslon |nit|alement envisagee au(x) Candidat(s) Acquéreur(s) et ce
uniguement aux mémes modalités et condmons figurant initialement dans.la Notification.

'

» '
. P

13.2.11 Toutefois, le Délai de Rachat peut etre prorog‘é ‘avant son expiration 3 la demande de I'un des
Associgés par ordonnance, non susceptible de recours du Président du tribunal de commerce

» - )
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113.3. = Evaluation des actions et paiemeht du prix : #

s

P
ot - L
« »

s N .
Le prix de cession est fixé d'un commun ac‘cdrd gntre le cédant et le ou les acquéreurs.

v
k N Ty o~

A défaut d'accord entre les parties, le pnx de cessnon est déterminé par expert conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du. Code cnwl Ies frals d' expertlse étant supportés par moitié par le
cédant et par moitié par le ou les acquéreurs

O L te
.

‘~s
La décision de |'expert ne pourra faire |'objet d'aucun fecours.

[
‘ T * -
.- -

Dans les (8} huit jours de la détermmation du prix,. avns est donné au cédant de se présenter au siége
social a I'effet de signer les ordres de mouvement. .

. w)*

Faute pour le cédant de se presenter dans un delavde (15) quinze jours a compter du précédent avis,
la cession pourra étre régularisée d ofF ce parwla socxeté '

a4

»

i - .

€n cas d'achat des actions par les A$soc1es, le prix est payé comptant.

. P 5 S
& T “r =

En cas de rachat des actions par la: Soclété le. prix est payable dans un délai maximal de (6) six mois
de la signature de |'ordre de mouvement ou de l'acte de cession

,:

13.4. - Toutes les cessions d'’ actions effectuees ‘en wolatlon des dispositions du présent article sont
nulles. e L&

x
o s

[Tntre V.- Admmlstratlon et dired:ion de h Sodété |nformat|on des salariés

-

14.1. — Nomination et durée des fonctlons de présudent -du Président

%

La Société est représentée, dmgée et admmistrée par un président au sens de l'article L.227-6 du

Code de commerce, qui peut étre une personne phyanue ou morale, associé ou non de la Société (le
« Président »), . N . .

s S
ok, " . w

.«‘.

-
.

Le Président est nommé par les Assa(:»es statuant &.la majonté simple. il est nommé pour une durée
indéterminée, sauf stipulation contralre da_n;_ son acte de nomination.

Le Présidént peut étre révoqué a'tout moment sans motlf préavis ni indemnite, par décision
collective des Associés statuant & |a«ma)anté 5|mp|e L :
| S T

»

. . . ‘ 1
e !
Le Président a le droit de rénanées; é sas foﬂctions, safsavoir a justifier sa dé¢ision, a charge pour lui
d'en mforrner la Société par. écrit oq chacun des Assoaés avant la date effective de cessation de ses

354 "0 B3
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fonctions et moyennant le respect d'un délal de preavus ralsonnable

PRCE A

La cessation des fonctions de Présndent pour te!le cause que ce soit, n'entraine pas la dissolution de
la Société. K < ‘s

N - e *
ro d o 2
KO AN

En cas de décés, démission ou empethement du Présudent d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure & six (6) mois, fun. présudent remplagant est désigné par décision collective des
associés pour la durée du mandat” restant é couFir, .1 |

# o
B Ve

Outre les cas visés ci-dessus, les fonctxons de Présndent prennent fin par le décés, I'incapacité ou la
faillite pérsonnelle si le- Président- est une: personne ‘physique et par la dissolution ou la mise en
liquidation si le Président est: uneﬁersome ‘morale. - .

.‘.’ wl e
En cas de vacance du poste de présndent, celuu~cx sera nommé par les associés délibérant dans les
conditions requises pour les décisnons collectlves a-'article 21.2 ci-dessous, ou par décision de
I’associé unique si la Société venalt é étre unlpersonnelle

b %

14.2 - Pouvoirs et attributions du-?rési}lep't-' _ B «
Le Président assume sous sa respbyszjlijilifé‘l’administrafion et la direction généraie de la Société,

Le Président représente la Société‘ia I‘é:gar'd'des‘ tiérs.c

-
G LR 4
A

Sous réserve des dispositions des Stétuts et de stlpulatlons de son acte de nomination, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute circonstance au nom de la Société dans Ia limite de
I objet social et des pouvairs expressément devolus par les dispositions légales et par les statuts aux
décisions des Associds.

:;.'b - ®

.W

.
- - Raee

Dans ses rapports avec les tlers, la Soc:éte est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social ou-qui dépassent ses pouvoirs, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet- ou ses pouvoirs ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seute publlcatlon des statuts suffise A constituer cette preuve.
¥, %

Le Président devra solliciter l‘accord préalable du Directeur Général, tel que visé a I'article 15 des
Statuts, avant d'effectuer les operatlons sulvantes

,x

- Acquérir, vendre, mettre en Iocatlon—gerance, apporter ou nantir tout fonds de commerce de
la Société ;

- 'Prendre, augmenter, apg}orte au céder toute participation en capital ou en obligations
;convertrbles dans toute astre société ‘ouicréer: ‘une nouvelle filiale ;

- Prendre une décision d' |memssigment (hors paiement d’un sous»trattant pour les besoins
d’un chantiérdéterminé) cud'empmnt supérleure 4 10.000 euros (en une ou plusieurs fois) ;

- Constituer des garanties sur Ies blens sociaux ;

- Consentir toutes subvent:ons ou abandons de créances ;

- Prendre la décision d'embauche de salanés 8

By

| - < ‘l . . o i

A cet/effét, le Président fidtifiera par écritau D!recteur Général, méme par courriel, son intention de
réalisér une de ces opérations. La. poﬁﬂmtion devra indiguer :

B '4 l ﬁ:,_,

« la nature, le prix et les modahtés Ad,e 1‘opérat|on,_,enwsagée ; .- . Y
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- les conséquences financieres et k:p‘rininierci‘alesidefI'opération ;
- les raisons pour lesquelles [{opératiqn‘ést diligentée,

¥ o B

Le Directeur Général aura un délai_,'dgs (huit) 'jc‘@ur;;' "p‘bdr_ donner ou refuser leur autorisation sur ces
opérations au moyen d'une lettre; d'une télécopie ou d'un courriel. L'absence de féfionse dans ce
délai vaudra autorisation. L P

B e es

by < ':' f R
14.3. - Délégations de pouvoirs . E "
Le P{ésident peut, dans 1a limite de §e$?att-’ri5t;tions, conférer toute délégation de pouvairs en vue de
la réalisation d'opérations détermindes. - . - —
. & ‘j! . " J l “
14.4. - Rémunération Yo e
o %Y, e . -
Le Président recevra une rémunération qui sera déterminée par décision de fa collectivité des
asséiciés. A

o ~

PUTIEET U1
A s

Il aura droit en outre, au rembod_rs'e'ment?,de ses ffaism de représentation et de déplacement sur
justification. oo g '

B
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14.5. - Responsabilité du Président. =

o
SN e A

Le Président est responsable envers la Sdciété ou envers les tiers, sait des infractions aux dispositions
; g . EIVE
légales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des Statuts, soit des fraudes

-

commises par lui dans sa gestion. - “*" .

_—

LR
B

Il pourra étre désigné par les Associés:un 'gu:plus eurs directeurs généraux ainsi qu’un ou plusieurs
directeurs généraux -délégués (les "Difecteurs. Généraux” ou, individuelldément, un "Directeur
Général"), au sens de l'article L. 227°6 du Code du comiiierce, qui peuvent étre personnes physiques
ou personnes morales, Associées ou;hdn'd,e,la.so;qiété. ’

i E .
Le ou les Directeurs Généraux auron"f Ies?mémes_pquypirs {notamment d'administration, de direction
générale et de représentation) quef,le Président atix termes de la loi et des statuts, sauf dispositions
contraires dans leur acte de nomination ou'les, Statuts. . :

lls seront nommés et révoqués et ‘exerceront leurs fonctions dans les mémes conditions et limites
que celles prévues aux statuts pour le Prééjdi-_:n-t et, le cas échéant, dans leur acte de nomination.

' .

Toutefois, en cas de cessation des féﬁ&idns du Présidént‘,‘le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la _nonlinét,ion'du nouveau président.

sy i
e

A cet égard, le Directeur G‘énéral-?d'e'irr“a'sbllicifeh I'accord préalable du président, tel que visé 3
Varticle 14 des présents statuts, avart d'effectuer les opérations suivantes : i

wn aaty
%,

- Acquérir, vendre, mettre en;'lbcafipn-gérqn;e( .ap;;orter ou nantir tout fonds de commerce de
la Société ; T

¢
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% Prendre, augmenter, apporter ou’ ceder. toute participation en capital ou en obligations
convertibles dans toute autre société ou créer une nouvelle filiale ;

< Prendre une décision d' investlssement (hors pa|ement d’un sous-traitant pour les besoins
d’un chantier détermme) ou d'émprunt supéneure a 10.000 euros (en une ou plusieurs fois) ;

- Constituer des garanties sur 185 bidns Sociaux ;

= Consentir toutes subventlons ouabandons de créances ;

=  Prendre la décision d’embauche desalarlés

. r - »

%

¥y s ,

A cet effet, il notifiera par écrit au Presudent méme par cournel son intention de réaliser une de ces
opérations. La notification devra mdlquer ’
3 s e
- la nature, le prix et les modalltés de I opératlon envisagée ;
- les conséquences ﬂnancueres et commercnales de l'opération ;
- lesraisons pour lesquelles l'opérataon est dmgentée
‘ - N ,* i 4 *
Le Président aura 8 (huit) jours pour donner ou refuser Ieur autorisation sur ces opérations au moyen
d'une lettre, d'une télécopie ou d’un cour‘nel L'absence de réponse dans ce délai vaudra
autorisation. o

B
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I estprécisé que la Société est engagée méme,par les actes du Dlrecteur Général qui ne relévent pas
de I'dbjet social, sauf si elle apporte. la> preume que le tiers avait connaissance du dépassement de
objet social ou qu'il ne pouvait’ I':gnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statits ne pouvant suffire 3-constituer: cette preuve

wor S

B
.

Le directeur général peut étre rév."oq'ué._é t‘put:‘r'nome‘nt et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du président ou de la collettivi'té des associés."

Fer . .

- . AR ST . . s

Le Directeur Général recevra une; rémunération qui sera déterminée par décision de la collectivité

des associés statuant & la majorlté snmple Outre cette rémunération, ils seront remboursés sur
justificatifs des frais raisonnables qu lls exposeront dans le cadre de ses fonctions.

..”r’,‘ B
Yo

Le Directeur Général peut, dans |a Ilmlte de ses attnbutlons conférer toute délégation de pouvaoirs
en vue de la réalisation d' opératnons déterm:nees.

;,

.

Article 16 - information des salariés,, SRS S

'. ar s

Le Président est |'organe social auprés duquel Ies délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par les articles L. 2323-66 et L. 2323»67 du Code du travail.

-
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Toute conventlon intervenant, drrectement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, Iun de ‘ses assocnés dlsposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 %,0u, s'il s'agit d'une s_ocrété associée, la Société la contréfant au sens de f'article L

r P - . -~
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233-3 du Code de commerce, dont étre portee a la cdnriaissance du Président dans le mois de sa
conclusion.

F N o . -
3 & *
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Le Président ou le Commissaire aux comptes Ie cas échéant, présente aux associés un rapport sur la
conclusion et |'exécution des conventlons au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision statuant ur les compte,s de cet exerctce

o

Ces dispositions ne sont pas appllcables aux conventlons portant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales. La liste des, conventions, qui en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont mgmﬁcatﬁ‘/es pour aucune des parties n'est pas communiquée.

Les interdictions prévues & I'article” L 225—43 du Code de commerce s 'appliquent au président et aux
dirigeants de la Société. R :
' . O " % Ed

Fi

Il est par ailleurs interdit au Presudent et aux adtres dirigeants de la SAS, selon le droit commun, de
contracter, sous quelque forme que ce smt des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avallser par

elle ses engagements envers les tners e

Le contrble de la société est, lorsque cela est obligatonre exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires, ainsi qu’ un ou plusneurs COI’T’II’TIISSBII‘ES suppléants appelés & remplacer e
titulaire en cas de refus, d' empechemeht de demnssmn ou de décés.

Les Commissaires aux comptes sonf désignés par la’ collectivité des associés.

- w5 5
‘, -, N ‘

lls sont nommeés pour une durée de Six (6) exercmes et exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les effets prévus par les dlsposut|ons«leg|slatives et reglementmres en vigueur.

Leurs fonctions expirent aprés I’app:n_:‘batiog des comﬁies"du sixiéme exercice.

e N

KRN %

Les Commissaires aux comptes donvent étre mvntes a pamctper a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les assocnés ’

LI e

- T 3
Ils exercent leurs fonctions dans Ies condltmns prevues par la loi et les raglements en vigueur relatifs
aux sociétés commerciales. . Sy




o

-~ Augmentation, amortlssement' et reduction du capital: social et émission de toute valeur
mobiliére ; Co : NS

= Fusion, scission, dissolutlon, apport partlel d actifs soumis au régime des scissions et
dissolution de la Société ; ., - g

- Nomination des Commissaires aux comptes

= Nomination, rémunératron, révocaﬁon ‘du Président et du Directeur Général;

4~ Approbation des comptes’ annuels et affectation des résultats ;

-. Paiement des dividendes ou toute autre distnbution

= Approbation des conventlons conclues entre 1a Société et ses dirigeants ou associés ;

-, Modification des statuts, ', RPN -

«~ Nomination-du hqutdateur et décvsfons reratlves aux opérations de liquidation ;

w  Agrément desicessions d' actians,

- Exclusion d'un asstcie et suspension dé ses droits de vote.

-~ Détermination des conditions et modalltés des avances en compte courant ;

~ Dissolution de la Société ;. - 7 .

% Prorogation de la Societé et

'~ Et plus généralement, toute modlf catron des statuts (autre que le transfert du siége social)

, - i

Article 20~ Déci étbnsd&lécnﬂecﬂv!t‘ ctiv i v&é‘éssoci"’ 65,

N . %
> v

20.1. - Modalités de consultationlgles a".f_.sﬁ'ciés K

K K # *

Les Associés sont convoqués par 1e Presudent ou,  défaut, par tout Associé détenant au minimum
cing pour cent (5%) du capital somal Lo "

N
o

Les Associés délibérent valablement si Ta mome au moms des Associés sont présents ou représentés.
Les décisions collectives sont prises en assemblées, par consultation écrite, par téléconférence {ou
par tout autre moyen de communicatujn sumtlaire), ou, par acte unanime, au choix de l'initiateur de la
consultation. K S -

e # we

. E . %

Les décisions collectives des Associés sont prrses ala majonté simple des voix des Associés présents
ou représentés, sauf en ce qui concerne (i) celies qun résultent du consentement de tous les Associés
exprimé dans un acte, (i) celles:gui. entrainent- lmmednatement ou a terme une modification des
statuts, qui nécessitent une majorité: de deux tiers (2/3) des voix des Associés et (iii) celles qui, selon
la loi ou les statuts, doivent étre prises; Jmperatlvement a f'unanimité, notamment les décisions
visées aux articles L. 227-13, L. 227 14, L'227 16'et L.'727-17 du Code de commerce.

% - . L.
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20.2 - Décisions de I'Associé Uniq‘pé

e ¢ . R
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L'Associé Unique exerce les pouvc;i,rs déinus par’xla'lo'i et par les statuts a la collectivité des Associés.

e, #

Les décisions de I'Associé Umque sont prises é l’imtlatn/e du Président ou de 'Associé Unique |ui-
méme. i
Lorsque la détision de IAssccié Umque est ‘'sollicitée par le Président, et sauf rencnciation, de.
I'Associé Unique, une convocatiori est adressée partous méyens - I'Associé Unique parle’ Ptésldent
¢ing (5) jours au moms avant la uréumon pro;etée ‘tette, cor\vocatnon porte: indication, des su}ets.
devant &tré soumis:a la déi:ision'de I’Associé‘ Unique En méme ‘temps yue-la convdeation, les
documents utiles a la prise de décnsuon sont adressés ou mis 3 la disposition de I'Associé Unique.

H .o
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Un procés-verbal des décisions prises par I'Associé- Unique est établi par le Président et signé par
I'Associé Unique.

sh
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20.3 - Assemblée des Associés . .. : X, j -

% A " kA '
Le Président convoque les Assoaés par Iettre snmple ou télécopie ou courrier électronique ou par
oral au minimum cing (5) jours 3 l’avance sauf renoncxaﬁon de I'ensértible dés Asscdés en indiquant
la date, I'heure, le lieu et Yordre du ; jour del'assemblée, l'assemblée pouvant se réunir sans délai si
tous les Associés sont présents ou représentes En méme temps que la convocation, et sauf
renonciation par les Associés, les documents utlles é la.prise de-décision sont adressés ou mis a Ia
disposition des Associés. . oo s

Chacun des Associés peut désugner le représentant de son choix parmi les autres Associés, son
conjoint, ses ascendantsou. descendam:sé P‘effet dé le représenter. Le nombre de pouvoirs.dasit peut
dispgser 4n Associé st [Himits. Les. powo{rs sant donhés par tout moyen écrit. Le repiésentant
devra justifiér son identité. Lo, S

Les assemblées des Associés se réumssent au suége socnal de la société ou en tout autre lieu
déterminé dans la convocation. Les assemblées sont ‘présidées par le Président de la société ou, en
son ahsence par un Associé spécralement delégue cet effet par celui-¢ci. A défaut, 'assemblée

désigne-elle-méme son président, - .

et H oon

A chaque assemblée est tenue une feuille'de présence .Cette feuille de présence diment émargée
par les Associés présents et les mandatalres eta Iaquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque
mandataire, est certifiée exacte dans les memes condmons que les procés-verbaux.

Un procés-verbal desﬂécns‘?ons des Assocaés, Tédige en fran;als, est établi, daté et signé par le
Président dans les meilleurs délais, quel que soitile mode de consultation choisie.

L'ensemble des proceés-verbaux ainsi établis'est’ conserve dans un registre des décisions des Associés.
Les copies ou extraits de ces prqcés—verbaux sont valablement certifiés par le Président, tout
Directeur Général ou par tout fondé de pouvoir habthte a cet effet.

-y .
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20.4 Résolutions écrites .

Les décisions peuvent également étre adoptées sans réunion en assemblée par consentement écrit
des Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris Finitiative de
la consuitation des Associés, 3 chaque Asso{:né.et pour information et lorsqu'il en a été désigné un,
au Commissaire aux comptes et a . la société par létfre. recommandée avec demande d'avis de
réception, lettre simple, télécopie,’ courrier, électromque ou tout autre moyen permettant d’établir
une preuve d’envai et de receptlon.’ ':-':J O

H
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Les Associés disposent d’un délai de sept (7) jOUI’S 3 compter de la réception du texte des resolutlons
pour signer le texte des résolutrens qu'ils approuvent et le renvo?er au Président de la société par
lettre recommandée avec deménde d'avis ‘de réception, !ettre simple, téiécopie, cotrrier
électronique ou tout autre moyen: permettant d’établir une preuve d’envoi et de réception. Tout
Associé n'ayant pas fait parvenir saréponse’ dansle dé]al ‘mentionné ci-dessus sera considéré comme
ayant refusé la ou les résolutions coﬂcernées ,;: ,
Lo W S L
La date de la dernlére résolution ét:nte re(;ue permettant d’atteindre la majorité et, le cas échéant,
les approbations spécn‘~ iques requises’ pouf’ I’adoptlon de la résolution, sera considérée comme la
date d’adoption de la résolution concernée. Le Presrdent ‘établit ensuite un procés-verbal constatant
I'adoption ou le rejet des décisions”par les, Assocnés quuel sera conservé dans le registre des
décisions des Associés, o . ) . S B
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Pendant le délai de réponse, chaque Assoc:é peut emger toute explication complémentaire de la
personne qui a pris I'initiative de Ia consultatnon des Assocrés ou du Président de la Société.

Les preuves d’envoi et de reception du texte des ‘résolutions et les copies en retour de ces
résolutions diment signées par les Assoues compme indiqué ci-dessus seront conservées en annexe

du procés-verbal de constatation des déclsrons etabll par le Président.

20.5 Acte unanime

Toute décision de la compétence des Assoc:és peut également résulter, en I'absence d'assemblée, du
consentement de tous les Associés expnmé dgns un acte écrit, rédigé en frangais (sauf accord
contraire expres de tous les Assoctés) et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite consigné ou
mentionné dans le registre des déusions des Assocrés - -
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20.6. - Représentation. Nombre de voix.’ Condltions de majorlté -

” ]

Tout associé a le droit de part|c1per aux decusnons col{ectlves quel gue soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut de libération, dans le délai prescrit, des
versements exigibles sur ses actxons. N
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Le droit de participer aux déc:snons colléctn/es est subordonné a l'inscription en compte des actions
au nom de leur titulaire au plus tard é la date de la décision collective.
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Dans les assemblées, chaque assocle peut se falre représenter par un autre associé.

o 1A
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Un associé ne peut constituer un mandatacre pour voter du chef d'une partie de ses actions et voter
en personne du chef de 'autre partle e

Chaque action donne droit 3 une V:oi'x. SR, e

Les décisions collectives limntatlvement enumérées cl—apres doivent étre adoptées 3 I'unanimité des
associés disposant du droit de vote

¥ . .

= celles requérant l‘unanimlté en apphcatlon de Ia loi ;
-~ |a prorogation de la socleté s e ’

- la dissolution de la société~ ¢
“~ la transformation de la socnété en.une soaété d'une autre forme ;
%  la modification des clauses’ d’agrément et de préemption,

“ "oa ey,

Les décxsions collectives des associés’ autres que celles énilimirées ciidésius. SoRt adoptées ala
majorité'des deux tiers des voix des assocxés dlsposant du drdit devote, présents ou, représemés.
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207 Droit d'information des as$oc|es A ,
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Les 'documents suivants donven: etre commumqués a chacun des associés avant toute décision -
collective ou doavent leur étre adressés avant toute assemblee ou en méme temps que le formulaire .
de vote 2 distance en cas de consultatlon écnte ou de vote par voie électronique :
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- Rapport du prés:dent' ST e .
- Texte des projets de résolutlon .

- Rapport du commissdire aux comptes, le'cas échéant.
g, A
S'il s'agit de I'approbation des cdr‘np‘iés‘ sodiaux‘ les’ comptes annuels devront étre adressés aux
associés en méme temps que la Iettre de. .convocation a l'assemblée ou mis 3 leur disposition en
méme temps que le formulaire de vote a dlstance v

L'exercnce social commence le 1* j janVlEI’ et finit Ie 31 décembre de chaque année. Par exception, le
premier exercice cléturera le 31 décembfe 2020 2

e vy

22.1. - it est tenu une comptabilité. i*éguiiérf'é'deé ‘opérations sociales.

- [
a it . b

22.2. - A 1a fin de chaque exercice socual le Presndent arréte les comptes annuels et le cas échéant,
les comptes consolidés, conformement aux d:sposntlons du titre Il du livre | du Code de commerce.

b \" L

Il établit un rapport de gestion écnt expasa?tﬁa situation: de la Société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date'de cléture de l'exercice et la

v

date 3 laquelle il est étabii. . .o

22.3. - Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, a la disposition des
commissaires aux comptes, s’il en existe afm qu 'ils établissent leur rapport.

Les commissaires aux comptes, S'll en exnste devront préalablement a la remise de leur rapport,
s'entretenir avec le président des dlff' cu Ités rencontrees ou des réserves qu'ils ont a formuler.

T

. . @
22.4 - l'approbation des comptes de Iexerclce dmt étre répertoriée dans le registre des décisions
sociales dans le délai de 6 (six) mois, é compter de la cléture de l'exercice.

PR
s

Le Président devra, dans les 6 (sax) mms de Ia cl6ture de t exercice, pravoquer une décision collective
des associés aux fins d' approbation des. comptes de ' éxercice écoulé.
Llors de la méme consuitation, [’e cas..echéant les -associés approuveront ou rejetteront les
conventions intervenues dlrectement ou mdlrectement entre le Président, un dirigeant ou un associé
détenant plus de 10 % des droits de, wvote et Ia Société. o f
f ! e T - t‘ - oo R ! l
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23.1 Réserve légale 5ok S P

Sur le bénéfice de I'exercice, s'ii en ex:ste d|mmué le cas échéant des pertes antérieures, sont
d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi.

Ainsi, il est prélevé cing pour cent:(5 V) pour constituer. le fonds de réserve légale.

Ce préléevement cesse d'étre obhgatourg lgrsque ledit fonds atteint le dixiéme (1/10) du capital social

“e Bt 4 e ®

* P

I reprend son cours lorsque, pour une cause que(conque la réserve légale est descendue au-dessous
de cette fraction. - o

23.2 Dividendes Bl A R

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéf icé de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en apphcatlon de Ia loi et augmenté du report bénéficiaire.

~3
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Cependant, hors le cas de réduct;on de* capltal aucune dlstrlbutlon ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou-deviendraient' & "fa suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves qug la loi’ 9,‘{ Ies statuts ne permettent pas de distribuer.

z‘.‘-. v T

Les associés peuvent décider Ia mlse en distnhutnon de sommes prélevées sur les réserves
facuitatives soit pour fourmr ou compléter un divxdef{de, soit & titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la decision Indique expressément Ies postes de réserve sur lesquels les prelévements sont
effectués. Toutefois, les d|V|dendes SOnt prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice, : o .

’, . S .
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La part de chaque Associé dans les bénéf‘ces amsn que sa contribution aux pertes sont
proportionnelles a sa quotité dans le capital somal v

: »

Les pertes, s'il en existe, sont sout lmputées sur les comptes de réserves de la Société, soit portées sur
le compte report a nouveau.

= et . i E
A

Les modalités de mise en palement des dmdendes sont fixées par les associés. Toutefois, la mise en
paiement des dividendes doit avair lieu dans un délai maximal de (9) neuf mois apreés la cléture de
'exercice, sauf prolongation de ce délal par autonsatlon de justice.

Les dividendes des actions sont payés au’ propnétavre sur présentation de son attestation
d'Inscription en compte. e T .

o ; " ' «&

Les dividendes réguliérement pergis ne peuvent falre I objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. lis
sont acquis a chaque associé, défii mtlve_ment ét individuellement. :
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Titfe IX. - Dissolution. Liquidation . -~ . . ~ -

24.1. - La Société peut &tre d|ssoute par décns:on des ‘associés ‘statuant aux conditions ci-dessus
prévues a I'article 20.6. NS A S

« :.' e
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24.2. - Si, du fait des pertes constatees ‘dans ‘les documents comptables, les capitaux propres de la
“Société deviennent inférieurs 3 la moitié du ﬁayiﬁa! Social; les associés décident, dans les (4) quatie

mdis.qui suivent !'approbatlon des.comptes ayant fait apparantre ces pertes; s'il y a lieu a dissolution:

:anticipée de fa Société. R

Iw " m

L. T

En cas de continuation de la Sociétg, Iés‘a’s‘sociés sont ténus, au plus tard 3 la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours dugiel la cohstatation des pertes est intervenue, de réduire le capital
d‘'un montant au moins égal a celui. des pertes qun rn‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a:concurrence d'une valeur au moins égale 2 la
moitié du capital social. L

ot

»e

Dans les deux cas, la résolution adoptée dmt étre pubhee ‘conformément aux dispositions légales.
24.3. - Si au jour de la dlssolutlon, qu ‘elle . qu en 50|t la cause, la Société est unipersonnelle, la
dissolution entrainera la transmission’ unlverselle du patrimaine social & I'associé unique sans qu'il Y
ait lieu 3 liquidation, sous réserve .des droits d' opposition dds créanciers conformément aux
dispasitions de l'article 1844-5 du-Code ‘dvil st l associé .unique est une personne physique, il devra
désigner un liquidateur, quj pourra étre« Iui-méme ou un tiers. ;

-
.

24.4.-Siau jour de ia dissolutlon la"Sodété est plurlpersonnelle, la dissolution entraine la liquidation
de la Société dans les conditions déﬁmﬁs ;aar Ia loi.

‘- ( sw’}.

24.5. - La décision de I'Associé unique ou de Ia collectwnté des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs qumdateurs

Le Liquidateur, ou chacun d'éti% s"ilfscm plusaeurs. représeute la Société. Il dispose:des pouvoirs les
plus éténdus pour réaliser 'actif méme a l'amiabie. W est habilité 3 payer les créanciers s6¢faux et 3
répartir le solde disponible entre les asS_qcnés' M

%
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L'associé unigue ou la collectivité des associes peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et 3 en engager de. nouvelles pour Ies seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du pass:f est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actlons R

o

. . ‘« R .
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Le surplus, s'il .en existe, est at‘tribué l'assocne umque ou ‘est réparti entre les associés
proportlonnellement au nombre d' actlons de chacun d' eux ) 1

. v

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l associé umque ou par les associés jusqu'é concurrence
du montant de leurs apports. = . .. L - .
S e Tk . %
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[Fitre X, - Constitution de la Soclété -~ '+~ _
Article 25 - Nomination du Présid SR )
& ) W

Le premier Président de la Sociét‘é nomnﬂi‘éaux)jtém‘ies des présents statuts pour une durée de 3 ans
est Monsieur William PELLETIER, fié le 12f“ma‘rs 1992 3-Neuilly sur Seine, marié sous le régime de la
séparation de biens, de nationalité francaise, demeurant 1 square Neuilly chiteau, 92200 Neuilly sur

Seine. BT g
: ; f ’ \“‘r ‘:‘ » ! -

Monsieur Witliam PELLETIER déclare acc_epter;lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions

requises par la lol et les réglements pour !gi‘ur exercice. |

-
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Le premier Diféétéur Général de l'a:,quié;é‘ﬁammé_aux‘ termes des présents statuts pour une diirée
de 3 ans est Monsieur Stéphane BIAIS, /i 1223 Aalt 1991 2 IIsle d’Espagnac, marié sous le régime
de la séparation de biens, de nationalité francaise, demeurant Résidence Le Beaumont, 36, avenue

Léon Blum — 33110 LE BOUSCAT. " . . "« .. ']

C .-, % > =

O T~ w
Monsieur Stéphane BIAIS déclare, accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions
requises par la loi et les réglemenﬁs pour fgur exercice.
Sous réserve de ce qui est spéciﬁqﬁémgnt”indiqué 3 Farticle 15 des Statuts, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
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Les soussignés prennent les engag"émenis sd_iva hfs au nom et pour le compte de la Société :

A | B
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- ouverture d’un compte bancaire au nom de la Société dans un établissement bancaire situé
en France; e oL -
TeF - by

- réception et collecte de I'apportien ruméraire des associés en vue de son dépét dans le
compte bancaire ouvert au nom ‘de Ia:"Sodété', soit la somme de cinquante mille (20 000)

euros ; A SRR «

. ¥

< publication de la constitution de I3 société dans un journal d’annonces légales ;

. ik

- formalités d’enregistreme_fnt éuprés des différentes administrations.

LI s
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L'immatriculation de la Société au Registre du~’Cqmmérce et des Saciétés emportera reprise de ces
actes et engagements. soat o T .
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Tous les actes et engagement pris entré la date des présents statuts et Fimmatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Spc’iétés serorit répiités avoir été conclu par la Société dés Y origine.
" i % .
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Les formalités de publicité étant al:complles, uni avns sera inséré dans un journal d'annonces légales
paraissant dans le département du'slége social. | . .
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A cet effet, Tous pouvairs sont oonférés au porteur d'un orlgmal des présentes & 'effet d'accomplir
les- formaﬁtés; de publicité, de dépét e aufres nétessaires pour parvenir A l'immatriculation de la
‘Sociéte au Registre du Corﬁmerce et des Sociatés, '
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