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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital soclal

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane,
représentée par LITHA MARIE CHRISTINE diment habilité & I'effet de la présente,

- certiﬂ_e avoir regu en dépbdt la somme de 50000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de Ia société en formation au capital de 50000 euros :

S.A.S. MERCURE

YOIE+ ZHALEZARDE

97232 LE LAMENTIN

sur un compte bloqué dans les conditions légales et régiementaires, ouvert en ses livres sous le n°40257251243, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux ;

S.A.S. FABRE DEVELOPPEMENT FINANCE

VOIE 1 ZONE DE LA LEZARDE

97232 LE LAMENTIN

Numéro SIREN : 394066856

Montant souscrit : 47500,00 euros déposés le 29/05/2020

S.A.R.L. PATRICK FABRE ENTREPRISE

VOIE N1 ZI LA LEZARDE

97232 LE LAMENTIN

Numéro SIREN : 414787960

Montant souscrit : 2500,00 euros déposés le 29/05/2020

- et centifie avoir constalé la concordance entre ces versements el les sommaes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur 1a liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant &
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du present
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur ies traitements de données personnelles opérés par 1a
Caisse Regionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Reégionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Reégionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de 'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet & I'adresse suivante : https://www.ca-martinique.fr/politique-de-
protection-des-donnees-personnelles-des-caisses.htmi ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires & plusieurs litres,
notamment :

» pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

« pour satisfaire a nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication.
notamment en agence, par téiéphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels | le recouvrement, la gestion du contentieux et de |a pregeen3
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la prospection et I'animation commerciale ; 'évaluation et la gestion du risque, la sécurité el la prévention des impayes et
de la fraude : et le respect des obligations legales el réglementaires, notamment en matiere de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de !a relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire 3 nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives. ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques. nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la lo.

Nous vous informons que vos donnees personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi. acceder a vos données personnelies, vous opposer pour
motif légitime a leur traitement, les faire rectfier, demander leur effacement. la imitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également. & tout moment el sans justification vous opposer a l'utiisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Regionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement Pour ce faire. Il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service
Client - Crédit Agricole Martinique-Guyane - Rue Case Négres, Place d'Armes, 97232 Le Lamentin, ou courrlel :
service.clients@ca-mg.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre pan.

Veuillez noter que l'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Reégionale de fournir, selon les cas.
certains produits ou services.

L.a Caisse Régionale a désigné un Delégué a la Protection des Données. que vous pouvez contacler aux adresses
suivantes :

Caisse réglonale de Crédit Agricole mutuel de la Martinique et de la Guyane - Délégué a la Protection des Données
- Rue Cases-Négres - Place d'Armes - 97288 Le Lamentin CEDEX ;

dpo@ca-mg.fr

En cas de contestation. vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible 3 1'adresse
suivante hitp //www cnil fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy. 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasion de diverses opérations, faire objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécunté de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les operations et les données personnelies sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
commumquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives legalement habilitées. Ainsi. par exemple.
certaines informations doivent étre adressées a 'admnistration fiscale (deéclaration des ouvertures de comptes, declaration
de revenus de capitaux maobiliers) ou encore a la Bangue de France (fichier des interdictions bancaires. fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément |a Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :
a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout regulateur compétent :
b) toute entité du Groupe Crédit Agricole. a des fins de prospection commerciale ou de concluston de contrats .
c)les mediateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances.
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats |
d) les bénéficiaires de virement de fonds et aleur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la reglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;
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e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de benéficier des avantages du partenarat auquel elle a
adhéreé, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenarnat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayes et de |a fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...} au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces enlités de réaliser les missions faisant I'abjet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a l'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes

I'utilisation de modéles algorithmiques predictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produits bancarres et/ ou assurantiels, (i) I'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
stalistiques el d'éludes actuarielles et simulations relatives aux contrals conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)\Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiguer vos coordonnées personnelies (dans la limite de ce qui est
nécessaire 4 'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques. sachant qu'il n'est pas lenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont deétruites
aprés traitement.

Fait le 29/05/2020 en 2 exemplaires a MIDDLE OFFICE DRS

Signature du représentant de la Caisse Régionale
LITHA MARIE CHRISTINE
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MERCURE
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 Euros
Siége social : Voie n°1, ZI La Lézarde
97232 Lamentin
RCS FORT DE FRANCE

Le soussigné,

M. Patrick FABRE.

En sa qualit¢ de représentant de la Société « PF ENTREPRISE ». Présidente de la SAS
« MERCURE » ci-dessus référencée.

donne tous pouvoirs au cabinet d’avocats JURI CONSEIL. Centre d’affaires Dillon
Valmeniere - 97200 FORT DE FRANCE a I'effet de réaliser toutes les formalités nécessaires
a la constitution de la société,

Fait au L'amentin »
Le OS{0& (201>

Patrick FABRE JURI CONSEIL
Es qualité Bon pour acceptation de pouvoir
Bon pour pouvoir




MERCURE
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 Euros
Siége social : Voie n°l, ZI La Lézarde
97232 Lamentin
RCS FORT DE FRANCE

STATUTS

=




Les soussignées.

- La Société " FABRE DEVELOPPEMENT FINANCE",
Société par actions simplifiée au capital social de 210 400 €, ayant son siége social sis 114 rue
du Cherche-Midi 75006 Paris, immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 394 066 856,
représentée par M. Patrick FABRE en sa qualité de Président.

- La Société PF ENTREPRISE,
Société par actions simplifiée au capital de 240 000 euros, ayant son siége social sis Voie n°1,
71 La Lézarde - 97232 Lamentin, immatriculée au RCS de FORT DE FRANCE 414 787 960
représentée par M. Patrick FABRE en sa qualité de Président.

Ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils ont décidé de
constituer.

TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Il est constitué¢ une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables a ce type de sociétés ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€s.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - Objet
La société a pour objet :

- la création et 'exploitation d'une plateforme logistique de proximité destinée au
commerce sous toutes ses formes ;

- lacréation et I'exploitation d’un site de commerce électronique

- la distribution et le négoce de tous produits et marchandises par le biais de la
plateforme logistique et du site de commerce électronique :

- la création et I’exploitation de points de livraison et de points de vente ;

- le conditionnement. |'entreposage. le stockage, la livraison de marchandises a domicile
ou sur site.

- et généralement. toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, immobiliéres ou
mobilieres. économiques ou financiéres, civiles ou commerciales. pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 1'objet spécifié ou a tous autres objets similaires ou
connexes. ou de nature a favoriser le but poursuivi par la Société, son extension ou son
développement.
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ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La dénomination soctale de la société est : « MERCURE ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale. précédée ou suivie immédiatement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du
capital social.

) ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social de la société est fixé : Voie n°l. ZI La Lézarde 97232 Lamentin.

I1 peut étre transféré en tout autre lieu du département par décision du Président qui est
habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - Duré¢e

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associ€s.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

A sa constitution, il est fait apport en numéraire a la société de la somme de CINQUANTE
MILLE EUROS (50 000 €), correspondant a la valeur nominale de CINQ MILLE (5 000)
actions de DIX EUROS (10 €) nominal chacune. entiérement souscrite et intégralement
libérées et de méme catégorie. ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi le
29/05/2020 par la banque CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
MARTINIQUE-GUYANE.

Total des apports formant le capital social : CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €).

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €). divisé en
CINQ MILLE (5 000) actions de DIX EUROS (10 €) nominal chacune. de méme catégorie,
enti¢rement souscrites et intégralement libérées.
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ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire. les associés ont. proportionnellement au
montant de leurs actions. un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire

émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotit¢ du nominal (ou du pair) prévue par la loi et. le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social. a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir. il est fait masse, le cas échéant. de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant €tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter aupres de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier. Toutefois le nu-propriétaire et 'usufruitier peuvent convenir
que le droit de vote sera exercé par ce dernier.
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L usufruitier et le nu-propriétaire ont, en toute hypothéese. le droit de participer aux décisions
collectives. méme celles ou ils n'exercent pas le droit de vote. A cette fin, ils bénéficient du
droit a I'information. d'un droit de présence a |’assemblée et d un droit de parole permettant
de faire connaitre leur point de vue. Ils sont en conséquence chacun convoqués a toutes les
assemblées générales et ont droit a la communication des documents prévus par la loi pour
I'information des associés.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et.
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE HI
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobili¢res émises par la Société, a
savoir : cession, transmission par déces, liquidation de communauté entre époux, échange,
apport en Société. fusion et opération assimilée. cession judiciaire. constitution de trusts,
nantissement, liquidation. transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société. ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. La cession des actions de la Société, hormis les cessions entre associ€s et au profit du
conjoint, ou d’un ascendant ou descendant du cédant. est soumise au respect du droit de

préemption conféré aux associ€s et ce. dans les conditions ci-apres.

2. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

¢



- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cesstonnaire envisagé : nom. prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége social. numéro RCS, montant et
répartition du capital. identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a l'expiration duquel. si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernées. le cédant pourra réaliser librement la cession projetée aux prix et
conditions mentionnés dans sa notification, sous réserve le cas échéant de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 1'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé, aux mémes prix et conditions que ceux contenus
dans la notification de 1'associ¢ cédant. par notification au Président dans le mois au plus tard
de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque
associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai d’un mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée. les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été¢ exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification. aux prix et
conditions mentionnés dans ladite notification, sous réserve le cas échéant de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13.

5. En cas d'exercice du droit de préemption. la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de deux (2) mois a compter de la notification faite par le Président a I’associé cédant des
résultats de la préemption. A défaut, ["associé cédant peut procéder a la cession aux prix et
conditions mentionnés dans sa notification, sous réserve le cas échéant de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Sont libres les cessions entre associés. ainsi que celles au profit du conjoint, ou d'un
ascendant ou d'un descendant du cédant ; dans tous les autres cas, elles ne peuvent étre cédées
qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés.

2. La demande d'agrément doit €tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou

g



s'1l s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social.
numéro RCS, montant et répartition du capital. identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus. I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les trente (30) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans
ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois,
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de rachat des actions par un
tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord,
le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle
d'une personne morale associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du
changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et
toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée. la Société associée dont le controle est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 15.

2. Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notification du
changement de contrdle. la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié,
telle que prévue a l'article 15. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la personne morale associée qui a acquis cette

qualité a la suite d'une opération de fusion. de scission ou de dissolution.
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ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée :

- en cas de changement du contrdle de I'un des associés, la notion de contrdle étant définie
au sens des dispositions de I'article L 233-3 du Code de commerce,

- en cas de dissolution. de redressement ou de liquidation judiciaire d un associé.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités

suivantes:

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date
de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre
adressée a tous les autres associés ;

- cette notification doit informer 1’associé concerné qu'il pourra présenter a la collectivité
des associés ses observations et faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ou de l'associé le plus
diligent.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés. l'associé dont l'exclusion est
susceptible d'étre prononcée ne participant pas au vote et ses actions n’étant pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Prise d’effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président. dans les quinze (15) jours de la décision de la
collectivité des associés.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de 'associé exclu.

L associé exclu doit céder la totalité de ses actions aux autres associés ou & toute personne
désignée par la collectivité des associés. ainsi qu'il est dit ci-apres.

La décision d’exclusion emporte obligation pour les associés restant d acheter ou de faire
acheter les actions de 1"associ¢ exclu. dans un délai maximum de trois (3) mois a compter de

la décision d’exclusion.
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A cet effet chaque associ¢ dispose d"un droit de préemption sur les actions de 1" associé exclu.
proportionnellement a sa participation dans le capital.

Si a I'expiration d'un délai de trente (30) jours a compter de la décision d’exclusion, les
associés restants n'ont pas fait connaitre par lettre recommandée avec A.R. a la société leur
intention d’exercer leur droit de préemption, ou si toutes les actions de 1'associé exclu n’ont
pas €té préemptées. le Président doit soit proposer a la collectivité des associés un ou
plusieurs acqueéreurs de son choix : dans ce cas. la cession sera réalisée valablement au profit
du ou des acquéreurs désignés par la collectivité des associés. sans application des clauses
d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts : soit faire racheter les actions par la

société, qui devra les annuler ou les céder dans un délai de six mois.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si a I'expiration du délai de trois (3) mois imparti ci-dessus, la société ou les associés n’ont
pas procédé ou fait procéder au rachat des actions de 1'associé exclu. la décision d’exclusion
est réputée privée de tout effet.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Société est représentée. dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique
ou morale. associé ou non de la Société.

Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale. celle-ci est représentée dans sa fonction par son
représentant légal personne physique. & moins qu'elle ne préfere désigner un représentant
spécial. Dans ce cas pour étre opposable a la SAS. la personne morale est tenue de notifier a
la société. par lettre recommandée avec accusé réception, le nom et les qualités de ce
représentant. Si la personne morale Président met fin aux fonctions du représentant. la
cessation des fonctions ne sera opposable a la SAS qu’a compter de la notification qui lui en
sera faite par lettre recommandée avec accusé réception, contenant la désignation d'un
nouveau représentant personne physique (nom et qualités).
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Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime-des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave

soit établi. ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent. le Président est révoqué de plein droit. sans
indemnisation. dans les cas suivants :

- dissolution. mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer. administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale. incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige, geére et administre la Société, et la représente a I'égard des tiers.

A ce titre. 1l est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au

nom de la Société. dans la limite de 'objet social conformément a 1"article L 227-6 du Code

de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la Loi ou
par les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut. sous sa responsabilité. consentir toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaire a tout mandataire de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés.

Dans les rapports avec les tiers. la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social. sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut désigner une personne physique. associé ou non. a qui elle donne mandat de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, laquelle
fait 1'objet des publications légales.

En cas de déces. d’empéchement temporaire, de démission ou révocation du Président, ce
Directeur conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une décision collective des
associés en vue de nommer un nouveau Président dont la désignation met fin
automatiquement a ses fonctions.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer. administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Président dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

L’¢étendue des pouvoirs du Directeur général est fixée par la décision de nomination, laquelle
tait 1'objet des publications légales. En I"absence de décision spécifique. les pouvoirs du
Directeur général sont les mémes que ceux du Président.

Le Directeur Général représente la Société a 1'égard des tiers dans la limite des délégations qui
lui sont consenties par le Président.

ARTICLE 19 —- Conventions réglementées

Toute convention. autre que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président. |'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce. doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes par le Président dans le mois de sa conclusion.

Lorsque 1'exécution de conventions conclues et autorisées au cours d'exercices antérieurs

s’est poursuivie au cours du dernier exercice, les commissaires aux comptes doivent en étre
informés par le Président dans le mois qui suit la cloture dudit exercice.
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Les Commissaires aux comptes. ou a défaut de commissaires aux comptes le Président,
présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
soci€té et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la

controlant au sens de l'article L. 233-3.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision collective des actionnaires. Elle peut également étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce sa mission dans les conditions prévues par la loi et les
réglements.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité Economique et Social exercent les droits prévus par article L. 2312-
77 du Code du Travail, soit aupres du Président. soit auprés du Directeur général
d’exploitation, au choix du Président. pour les décisions portant sur :

- I"établissement des comptes sociaux et (sauf cas de dispense prévu par la loi) du
rapport annuel de gestion,

- I"établissement des documents de gestion prévisionnelle et documents correspondants.

- la nomination des membres d’éventuels comités d’études,

- la modification du capital social,

- les cautions, avals. garanties émises par la société au profit de tiers,

- le transtert du siége social.

Le Président. ou le Directeur général d’exploitation selon le cas, est I'interlocuteur du Comité
d’entreprise pour le tenir au courant des orientations de 1"activité de la société et des affaires
concernant sa bonne marche. A cet effet. le Président. ou le Directeur général d’exploitation
selon le cas. fixera des réunions périodiques avec les délégués du comité d’entreprise dont il
déterminera la fréquence et I'objet en fonction de l'importance particuliére des points
concernés. Ces réunions feront 1'objet de proces-verbaux écrits, signés selon le cas par le
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Président ou par le Directeur général d'exploitation. et par les délégués du Comité
d’entreprise.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société :

- modification du capital social : augmentation. amortissement et réduction :

- fusion. scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats. distributions de dividendes
et de réserves :

- approbation des conventions conclues ou exécutées entre la Société et ses dirigeants ou
associés :

- modification des statuts. sauf transfert du siége social :

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- prorogation de la Société ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toutes les autres décisions relévent des pouvoirs du Président.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix correspondant a
plus de la moitié des actions ayant droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent. les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- celles prévues par les dispositions 1égales :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la Société :

- ladissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme

- larévocation du Président.
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ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative soit du Président. soit du
commissaire aux comptes de la société sur la demande d un associé.

Pendant la période de liquidation de la Société. les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Au choix du Président ou de ["auteur de la convocation. les décisions collectives résultent soit
d’une assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone. soit de la
signature d'un acte par tous les associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés dans I"expression des décisions.
Tout associ€é a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire. quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et

de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Chaque action donne droit & une voix.

ARTICLE 25 - Assemblées

L assemblée se réunit sur convocation soit du Président. soit du commissaire aux comptes de
la société sur la demande d"un associé.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail. le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Le commissaire aux comptes de la société est convoqué a toutes les assemblées.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I’heure, le jour et le lieu ou le mode de
réunion, ainsi que l'ordre du jour de I'assemblée. Toutefois. l'assemblée peut se réunir sans
délai si tous les associé€s y consentent.

Les réunions des assemblées ont lieu. au choix de I'auteur de la convocation. soit au siége
social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation, soit par vidéoconférence ou

conférence par téléphone.

L'assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Aucun quorum n’est requis pour la tenue des assemblées.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tout procédé de communication écrite et
notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 27 ci-apres.

En cas de réunion par voie de vidéoconférence ou conférence par téléphone, le Président
adresse la feuille de présence pour signature. par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite. a chacun des associé¢s participant aux délibérations. Les associés lui

écrite.

ARTICLE 26 — Décisions prises dans un acte signé par tous les associés

Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte : I’apposition des
paraphes et signatures de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision.

L associé peut étre représenté par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre
donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d’acte emportant prise de décision ;
une copie de ['acte projeté lui est adressée sur simple demande.

ARTICLE 27 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives, quel que soit leur mode. doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ce
registre peut étre établi et conservé sous forme électronique.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le Président de I'assemblée.

Les proces-verbaux doivent indiquer le mode, la date et le lieu de la consultation. les nom.
prénoms et qualit¢ du Président de séance. l'identité des associés ayant participé aux
délibérations. les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution
le sens du vote de chaque associé.

ARTICLE 28 - Information préalable des associés et du commissaire aux comptes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable des associés comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
15
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communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de
la décision des associés.

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des associés nécessitant un rapport du
commissaire aux comptes doit avoir fait l'objet d'une information préalable du commissaire
aux comptes comprenant les mémes documents et informations que ceux communiqués aux
associes.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siege social. et, le cas échéant prendre copie. pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels. du tableau des

résultats des cinq demiers exercices. des comptes consolidés. s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes (sauf cas de dispense
prévus par la loi).

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels. les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant. des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 29 - Droit du comité d’entreprise

En cas de réunion d'une assemblée. deux membres du comité d entreprise peuvent y assister
en application de l'article L. 2323-67 du Code du travail.

En l'absence de consultation des associés en assemblée générale. le comité d’entreprise est
tenu informé par le Président des projets d’acte emportant prise de décision. Dans ce cas. les
délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 2323-67 du Code du
travail auprés du Président.

Pour 1'application des dispositions dérogatoires de 1'article R 2323-15 du Code du travail, le
comité d’entreprise, représenté par un de ses membres spécialement mandaté a cet effet par
une délibération du comité d’entreprise, adressera par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception au Président a I'adresse du siége social, les demandes d'inscription de
projets de résolutions a l'ordre du jour d'une assemblée générale ou d une décision écrite des
associés. Seules les demandes regues dans un délai de 25 jours au moins avant la date de
I'assemblée générale ou de la décision collective. seront inscrites a I’ordre du jour. A défaut
leur inscription sera reportée a 1'ordre du jour de 1'assemblée générale ou de la décision
collective suivante, sous réserve du respect du délai de 25 jours susmentionné. Chaque
demande devra étre obligatoirement accompagnée du texte du projet des résolutions. d'un
expos€ des motifs justifiant ces résolutions, ainsi que d’une copie du mandat conféré au
représentant du comité d entreprise dans les conditions susmentionnées.

Les points inscrits a l'ordre du jour et le texte des projets de résolutions résultant des
dispositions qui précedent seront communiqués aux associ€s. et le cas échéant au commissaire
aux comptes, préalablement a I'assemblée générale ou a la décision écrite.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2020.

— ARTICLE 3t - Etablissement et approbation descomptesanmuets ——

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion (sauf cas de dispense prévus par la loi) et. le cas échéant. des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis. ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et, le cas échéant, les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision
collective.

ARTICLE 32 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire. donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente. dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 33 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs. représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif. est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus. s'il en existe. est réparti entre
les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes. s'il en
existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main. la dissolution de la Société entraine,.
lorsque l'associé unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique. sans qu'il y ait lieu a liquidation. conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE IX
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 35 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :




la Sociét¢ ""PF ENTREPRISE", SAS au capital de 240 000 €, immatriculée au RCS de Fort
de France sous le numéro 414 787 960. dont le représentant permanent est M. Patrick
FABRE. demeurant 3 rue des Héliconias — Didier 97200 Fort de France.

lequel a déclaré es qualité accepter lesdites fonctions et satisfaire. tant pour lui-méme que
pour la société PF ENTREPRISE. a toutes les conditions requises par la loi et les réglements
pour leur exercice.

ARTICLE 36 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les associés soussignés donnent mandat a M. Patrick FABRE représentant la société PF
ENTREPRISE en vue :

- d’engager les frais et accomplir tous actes nécessaires a la constitution et
I’immatriculation de la société,

- d’opter aupres des Services fiscaux compétents, pour 1"assujettissement de la société a un
régime réel normal d’imposition en matiére chiffre d’affaires et de bénéfices et ce. a
compter du premier exercice social ;

- de commencer I'exploitation de Iactivité sociale et pour ce, faire tous actes, et prendre
tous engagements nécessaires.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés emportera reprise par
elle de ces actes et engagements.

ARTICLE 37 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité. de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en cinq originaux,
dont DEUX pour les dépéts légaux et UN pour les archives sociales.
Au Lamentin,

Le...... Q 5-. ( .O.G .[.Z,Q.'LD

Pour FABRE DEVELOPPEMENT Pour PF ENTREPRISE,
FINANCE, Patrick FABRE
Patrick FABRE (Bon pour acceptation des fonctions de
Président

Wb R A
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MERCURE
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 Euros
Siege social : Voie n°1, ZI La Lézarde
97232 Lamentin
RCS FORT DE FRANCE

ANNEXE 1 - LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nom, Prénom, Domicile Nombre d’actions Apport en numéraire
Dénomination, Siége social souscrites

FABRE 4 750 actions 47 500 €
DEVELOPPEMENT

FINANCE

114 rue du Cherche Midi
75006 Paris

PF ENTREPRISE
Voien® 1, ZI La Lézarde 250 actions 2500 €
97232 Le Lamentin

Total 5 000 actions 50 000 €

Au Lamentin.

Pour FABRE DEVELOPPEMENT Pour PF ENTREPRISE
FINANCE Patrick FABRE
Patrick FABRE

L
CE -
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MERCURE
Société par actions simplifiée
au capital de 50 000 Euros
Siége social : Voie n°1, ZI La Lézarde
97232 Lamentin
RCS FORT DE FRANCE

ANNEXE 2 - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Regionale de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane,
représentée par LITHA MARIE CHRISTINE diment habilite 4 | effet de la présente.

- certifie avoir requ en dépdt la somme de 50000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par fes
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capttal de 50000 euros .

SAS MERCURE

VOIE 1 ZI LA LEZARDE
97232 LE LAMENTIN

sur un compte bioqué dans les conditions légales et réglementaires ouvert en ses hivres sous le n°40257251243. jusqu'a
la date d'immatriculation de 'a société

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chagun d eux .
S AS. FABRE DEVELOPPEMENT FINANCE

VOIE 1 ZONE DE LA LEZARDE

97232 LE LAMENTIN

Numéro SIREN : 394066856

Montant souscnt - 47500,00 euros déposes le 29/05/2020

S AR L PATRICK FABRE ENTREPRISE

VOIE N1 2 LA LEZARDE

97232 LE LAMENTIN

Numéro SIREN : 414787960

Montant souscrit - 2500.00 euros déposeés le 29/05/2020

- et certifie avoir constaté |a concordance entre ces versements et les sommes indiquees comme versees par chaque
souscripteur sur ta liste des souscripteurs qui lui a été présentée

La Caisse Reégionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit. décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation apres déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelies
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client. Utlisateur. Titulaire ou signataire du present
contrat, de disposer d'une information synthétique et globaie sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale
Vous pouvez accéder 3 une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelies, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les données. leurs durées de canservation. leurs destinataires et. le cas echéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Poiitique de protection
des données personnelles, accessible sur Intemet a l'adresse suivante - https://www.ca-martinique.fr/politique-de-
protection-des-donnees-personnelies-des-caisses.htm! ou disponible sur simple demande dans votre agence
Les données personnelles que nous recueilllons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auque! vous souscrivez par le présent contrat. sont nécessaires a piusieurs titres.
notamment :

e pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscris avec nous,

e pour satisfaire a nos obligattons légales.

e pour poursuivre nos intéréts légitmes, dans le respect de vos drois
A ce titre. certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou élre nécessaires pour 1a
conclusion de contrats. Vos donnges personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de commurication.
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de fa Caisse Régionale
Nous utiliserons vos données personneiles principalement pour les finalités suivantes la gestion de notre relation au

quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels . le recouvrement. 1a gestion du contentieux el de |a praagea 3

Caisse Régionate de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane Sowiaty oopery’ v d (Al "9 /a’lal e, ag ése 8N 'ant Ju dladissament o rdat
Siege sooar Kue Case Négres Place J Armes
47232 Le amestn RCS For 4o Fawe 343676 283
SUCRTe S UL Je IS e MMl 1188 AU REQisIra a3 1T e tis S ASS UL e no s s T )7 524 140
TEL D536 B 59 33 - FAX C596 5 8 37 0604k b6 La 47
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la prospecton etlarimaton ommercale  Fayalnalion etia geston du fsgue i secunte vl ia preverhon feg mpayes o
de la fraude et e respact 4es obigat ans ergales et regierentairas cotarreant ac matiere e Ltte contre ‘e blarch ment
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persontdisees un sery Le e pius grande quatte etuous fOLMIT LS ey e e ents Lol Jous der gprendre es e re ey
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Nous conservons et traitons vos donnees personnelles pour 1A duree necessare alareahsation de la finante poursuive (A
duree maximum de conservation est cele correspondant a la duree de la refaton contractuetie ou de la refation d affarres
Celte duree peaut &tre augrentee des Jelas necessaires a la igqaiddatior «l'a “onsoragal on des ¢rots et ges durees egales
de comseryatior et de prescnptor Pous sabisfare a nos o1 Jdbcns egdlss vy rependre aux germandes tes requ ateurs
el ges autortes agminstratvas ars L a des fns de recrercres Pistar ques statistquas cu seethf es LS pegrrns
etre amenes a archiyer vos donnees dans les conditions prevues para o

Nous vous mformans que vos donnees persornelles pourront élre transimises aux destinatares mentionnes a fartcte
« Secret professionnel »

L OJS pousez dlout morrert tans es cordtens grevaes par la <1 acceder 3,08 Jenraes pers nrelas s b set Lo
motit egiime a leur trarterrent les farre rectier demrander leuwr etfacemanrt “a imiatior de leur traiterent leur pontab:tte
ou commuriquer des instructions sur leur sort en cas de deces

Vous pouvez également a tout moment et sans justification vous cpposer a tutlisation e vos donnees d tes fins de
prospectior commerc.ae par ‘a Caisse Regonaie ou par des ters Veas pouvez enfn crsque e tratement a poor
Dase eydle ‘e consertereet cetirer ce o orsertement Pour ce fare | .ous suft decrire par ettre simpe 3 Service
Client - Credit Agricole Martinique-Guyane - Rue Case Neégres, Place d'Armes, 97232 Le Lamentin, ou courriel
service.clients@ca-mg fr Las frais ge tmbre vcus seront “emhourses sur sirg e Jemande ce Jotre pa~t

Veulier noler que exercre de centains de ces drots poufra empécher a Casse Regonale ae fourn seon ks Cas
certains produits ou services

_a Cassa Reganale a dasqgne un Delegie a fa Pootecton des Donvees e ous pouves CO™MA BT AL ARTESSeS
suU vantes

Caisse regionale de Credit Agricole mutuel de la Martinique el de la Guyane - Délegue a la Protection des Donnees
- Rue Cases-Negres - Place d’Armes - 97288 Le Lamentin CEDEX ;

dpo@ca-mg.fr

Ercas fooortestat ar cons bousez former spereclamat or aapres 2ela CN L ontie site ntarnet ast gzeess bie Al atdresss
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Secret professionnel

Les operations et les donnees persooneiles son couvertes par le secret professionnes auquel la Casse Regionale ast
terue  Toutefors, pout sabsfare aux oblgations légales et réglementaires la Caisse Regiondle est patfois tenue de
commun quer des nformators aux autortes udic ares ou dadmonistratives irgalemenrt nabiitees Ains: par exemple
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£ toute artite du Groupe Cramt Agrocie adus frs de frostector commercd e ou deconclas e ce co trals

cites madialeurs auxhanss dejustce et Gl Clers ministeniels dars ke cadre de leurs missions de reccavrenent fe trearoes
ains: que les personnies irtervenant dans i« adre de ta cession ou du transfert de creances ou de contrats

dj'es beneficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paerment a des f:ns de lulte contre le blarchimesnt
des ~aptaox el le fnancement gu terrcrsme ot 3ans te resprect e 14 raginmentation en matere 4 emeargos et de sarchans
nternatendles

Caisse Regionate de Sradit Ag-icole Mutiel Martinique Guyare L e S oo ! RS
i . + A oL}
‘ vk i e By
o T T T S T PN T TSR LU A A LR R U '

1 P P S U S o




——

N ATt ey e G q,A; L L g A A (IR T Yot L N I L S A LAY TRR Y LA L Dok e e

T A T N A T A B B 4 R R L B <1 CORVC IS C LI SRS S CLINT M RN LA

R T UL Y G S B B L s LT I T L B T B I T A AT LR I H
St b preeee o by ol s et fea o e Pt Cetree o et ey g T VLorarat e e

AN A SR T L B I IR MW

NN CITIAL I I I ) et et ;\';1 (ST AN AR TR o NEs REENTSUN STA SRRRR T AR A RRFLENNS FRNLE R YRS NI [ Teenyte g PO T Y B O N | I

et e el e fe fe g s B usS 008 A sant et v wthe iy e oo

Py lers o0 s TERTArts e B st Revgioraie et aotameent coun patt apact b gestondes o el st e es et 5

Joors
e nrocuts barcares oLt aanoers et ce poaries sedis besors des baca L ode sous nbr e

AR A DOt 1600 B8 v BIouRE. 8! BUls SCUs-Uailalls, Cdls e wddie de o Olae afl Lldle de 9yolentvy
nfsrmatises 4 analyse des donpees des clents des enttes du Groape Cresit Agncote ayart poat ot et e abcraten at >
Vtthisahon e modées atgortbmeques predatfs notamment de notatinn (o soonng oo, avec comme hraites aa passabon
g gestion et execubon e contrats rolabts a des produits bancaires et oo assararhiels gy areehiorabon des services gu
OuS Sont rondas et Ladequation des prodants bancames #houn dssutdantess gon vous sont praposes i e aboraticn e
satstiques ol A etndes aotanelies o s datiors reiabyes A cortrats o Cas avers fa bargues o7yt la Talle mentre 13
bande

rerent g Cdissae Ré"gte,l‘\l QOO UL s 0] D oo sy L a0 teae an i st

Cie atiasse Ragcrae

LS aatinseg e
TeLesSare d engudterd ces nstlats @ encueles suode sonudages o ssant o ar boang e e g
3 es trg SBalstLas SAcrArt b et Dds tern e tepardrs g ks s e bt s e pe e T tees 8 et Ltes

1S Ira ey

Sl 2Guh g e 2 ares a WMDU

S T T & Y

AR | B S R R R A L LA ;

iTRAMYARIE THRIST ONE

i
< Y
Rue
e gh
378 _ARENTIN CEDEX
T!l SHBRB
\:c,‘)?,’\ a6 Y

&y~
\f“WJ . W
N~ o

Tnae An iale e Crodit Ay wle Mutiel Mattinegue Guyane [ : '







