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123Sunrise 123Sunrise
Société par actions simplifiée vereinfachte Aktiengesellschaft i
au capital de 57,770 € franzésischen Rechts mit efnem Kapital'(/( 5 & o G o
Siége social: 94 Rue de la Victoire von [57.779.5 | :
Paris (75009), France Gesellschaftssitz! Paris (75009), 94 Rue

RCS Paris 5§22 694 462 de la Victoire, F'rankreich, RCS Paris

o & &C—L q WP .:;,_}\L‘ 522 6§94 462

PROCES VERBAL DES DECISIONS DES  PROTOKOLL UBER DIE BESCHLUSSE

ASSOCIES EN DATE DU DER GESELLSCHAFTER VOM
9 pchebe 2014 Y. Cblc 2014
1. CEE PV-Beteiligungen GmbH & 1.CEE PV-Beteiligungen GmbH & Co. KG
Co. KG, Mit Sitz in Buchholzberg 2, 21255 Tostedt
Société en Commandite de droit allemand eingetragen im  Handelsregister  des

Ayant son siége sociasl Buchholzberg 2, Amtsgerichts Tostedt, Deutschland unter der
21255 Tostedt, Allemagne immatriculée au Nummer HRA 201874,
registre du commerce de Tostedt, sous le

numero HRA 201874,
Représentée par Monsieur Detlef Schreiber et vertreten durch Herrn Detlef Schreiber und

Madame Felicitas Hauk (Monsieur Detlef Frau Felicitas Hauk (Herr Detlef Schreiber und
Schreiber et Madame Felicitas Hauk selon Frau Felicitas Hauk sind durch die beiliegende
pouvoir annexé et qui lui a été donné par Vollmacht durch Herrn Lorenz von Wedel und
Monsieur Lorenz von Wedel et Monsieur Jan  Herrn Jan Kiel bevollméchtigt)

Kiel) diment habilités a l'effet des présentes

Propriétaire de 28.885 actions Inhaberin von 28.885 Aktien

2. Lampe Alternative Investments S.A., 2. Lampe Alternative Investments S.A.,
SICAV-FIS, pour le compte de LAI-CEE SICAV-FIS fur Rechnung des LAI-CEE

Sidefund I Sidefund tl

Société de droit luxembourgeois Gesellschaft luxemburgischen Rechts

Ayant son siége social 18 — 20, rue Gabriel Mit Sitz in 18 — 20, rue Gabriel Lippmann, L-
Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand Diche 5365 Munsbach, Grossherzogtum
du Luxembourg Luxemburg,

Représentée par Monsieur Detlef Schreiber et  vertreten durch Herrn Detlef Schreiber und
Madame Felicitas Hauk (Monsieur Detlef Frau Felicitas Hauk(Herr Detlef Schreiber und
Schreiber et Madame Felicitas Hauk selon Frau Felicitas Hauk sind durch die beillegende
pouvoir annexé et qui lui a été donné par Vollmacht durch Herm Detlef Schreiber und
Monsieur Klaus Pyter et Monsieur Detlef Herrn Klaus Pyter bevollméchtigt)

Schreiber) diment habilités a l'effet des

présentes

Propriétaire de 28.885 actions Inhaberin von 28.885 Aktien

Seuls associés de Is société par actions als alleinige Gesellschafler der vereinfachten
simplifiee 123Sunrise SAS dont le siége Aktiengesellschaft franzfsischen Rechts
social est situé Paris (75009), 94 Rue de la 123Sunrise SAS mit Sitz in Paris (75009),
Victaire, France, immatriculée au RCS de 94 Rue de la Victoire, Frankreich,
Paris sous le numéro 522 694 462, et dont le eingetragen im Handelsregister von Paris
capital est de 57.770 € unter der Nummer RCS 522 694 462 mit

([a «Sociéeter»). einem Stammkapital von 57.770 € z

(die ,Gesellschaft"). i

|
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Aprés avoir exposé ce qui suit:

1° QU’ils sont les seuls associes de la
Société, pour avoir notamment acquis ce
jour lintegralité des actions de la Société ;

2° Qulils ont pris connaissance des
documents suivants :

- Jettre de démission du président,
- lettres de démission de chacun des
directeurs généraux

Le commissaire aux comptes de la Société
sera tenu informé des présentes deécisions.

Les associés ont pris les decisions
suivantes:

PREMIERE DECISION

Les associés prennent acte de la démission
remise par Olivier Goy ce jour, de ses
fonctions de président a compter de ce jour,
et acceptent celle-ci. /

DEUXIEME DECISION

Les associés décident de nommer la société\

CEE Parc Eolien Administration SARL,
dont le siége social est situé 28-33, avenue
des Champs-Elysées, c¢/o Euragone
Investment Management, 75008 Paris,
immatriculée au RCS de Paris sous le
numérao 534 706 957 pour une durée
indéterminée aux fonctions de Président de
la Société en remplacement de Monsieur
Olivier Gay, président démissionnaire.

Les associés décident que le president
percevra une rémuneération annuelle pour
ses fonctions d’'un montant de 5.000 € (outre
la TVA applicable), qui sera due et payable a
la fin de chague annee civile.

En outre, la Société remboursera au
Président les dépenses exposeées par celui-
ci dans le cadre de lexercice de ses
fonctions. Comptent parmi ces depenses
expasées par celui-ci dans le cadre de
'exercice de Ses fonctions, les
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Nachdem sle das Folgende erklart haben:

1. Sie sind alleinige Gesellschafter der
Gesellschaft, da sie am heutigen Tage
insbesondere die Gesamtheit der Aktien an
der Gesellschaft erworben haben;

2. Sie haben folgendes Dokument zur
Kenntnis genommen:

- das Klndigungsschreiben des Prasidenten
- die Klindigungsschreiben jedes einzelnen
Generaldirektors

Der Abschlussprifer der Gesellschaft wird
iber die Inhalte der folgenden Beschllisse
unterrichtet.

Die Gesellschafter haben folgende
Beschliisse gefasst:

ERSTER BESCHLUSS

Die Gesellschafter nehmen heute Kenntnis
vom RUOcktritt von Olivier Goy von seiner
Funktion als Président mit Wirkung vom
heutigen Tage an und nehmen diesen an.

ZWEITER BESCHLUSS

Die Gesellschafter beschlielen, CEE Parc
Eolien Administration SARL, mit Sitz 29-
33, avenue des Champs-Elysees, c/o
Euragone I[nvestment Management, 75008
Paris, eingetragen im Handelsregister von
Paris unter der Nummer 534 706 957 fir
unbestimmte Dauer als Prasidentin der
Gesellschaft einzusetzen. Sile ersetzt den
kiindigenden Prasidenten Herrn Olivier Goy

Nunmehr legen die Gesellschafter fest, dass
die Présidentin fOr ihre Aufgaben eine
jahrliche Vergiitung in Héhe von 5.000 €
(zuziiglich Umsatzsteuer, soweit diese
anfallt) erhalt, die jeweils am Ende des
Kalenderjahres fallig und zahibar ist.

Dariiber hinaus wird die Gesellschaft die der
Prasidentin = durch ihre  Aufgaben
entstehenden Aufwendungen ersetzen. Zu
diesen Aufwendungen zadhlen insbesondere
die von der Prasidentin auf Grund des
zurzelt verhandelten Management

\\V




rémunérations versées par le président en
application du contrat de Management en
cours de conclusion & Euragone Investment
Management, 29-33 avenue des Champs-
Elysées, 75008 Paris. Le remboursement est
d( immédiatement apres que la depense a
été exposee.

TROISIEME DECISION

Les associés prennent acte des demissions
remises par Monsieur Paul de la Poix de
Freminville et par Monsieur Eric Philippon ce
jour, de leur mandat de directeur general a

décident de ne pas les remplacer.

Agreements an die Euragone Investment
Management, 29-33, avenue des Champs-
Elysees, 75008 Paris, gezahiten
Vergiitungen. Der Aufwendungsersatz ist
nach seinem Entstehen fallig und zahibar.

DRITTER BESCHLUSS

Die Gesellschafter nehmen heute Kenntnis
von den Ricktritten von Herrn Paul de la
Poix de Freminville und Eric Philippon von
ihrer Funktion als Generaldirektor mit

diese an und beschlielRen sie nicht zu
ersetzen.

compter de ce jour, et acceptent ce!les-ci/eL*’Wirkung vom heutigen Tage an, nehmen

QUATRIEME DECISION

L es associés décident de transferer le siege
social de la Sociéte a I'adresse suivante :

29-33, avenue des Champs-Elysees \

c/o Euragone Investment Management
75008 Paris.

Les associés décident en consequence de
modifier l'article 5 « siége 5ocial» des
statuts de la Société comme suit :

« Article 5 — Siége social

Le siége social de la Société est fixe au 29-
33, avenue des Champs-Elysées, c¢/o
Euragone Investment Management, 75008
Paris. »

e reste de I'article demeure inchangé.

CINQUIEME DECISION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un
original, d’'une copie ou d’'un extrait du présent
procés-verbal en vue de laccomplissement
de toutes formalités de publicité afférentes
aux décisions ci-dessus adoptées.

Le présent acte sera consigné sur le registre
des décisions tenu au siege social.
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VIERTER BESCHLUSS

Die Gesellschafter beschliefen, den
Gesellschaftsitz zu der folgenden Adresse
ZzU verlegen:

- 29-33, avenue des Champs-Elysées

c/o Euragone Investment Management
75008 Paris

Die Gesellschaftern beschlieRen folglich
Artikel 5 JGesellschaftsitz der
folgendermallen zu dndern :

Artikel 5 - Gesellschaflsitz

Der Gesellschaftsitz befindet sich 29-33,
avenue des Champs-Elysées, ¢/o0 Euragone
Investment Management, 75008 Pans”

Die iibrigen Absatze des Ariikels bleiben
unverandert.

FUNFTER BESCHLUSS

Alle Volimachten werden dem inhaber eines
Originals, einer Kopie oder eines Auszugs
des vorliegenden Protokolls im Hinblick auf
die Erfillung aller Formalitaten Im
Zusammenhang mit der Verdffentlichung der
obigen Beschliisse erteilt.

Die vorliegende Urkunde wird im Reagister
der Beschliisse des alleinigen
Gesellschafters hinterlegt, welches am

-



Gesellschaftssitz gefiihrt wird.

le présent acte est rédigé en langue Die vorliegende Urkunde ist in franzosischer
francaise et allemande. Seule la langue und in deutscher Sprache abgefasst.

francaise fera foi. Malgeblich ist allein die franzbsische
Fassung.
Fait/Ausgestellt infa Paris le 5 00[’551"@ 2014

En/in 3 originaux / Ausfertigungen.

e - o - = -
Monsieur/Herr Detlef Schreiber Mfonsieur/Herr Detlef Schreiber
Madame/Frau Felicitas Hauk - Madame/Frau Felicitas Hauk

CEE PV-Beteiligungen GmbH & Co. KG | Lampe Alternative Investments S.A.,
SICAV-FIS pour le compte de LAI-CEE

Sidefund |l

P.J. Pouvaoir / Vollmacht fur Madame/Frau Felicitas Hauk et Monsieur/Herr Detlef Schreiber
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123Sunrise
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ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d’'une société par actions simplifiee.

Elle est formée entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui le seraient ulterieurement.

A tout moment la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que la forme
sociale ou la personnalité morale n'en soit modifiee.

La Société est régie par les dispositions du Code de commerce applicables a cette forme de société et par
les presents statuts.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a l'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres visées a l'article L. 227-2 du
Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet Ja prise de tous intéréts et participations dans toutes sociétés et affaires sous
quelque forme que ce soit, par souscription ou achats de droit sociaux, apports, créations de sociétes, la
gestion des titres et valeurs maobiliéres appartenant a la societe.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant directement ou
indirectement & l'objet social ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires, susceptibles d’en
faciliter la réalisation ou Fextension.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 123Sunrise

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", et de
'énonciation du siége social, du montant du capital social, ainsi que du lleu et du numéro d'immatriculation
de la Société au registre du commerce et des societes.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prise par décision collective des associes
selon les modalités et les conditions de majorité fixées a rarticle 20 des présents statuts, un an au moins
avant Ja date d'expiration de Ia Société.
" /,_...-—-—-—'**
ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé au 29-33, avenue des Champs-Elysees, c/o Euragone Investment
Management, 75008 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du président, soumise a ratification de la collectivité des associés, et en tout autre lieu par décision
collective des associés selon les modalités et les conditions de majorité fixées a I'article 20 des présents

statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de sa constitution, 'associé unique a apporté une somme en numéraire de un (1) euro, ladite somme
correspondant & une (1) action d’'une valeur nominale de un (1) euro, souscrite en totalité et integralement




libérée, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi préalablement & Ja date des présentes par la
Banque Populaire Rives de Paris sise 3 cité Paradis — 75010 PARIS.

Cette somme de un (1) euro a été déposée auprés de ladite banque sur le compte ouvert au nom de la
Société en formation.

Cansécutivement aux décisions de 'associé unique en date du 21 juin 2010, le capital social a éte augmente
de 57.769 euros par apport en numeraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société est fixé a la somme de cinquante sept mille sept cent soixante dix (€ 57.770)
euros. Il est composé de cinquante sept mille sept cent soixante dix (€ 57.770) actions d'une valeur
nominale d'un (1) euro, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, amorti ou reduit dans les conditions prevues par la loi, par decision
collective des associés prise selon les modalités et les conditions de majorite fixees a larticle 20 des
présents statuts, la réduction du capital ne pouvant en aucun cas porter atteinte a I'egalite des associes.

La collectivité des associés peut également déléguer au président ou & un directeur general, dans les limites
indiquées au précédent paragraphe, les pouvoirs & l'effet de décider une augmentation ou de realiser une
réduction de capital, d'en constater la réalisation et de procéder & la modification correlative des statuts.

ARTICLE S - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérees, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas écheéant, de la totalité de la prime d’'emission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fais, dans le délai de cing ans a compter du jour
ou I'augmentation du capital est devenue définitive sur appel du président ou d'un directeur géneral.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur par le president ou un directeur general
quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec accuse

de réceptian.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions légales et reglementaires applicables aux soclietes anonymes.

Une afttestation d'inscription en compte est délivrée par la Société a tout associe qui en fait e demande.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions et autres valeurs mobiliéres, au sens des dispositions
de I'article L. 211-2 du Code monétaire et financier, sont négociables & compter de leur emission effective.

Les actions et autres valeurs mobiliéres, au sens des dispositions de l'arlicle L. 211-2 du Code monétaire et
financier, demeurent négaociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqu’a la cldture de la liquidation.

La propriété des actions et autres valeurs mobiliéres, au sens des dispositions de l'article L. 211-2 du Code
monétaire et financier, résulte de leur inscription en compte individuel su nom de leur titulaire sur les




registres que la Saciété tient a cet effet au siége sacial ou par un intermédiaire financier habilite.

Le transfert des actions et autres valeurs mabiliéres émises par la Saciété, au sens des dispositions de
larticle L.211-2 du Code manétaire et financier, résulte de Finscription desdites actions ou autres valeurs
mobilieres au compte du bénéficiaire du transfert conformément aux dispositions [égislatives et
réglementaires applicables.

Les cessions et transmissians d'actions sont libres.

La lacation des actions de la Société est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
12.1 Droits et obligations générales

Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La passession d'une action comparte de plein droit adhésion aux decisions collectives des associes et aux
presents statuts.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action dans quelque main qu'elle passe.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions paur exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou lors d’'une augmentation ou d'une reduction
de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur a
celui requis ne peuvent exercer ces draits qu'a la candition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du
nombre d'actions requis.

12.2 Droits de vote et participation aux décisions collectives

Le droit de vate attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quatité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

12.3 Droits aux bénéfices et & l'actif social

Taute action donne drait & une part praopartionnelle a la quotité de capital gu'elle représente dans les
bénéfices et les réserves ou dans Vactif social lors de toute distnbution, amortissement ou répartition en
cours de société camme en cas de liquidatian.

| est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre
prises en charge par la Société auxquelles ces distributions, amortissements au repartitions pourratent
donner lieu.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT
lLes actions sont indivisibles a l'égard de la Société.

Les prapriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Saciete par un seul d'entre
eux, cansidéré comme seul prapriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné en justice a la demande du propriétaire indivis le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée & la Société, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions relatives a 'affectation des résultats ot elle est réservée a Vusufruitier.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président, persanne physique ou morale, associée
ou non de Ja Societe.




14.1 Nomination

Le président est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés prise selon les
modalités et les conditions de majorité fixées & l'article 20 des présents statuts et est confere pour une
durée, déterminée ou non, librement fixée par décision collective des associés. Le mandat du président est

renouvelable sans limitation.

En cas de nomination d’'une personne morale en qualité de président, elle peut designer toute personne de
son choix en qualité de représentant permanent pour la durée de son mandat de président, sauf démission
ou révocation. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant permanent, ta personne
morale doit Je notifier sans délai & la Société, par lettre recommandée, et donner lidentite du nouveau

représentant permanent.

Le dirigeant ou représentant permanent de cette personne morale est soumis aux mémes conditions et
obligations et encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s'il etait president en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité de la personne morale qu'il représente ; 1l est librement réevocable par
cette derniére.

14.2 Cessation des fonctions

l.e mandat de président prend fin par démission, révocation, expiration du terme prévu lors de [a nomination,
décés s'il s’agit d’'une personne physique, dissolution s'il s'agit d'ine personne morale.

Le président peut étre révoqué ad nutum par decision collective des associes prise selon les modalités et les
conditions de majorité fixées & Iarticle 20 des presents statuts, et sans que le president revoque puisse
prétendre a une quelconque indemnite.

Dans I'hypothése ol le président aurait conclu un contrat de travail avec la Sociéte, la réevocation de ses
fonctions de président n'a pas pour effet de résilier automatiqguement son contrat de travall.

Le mandat de président d’'une personne morale prend fin automatiguement au jour de l'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires & I'encontre de cette derniere.

14.3 Pouvoirs du président

Le président représente la Société & I'égard des tiers. Sous reserve des pouvoirs expressement attribues
aux associés par les présents statuts et les dispositions l&égales, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de Ia Société, dans Ia [imite de I'objet de la Societe.

La Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

14.4 Délégation de pouvoirs

|e président peut consentir foutes délégations de signature, en vue de Ia signature de tous acles, ou {outes
délégation de pouvoir & tous tiers de son choix pour un ou plusieurs objets et une duree determines. Toute
délégation de pouvoir ou de signature est révocable a tout moment.

14.5 Rémunération du president

Le president peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions.

L.e montant et les modalités de réglement de la rémunération du président, ainsi que tous avantages qui lut
seraient consentis, sont fixés par décision collective des associés prise selon les modalites et les conditions

de majorité fixees a l'article 20 des presents statuts.

Le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement strictement
nécessaires a 'exercice de ses fonctions sur justification.




Le président, personne physique, peut-étre iié a la Société par un contrat de travail, conformement aux
dispositions {éqislatives et réglementaires applicables.

14.6 Responsabilité

Le président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
légales régissant les sociétés, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises dans sa

gestion.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

Le président peut étre assisté dans ses fonctions par un ou plusieurs autre(s) dirigeant(s), perscnne(s)
physique(s) ou morale(s), sans limitation de nombre, choisi(s) parmi les associes ou en dehors d'eux, qui
prennent le titre de directeur général.

15.1 Nomination

L3 collectivité des associés délibérant selon les modalités et les conditions de majorité fixees a larticle 20
des présents statuts peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux et pour une durée, déterminée ou
non, fibrement fixée par décision collective des associés. Le mandat de directeur géneral est renouvelable

sans limitation.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de directeur général, elle peut désigner toute
personne de son choix en qualité de représentant permanent pour la durée de son mandat de directeur
général, sauf démission ou révocation. En cas de décés, de démission ou de révocation du representant
permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la Société, par lettre recommandee, et donner
identité du nouveau representant permanent.

Le dirigeant ou représentant permanent de cette personne morale est soumis aux memes conditions et
obligations et encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s'il &tait directeur general en son nom
nropre, sans préjudice de la responsabilité de ia personne morale qu'il represente ; |l est librement révocable

par cette dernigre.
15.2 Cessation des fonctions

Le mandat de directeur générai prend fin par démission, révocation, expiration du terme prevu lors de la
nomination, décés s'’il s'agit d’'une personne morale, dissoiution s'il s’agit d’'une personne morale.

Le directeur général peut étre révoqué ad nutum par décision collective des associés prise seion les
modalités et les conditions de majorité fixées a larticie 20 des présents statuts, et sans que le directeur

général révoqué puisse prétendre a une quelconque indemnite.

Dans ’hypothése ol le directeur général aurait conclu un contrat de travail avec la Sociéte, la revocation de
ses fonctions de directeur général n'a pas pour effet de résilier automatiquement son contrat de travail.

Le mandat de directeur générai d'une personne morale prend fin automatiquement au jour de louverture
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires a I'encontre de cette derniere.

15.3 Pouvoirs des directeurs generaux

Sauf disposition contraire lors de sa désignation, le directeur général assume ia direction generale
opérationnelle de {a Sociélé et dispose des mémes pouvoirs que le président, et a, a titre habituel, le pouvoir
d’engager la Société. A ce titre, le directeur général représente également, tout comme le président, la
Société dans ses rapports avec les tiers.

L a cessation des fonctions du président de ta Société n'entraine pas la cessation des fonclions des
directeurs géneraux.




15.4 Délegation de pouvoirs

Un directeur général peut consentir toutes délégations de signature, en vue de la signature de tous actes, ou
toutes délégation de pouvoir 3 tous tiers de son choix pour un ou plusieurs objets et une durée détermines.
Toute délégation de pouvoir ou de signature est révocable a tout moment.

156.5 Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération, ainsi que tous avantages qui lui seraient
consentis, sont fixés par la collectivité des associés selon les modalités et les conditions de majorite fixees a
I'article 20 des presents statuts.

En outre, Je directeur général a droit au remboursement de ses frais de représentation et de deplacement
strictement nécessaires 3 'exercice de ses fonctions sur justification.

Le directeur général, personne physique, peut étre lié & la Soci¢té par un contrat de travail, conformément
aux dispositions léqislatives et réglementaires applicables.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE
16.1 Conventions réglementees

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes, conclues a des conditions
normales, entre la Société et son président, un directeur général, un des membres du conseil
d'administration, un associé disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou une sociéte
contrélant, au sens des dispositions de l'article L. 233-3 du Code de commerce, une societeé associée
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%, qu’'elles soient intervenues directement ou par
personne interposée, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes, s'il en existe un,
aprés avoir été fait 'objet d'une autorisation préalable par le conseil d'administration.

Le commissaire aux comptes, ou en |'absence d’un tel commissaire, le président ou un directeur general de
la Société. établit un rapport sur les conventions conclues au cours de ['exercice écoulé ; la collectivitée des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit

exercice ecoule.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressce
et, éventuellement, pour le président et le directeur général d'en supporter les consequences dommageables

pour {a Sociéte.

16.2 Conventions libres

Sauf Jorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associe a le droit d'en

obtenir copie.

16.3 Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président, au directeur géneral, et a tout membre du conseil
d’administration, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de [a Societe, de se
faire consentir par elle un découvert (en compte courant ou autrement), ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées ci-dessus
et a toute personne interposée ainsi qu'aux représentants de la personne morale, president, directeur
général, membre du conseil d'administration et & ses conjoint, ascendants et descendants.




16.4 Associe unique

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du paragraphe 15.1 ci-dessus, lorsque la Societe ne
comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention, au registre des décisions, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre 1a Société et son président, un directeur géneral
ou un membre du conseil d’administration.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes litulaires sont nommes et exercent leur mission de contréle
conformément & la loi, si les conditions légales requises pour une telle nomination sont remplies par la

Sociétée.

lls ont pour mission permanente, 4 I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de verifier les livres et les
valeurs de la Société et de contréler la régulanité et Ia sincerité des comptes sociaux.

En cas de désignation d’un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, un ou plusieurs commissaires
aux comptes suppléants sont nommés, qui sont appelés a remplacer le ou les commissaires aux comptes
titulaires en cas d'empéchement, de refus, de déemission ou de deces.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Conformément aux dispositions de l'article L.2323-66 du Code du travail, les delegues du comite
d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits définis a la sous-section visée par ledit article aupres du
Président de [a Société.

Conformément aux dispositions de l'article L.2323-67 du code du travail, deux membres du comité
d'entreprise, désignés par ce comité et appartenant I'un a la catégorie des cadres techniciens et agents de
maitrise, I'autre a la catéqgorie des employés et ouvriers, peuvent assister aux assembiees generales. lIs
sont entendus, 3 leur demande, lors de toutes les délibérations requérant Funanimite des associes.

Le comilé d'entreprise peul requérir 'inscription de projets de resolutions & l'ordre du jour des assemblees.

ARTICLE 19 - COMPETENCE DES ASSQCIES

Outre ce qui est prévu dans les présents statuls, les associés sont seuls competents pour prendre les
décisions suivantes :

-  pomination, renouvellement, révocation du président, des directeurs géneraux, et fixation de leur
remunération ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions soumises au contréle des associés en vertu de l'article L. 227-10 du Code
de commerce et décisions s’y rapportant ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- modification des statuts (sauf disposition contraire des preésents statuts) et notamment augmentation,
amortissement ou réduction de capital, émission de toutes valeurs mobiliéres au sens de l'article L. 211-
2 du Code monétaire et financier, y compris les valeurs mobiliéres composees, et plus generalement de
tout titre pouvant attribuer une quotité du capital social ou des droits de vote de la Sociéte ou un droit de
créance sur cette derniere ;

- autorisation a donner aux fins de consentir, au bénéfice du personnel de la Sociele, des options de
souscription ou d’achat d’actions ou toutes autres valeurs mobilieres au sens de larticle L. 211-2 du
Code monétaire et financier ;




- transfert du siége sacial de la Saciété, sous résarve des dispositions de l'article 5 des presents statuts ;
- fusion, scission au apport partie! d’actif, soumis au régime des scissions ;

- transfaormation de la Société en une sociéte d'une autre farme ;

- proragation de [a durée de la Saciéte ;

- dissolution ou liquidation de la Saciété et nomination du{des) liquidateur et détermination de ses(leurs)
PQUVOIrS ;

- approbation des comptes de liquidatian ;

- toute décisian de la compétence de la collectivité des assaciés en vertu d’'une stipulation exprasse des
présents statuts au d'une dispasition impeérative de la ioi ;

- toute décisian qui requiert 'unanimité des assaciés de par les dispositions legisiativas et reglementaires
applicables.

En cas de réunion de tautes les actions en une seaule main, lassocié unique axerce les pouvoirs dévalus a [a
collectivité des assaciés. Il ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les délibérations prisas canformément a la loi et aux statuts abligent tous les assaci€s méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 20 - MODE DE DELIBERATIONS - REGLES DE MAJORITE

Les décisions relevant de la compétence de la callectivité des associés sont adaptéas selon les modalites
suivantes :

20.1 Modea de délibératians
Las décisions collectives sont prises a linitiative du président au d’'un diraecteur général.

En cas de dissolution de la Saciété, les décisions collectives sant prisas a l'initiative du liquidateur de [a
Saciete.

Les décisions sant prises en assemblée générale des assaciés, réunie au siége sacial ou en tout autre lieu
indiqgué dans la convacation dans les conditions viséas ci-aprés. Elles peuvent également resultar du
cansentemeant des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou faira 'abjet d'une cansultation écrite
Qu étre prises par tous moyens de télecommunicatian.

20.1.1 Assemblées d'associés

La convacation aux assembléas générales est faite par tous mayens huit (8) jours a lavance. Toutefois,
fassemblée peut sa réunir sans délai si tous les assaciés sont présants au representes.

'assemblée est présidée par le président, et en son absence, par un directeur général ou par un assacié
désigné par les assaciés présents a 'assemblee.

Les assaciés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associe au par
toute autre personne désignée a cet effet. Chaque assacié paut disposer d'un nombre illimiteé de mandats.
|Les mandats peuvent étre donnés par tous mayens écrits et notamment par télécopia au caurnels. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
lirrégularite du mandat.

En cas de pluralité d'associés, il est signé une feuille da présence dans les canditions prévues par les
dispositians du Code de commerce applicables aux soci€tés anonymes.




Le procés-verbal de toute assemblée des associés est signé par le président de séance et une autre
personne ayant assisté a ladite assemblée.

20.1.2 Consultation écrite

Les associés disposent d'un délai maximal de huit (8) jours a compter de la date d'envoi (par télecopie ou
tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve) des projets de decisions pour emettre leur vote par
ecrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les mots « oui » ou
« non » ou « abstention ». La réponse diment datée et signée par 'associé est adressée a la personne qui a
pris Vinitiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre moyen permettant de rapporter la preuve de
ladite reponse.

Le procés-verbal est établi et signé par la personne ayant pris l'initiative de ladite consultation.
20.1.3 Acte sous seing pnve

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement des associés exprimeé dans un acte
sous seing privé retranscrite dans le registre des assemblees de la Societe.

Dans ce cas, le procés-verbal est signé par 'ensemble des associes.
20.1.4 Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelies)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, la personne ayant pris linitiative de Ia
convocation établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance
comportant :

- lidentité des associés participant aux délibérations, et le cas écheant des associés qu'ils représentent ;
- ldentité des associés ne participant pas aux délibérations (non-votants) ;
- le nom du président de seance ;

- ainsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(« adoption », « abstention » ou « rejet »).

La personne ayant pris linitiative de ia consultation écrite en adresse une copie par télecopie ou tout autre
moyen a chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations lui en retournent une copie,
dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la
preuve.

En cas de mandat, une preuve des mandats Iui est également envoyée avant l'ouverture des délibérations
par télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signeées des associés comme
indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Dans ce cas, le procés-verbal est établi et signé par la personne ayant pris l'initiative de ladite consultation.
20.2 Régles_ de majorité

20.2.1 Décisions prises a l'unanimité

Toute décision d'augmentation des engagements des associés requiére l'unanimite.

20.2 2 Décisions prises a la majonté simple

Toutes les autres décisions sont prises & la majorité simple des voix des associés présents ou représentes
ou votant par correspondance ou par courrier électronique ou par tout autre moyen.
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Aucun quorum n'est requis.

ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives des associés (ou de I'associé unique), quel qu'en soit leur mode, sont constatees
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées dans les
conditions prévues par les dispositions [egales et reglementaires.

ARTICLE 22 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a
jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- en cas de pluralité d'associés, liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire
et le nombre de droits de vote attachés a ces actions

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et l'annexe
- les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion de leur décision ;

- les procés-verbaux des décisicns des décisions collectives comportant en annexe, le cas echeant, la
feuille de présence, et, le cas échéant, les pouvoirs des associes et/ou les formulaires de vote par

correspondance.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque annee.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps ecoulé depuis l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 decembre 2010.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Societe
seront rattacheés a cet exercice.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de
résuitat récapitulant les produits et les charges de I'exercice ainsi que l'annexe completant et commentant
linformation donnée par fe bilan et le compte de résultat. 1l établit le rapport de gestion sur la situation de la
Sociéte pendant I'exercice ecoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes, s'il en existe, dans les
conditions prévues par la loi.

Ces documents sont soumis chaque année a I'approbation des associés dans les six mois de la cldture de
Fexercice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DU RESULTAT

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions de la lol sur les societés
commerciales.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, les associes de la
Société déterminent la part de ces sommes qui leur est attribuée sous forme de dividendes.
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S'il y a lieu, les assaciés affectent la part nan distribuée du bénéfice de l'exercice dans les proportions qu'ils
déterminent, soit @ un au plusieurs comptes de réserves, généraux au spéciaux, soit au compte « report a
nouveau ».

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report & nouveau » ou compensees avec les réserves
existantas.

ARTICLE 26 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision du président ou d'un directeur général, dans un delal
maximum de nauf mois, aprés la cldture de 'exercice. Ce délai peut étre prorogé par décision judicialre.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de l'exercice, a la faculté d'accorder a chaque assacie,
pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur dividande, une option entre le
paiement du dividenda ou des acomptes sur dividende en numéraire au en actions de la Sociéte.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Saciete
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président et les directeurs généraux sont tenus, dans
les quatre mois de 'apprabation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter la collectivite des
associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Societe.

Si la dissalution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxieme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions
légales applicables aux sociétés commerciales, de réduire son capital d'un mantant au moins egal a celui
des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ant pas ete
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins €gale a la moitié du capital social. En cas d'inobservation
de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societe.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION AMIABLE

La Société ast dissoute a I'expiration du terme ou de l'abjet social fixés par les presents statuts, saut
nrorogation décidée par décision collective des associés prise selon les modalites et les conditions de
majorité fixéas a l'article 20 das presents statuts.

La Société est en liquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, sauf en cas de
fusian au de scission ou de réunion de toutes les actions de la Société entre las mains d’'un seul associe
personne morale.

La dissolution met fin aux fonctions du président, des directaeurs généraux, et des membres du conseil
d’administration, le commissaire aux comptes, s'il en existe un, conservant son mandat jusqu’a la clbture des
opérations de liquidation.

L a collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu'au caurs de la vie sociale.

La collectivité des associés qui pronance la dissolution de la Sociéte, régle le made de liquidation et nomme
un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine las pouvairs et qui exercent leurs fonctions conformement a

la législation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cldture de celle-ci.
Toutefois, sa dénominatian devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainst que du ou des noms
des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Société et destines au tiers,
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associés, en proportion de leur participation dans le capital social ou
attribué a I'associé unique.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation de la
Société, soit entre les associés et la Société, soit entre le président et/ou un directeur general et/ou un
membre du conseil d'administration entre eux ou avec la Société, soit entre les associés eux-mémes
concernant les affaires sociales, Iinterprétation ou I'exécution des présents statuts, sont jugées

conformément a la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux competents.
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