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Acte déposé au Greffe du Tribunal de Commerce d’EVRY

Numéro :

Le:180CT, 2022

\3633

SASU A.M.A

Capital 5000 €
Siége social : 185 BOULEVARD MALESHERBES
75017 PARIS

RCS PARIS 522 299 833

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EN DATE DU 01/09/2022

Les associés de la SASU A.M.A se sont réunis en assemblée générale, sur convocation de la
gérance.

Tous les associes sont présents ou représentés.
Total égal a la totalité des parts sociales composant le capital social, soit 500 actions.

ORDRE DU JOUR

1° Transfert du siége social et mise a jour des statuts

PREMIERE RESOLUTION

Les associés décident de transférer le siege social de la société, a compter du 01/09/2022 au :

24 AV DE LA BELLE AIMEE
91390 MORSANG SUR ORGE

Et la mise a jour des statuts & la date du 01/09/2022
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

Tout pouvoir est donné au porteur des présentes afin d’accomplir toutes formalités
nécessaires.

La Gérance
Mr ALHO AZEVEDO MARTINHO




SASU A.M.A
185 BOULEVARD MALESHERBES
75017 PARIS -
RCS PARIS 522 299 833

LISTE DES SIEGES SOCIAUX

1° 20 RUE DE LISBONNE
75008 PARIS DU 03/05/2010 AU 14/03/2018

2° 185 BOULEVARD MALESHERBES
75017 PARIS DU 15/03/2018 AU 31/08/2022

3° 24 AV DE LA BELLE AIMEE .
91390 MORSANG SUR ORGE A COMPTER DU 01/09/2022

MORSANG SUR ORGE, le 16/09/2022



« AAM.A»

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital social de 5 000 euros
Siége social : 24 AV DE LA BELLE AIMEE
91390 MORSANG SUR ORGE
RCS EVRY 522 299 833

STATUTS

Modifiés le 01/09/2022
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« A.M.A »

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital social de 5 000 euros
%\. Siege social : 24 AV DE LA BELLE AIMEE
91390 MORSANG SUR ORGE
RCS EVRY 522 299 833

STATUTS

Modifiés le 01/09/2022

LE SOUSSIGNE :

Monsieur ALHO AZEVEDO Martinho, -
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La dénomination sociale reste :

«AMA>»



Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée unipersonnelle » ou des initiales
« S.A.S.U », de I'énonciation du capital social et du numéro d’immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé a :
PARIS (75017)
185, boulevard Malesherbes
Il peut étre transféré par décision du Président ou par décision collective des associés.
Tout transfert hors de France nécessite une décision unanime des associés.

SUITE A L’AGO DU 01/09/2022, LE SIEGE SOCIAL EST TRANSFERE AU 24 AV DE LA BELLE AIMEE
91390 MORSANG SUR ORGE A COMPTER DU 01/09/2022

ARTICLE 4 — OBJET

La société continue d’avoir pour objet : MENUISERIE METALLIQUE

La société pourra également s’intéresser, sous quelque forme que ce soit et notamment par voie de
créations de sociétés, apports fusions, souscriptions ou achat de titres ou de droits sociaux et
participations, dans toutes entreprises ou sociétés frangaises ou étrangeéres, dont le commerce serait
similaire en tout ou partie de celui sus indiqué ou susceptible de concourir au développement des
entreprises de la société. Ainsi qu’a toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, industrielles,
mobilieéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet précité.

Et plus généralement, toutes interventions dans des négociations commerciales ou opérations de
nature commerciale de quelque nature que ce soit en France ou a I’Etranger.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de |a société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de I'associé unique ou par décision collectives des associés.

TITREN
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a été apporté a la société, lors de sa constitution, une somme de CINQ MILLE EURO (5 000 euro),
montant égal au capital social ci-aprés énoncé a l'article 7. 2

G



A.M.A

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital social de 5 000 euros
Siége social : 24 AV DE LA BELLE AIMEE
91390 MORSANG SUR ORGE

RCS EVRY 522 299 833

STATUTS

Modifiés le 01/09/2022



Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination_sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée unipersonnelle » ou des initiales
« S.A.S.U », de I'énonciation du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé a :
PARIS (75017)
185, boulevard Malesherbes
Il peut étre transféré par décision du Président ou par décision coliective des associés.
Tout transfert hors de France nécessite une décision unanime des associés.

SUITE A L'AGO DU 01/09/2022, LE SIEGE SOCIAL EST TRANSFERE AU 24 AV DE LA BELLE AIMEE
91390 MORSANG SUR ORGE A COMPTER DU 01/09/2022

ARTICLE 4 — OBJET

La société continue d’avoir pour objet : MENUISERIE METALLIQUE

La société pourra également s’intéresser, sous quelque forme que ce soit et notamment par voie de
créations de sociétés, apports fusions, souscriptions ou achat de titres ou de droits sociaux et
participations, dans toutes entreprises ou sociétés francaises ou étrangéres, dont le commerce serait
similaire en tout ou partie de celui sus indiqué ou susceptible de concourir au développement des
entreprises de la société. Ainsi qu’a toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, industrielles,
mobiliéres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet précité.

Et plus généralement, toutes interventions dans des négociations commerciales ou opérations de
nature commerciale de quelque nature que ce soit en France ou a 'Etranger.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de |'associé unique ou par décision collectives des associés.

TITRE NI
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a été apporté a la société, lors de sa constitution, une somme de CINQ MILLE EURO (5 000 euro),
montant égal au capital social ci-aprés énoncé a I'article 7. 2



ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

i
Le capital social est fixé & CINQ MILLE EURO (5.000 euro). Il est dwnse en CINQ
CENTS (500) actions de DIX EURO (10eurc) chacune, lesquelles ont été attnbuées a:

Monsieur ALHO AZEVEDO Martinho 509 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social :
CINQ CENTS ACTIONS ==E=====

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective deé associés
statuant sur le rapport du Président. .

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de reahser dans
les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital. |

En cas d'augmentation du capital en numéraire les associés ont, proportlonnellement au
montant de leurs actions, un droit-de préférence & la souscription des actions de; numeranre
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d' augmentatlon du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi. gx

Les actions nouvelles de numéraire doivent oblngatonrement étre liberées Iors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la
totalité de la prime d'émission. r,g
!
La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décndee que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci a tin montant
au moins égal & ce minimum, & moins que la société ne se transforme en société d une autre
forme que la SAS ou la société anonyme. i

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS et LIBERATION.DES ACTIONS .

a) Forme -

e

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables. :
Tout associé peut demander & la société la délivrance d'une attestation d'inépripﬁon en
compte. ;

b) Libération -

Le montant des actions a souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
désignées a cet effet, a savoir lors de’la constitution, la moitié au moins et lors des
augmentations de capital, un quart au moins a la souscription et, ie cas échéant, la totalité de
la prime d'émission ; le solde restant a verser est appelé par le présndent aux condltnons et
modalités qu'il ﬁxera sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai
maximal de cing ans.
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Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé def_- réception
adressée a chaque actionnaire, trente jours au moins a I'avance. La libération peut étre faite
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.

A défaut par 'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes
exigibles sur e montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit'en faveur
de la société aux taux de lintérét légal a compter de I'expiration du mois qui suit’la date de
l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure De
plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit dexécuhon du
recours en garantie et des sanctions prévues par les articles L.228-27 a L.228-29 du code de
commerce. Ainsi l'actionnaire qui ne se sera pas exécuté par une mise en demeure sera-t-il
privé du droit de vote. ¥

§
Par ailleurs, & défaut de procéder dans le délai légal aux appels de fonds, tout mtéresse peut
mettre en ceuvre la procédure d'injonction de faire prévue a I'article 1843-3 du codé civil.

{
ARTICLE 10 -.DROITS ET OBLIGATIONS AT.TACHESAUX ACTIONS i

o
7!

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décxsmns
réguliéres des associés ; I'associé s'engage a respecter les obligations imposées par 'un des
articles des présents statuts ;

1- Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportlonnelle
a la quotité de capital qu'elle représente. .

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les repamhons au
profit des actions pourraient donner lieu.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent e titre ; en consequence en cas de cession,
les dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire,
attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire. f‘
2- Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. g"

u
3- Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaifes |ndw|s1dowent se
faire représenter aupres de la société par I'un d'entre eux ou par un ‘mandataire umque désigné
en justice en cas de désaccord. g

4- Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation .des bénéfices’ de F'exercice
ou il est réservé a 'usufruitier. _ i

3

5- Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait. leur affaire personnellé du group_ement et
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE W

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION' D'ASSOCIES

S TR,

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESS!ONS D'ACTIONS
4

Reered v
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Définitions
Dans le cadre des présents étatuts, les soussignés sont convenus des définitions c;i—aprés :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la -Sociéte, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération: assnmulee
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission umverselle de
patrimoine. ’L

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobiliéres émises par la société don};ant accés
de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit a I'attribution d' un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscnptlon et
d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

§
Modalites de transmission des actions : La transmission des actions émises par;la société
s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce

’k

mouvement est inscrit sur le registre des nouveautés de titres. '

ARTICLE 12 - PREEMPTION {

1- Toute cession des actions de la société sauf entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce dans les conditions ci-aprés.

2- L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

* le nombre d'actions concernées,

* les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou s'il s'agit d'une personne morale : dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ; en cas de transmission smte au déces
de l'associé, les ayants droit devront justifier de leur qualité d'héritier (certificat d'herédlté
notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon le cas.

* le prix et les conditions de la cession projetée. ;
La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trons mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur Ies actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter
la procédure d'agrément.prévue a l'article 13 des statuts. _ i

B

:‘r‘r

_ R
3- Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur leés actions faisant Iobjet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les’ deux mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre.d' actlons que
chaque associé souhaite acquérir. i

4- A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du delax de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a.I'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés Sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de lelr participation. au capital de la socuété et dans
1a limite de leurs demandes.

VST

e

o

—fn



ERAMTT

.
g:e

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est enwsagee
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre
de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés.

5- En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un delai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé¢ cédant.

~ARTICLE 13 - AGREMENT

1- Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés, qu'avec 'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
votre ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le caicul de cette majorité.

2- La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Iacquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compliéte (dénomination, snege social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants soc1aux) Cette
demande d'agrément est transmise par le Comité de Direction aux associés.
3- Le Président dispose d'un délai de trois mois & compter de la réception de Ia :demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des assocnes Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de receptton A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, lagrément sera réputé acqms "

[ Y

4- Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. :

5- En cas de refus d'agrément tacite ou diment notifi¢, le demandeur peut renoncer &

l'opération dés lors que la nature de l'opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir

par exemple en cas de transmission par déceés.

6- En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux condltlons
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard
dans les 60 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
'agrément serait frappé de caducité.

7- En cas de refus d'agrément, fa société est tenue,-dans un délai d'un mois é oompter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les ‘actions de I' assocné cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. ;,A

“-
Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la societe, dans ce délai d'un mois,
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis, 2 moins que le demandeur n alt renonceé
a son projet si la. nature de I'opération le permet. ,,

;3
En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de s:x mois a

compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. 5
~ Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code Civil. Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister
a condition de le faire connattre a l'autre dans les quinze jours du dépot du rapport de 'expert

désigné.



En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions
au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le Président a
signer 'ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu'il fixera. A défaut de'signature
de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d'office sur sugnature de ce
document par le Président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se présenter au siége
social pour recevoir le prix de cession.

8- Nantissement. Lorsque la société a donné son accord a un projet de nantissement d'actions,
ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée. des titres
gagés en application de l'article 2078 du Code Civil.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ou un associé envisagerait le transfert d'actions a un tiers et ou le droit de
préemption n'aurait pas été exercé pour la totalité des actions cédées, les autres associés
disposeront d'un droit de sortie conjointe, aux termes duquel ils seront en droit de transférer a
I'acquéreur tout ou partie de leurs actions selon les mémes modalités et aux mémes conditions
de prix que celles offertes par 'acquéreur a I'associé sollicité.

L'associé sollicité devra en conséquence, préalablement a un transfert de tout ou partle de
ses actions ou a tout engagement de sa part en vue de leur transfert, obtenir l'engagement
irrévocable de I'acquéreur que celui-ci offrira aux autres associés la possibilité de lui transférer
la totalité des actions qu'ils détiennent et qu'ils souhaiteront alors transférer, aux mémes
conditions et selon les mémes termes que ceux offerts par l'acquéreur & I'associé ,solhcnte a
I'exception d’éventuelles clauses de garantie d'actif et de passif. v
En conséquence, I'associé sollicité devra notifier a la société et aux autres assocnés le prOJet
de transfert, en indiquant l'identité de I'acquéreur, le cas échéant l'identité de la personne qui
détient le contrdle de f'acquéreur, le nombre d'actions dont Ie transfert est envisagé, le prix
offert par le cessionnaire.

Les autres associés disposeront d'un délai d'un mois a compter de la date d'expiration du droit
de préemption pour exercer leur droit de sortie conjointe selon les modalités suivantes :

* 5i les autres associés souhaitent faire valoir leur droit de sortie conjointe, ils notifieront
a l'associé sollicité, préalablement a 'expiration du délai indiqué ci-dessus, ie nombre d'actions
de la société qu'ils souhaitent céder.

* si, en contravention avec les dispositions qui précédent, 'acquéreur procédait a
I'acquisition des actions de I'associé sollicité mais n'achetait pas les actions offertes par les
autres associés, l'associé sollicité serait tenu de se porter lui-méme acquéreur deé la totalité
des actions au prix offert par I'acquéreur dans un délai de huit jours & compter de I'explratlon
du délai imparti au présent article 5.3.3 a I'acquéreur pour se voir transférer les actlons offertes.

H
b
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ARTICLE 15 - MODIFICATION DANS.LE CC TROLE.D' N. SSOC ,

1- En cas de modification au sens de |'art|cle L.233-3 du Code de Commerce du contrble d'une
société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandee ave¢ demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de huit jours du changement de
contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires. g‘
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Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le controle est modlf é pourra
étre exclue de la société dans les conditions prévues a l'article 16 (Article Exclusnon d'un
associé).

;e
2- Dans le délai de trois jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspensnon ‘des droits
non pécuniaires de la soclété associée dont le contréle a été modifié, telle qiie prévue a l'article

16. Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai cu-dessus elle sera
réputée avoir agréé le changement de contréle.

3- Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité & la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

M GEE ok )

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

]

* violation des dispositions des présents statuts ;
* exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la sociéte,
soit toutes prestations définies a I'article 4,
* révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
* condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé. :

i<

Modalités de la.décision. d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collectivé des associés statuant & 'unanimité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actlons ne-sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associes sont consultés sur ['exclusion & l'initiative du Président ; si le Présidént est Iui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés 2 l'nitiative de lassocne le plus
diligent.

b1

Formalités de Id décision d'exclusion

g

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous féserve du respect des- formahtés
suivantes : %

: #
- notification a l'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réoeptlon
adressée huit jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des, assomés dela
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de.cette mesure et de la dateé de la: réunlon devant
statuer sur I'exclusion ; cette notification devra également étre adressée a tous Ies autres
associés ; 7

“ :/
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- convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard

quinze jours avant la date prévue pour la consuitation des associés sur la décision d’ exclusxon
afin de lui permettre de présenter ses cbservations et de faire vaioir ses argurients-en défense

soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé
concerné, prend effet 8 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d'agrément (et/ou de préemption) prévues aux preésents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettré recommandée avec. demande
d'avis de réception a linitiative du Président.

Dispositions communes a 'exclusion deiplein droit et a I'exclusion.facultative,

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facuitative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totahte des actlons de Iassomé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédee dans les quinze. jours de l .décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu m—dessus

\/‘
f:f

Le prix de rachat des actions de I'associé éxclu est déterminé d'un commun accord o
a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil

a défaut,

‘,'

ARTICLE 17 - NULLITE DES CES§IONS D'ACTION :

)

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des
présents statuts sont nulles. RS
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion. ¢

"

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIR|GEANTS COMMISSAIRE AUX COMPTES

,.ARTICLE_ 18 - PRE_SID_ENT,
Désignation - Durée des fonctions

La société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale associée
ou non, nommé sans limitation de durée, aux termes des présents statuts et par Ia suite, par

décision collective des associés, savoir : ,

Monsieur ALHO AZEVEDO Martinho est nommé Pré_sida‘n’t de la -sociétié'.
. 4
Révocation
Le Président ne peut étre révoqué que pour un motif grave et par décision collectlve prise a la

majorité¢ prévue a l'article 23, des voix des actlonnalres en ce compns les drmts de vote
attachés aux actions détenues par le Presudent

9
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En I'absence de motif grave étabili, la révocation du Président donnera lieu au versement d'une
indemnisation équitable au profit du Président.

Lorsqu'une personne morale est nommée présidente de la société, les dirigeants de ia
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités que s'ils étaient président en leur nom propre, en application de I'article L.227-
7 du Code de Commerce.

La personne morale présidente sera représentée dans sa fonction par son représentant légal
personne physique, & moins que la société ne préfére désigner un représéntant spécial. Dans
ce cas, pour étre opposable a la société par actions simplifiée, la personne morale.est tenue
de designer dans le mois de sa nomination un représentant; perscnne physique, podr la durée
de son propre mandat de président. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés
par lettre recommandée a la société. Si la personne morale présidente met fin aux fonctions
du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la SAS qu'a compter de la
notification qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représentant personne
physique (nom et qualités).

La dissolution de ia personne morale présidente, la mise en redressement ou liquidation
judiciaires, a transformation en une société d'une autre forme entraineront de plein droit, sans
formalité préalable et dés l'arrivée de I'événement, la cessation des fonctions de président de
la SAS.

Rémunération

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés de la
société.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives
des associés.

Représentation de la société - Pouvoirs

Le Président est le seul représentant légal de la société a 'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans ia limite
de 'objet social conformément a l'article L.227-6 du code de commerce. |

It exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou
par les présents statuts aux decisions collectives des associés telles qu'énoncées a l'article
23 des présents statuts.

Le Président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne de son
choix ; it engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses actionnaires disposant d'uine fraction des droits
de vote supérieure a 5% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens
de l'article L.233-3 du Code de Commerce donnera lieu a I'établissement d'un rapport par le
commissaire aux comptes. Echappent & ces dlsposmons les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

S

Le Président et le directeur exécutif doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues ou qui se sont poursuivies au cours de I'éxercice ; cette information
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sera donnée suite a la demande qui sera faite par le commissaire aux comptes, ou selon les
modalités prévues dans la lettre de mission du commissaire aux comptes et acceptées par le
président de la SAS et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont
transmis au commissaire aux comptes.

Les associés intéressés par une convention sont tenus d'informer le Président de la SAS dés
qu'ils ont connaissance d'une convention & laquelle la procédure est applicable.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur‘ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice, I'associé intéressé ne
prenant pas part au vote. ‘

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée d'en supporter les consequences dommageables pour la société.

Conventions courantes

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes, conformément & l'article L.227-11 du.Code de
commerce.

Pour permettre l'exercice de ce droit de communication, tout dirigeant ou tout associé
disposant d'une fraction des droits de vote est tenu d'informer sans délai le Président de la
SAS. '

Le Président communique une copie de ces conventions selon les modalités arrétées avec le
commissaire aux comptes et au moins une fois par an, en méme temps que la transmission
des comptes. Pour les conventions verbales le Président envoie un descriptif de la convention
en précisant les personnes intéressées, sa nature, son objet, les modalités essentielles (prix,
tarifs, ristournes, commissions, délais et modalités de paiement, garanties offertes).”

Tout dirigeant et tout associé en entrant dans le champ d'application des conventions,
intéressé par une convention courante, est tenu d'en communiquer une copie sa_ns'l délai au
président de la SAS. En cas de convention verbale, l'intéressé s'engage a-transmettre au
Président les renseignements prévus ci avant, permettant & celui-ci d'établir le descriptif de fa
convention aux fins de communication au commissaire aux comptes. !

Chaque associé a le droit d'obtenir communication des conventions courantes au moins une
fois par an dans les conditions prévues a I'article 27. En outre, il peut, entre deux consultations,
demander par écrit la communication d'une ou plusieurs conventions courantes sous réserve
de les avoir identifiées et d'adresser a la société le colt dés photocopies et des fréis:‘d'envoi.

L'associé qui prend copie d'une convention s'interdit d'en divulguer le cortenu a dés tiers.

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au directeur exécutif, autres que des
personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements ‘avec les tiers, le tout en
application de I'article L..227-12 et autres conditions prévues pat larticle L..225-43 du Code de
commerce. ‘ ‘ _ < “

ARTICLE 20 - COMMI§SAIRES AUX COMPTES
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La coliectivité des associés, désigne pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la Loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants. .

ARTICLE 21.- REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits prévus par l'article L.432-6 du Code
du travail auprés du Comité de direction.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la société,

- modification de capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- transformation de la SAS en une société d'une autre forme,

- nomination des Commissaires aux comptes, ’

- nomination, rémunération, révocation du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, P

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés, suivant
la procédure de l'article 19

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- agrément des cessions d'actions,

- prorogation de la société,

- dissolution de la société.

ARTICLE 23 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins. '

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguliéremeni:désigné
quand le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites
sont considérées comme des votes contre.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions .collectives limitativement
énumeérées ci-aprés doivent &tre adoptées a 'unanimité des associés disposant du’ droit de
vote : ,

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- la transformation de la soclété en société en nom collectif,

- I'adoption ou la modification de clauses relatives aux transferts d'actions et concernant
l'agrément de la société (article 13), la préemption des associés (article 12) et ia sortie
conjointe des assaciés (article 14)

- ladoption d'un capital variable,

- 'exclusion d'un associé et la suspension de ses droits de vote et les décisions énumeérées a
l'article 16 des présents statuts.

ARTICLE 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

12
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Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci avant, les décisions des associés sont
prises dans les formes et selon les modalités prévues par le Président.

Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite, de la signature
d'un acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au Président sauf le droit pour le commissaire
aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du Président et aprés I'avoir
mis en demedure de le faire.

Le Président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la
production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports
seront admis tant pour la consultation des associés qui auront préalablement accepté ce mode
de transmission et communiqué leur adresse informatique que pour la justification de celle-ci
envers les tiers. Les moyens de visioconférence mentionnés a l'article L. 225.107 du Code de
commerce et aux articles 145-2 a 145-4 du décret peuvent étre utilisés.

A cet egard, il appartient au Président d'apprécier sous sa responsabilité si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve. et respecter les droits des
associés en toute transparence et permet, si besoin, d'effectuer les formalités inhérentes & Ia
décision prise ; les votes doivent étre sécurisés et soumis a un strict controlé sous la
responsabilité du Président. o

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & !'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. li doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

En principe, chaque associé participe personnellement au- vote. Toutefois, pour les
assembiées, il peut désigner un mandataire en la. personne de.son conjoint & moins que la
société ne comprenne que les deux époux, ou par un autre associé. Le mandat est donné pour
I'ensemble des décisions & prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consuitation écrite, I'associé vote personneliement.

Pour les decisions prises dans un acte, 'associé peut étre représenté par toute personne de
son choix dés lors que son mandat est régulier et spécial..

ARTICLE 25 - MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION

A)Assembiées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation et en cas de carence, sur convocation du
commissaire aux comptes.

Selon l'article L.432-6-1 du Code du Travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en
cas d'urgence.

Le commissaire aux comptes est convoqué & toute assemblée.

13
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L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le miéux adapté et
fixe l'ordre du jour ; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des
résolutions devant étre prises. .

L'assemblee est reunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant
dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de 'assemblée est de cing jours.

L'assemblée est présidée par le Président associé de la société ou, & défaut, par 'associé
present ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette
fonction et s'il n'accepte pas, par un associé désigné par I'Assemblée. Le Président peut se
faire assister d'un secrétaire de son choix.

Toutefois, assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé ou par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis par le Président, sur un registre spécial coté et paraphé Les procés-
verbaux sont signés par le Président de l'assembilée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et e lieu de la réunlon les nom, prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, uri résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associeé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous lés associés exprimeé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est 5|gné par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial visé ci-dessus.

b} Consultation écrite.

En cas de consultation écrite & l'initiative du Président, il adresse, dans les formes qu'il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associés et notamment ceux visés & farticle 27. Le
commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consuitation écrite et du texte
des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de cinq jours & compter de la réception jdes projets de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut étre  émis par tous moyens, mais il doit 'étre
pour chaque résolution. Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote pré0|s pour
une ou plusieurs résolutions, I'associé sera présumé s'étre abstenu. :;

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée
sur la derniére page par l'associé qui I'émet.

Pour qu'une télécopie sont admlse comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
résolution un vote par "oui" ou par “non” soit nettement exprimé ; & défaut I'associé sera
considéré comme s'abstenant. Dés réception, les. telécoples sont paraphées et signées par le
Président qui les annexe au procés-verbal de la consultation.



L'associe qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société
de tout incident technique li¢ au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque
associé participe personnellement a la consultation, ces modes d'expression n'étant que des
moyens facilitant leur manifestation.

¢) Actes

Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte : I'apposition
des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de
décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de
décision ; une copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu,
des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise
de la décision a adopter ; l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre
enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée & sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la
date, la nature, I'objet de I'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Présidént établit des copies - certifiées
conformes de cet acte.

ARTICLE 26 - DROITS DES MEMBRES DU COMITE

En cas de reunion d'une assemblée, deux membres du comité peuvent y assister en
application de l'article L.432-6-1 du code du travail. Le comité représenté par un de ses
membres mandaté a cet effet, peut demander au Président d'inscrire & l'ordre du jour de
lassemblée des projets de résolution dont le texte sera joint & la- demande. Cette demande
devra étre adressée dans un délai de dix jours au moins avant la date de I'assemblée. Cette
demande sera faite par lettre recommandée avec accusé de réception ou par un moyen
électronique de télécommunication que le Président aura fait connaitre au comité d'entreprise.
Le Président de la SAS accusera réception du projet de résolution selon les mémes moyens.

ARTICLE 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a l'établissement d'un rapport du
commissaire aux comptes et/ou & un rapport du Président, copiés de cés documents sont
adressees aux associés lorsque la consultation n'a-pas lieu par voie de réunion des associés
; ces mémes documents sont communiqués au comité s'il y a lieu.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, Ieés associés peuvent, cing
jours avant la date prévue, prendre connaissance au siége social de I'inventaire, des comptes
annuels, des comptes consolidés s'il en est établi; du rapport du Président, du ou des rapports
des commissaires aux comptes, du tableau des résultats de la société au cours des cing
derniers exercices et des conventions courantes conclues a des conditions normales visées &
Farticle 19 des présents statuts.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire ; des frais de copie

peuvent étre réclamés par la société. Il appartient au Président d'assurer aux associés une
information loyale dans le cadre des décisions qu'ils ont a prendre.
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Pour les conventions dont I'associé prend copie, il sera tenu & linterdiction d'en divuiguer le
contenu & des tiers ainsi qu'il est indiqué a l'article 19.

TITRE Vi
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le Premier Janvier et se termine le Trente et un décembre de
méme année.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DE_S:.‘COVMRIES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice en se conformément aux dispositions
légales ou réglementaires applicables en ce domaine. li établit un rapport de gestion.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport du Commissaire aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont etablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du -

groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1- Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit @ une part nette proportionnelie 3 Ia quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de 'existence de la
société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2- Aprés approbation des comptes et constatation de I'existénce d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent I'affectation et 'emploi.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas €chéant des pertes antérieures, il est fait
prelévement d'un vingtiéme au moins, affecté a Ia formation d'un fonds de réserve dit "réserve
légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale
au dixiéme du capital social. |l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
‘réserve légale” est descendue au-dessous de cette fraction.

3- La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevee sur le report 4 nouveau bénéficiairé ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de résefves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'aS§embIée Qa‘n’s un

délai maximal de neuf mois a compter de la cldture de I'exercice.
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TITRE Vil

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu de consulter
les associés dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La résolution
adoptée par les associés est publiée et donne lieu a l'accomplissement des formalités
réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans
les conditions prévues a l'article L.225-248 du Code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de {'article L.225-248 du Code de commerce.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires ainsi
que des commissaires aux comptes.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme & I'amiable. Il est habilite a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'ii en existe, est réparti entre' les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque 'associé unique est une personne morale, la transmission universeile du patrimoine a
'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code Civil.
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TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 33 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la société ou le président, soit entre les associés eux-
mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommé Président, sans limitation de durée :.

Monsieur ALHO AZEVEDO Martinho

Demeurant : 185, boulevard Malesherbes — 75017 PARIS

Né le 11 Novembre 1981 & Vinhas Macedo de Cavaleiros (Portugal)
Nationalité portugaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

Les commissaires aux comptes de la société seront désignés pour une durée de six
exercices : '

- Quand les seuils légaux de désignation obligatoire seront atteints
- Ou bien & tout moment par Le Président, s'il I'estime nécessaire et sans justification
a fournir aux associés.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés.

Statuts certifiés conformes et a jour de toute modification
Le 15/03/2018
. ' Le Président
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