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Sociéte par Actions Simplifiée Unipersonnelle
AU capital soctal de 5.000 euro
Siege social : 20, rue de Lisbonne

75008 - PARIS F

RCS PARIS §22.299.833

LE SOUSSIGNE:

Monsieur ALHO AZEVEDQ Martinho, demeurant & PARIS 75008, 20, rue de

Lisbonne,
Ne le 11/11/19814 a Vinhas Macedo de Cavaleiros (Portugal)

Nationalité portugaise

a etabli ainsi quil suit les nouveaux statuts de la Société suile & sa transformation en
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La societe « A M A », constituée sous forme de Société 4 Responsabilité Limitée aux
termes d'acte SSP en date a Paris du 7 avril 2010, enregistré & Paris 8°™°, Europe-Rome, le
12 avril 2010, bord. 2010/1093 case n°43, déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de
Paris le 10 Mai 2010, sous le N° 40429 et publié dans « Le Parisien Libéré » du 5 Mai 2010,
est, par ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 Avril 2014, transtormée en
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE. Elle est régie par les présents
statuts et par les dispositions spéciliques des articles L.227-1 &4 L.227-20 du Code de

Commerqe el les autres articles du Code de Commerce et du décret du 23 Mars 1967 qui lui
sont applicables, et d'une fagon générale, tout texte qui s’y substituerait. ./

Il est expres:_se’rnent prégisé que la societé peut, a tout moment au cours de la vie sociale,
compler plusieurs associés, personne physique ou morale.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale reste

« AMA» N\




Sur tous les acles et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simpilifiée unipersonnei_le'
ou des initiales *S.A.S.U", de I'énonciation du capital social et du numéro d'immatriculation

au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

l.e siege social reste fixé & ;

PARIS 75008
20, rue de Lisbonne

Il peut étre transféré par décision du Président ou par décision collective des associés.
Tout transfert hors de France nécessite une décision unanime des associés.

ARTICLE 4 - OBJET

l.a société continue d'avoir pour objet :

MENUISERIE METALLIQUE

La societe pourra egalement s'intéresser, sous quelque forme que ce soit et notamment par
voie de creations de saciétés, apports fusions, souscriptions ou achat de titres ou de droits
sociaux et participations, dans toutes entreprises ou sociétés frangaises ou étrangéres, dont
le commerce serait similaire en tout ou parie de celui sus indiqué ou susceptible de
concourir au développement des entreprises de la société, Ainsi qu'a toutes opérations
financieres, commerciales, civiles, industrielles, mobiliéres ou immabilieres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet précité.

Et plus genéralement, toutes interventions dans des négociations commerciales ou
operations de nature commerciale de quelque nature que ce soit en France ou 4 I'Etranger.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la sociéte reste fixée & 99 années 4 compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés.

Les decisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises
par decision de I'associé unique ou par décision collectives des assaciés.

TITRE 1!

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a eté apporté 4 la société, lors de sa constitution, une somme de CINQ MILLE
EURO (5.000 euro), montant égal au capital social ci-aprés énoncé 3 I'article 7.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a CINQ MILLE EUROQO (5.000 euro). 1l est divisé en CINQ
CENTS (500) actions de DIX EUROQ (10euro) chacune, lesquelles ont été attribuées a :

Monsteur ALHO AZEVEDO Martinho 500 actiﬂns/

Total égal au nombre d’actions composant le capital social :
CINQ CENTS ACTIONS e

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut etre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associes peuvenf déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser,
dans les conditions et delais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
emises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia
totalité de la prime d'émission.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital desfinée & amener celui-ci 4 un
montant au moins egal a ce minimum, a mains que fa société ne se transforme en société
d'une autre forme que la SAS ou la société anonyme.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS et LIBERATION DES ACTIONS

a) Forme -

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la société la délivrance d'une attestation dinscription en
compte.

b) LIbération -

Le montant des actions a souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
designées a cet effet, & savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des
augmentations de capital, un quart au moins & la souscription e, le cas échéant, la totalité
de la prime d'émission ; le solde restant 4 verser est appelé par le président aux conditions
el modalites quiil fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai
maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de reception
adressee a chaque actionnaire, trente jours au moins a l'avance. La libération peut étre faite
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.




A défaut par l'aclionnaire de se libérar aux epoques fixées par le président, les sommes
exigibles sur le montant des actions souscrites par [ui portent intéral da plein droit en faveur
de la société aux taux de lintérét légal a compter de 'expiration du mois qui suit la date de
l'axigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une misa en demeure. De
plus, pour obtanir le versemant dasdites sommas, la société dispose du droit d'execution, du
racours en garantie et des sanctions prévues par les articles L.228-27 a 1..228-29 du code de

commerce. Ainsi l'actionnaire qui ne se sara pas exécuté par une mise en demeure sera-t-il
privé du droit de vote.

Par ailleurs, a défaut de procader dans le délai légal aux appels de fonds, tout intéraessé peut
mettre en ceuvre la procédure d'injonction de faira prévue a f'article 1843-3 du code civil.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réequlieres des associas ; Y'asscocie s'engage a respecter les cbligations imposéeas par 'un
des articles des presents siatuts.

1- Toute action, donne droit dans las bénélices et l'actif social, a une pan nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'alle représente.

Pour y parvenir, i est fait masse, le cas échéant, de toutas exonarations fiscales comme de
toutas taxations pouvant atre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au prolit des actions pourraient donner lieu.

Las droits et obligations attachés a l'action suivent le titre ; en consequence, en cas de
cession, les dividendes échus et non payeés et les dividendes a echoir resteront, sauf clause
contraire, attachés aux actions cédéas et reviendront au cassionnaira.

2- Les associes ne suppertent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3- Les actions sont indivisiblaes a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se

faire représenter auprés de la société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord,

4- Le droil da vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant Vaffactation das bénéficas de
I'exercice ou il ast réserve a l'usufruitiar.

5- Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusiaurs actions pour exarcer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne

pourront exarcer ce droit qu'a condition d'avoir fait laur affaire personnalle du groupament at
eventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titras nécassaires.

TITRE i
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Délinitlons

Dans le cadre des présents statuls, tes soussignés sont convenus des délinitions ci-aprés :




Cession : signilie toute opération a titre onereux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, &
savoir : cession, fransmission, échange, apport en sociéte, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle

de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres émises par la société donnant
acces de fagon immeédiate ou differée et de quelque maniére que ce soit 4 I'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalites de transmission des actions : La transmission des actions émises par 1a société
s'opere par un virement de compte & compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des nouveautés de titres.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

1- Toute cession des actions de la societé sauf entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce dans les conditions ci-aprés.

2- L'associe cedant notifie au President et & chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

* le nombre d'actions concernées,

" les informations sur le cessionnaire envisageé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou s’l s'agit dune personne morale : dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux : en cas de transmission suite au
deces de l'associe, les ayants droit devront justifier de leur qualité d'héritier (certilicat
d'herédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon le cas.

“ le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de reception de la notitication de I'associé cédant fait courir un délai de trois mois, 2
'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les
actions concernees, le cedant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue 3 l'article 13 des statuts.

3- Chaque associe béngticie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux
mois au plus tard de la réception de la notilication ci-dessus visée. Cette notification est
elfectuee par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associe souhaite acqueérir.

4- A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifie leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans
la imite de leurs demandes.

Si les droils de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
cedant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure dagrément prévue 3 l'article 13 cl-apres.




5- En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

ARTICLE 13 - AGREMENT

1- Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associé€s, qu'avec l'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
votre ; les actions du cédant n'étant pas prises en comple pour le calcul de cette majorité.

2- La demande d'agrément doit étre nolifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre d'actions dont [a
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant el répartition du capilal, identité de ses dirigeants
sociaux) Cette demande d'agrément est transmise par le Comité de Direction aux associés.

3- Le Président dispose d'un délai de trois mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associes. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le deélai ci-dessus, I'agrement sera repute acquis.

4- Les décisions d'agrement ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5- En cas de refus d'agrément tacite ou ddament nolifié, le demandeur peut renoncer a
l'opération des lors que la nature de l'opération le permet (la renonciation ne pouvant
intervenir par exemple en cas de transmission par décés.

6- En cas dagrement, l'associe cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
nolifiees dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 60 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, l'agrément serait frappe de caducité.

7- En cas de refus d'agrément, la sociéte est tenue, dans un délai d'un mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas realisé du fait de la sociélé dans ce délai d'un mois,
l'agrement du ou des cessionnaires est réputé acquis, @8 moins que le demandeur n‘ait
renonceé a son projet si la nalure de l'opération le permet. -

En cas d'acquisition des aclions par [a société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de Y'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera délerminé a dire d'expert, dans les
conditions de Varticle 1843-4 du Code Civil. Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut
se desister a condition de le faire connailre a l'autre dans les quinze jours du dépdt du
rapport de I'expert désigneé.

En cas d'acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des
actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le
Président a signer l'ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu'il fixera. A
defaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d'office sur




signature de ce document par le Président, puis sera notifiée au cédant avec invitation 3 se
présenter au siege social pour recevoir le prix de cession.

' 8- Nantissement. Lorsque la sociéié a donné son accord & un projet de nanlissement
dactions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée

des litres gagés en application de l'article 2078 du Code Civil.
ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ou un associé envisagerait le iransfert d'actions a un tiers et ot le droit de
préemption n'aurait pas été exercé pour la totalité des actions cédées, les autres associés
disposeront d'un droit de sortie conjointe, aux termes duquel ils seront en droit de transférer
a l'acquéreur tout ou partie de leurs actions selon les mémes modalités et aux mémes

conditions de prix que celles offertes par l'acquéreur a I'associé sollicité.

L'associe sollicité devra en conséquence, préalablement & un transfert de tout ou partie de
ses actions ou a tout engagement de sa part en vue de leur transfert, obtenir I'engagement
irrevocable de lacquéreur que celui-ci offrira aux autres associés la possibilité de lui
translérer la totalité des actions quiils détiennent et qu'ils souhaiteront alors transférer, aux
mémes conditions et selon les mémes termes que ceux oflerts par l'acquéreur & l'associé
sollicite, a 'exception d'éventuelles clauses de garantie d'actif et de passit.

En conséquence, l'associé sollicité devra nofifier & la société et aux aulres associés le projet
de translfert, en indiquant l'identité de I'acquéreur, le cas échéant l'identité de la personne qui
detient le contréle de l'acquéreur, le nombre d'actions dont le transfert est envisagé, le prix

oftert par le cessionnaire.

Les autres associes disposeront d'un délai d'un mois @ compter de la date d'expiration du
droif de preemption pour exercer leur droit de sortie conjointe selon les modalités suivantes:

" si les autres associés souhaitent faire valoir leur droit de sortie conjointe, ils
noliieront a l'associé sollicité, préalablement & l'expiration du délai indiqué ci-dessus, le
nombre d'actions de la société qu'ils souhaitent céder.

" sl, en confravention avec les dispositions qui précédent, I'acquéreur procédait a
lacquisition des actions de l'associé sollicité mais n'achetait pas Jes actions olfertes par les
aulres associés, I'associé sollicité serait tenu de se porter ui-méme acquéreur de la totalité
des actions au prix offert par I'acquéreur dans un délai de huit jours a compter de 'expiration
du délai imparti au présent article 5.3.3 & I'acquéreur pour se voir transtérer les actions
offertes.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1- En cas de modificalion au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce du contrdle
d'une sociele associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec
demande davis de réception adressée au Président dans un délai de huit jours du
changement de contrdle. Cette notificalion doit préciser la date du changement de contréle
et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

S cette procedure n'est pas respectée, la société associée dont le controle est modifié
pourra etre exclue de la société dans les conditions prévues a l'article 16 (Article Exclusion
d'un associé).




2- Dans le délai de trois jours & compter de la réception de la notlification du changement de
conlrole, la société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion el de suspension des
droits non pécuniaires de la société associée dont le contrle a été modilié, 1elle que prévue
a l'article 16. Si la société n‘engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agréé le changement de controle.,

3- Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité 4 la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion {acultalive

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

* violation des dispositions des présents staluls:

" exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la sociélé,
soll toutes prestations définies a l'article 4,

* revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :

" condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & l'unanimité des
voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont 'exclusion est susceplible d'étre
prononcee ne participe pas au vote el ses actions ne sont pas prises en comple pour le
calcul de la majorité.

Les associes sont consultés sur I'exclusion & l'nitiative du Président : si le Président est Iui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a linitiative de I'associé le plus

diligent.
Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalilés
suivanlies :

- notitication a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adresseée huit jours avant la date prévue pour la réunion de la colleclivité des associes, de la
mesure d'exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ; cette notification devra également étre adressée a tous les autres
associés ;

- convocalion de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze jours avani la dale prévue pour la consullation des associés sur la décision
dexclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en defense soit par lui-méme, soit par linlermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.




Prise d'efiet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en Fabsence de l'associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il
est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des
clauses d'agrement (et/ou de préemption) prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par fettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalite des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les quinze jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 3
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 4 14

des presents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 18 - PRESIDENT

Désignation - Durée des fonctions

La societe est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associee ou non, nommé sans limitation de durée, aux termes des présents statuts et par la
suite, par décision collective des associés, savoir :

Monsieur ALHO AZEVEDO Martinho est nommé Président de la sacfété./
Revocation
Le President ne peut étre révoqué que pour un motif grave et par décision collective prise 4

la majorité prévue A l'article 23, des voix des actionnaires, en ce compris les droits de vote
attaches aux actions détenues par le Président.

En I'absence de molif grave établi, la révocation du Président donnera lieu au versement
d'une indemnisation équitable au profit du Président.

Lorsqu'une personne morale est nommée présidente de la société, les dirigeants de ia
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes




responsabilités que s'ils élaient président en leur nom propre, en application de l'aficle
L.227-7 du Code de Commerce.

La personne morale presidente sera représentée dans sa fonction par son représentant Iégal
personne physique, a moins que la societé ne préfere designer un représentant spécial.
Dans ce cas, pour étre opposable a la société par actions simplifiée, la personne morale est
tenue de désigner dans le mois de sa nomination un représentant, personne physique, pour
la durée de son propre mandat de président. Le nom et les qualités de ce représentant
seront notifies par lettre recommandée a la société. Si la personne morale présidente met fin
aux fonchons du represenlant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la SAS qu'a
compter de la nolification qui Iui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau

représentant personne physique (nom et qualités).

La dissolution de la personne morale présidente, la mise en redressement ou liquidation
judiciaires, la transformation en une société d'une autre forme enlraineront de plein droit,
sans formalile prealable et des larrivée de I'événement, fa cessation des fonctions de

president de la SAS.
Réemunération

La rémunération du Président est librement fixée par décision collective des associés de la
sociele.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions
collectives des associes.

Representation de 1a société - Pouvoirs

Le President est le seul représentant légal de la société 4 I'égard des tiers. 1l est investi des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limile
de l'objet social conformément a I'article L.227-6 du code de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou
par les présents staluts aux décisions collectives des associés telles qu'énoncées a l'article

23 des presents statuts.

Le President peut déléguer des pouvoirs spéciliques et délimités a toute personne de son
choix ; Il engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandalaire

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention inlervenant, directement ou par personne interposée enlre la société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & 5% ou, s'il s'agit d'une sociélé associée, 1a société la contrdlant
au sens de larticle L.233-3 du Code de Commerce donnera lieu & I'établissement d'un
rapport par le commissaire aux comptes. Echappent & ces dispositions les convenlions
portant sur [es operalions courantes et conclues a des conditions normales.

Le President et le directeur exécutif doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues ou qui se sont poursuivies au cours de l'exercice ; cette information
sera donnée suite a la demande qui sera faite par le commissaire aux comptes, ou selon les
modalites prévues dans la lettre de mission du commissaire aux comptes el acceptees parle
président de la SAS et en loute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont
ransmis au commissaire aux comptes.




Les associés intéresses par une convention sont tenus d'informer le Président de la SAS dés
quils ont connaissance d'une convention a laquelle la procédure est applicable.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision coliective statuant sur les comptes de cet exercice, l'associé

interesse ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour fa
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Conventlons courantes

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquees au Commissaire aux comptes, conformément a l'article L..227-11 du

Code de commerce.

Pour permettre f'exercice de ce droit de communication, tout dirigeant ou tout associé
disposant d'une fraction des droits de vote est tenu d'informer sans délai le Président de la

SAS.

e Preésident communigue une copie de ces conventions selon les modalités arrétées avec
le commissaire aux comptes et au moins une fois par an, en méme temps que la
transmission des comptes. Pour les conventions verbales le Président envoie un descriptif
de la convenlion en précisant les personnes intéressées, sa nature, son objet, les modalités
essentielles (prix, tarifs, ristournes, commissions, délais et modalités de paiement, garanties
offertes).

Tout dirigeant et tout associé en entrant dans le champ d'application des conventions,
Intéresse par une convention courante, est tenu d'en communiquer une copie sans délai au
president de la SAS. En cas de convention verbale, l'intéressé s'engage a transmettre au
President les renseignements prévus ci avant, permettant a celui-ci d'établir le descriptif de
la convention aux fins de communication au commissaire aux comptes.

Chaque associé a le droit d'obtenir communication des conventions courantes au moins une
fois par an dans les conditions prévues & l'article 27. En outre, il peut, entre deux
consultations, demander par écrit la communication d'une ou plusieurs conventions
courantes sous raéserve de les avoir identifiées et d'adresser & la société le colt des
photocopies et des frais d'envaoi.

L-associe qui prend copie d'une convention s'interdit d'en divulguer le contenu a des tiers.
Conventions interdites

A peine de nullite du contrat, il est interdit au Président et au directeur exécutif, autres que
des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés
de la societe, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par 1a SAS feurs engagements avec les tiers, le tout
en application de I'article L.227-12 et autres conditions prévues par l'article L.225-43 du
Code de commerce.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La_callectivite’ des associes, désigne pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixee par la Loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou




plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délequés du Comité d'Entreprise exercent les droits prévus par l'article L.432-6 du Code
du travail aupres du Comité de direction.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la société,

- modilication de capital social : augmentation, amortissement et réeduction,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- fransformation de la SAS en une société d'une autre forme,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- pomination, remunération, revocation du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés,
suivant 1a procedure de l'afticle 19

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- agrément des cessions d'actions,

- prorogation de la société,

- dissolution de la sociéte.

ARTICLE 23 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le Qrait de vote attache aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

P?ur le décompte de la majorité sont retenus les voles par mandataire régulidrement
designe quant le mandat est admis ; les abslentions lors des réunions ou des consultations
ecrites sont considérees comme des votes contre.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
enumerees ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vole .

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- la transformation de la société en société en nom collectif,

- I'adoption ou la modification de clauses relatives aux transferts d'actions et concernant
'agrement de la société (article 13), la préemption des associés (article 12) et la sortie
conjointe des associés (article 14)

- 'adoption d'un capital variable,

- 'exclusion d’'un associé et la suspension de ses droils de vote et les décisions énumérées
a l'article 16 des présents statuts.

ARTICLE 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Pr._:ur lous les domaines d'interventions énoncés ci avant, les décisions des associés sont
prises dans les formes et selon les modalités prévues par le Président.




Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écnte, de la signature
d'un acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

.a décision de consulter les associés appartient au Président sauf le droit pour le
commissaire aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du President et

apres l'avoir mis en demeure de le faire.

Le Président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont [a
production serait admise a litre de preuve envers les liers et les administrations ; ces
supports seront admis tant pour la consultation des associés qui auront prealablement
accepté ce mode de transmission et communiqué leur adresse informatique que pour la
justification de celle-ci envers les tiers. Les moyens de visioconférence mentionnés a l'anticle
L. 225.107 du Code de commerce et aux articles 145-2 a 145-4 du décret peuvent étre

utilisés.

A cet égard, il appartient au Président d'apprécier sous sa responsabilitée si le moyen de
consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et respecter les droits des
associés en toute transparence et permet, si besoin, d'effectuer les formalités inherentes a la
decision prise ; les votes doivent étre securisés et soumis a un stricte controle sous la
responsabilite du Président.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identite et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective.

En principe, chaque associé participe personnellement au vole. Toutefois, pour les
assemblees, il peut désigner un mandataire en la personne de son conjoint & moins que la
société ne comprenne que les deux époux, ou par un autre associé. Le mandat est donné
pour I'ensemble des décisions a prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, I'associe vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, 'associé peut étre représenté par toute personne de
son choix dés lors que son mandat est réqulier et spécial.

ARTICLE 25 - MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION

A) Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionneé dans la convocation et en cas de carence, sur convocation du
commissaire aux comptes.

Selon l'article L.432-6-1 du Code du Travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en
cas d'urgence.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toute assemblée.
L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et

tixe Tordre du jour; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des
resolutions devant étre prises.



L'assemblée est réunie au siege social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant
dans la convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de I'assemblée est de cing jours.

L'assemblée est présidée par le Président associé de la société ou, a défaut, par l'associe
présent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous reserve qu'll accepte
cetle fonction et s'il n‘accepte pas, par un associé désigné par FAssemblée. Le Président
peut se faire assister d'un secretaire de son choix.

Toutelois, I'assemblée peut se reunir sans delai si tous les associes y consentent.

Les associés peuvent se faire représenler aux délibérations de l'assemblée par un autre
associeé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent élre donnes par tous moyens ecrits et

notamment par télécopie.

LLes deécisions collectives prises en assemblée doivent étre constatees par écrit dans des
procés-verbaux etablis par le Président, sur un registre spécial coté et paraphé. Les proces-
verbaux sont signés par le President de l'assemblée.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, lidentité des associés présenls et représentés, les
documenls et informations communiqueés preslablement aux associés, un résume des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acle, cet acte doit menlionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial vise ci-dessus.

D) Consultation écrite.

En cas de consultation ecrite a l'initiative du Président, il adresse, dans les formes qu'il
considere les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associés et notamment ceux visés & l'article 27. Le
commissaire aux comples est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte
des résolutions proposées.

Ces associés disposent d'un délai de cing jours & compter de la réception des projels de
résolution pour émettre leur vote; le vote peut étre émis par tous moyens, mais il doit I'étre
pour chaque resolution. Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote précis
pour une ou plusieurs résolutions, lI'associé sera présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télecopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée
sur la derniére page par l'associé qui I'émet.

Pour qu'une telécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
resolution un vole par "oui® ou par "non”* soit nettement exprimé; 3 délaut I'associé sera
considére comme sabstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par
le Prestdent qui les annexe au proces verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsabie Ia
societe de tout incident technique lié au translert des télécopies; le principe demeure que




chague associé participe personnellement a la consultation, ces modes d'expression n'étant
que des moyens facilitant feur manifestation.

c) Actes

Les associés, a la demande du President, prennent les décisions dans un acte ; 'apposition
des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de
décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte emporiant prise
de décision; une copie de 'acte projeté iuj est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information prealables des associés et, s'il y a lieu,
des documents necessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature
precise de la décision a adopter ; lidentité (nom, prénoms, domicile) de chacun des
signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre
enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette decision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la
date, la nature, I'objet de l'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

ARTICLE 26- DROITS DES MEMBRES DU COMITE

En cas de reunion d'une assemblée, deux membres du comité peuvent y assister en
application de l'article L.432-6-1 du code du travail. Le comité représenté par un de ses
membres mandate a cet effet, peut demander au Président d'inscrire & I'ordre du jour de
'assembiee des projets de résolution dont le texte sera joint & la demande. Cette demande
devra étre adressée dans un délai de dix jours au moins avant la date de I'assemblée. Cette
demande sera faite par lettre recommandée avec accusé de réception ou par un moyen
electronique de télécommunication que fe Président aura fait connaitre au comité
dentreprise. Le Président de la SAS accusera réception du projet de résolution selon les
mémes moyens.

ARTICLE 27 - INFORMATION DES ASSOCIES

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu & V'établissement d'un rapport du
commissaire aux comples et/ou & un rapport du Président, copies de ces documents sont
adressees aux associes lorsque la consultation n'a pas lieu par voie de réunion des
associgs; ces mémes documents sont communiqués au comité s'il y a lieu.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, cing
jours avant la date prévue, prendre connaissance au siége social de finventaire, des
comptes annuels, des comptes consolidés s'il en est établi, du rapport du Président, du ou
des rapports des commissaires aux comptes, du tableau des résultats de la société au cours
des cing derniers exercices et des conventions courantes conclues a des conditions
normales visées a l'article 19 des présentes statuts.

Le droit de consuiter emporte celui de prendre copie sauf pour finventaire; des frais de copie
peuvent etre reclames par {a société. Il appartient au Président d'assurer aux associés une
Information loyale dans le cadre des décisions qu'ils ont & prendre.




Pour tes conventions dont f'associé prend copie, il sera fenu a l'interdiction d'en divulguer le
contenu 4 des tiers ainsi qu'il est indiqué a l'article 19.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le Premler Janvier et se termine le Trente et un decembre de
meme annéee.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le President etablil les comptes annuels de l'exercice en se conformement aux dispositions
leégales ou réglementaires applicables en ce domaine. |l €tablit un rapport de gestion.

Dans les six mois de [a cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par decision
collective sur les comples annuels, au vu du rapport du Commissaire aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont élablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe el les rapports des Commissairas aux comples, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1- Toute action en 'absence de categorie d'actions ou toute aclion d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle represente, dans les bénefices et résarves ou dans l'actif social, au cours de
I'existence de la société comme en cas de liquidation. Chaque action supporie les pertes
sociales dans les mémes proportions.

2- Apres approbation des comptes et constalation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribulion, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postas de réserves dont ils réglent l'aftectation et Yemploi.

Sur le benefice de f'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait
prelevement d'un vingliéeme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit
"réserve légale®. Ce prélévement cesse d'élre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une
somme égale au dixieme du capital social. || reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, Ia "réserve iégale* est descendue au-dessous de cette fraction.

3- La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevee sur le report @ nouveau bénéliciaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de raservas sur lesquels ces prélévements sont effectués.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalilés de paiement
des dividendes.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'assemblée dans un
délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de l'exercice.




TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du laite de pertes conslatées dans les documents complables, les capitaux propres de la
sociélé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est lenu de consulter
les associés dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comples ayant fait apparailre
ces pertes, a l'etfetl de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La résolution
adoptée par les associés esl publiée el donne lieu a l'accomplissement des formalites

reglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandee dans
les conditions prévues a l'article L.225-248 du Code de commerce.

Pour le cas ol la dissolution n'est pas prononcee, la procédure de réegularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de l'article L.225-248 du Code de commerce.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société esl dissoute dans les cas prévus par 1a 1oi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associes.

L a décision collective des associes qui constate ou decide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président el de tous mandataires
ainsi que des commissaires aux comptes.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour realiser l'actif méme & I'amiable. 1l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a repartir le solde disponible entre les associes.

L.es associés peuvenl autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les sguls besoins de Ia liquidation.

Le produil net de la liquidation, aprés apurement du passil, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en exisle, est réparti entre les associes propertionnellement au nombre
dactions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du monltant
de leurs apports.

Si toutes les actions sonl réunies en une seule main, la dissolution de la soctété entraine,
lorsque lI'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associe unique, sans quil y ail lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Ccde Civil.




TITRE VIl
CONTESTATIONS

ARTICLE 33 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la société ou le président, soit entre les associés eux-
mémes relativement aux affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux
competents.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommeé Président, sans limitation de durée :

Monsieur ALHO AZEVEDO Martinho

Demeurant : 20, rue de Lisbonne — 75008-PARIS

Ne le 11 Novembre 1981 a Vinhas Macedo de Cavaleiros (Portugal)
Nationalite portugaise

lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
01 et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les commissaires aux comptes de la société seront désignés pour une durée de six
exercices :

- Quand les seuils iégaux de désignation obligatoire seront atteints
- Ou bien a tout moment par Le Président, s'il I'estime nécessaire et sans justification
a fournir aux associés.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - t MMATRICULATION

tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les
formalites du publicite, de depét et autres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de Ia
societé au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris,
Le
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