loot B 292
‘ D

CONTRAT D’APPORT

TRIBUNAL D'INSTANCE DE
MULHOQUS
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETEE

DATE DENREGISTREMENT AU REFFE :

Nouperot: A 4675 2 2 AR 2008

ENTRE LES SOUSSIGNES LE GREFFIER

s Monsieur Vincent GERBER,
né le 04 Mars 1968 a MULHOQUSE (68),

de nationalité francaise,
demeurant 3 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS, 5, allée du Parc -

» Monsieur Laurent GERBER,
ne le 08 Juillet 1969 a MULHOQUSE (68),

de nationalité frangaise,
demeurant a 68100 MULHOUSE, 3, rue du Markstein,

» Monsieur Maurice GERBER,

né le 22 Octobre 1944 A MULHOUSE (68),
de nationalité frangaise,
demeurant a 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS, 115, rue de la Premiére Armée -

Ci-apres dénommés « Les apporteurs »

d’une part,
ET
* Lasociété « 3G GROUPE »,
Société par actions simplifiée au capital de € 700.000,-- cn cours de constitution,
dont le siége social est 4 68310 WITTELSHEIM, 5, rue d’Italie,

représentée par Messieurs Maurice, Vincent et Laurent GERBER agissant en qualité de
fondateurs de ladite sociéte -

Ci-aprés dénommeée « La Société beénéficiaire »

d’autre part,

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

. DECLARATIONS

Les apporteurs déclarent que les biens apportés leur appartiennent en propre ainsi qu’il en est
justifié par les statuts sociaux dc la sociét¢ SMCE REHA dont unc copie est ci-annexee.



. APPORT

Les apporteurs, soussignés de premiére part, apportent a la Société "3G GROUPE", sous les
garanttes ordinaires de fait et de droit, ce qui est accepté par Messieurs Maurice, Vincent et
Laurent GERBER, ¢€s-qualités, les biens ci-aprés désignes et €valués comme suit :

1. Biens apportés

Monsieur Maurice GERBER apporte 184 actions de la socicté¢ SMCE REHA, Société par
actions simplifiée au capital de € 100.000,--, dont le siége social est a 68310

WITTELSHEIM, 5, rue d’ltalie, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
MULHOUSE sous le numéro B 433 174 109.

Monsieur Laurent GERBER apporte 75 actions de la société SMCE REHA, Soci€té par
actions simplifiée au capital de € 100.000,--, dont le siege social est a 68310
WITTELSHEIM, 5, rue d’Italie, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de

MULHOUSE sous le numéro B 433 174 109,

Monsieur Vincent GERBER apporte 75 actions de¢ la société SMCE REHA, Societé par

actions simplifiée au capital de € 100.000,--, dont le siége social est a 068310
WITTELSHEIM, 5, rue d’Italie, immatriculée au Registre du Commerce et des Societés de

MULHOUSE sous le numero B 433 174 109.

2. Evaluation
Lesdits btens sont évalués 4 la somme de € 700.000,-- (sept cent mille euros) soit :

= € 386.000,-- pour Monsieur Maurice GERBER,
= €157.000,-- pour Monsieur Vincent GERBER,
= € 157.000,-- pour Monsieur Laurent GERBER -

Les évaluations ci-dessus retenues sont celles proposées par Monsieur Jean-Claude BECK,

désigné en qualité de Commissaire aux apports par ordonnance de Madame le Président de la
Chambre Commerciale du TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE de MULHOUSE en date

du 05 Mars 2008.

Un original du rapport de Monsieur Jean-Claude BECK, Commissaire aux apports demeurera
annexe au présent contrat,

. REMUNERATION DE L ' APPORT

En rémunération de 1’apport ci-dessus désigné, évalué a € 700.000,--, 1l sera attribué aux
apporteurs, savolr :

* A Monsieur Maurice GERBER, 386 actions de € 1.000,-- chacune, entiérement libérees de
la société 3G GROUPE,
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= A Monsieur Vincent GERBER, 157 actions de € 1.000,-- chacune, entierement libérées de

la société 3G GROUPE,
» A Monsieur Laurent GERBER, 157 actions de € 1.000,-- chacune, enticrement libérées de

la societé 3G GROUPE.

IV. ENGAGEMENT DE CONSERVATION DES TITRES

Les apporteurs, & savoir Messieurs Maurice, Vincent et Laurent GERBER s'engagent a
conserver les titres de la société 3G GROUPE pendant trois ans au moins conformément a
l'article 810 11T du Code Général des Impdts.

V. ELECTION DE DOMICILE

Pour I’exécution des présentes, les parties font élection de domucile ;

— les apporteurs savoir Messieurs Maurice, Vincent et Laurent GERBER en leurs demeures

respectives ;
— la Soci€te beneficiaire en son stege social indique en téte des présentes.

VI. AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties soussignées affirment sous les peines édictées par la loi que le présent acte
exprime |’intégralit¢ de la valeur des biens apportés.

VII. FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes, ainsi que ceux qui en seront la conséquence, sont
a la charge de la Société bénéficiaire qui s’oblige a les payer.

Fait en six exe
A MULHOUSI
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
SUR LA VALEUR DES APPORTS DEVANT ETRE EFFECTUES

PAR
Monsieur Maurice GERBER

Monsieur Laurent GERBER
Monsieur Vinvent GERBER

A

3G GROUPE SAS

S, rue d'ltalie
68310 WITTELSHEIM

Jean-Claude BECK

Comptable

inscrit au Tableau de I'Ordre de Strasbourg

Commissaire aux Co
Membre de la Compagnie Régionale de Colmar

/ 5 rue Victor Schoeicher - Parc des Co
/ 68200 MULHOUSE
@ é Téléphone . 03 89 32 95 50

Télécople : 03 89 3307 48




RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS

Mesdames et Messieurs,

En exécution de la mission qui m'a ete confiee par ordonnance de Madame le
Président du Tribunal de Grande Instance de Mulhouse, en date du 05 mars
2008 concernant l'apport de biens en nature a la sociéte « 3G GROUPE »,
Société par actions simplifiée en formation, sis a 68310 WITTELSHEIM, 5 rue
d'ltalie, au capital qui sera de 700 000.- €uros, j'ai etabli le présent rapport prevu
par de l'article L 225-147 du Code de Commerce.

Le montant de lI'apport a été arrété dans le projet de traité d'apport de biens en
nature signé par les représentants des sociétes concernées. Ce traite d'apport
deviendra définitif le jour de la signature des statuts de la société bénéficiaire qui
doit intervenir a compter du 11 mars 2008.

Il m'appartient d’'exprimer une conclusion sur le fait que la valeur des apports
n'est pas surévaluée. A cet effet, jai effectué mes diligences selon les normes de
la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes applicables a cette
mission ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinees a
apprécier la valeur des apports, a s'assurer que celle-ci n'est pas surévaluee et a
vérifier qu'elle correspond au moins a la valeur au capital prévu a la constitution
de la société bénéficiaire des apports.

1. - PRESENTATION DE L’'OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS
1.1 - L’opération envisagée
Un projet de traité d'apport a éte etablit entre :

- Monsieur Vincent GERBER, demeurant a 68790 MORSCHWILLER-LE-

BAS — 5, Allée du Parc ;
- Monsieur Laurent GERBER, demeurant a 68100 MULHOUSE - 5, rue du

Markstein ;
- Monsieur Maurice GERBER, demeurant a8 68790 MORSCHWILLER-LE-

BAS — 115, rue de la Premiére Armée -

Ci-apres dénommeés « Les apporteurs »

Et
Sraude aala société dénommeée « 3G GROUPE », Société par actions simplifiee en
@G'ﬁgn‘qpﬂ@ srmation. sis a 68310 WITTELSHEIM, 5 rue d'ltalie, au capital qui sera de
/P $N\J09 000.- €uros,

Picdprés dénommeés « La société bénéficiaire ».
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Aux termes du projet de traité d'apport, les apporteurs se sont engages a
apporter a la société benéficiaire trois cent trente quatre actions (334) de la
société « SMCE REHA », Société par actions simplifiee au capital de 100 000.-
€uros divisé en 1000 actions avec siege sis a 68310 WITTELSHEIM, 5 rue
d'italie, immatriculé au registre du commerce et des sociétés de MULHOUSE
sous le n® B 433 174 109 (2000 B 657) -

Le projet du traité d'apport de biens en nature dont vous avez eu connaissance
contient les éléments essentiels et détaillés devant vous permettre d'apprecier en
connaissance de cause la réalité de lopération qui est soumise a votre
approbation.

Mon rapport compléte et précise, le cas écheant, ces informations en mettant en
évidence les contréles et verifications que j'ai effectues.

1.2 - Société et personnes physiques concernées

1.2.1 - La société « 3G GROUPE SAS », societé beneficiaire des apports

« 3G GROUPE », Société par actions simplifiée en formation, au capital de
700 000 €uros dont le siége sera fixé a 68310 WITTELSHEIM - 5, rue d’ltalie.

L'activité de la société « 3G GROUPE » sera :

- la prise de participation dans toutes sociétés existantes ou a creer, la gestion de
ses participations,

- le conseil commercial, financier et administratif, la fourniture de toutes
prestations dans ce domaine,

- 'assistance en matiére d'investissements et de developpement,

- la gestion de son patrimoine immobilier,

- la recherche d'accords commerciaux ou industriels en vue de développer
'activite du groupe,

- l'acquisition, la concession et la cession de marques, brevets ou modeies,

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son

extension ou son développement.

onsieur Vincent GERBER, né le 04 mars 1968 a MULHOUSE (68),
eurant a 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS - 5, Allée du Parc ;
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- Monsieur Laurent GERBER, né le 08 juillet 1969 a MULHOUSE (68),
demeurant a 68100 MULHOUSE - 5, rue du Markstein ;

- Monsieur Maurice GERBER, né le 22 octobre 1944 a MULHOUSE (68),
demeurant a 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS - 115, rue de la Premiere
Armée

Actionnaires de la société « SMCE REHA », Société par actions simplifice au
capital de 100 000.- €uros divisé en 1 000 actions, sis a 68310 WITTELSHEIM —
5 rue d'ltalie, immatriculé au registre du commerce et des societes de
MULHOUSE sous le n° B 433 174 109 (2000 B 657)

1.3 - Description et évaluation des apports

Aux termes du projet de traité d'apport, les apporteurs, actionnaires de la sociéete
« SMCE REHA SAS », se sont engages a apporter les trois cent trente quatre
(334) actions leur appartenant de ladite sociéte, a la societé en formation
« 3G GROUPE SAS ».

La valeur de la société « SMCE REHA » a été négocié par les parties pour un
montant de 2 100 000.- € pour 1 000 actions de ladite sociéte. La valeur des 334
actions apportées s'éléve donc a 700 000.- €.

Les parties ont retenu les méthodes de valorisation suivantes .

- Méthode d’évaluation des multiples du résultat

Cette méthode d'évaluation se base sur un résultat économique retraité apres
impot calculé sur les trois derniéres années, auxquelles a ete appliquee une

ponderation.

Résultat économique 2005.............. 284 783.- €
2006.............. 308 383.- €
2007.............. 323 938.- €

Selon cette méthode et aprés application d'un coefficient multiplicateur la valeur
de la société serait comprise entre 1 873 365.- € et 2 497 820.- €.

- Méthode d’évaluation patrimoniale — Méthode du « Goodwill »

Cette méthode d'évaluation est basée sur I'addition de l'actif net reévalue et du
goodwill.

if net réévaluée retenu
if net comptable aprés affectation du résultat au 31/03/07...928 147.- €

UIAL AU 3171272007 . .ot it iarinas 268 225.- €
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Goodwill
Rente du goodwill actualisée sur une période de 4 a 5 ans

Selon cette méthode, le total des deux éléments fait ressortir la valeur de la
societé entre 2 050 345.-€ et 2 217 623.- €,

- Conclusion
Sur la base de ces deux methodes, |la moyenne des valeurs médianes de |a
société « SMCE REHA SAS » s'éléve 4 2 159 788 €

1.4 - Rémunération des apports

| 'apport est rémunéré par lattribution aux apporteurs de 700 actions de la
société « 3G GROUPE » de 1 000.- €uros chacune entierement libére, a savoir :

-  Monsieur Vincent GERBER - 157 actions ;
-  Monsieur Laurent GERBER - 157 actions ;
-  Monsieur Maurice GERBER - 386 actions.

1.5 Modalités juridiques, fiscales et conditions suspensives

Le présent Apport deviendra définitif qu'apres établissement d'un rapport du
Commissaire aux apports comportant appréciation de la valeur dudit apport.

2. -DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

2.1 -Diligences accomplies

Jai effectué les diligences que j'ai estimé nécessaires pour verifier la valeur
attribué aux apports et en particulier :

- J'ai pris contact avec les conseils des sociétés concernees pour obtenir les
éléments d'information qui me paraissaient utiles ;

- Je me suis assuré de la propriété des actions apportees ;

i@O e me suis fait communiquer les états financiers sociaux au 31 mars 2007 et
e\situation pour la période allant du 1°" avril 2007 au 31 decembre 2007 pour la

sdcigté « SMCE REHA » ;
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- J'ai pris connaissance du projet de traite d'apport ;

- J'ai examiné la valeur des apports pris dans leur ensemble ayant servi de base
a la valorisation de la societe « SMCE REHA » ;

- J'ai obtenu une confirmation du dirigeant de la societe SMCE REHA » qu'aucun
evéenement n'était intervenu susceptible de remettre en cause de maniere
significative les donnees comptables au 31 decembre 2007

- J'ai effectué les travaux complémentaires qui m'ont paru nécessaires dans le
cadre de I'appréeciation de la valeur des apports.

2.2 - Appréciation de la valeur des apports

La societé « SMCE REHA SAS » a été evalue par les parties pour un montant de
2 100 000.- € pour 1 000 actions. La valeur des 334 actions apportees s'eleve

donc a 700 000.- €.

Les méthodes de valorisation utilisees reposent sur la methode d'evaluation des
multiples du résultat et sur la méthode du « Goodwill ».

- Méthode d’évaluation des muitiples du résultat

Le calcul du résultat économique retraité ainsi que le coefficient multiplicateur
compris entre 6 et 8 qui a été appliqué au résultat est cohérent et n‘appellent pas
de commentaires de ma part.

- Méthode d’évaluation patrimoniale — Méthode du « Goodwill »

J'ai examiné les différents paramétres retenus inhérents a la methode du
« Goodwill », a savoir :

L'évaluation de I'actif net corrige

Le taux de rémunération des actifs sans risque du marché retenu pour 4 %,ﬁ le
taux d'actualisation retenu pour 10 % ainsi que la periode d'actualisation

comprise entre 4 et 5 annees.

L'ensemble des critéres retenus est cohérent et n'appellent pas de commentaires
de ma part.

Ces deux méthodes font apparaitre des valorisations medianes se situant dans
ne fourchette entre 2 133 984.- € et 2 185 593.- €, soit une valeur moyenne de
59 788.- € pour les 1 000 actions composant le capital social de la societe
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Je suis d'avis que la valeur des apports de 700 000.- €, attribuée aux actions de
ladite société, n'est pas surévaluee.

3. -CONCLUSION

En conclusion de mes travaux, je suis d’'avis que la valeur des apports s'élevant a
700 000.- €, n'est pas surévaluée et, en consequence, est au moins egal au
capital prévu a la constitution de la société « 3G GROUPE SAS »

Fait a Mulhouse, le 07 mars 2008

aux comptes
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3G GROUPE
Société par actions simplifiée au capital de € 700.000,--
5, rue d’ltalie — 68310 WITTELSHEIM

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE REUNIE EXTRAORDINAIREMENT EN DATE
DU 11 MARS 2008

L'AN DEUX MILLE HUIT,
le onze mars a l'issue de la signature de statuts sociaux,
les actionnaires de la société par actions simplifiée

"3G GROUPE"™

au capital de € 700.000,-- divisé en 700 actions de € 1.000,-- chacune, se sont

réunis au Cabinet JUDICIA CONSEILS, 14, rue Gustave Hirn a 68200 MULHOUSE,
en vue de deliberer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

1. Nomination de deux Directeurs Généraux,
2. Pouvoirs a 'effet d’'effectuer les formalités,
3. Questions diverses.

Il a été dressé une feuille de présence qui est signée par chaque membre de
I'assemblée a son entrée en séance.

Monsieur Maurice GERBER préside la séance en sa qualite de President.

Messieurs Laurent et Vincent GERBER, titulaires ou représentants du plus grand
nombre d'actions, acceptant ces fonctions, sont appeles comme scrutateurs.

Le tout conformement aux statuts.
La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau,
permet de constater que les actionnaires présents ou representes ou ayant vote par

correspondance possedent la totalité des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est régulierement constituée et peut valablement
déliberer.



Puis Monsieur le président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix
les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale,
Conformement aux dispositions de larticle 18 « Directeur Général » des statuts
sociaux, nomme .

» Monsieur Vincent GERBER,
de nationalité frangaise,

demeurant a 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS, 5, allée du Parc -

» Monsieur Laurent GERBER,
de nationalité francaise,
demeurant a 68100 MULHOUSE, 5, rue du Markstein,

en qualité de Directeurs Generaux de la societe, et ce, pour une duree qui ne pourra
excéder celle des fonctions du Preésident.

Messieurs Vincent et Laurent GERBER, Directeurs Geénéraux, disposeront des
mémes pouvoirs de Direction que le President. En particulier, Messieurs Vincent et
Laurent GERBER sont habilites a représenter la societe a I'egard des tiers. lIs
peuvent notamment représenter |a societe en justice ainsi que devant toute
administration.

Sous reserve de limitations de pouvoirs d’ordre interne, Messieurs Vincent et
Laurent GERBER, peuvent, sous leur responsabilite, consentir toutes delegations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets determinés.

La rémunération de Messieurs Vincent et Laurent GERBER sera fixée lors d'une
prochaine assemblée générale. Cependant, les frais professionnels leur seront
remboursés sur présentation des pieces justificatives.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.
Messieurs Vincent et Laurent GERBER déclarent, chacun en ce qui le concerne,

accepter ces fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée génerale,

confére tous pouvoirs a tout porteur d'un original ou d’'une copie des présentes a
'effet de faire le nécessaire partout ou besoin sera et notamment aupres du registre
du commerce et des societes MULHOUSE.

Cette resolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé, et, personne ne demandant plus la parole, la séance
est levee.

EN FOI DE QUOI,
il a été dressé le présent proces-verbal, qui, aprés lecture a éte approuve et signe
par :

Le Président : Les ScrutateurE
- )dm

acceptadion
Q:jﬁz&l'“-u . ?% EDA c.tog\.

| 3
‘/fawlt- Genen Gevita) Aes ‘SPM _GF
EJMW MM&

Ainsi que par Messieurs Vincent et Laurent GERBER, chacun avec la mention
« BON POUR ACCEPTATION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR GENERAL »
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3G GROUPE
Société par actions simplifiée

au capital de € 700.000,--
Siége social : 5, rue d’Italie - 68310 WITTELSHEIM

STATUTS

LES SOUSSIGNES:

Monsieur Vincent GERBER,
ne le 04 Mars 1968 a MULHOUSE (68),

de nationalité frangaise,
demeurant 3 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS, 5, allee du Parc -

marié avec Madame née Caroline MEYER sous le régime de la séparation des biens -

Monsteur Laurent GERBER,

né le 08 Juillet 1969 a MULHOUSE (68),

de nationalité francgaise,

demeurant a 68100 MULHOUSE, §, rue du Markstein,

marié avec Madame née Kirsten FINE sous le régime de la séparation de biens — En
instance de divorce -

Monsieur Maurice GERBER,

né le 22 Octobre 1944 a MULHOUSE (68),

de nationalité francaise,

demeurant 4 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS, 1185, rue de la Premiére Armee -

Marié avec Madame née Frangoise HUGIN sous le régime de la Communauté Universelle
de biens -

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’ils sont convenus
de constituer.



TITRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE I - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée,

Elle peut émettre toutes valeurs mobili¢res définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a ’attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 — Objet Social

La Societe a pour objet en France et a I’étranger :

* la prise de participation dans toutes sociétés existantes ou a créer, la gestion de ses
participations,

* e conseil commercial, financier et administratif, la fourniture de toutes prestations dans ce
domaine,

* J'assistance en matiére d'investissements et de développement,

* Jarecherche d'accords commerciaux ou industriels en vue de développer l'activite du
groupe,

* Jacquisition, la concession et la cession de marques, brevets ou modeles,
* et plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales et financiéres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher dircctement ou indirectement a I’objet

social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 3 - Denomination sociale

La dénomination sociale de la Sociéte est



« 3G GROUPE »
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de |’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - Stége social

Le siége social est fixé a 68310 WlTTELSHE!M, 5, rue d’ltalie -
[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en

conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associes.

ARTICLE 5 - Durée

lLa société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Apports en nature

Aux termes d’un acte d’apport ci-annexé ;

* Monsieur Maurice GERBER fait apport a la Société sous les garanties ordinaires de fait et
de droit de 184 actions de la société SMCE REHA, Société par actions simplifiée au
capital de € 100.000,--, dont le siége social est a 68310 WITTELSHEIM, 5, rue d’ltalie,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MULHOUSE sous le numeéro B
433 174 109. En rémunération de cet apport, Monsieur Maurice GERBER se voit attribuer
386 actions de € 1.000,-- de valeur nominale chacune, intégralement libérées.



* Monsieur Laurent GERBER fait apport & la Société de 75 actions de la société SMCE
REHA, Sociéte par actions simplifice au capital de € 100.000,--, dont le siege social est a
68310 WITTELSHEIM, 3§, rue d’Italie, immatriculée au Registre du Commerce et des
Societés de MULHOUSE sous lc numéro B 433 174 109. En rémunération de cet apport,
Monsieur Laurent GERBER se voit attribuer 157 actions de € 1.000,-- de valeur nominale
chacune, intégralement liberees.-

= Monsieur Vincent GERBER fait apport a la Sociét€ de 75 actions de la societé SMCE
REHA, Société par actions simplifiée au capital de € 100.000,--, dont le si¢ge social est a
68310 WITTELSHEIM, 5, rue d’Italie, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de MULHOUSE sous le numéro B 433 174 109. En rémunération de cet apport,
Monsieur Vincent GERBER se voit attribuer 157 actions de € 1.000,-- de valeur nominale
chacune, intégralement libérees. -

Lesdits biens évalués a € 700.000,-- (Sept cent mille euros).

L’évaluation des apports en nature ci-dessus a ete effectuée au vu du rapport de Monsieur
Jean-Claude BECK, Commissaire aux apports désign¢ par ordonnance en date du 05  Mars
2008 du Président de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance de
MULHOUSE.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de SEPT CENT MILLE EUROS (€ 700.000,--), divisé
en 700 actions de € 1.000,-- entiérement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par €émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

[l peut ¢galement €tre augmenté par ’exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prevues par la loa,

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 8 ce montant majoré
d’une prime d’émission.,

[1s sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital comprenant, le cas €chéant, le versement des sommes

correspondantes.



2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions ¢t délais prévus par la loi, ’augmentation ou la réduction du
capital.

3” En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobili¢res
donnant accés au capital ou donnant droit a I’attribution de titres de créances, les assocics ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur drout
préférentiel de souscription et la déciston d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
preferentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre hbérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

La Société ne pouvant faire appel public 4 I’épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu,

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par 'un d’entre cux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives ordinaires, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de
I’exercice ou il est réservé a I’usufruitier. Le droit de vote attaché aux actions démembrees
appartient a Pusufruitier pour toutes les décisions collectives de la compétence d’une
assemblée extraordinarre.



5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propri€taires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
¢ventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres neécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou ¢gale a un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d’actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon
les dispositions réglementaires,

[Is comportent I'obligation, pour les associ€s, de procéder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour realiser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de

regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annules a la demande des actionnaires qui y ont procéde ou
de leurs ayants cause, a l’exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s’1l y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supéricure a un montant fixe par
décret en Conseil d’Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Sociéte doit, avant la decision de I’assemblee générale, obtenir
d’un ou de plusieurs associés I’engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par I’assemblée, la contrepartie tant & I’achat qu’a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 4 chacun des
associ€s Interesses.

A Pexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n’ont pas ét¢ atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n’ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimiles a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
I’accomplissement d’aucune formalité les mémes droits récls ou de créance que les titres
anciens qu’ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.



TITRE Il

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres .

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobili¢res €émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en soci¢té, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobili¢re : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Sociéte donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque manic¢re que ce soit, a I’attribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiligres.,

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant a I'intérieur de chacun des groupes d’associ€s, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu’elle controle directement ou indirectement au
sens de 1’article L 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

[La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées a quelque cessionnaire que ce soit, y compris entre
associés qu’avec ’agrément préalable des associés statuant a la majorité des voix des associ€s
disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul
de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Sociéte et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquereur ou
s’il s’agit d’une personne morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.
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3. Le Président dispose d’un delai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivite des associés. Cette
notification est eftfectuee par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A defaut
de réponse dans le délar ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d’agrement, associ€¢ cedant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I"agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce delai de un (1) mois;
I’agréement du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de ’acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermin¢ d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de ’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 — Location d’actions

Les actions peuvent €tre données en location a une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a I'article L 239-2 du Code de commerece.

Le Locataire des actions doit €tre agréé dans les conditions prévucs ci-dessus.

Le refus d’agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lm
étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal. La fin de la

location doit également étre signifiée a la Société, sous I’'une ou 'autre de ces formes.
g g

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Sociéte.

Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a €té
signifiee a la Sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Sociéte,



Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions
louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s’1l ¢tait
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux associ€s et prevoir sa participation et son vote aux
assemblees.

Les actions faisant I’objet de la location doivent étre évalu¢es, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doivent également étre évaluées & la fin de chaque
exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I’objet d’une sous-location ou d’un prét.

ARTICLE 14 — Droit de sortie conjointe

Dans I’hypothese ou 1’'un des associés envisagerait de ceéder tout ou partie de sa participation
dans la Soctéte a un tiers, ayant pour eftet de réduire sa participation au capital social, et sous
réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des associés,
I’associé Cedant s’engage a permettre aux autres associ€s, si ces derniers le souhaitent, de
céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Societé, ce dont
I’associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifi€¢ par 1’associé¢ Cédant aux autres associes,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de 1’opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du present article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I’identité et les coordonnees
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce jour
par les associés, mais également tous ceux qu’ils viendraient a détenir ulterieurement, par tout
moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont
également visés les droits de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation
de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant acces, immeédiatement ou a
terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les associés détiennent ou
viendraient & détenir,

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la
Société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nuc-propriété ou usutruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, & compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par €crit, & ’associe Cédant, s’ils entendent
faire usage de la faculté de sortie conjointe.



A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I’exercice de cette faculté pour
I’opération considérée,

En cas d’exercice de cette faculté par les autres associ€s, ’associé Cedant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser ’opération projetée qu’aprés que les autres associes ayant
souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent
article, aient été mis en mesure d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associes autres que le Cédant, le prix
de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la

transaction principale.

ARTICLE 15 - Déces d’un associé

En cas de décés d’un associé, et compte tenu de I’intuitu personae qui caractérise la Société et
le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
I’associé décéde devront donc étre acquises par les autres associés (ou par toute personne
physique (ou morale) qu’ils se substitueraient totalement (ou partiellement), sous réserve du
respect de la procédure d’agrément stipulée aux présents statuts) au prorata de leur
participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son
capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du déces.

Le prix de rachat des actions par la Société ou les associés est déterminé d’un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Exclusion d’un associé

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé, ou de la faillite personnelle d’un associé.

L.’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
— violation des dispositions des présents statuts ;

— constatation d’un comportement fautif envers la société

— condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associ€ ;

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision unanime des associ¢s disposant du droit de vote ;
I’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote €t ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de 'unanimité.

Les associés sont consultés sur ’exclusion a 'initiative du Président ; s1 le Président est lui-

méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de 1’associ€ le plus
diligent.
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Formalites de la decision dexclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

— notification a ’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de¢ la collectivité des associés, de la
mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure ¢t de la date de la réunion devant
statuer sur I’exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres
asSOCIES ;

— convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de
lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par
lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d'exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de |’associé
concern€, prend etfet a compter de son prononce. Cette decision doit également statuer sur le
rachat des actions de ’associé cxclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressement convenu que la cession sera realisce valablement sans application de la clause
d'agrement prévue aux presents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & ’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a ['exclusion facultative

L.’exclusion de plein droit et Pexclusion facultative entrainent d¢s le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécunaires attachés a la totalité des actions de 1’associ¢ exclu.

La totalité des actions de 1’associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d’exclusion a toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.

e prix de rachat des actions est déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut
d’accord, le prix sera détermine a dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du

Code civil.

| ]



TITRE V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Préesident de la Société

La Société est représentée, dirigée ¢t administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Sociéte est designé aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite designe par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le President est nomme sans hmitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par
décision collective prise a I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins la moitié
du capital social et des droits de vote de la société et statuant a la majorité des vois des
associés disposition du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants ;

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

— exclusion du President associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux decisions collectives des associés.
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e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE 18 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Societe.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fix¢e dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associ¢s, jusqu’a la nomination du nouveau Président,

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par deécision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur Genéral est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

-~ exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déciston de nomination, sauf pour la
rémuneration qui resulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a Particle 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
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Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I’¢gard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Soci€té est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de I’objet social, sauf s1 elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Societe et son
Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion,

Le Président ou ’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux Comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception

Les Commissaires aux comptes présentent aux associ€s un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de I’exercice €écoulé. Les associé€s statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; 1’associ€ intéressé est
privé du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la
majorite.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Societe.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir

communication.

Les interdictions prévues a ['article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

14



ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délegués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L. 432-6 du Code
du travail aupres du Président.

e Comite d’Entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associes.

Les demandes d’inscription des projets de resolutions presentees par le Comite d’Entreprise
doivent €tre adressees par un representant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de resolutions peuvent €tre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au si¢ge social 15 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les trois jours de leur réception,

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;

* Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles delégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

» Fusion, scission, apport particl d’actifs ;

* Dissolution,

* Nomination des Commissaires aux comptes ;

* Nomination, rémunération, révocation du Président ;

» Approbation des comptes annuels ¢t affectation des résultats ;

* Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;

* Modification des statuts, sauf transfert du siege social :

* Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

* Agrément des cessions d’actions ;

* Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a4 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, préscnts ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnegl 4 la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.
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Par exception aux dispositions qui precedent, les decisions collectives limitativement
éenumeérees ci-apres doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de
vote .

» celles prevues par les dispositions légales ;

» les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associé€s et notamment
’augmentation du capital par majoratton du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporatton de réserves, bénéfices ou primes d’emission (C. com. Art.

L. 225-130, al. 2) ;

* la prorogation de la soci€te,
* J]alocation d’actions,
« |a transformation de la société en sociéte d’une autre forme.

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a 'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
¢lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a P'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posseéde. Il doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionnée dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de 25 % du capital pcut demander la convocation d’une
assemblée.

Selon I'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant
la date de la réunton. Elle indique Pordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,

[’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblé¢e.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens €crits et notamment par
telécopie.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire d¢ vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens

du décret N° 2001-272 du 30 Mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable
d’identification garantissant son lien avec ’acte auquel elle se rattache,

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a I’article ci-apres.

ARTICLE 26 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux é€tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signes par le Président de ’assemblée et par les associés preésents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la reunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I'identité des associés présents et représentes, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents ¢t informations communiqués
préalablement aux associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numérotees vises ci-dessus.

ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lot sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 5 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
déciston des associés.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous reéserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de !'tnventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

17



L

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Societe des comptes annuels et, le cas echeant, des
comptes consolides du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Exercice social
L’exercice social commence le 17 avril et se termine le 31 mars de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 Mars 2009.

ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de [’exercice.

Dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés doivent statuer par deécision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices ct réserves ou dans ’actif social, au cours de ’existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’aftectation et I’emploi.

3. La décision collective des associ€és peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau benéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réscrves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefous,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée decidée
par décision collective des associgs.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d’cux s’ils sont plusieurs, repreésente la Societé. I dispose des
pouvoirs les plus étendus pour realiser ’actif méme a4 'amiable. Il est habilité a payer les

créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les sculs besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’cux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’d concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est unc personne morale, la transmission universelle du patrimoine a

I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Soci€té ou

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au tribunal de Commerce du lieu du siége social.
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TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 — Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termcs des présents statuts sans limitation de
durée est :

= Monsieur Maurice GERBER,
ne le 22 Octobre 1944 a MULHOUSE (68),
de nationalité francaise,

demeurant a 68790 MORSCHWILLER-LE-BAS, 115, rue de la Premi¢re Armée -

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi
et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 34 — Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :

— En qualité de Commissaire aux comptes titulaire : Monsieur Maurice MUNCH,
Commussaire aux Comptes inscrit, demeurant a 68130 ALTKIRCH, 57, rue Gilardoni -

— En qualite de Commissaire aux comptes suppleant : Monsteur Joseph WILLE, Commissaire
aux Comptes inscrit, demeurant a 67500 HAGUENAU, 12, rue des Roses -

lesquels interviennent aux présentes a I’effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux
précisant que les dispositions legales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

ARTICLE 35 — Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour
chacun d’eux de I'engagement qui en résulte pour la Societé est annexe¢ aux preésents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais Iégaux a 1’adresse du siége
social.

20



ARTICLE 36 — Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a ’effet d’accomplir les

formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & I’immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a MULHOUSE
I’an deux mille huit
et le onze mars,

€n SIX originaux.

Enregistré 4 : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES DE

THANN
Le 25/0372008 Bordereau n°2008/146 Case n*3 Vixt 722
Enrcgistrement @ Exontré Pénnhités
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

* Quverture d’un compte bancaire,

= Négociation d’un acte de prét d’un montant maximum de 1.450.000 € destiné au
financement de 1’acquisition de 666 actions de la société SMCE REHA, SAS, dont le
siege social est situé 5, rue d’ltalie 68310 WITTELSHEIM - signature de tous actes,
contrats, inhérents a ce prét.

Fait a MULHO
Le 11 Mars 2008.
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN COURS D’ IMMATRICULATION

= Acquisition de 666 acttons de la soctété SMCE REHA au prix de 1.400.000 €,

= Nantissement de 1000 actions de la socictée SMCE REHA au profit de la BANQUE
DE L’ECONOMIE DU COMMERCE ET DE LA MONETIQUE pour une valeur
totale de 2.110.100 €,

\
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CONTRAT D’APPORT
RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
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