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Les actionnaires de la société 3P FRANCE PRO PREMIUM PRODUCTION; 1été
anonyme au capital de 1 200 000 F, divisé en 500 actions de 2 400 F chacune, dont I§ siege
est 71 "Les Béthunes" Avenue du Fief Bat C, 95310 SAINT-OUEN-L'AUMONE, se sont
réunis en Assemblée Générale Mixte, ZI "Les Béthunes” Avenue du Fief Bat C 95310
SAINT-OUEN-L'AUMONE, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

Il a &té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire present, au
moment de son entrée en séance, tant  titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Preben ROSAGER, en sa qualité¢ de Président du
Conseil d'Administration.

Madame Inge ROSAGER et Monsieur Ove WITZKE sont appelés comme scrutateurs.
Monsieur Carsten ROSAGER est désigné comme secrétaire.

Monsieur Jacky LEGRAS, Commissaire aux Comptes titulaire, réguli¢rement convoque, est
absent et excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant vot¢ par correspondance, possedent plus que le
quorum du quart requis par la loi.

En conséquence, 1'Assemblée, réguliérement constituée, peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- 1a copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- 1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
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- I'inventaire et les comptes annuels arrétés au 31 décembre 1998,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour survant :

ORDRE DU JOUR

PARTIE ORDINAIRE

- Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d'Administratton,

- Lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 1998 et quitus aux
administrateurs,

- Affectation du résultat de I'exercice,
- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux

articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966 et approbation desdites conventions,

PARTIE EXTRAORDINAIRE

- Augmentation du capital social ,

- Modalités d'exécution de I'augmentation du capital,
- Conversion du capital social en Euros.

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.



Le Président présente et commente les comptes de l'exercice écoulé avant de donner lecture &
I'Assemblée du rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration. Lecture est ensuite

donnée du rapport général et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.
Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président

met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PARTIE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d’Administration et le
rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le
bilan, le compte de résultat et I'annexe arrétés le 31 décembre 1998, tels qu'ils lui ont été
présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumees dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour l'exercice clos le 31 décembre 1998 quitus de leur gestion &
tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 13 791 F de I'exercice de la maniére suivante :

Bénéfice de l'exercice 13791 F
A la réserve légale 690 F
A la réserve spéciale de

l'article 219 1.f du C.G.L 3446 F
Solde | “;—%;:5_;"

Auquel s'ajoute :

Un prélévement sur les réserves 65345 F
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[es sommes distribuables
s'élevant ainsi a 75000 F

A titre de dividendes aux actionnaires 75 000 F

L'Assemblée Générale constate que le dividende net par action est de 150,00 F et I'avoir fiscal
correspondant de 75,00 F pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu
a déclarer de 225,00 F.

Le paiement des dividendes sera effectué a compter de ce jour.

Conformément 4 la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués au titre
des trois exercices précédents, et l'avoir fiscal correspondant, ont ét€ les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL

31 décembre 1995 100,00 50,00
31 décembre 1996 150,00 75,00
31 décembre 1997 150,00 75,00

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article 101 de la loi du 24 juillet 1966 et statuant sur ce
rapport, approuve chacune desdites conventions.

Chaque intéressé n'ayant pas pris part au vote de la convention le concernant, cette
résolution est adoptée a I'unanimité des autres actionnaires présents ou repreésentes.

PARTIE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, I'Assemblée Générale
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a4 1.200.000 F et divisé¢ en 500
actions de 2.400 F de nominal chacune, de 144.711,85 F, pour le porter 4 la somme de
1.344.711.85 F., par incorporation directe au capital :
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- d'une somme de 135.499 F, prélevée sur la réserve spéciale de l'article 219 1. f du CGl,

- d'une somme de 9.212,85 F, prélevée sur le compte "autres reserves”.

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 500 actions
existantes de 2.400 F 2 2.689,43 F.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de convertir le capital social en euros, le transformant ainsi de
1.200.000 francs en 205.000 euros, divisé en 500 actions d'une valeur nominale de 410 euros
chacune.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate la réalisation définitive, & compter de ce jour, de
I'augmentation du capital susvisée, et confére au Conseil d'’Administration tous pouvoirs a
l'effet de pourvoir a l'exécution des décisions qui préceédent, notamment de modifier en

conséquence les comptes d'actionnaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence, I'Assemblée Générale décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts, qui
seront désormais rédigés de la maniére suivante :

A la suite de l'article 6 1l est ajouté :

"ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Suivant décision des associés réunis en Assemblée Générale Mixte le 26 juin 1999, le capital social a
été augmenté de 144.711,85 F par incorporation de réserves et porté a 1.344.711,85 F.

Le méme jour, le capital social a été converti en euros, soit 205.000 Euros.”

"ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de deux cent cinq mille euros (205.000 Euros).
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Il est divisé en cing cents (500) actions d'une valeur nominale de quatre cent dix euros chacune (410
Euros), de méme catégorie.”

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président

/ @L Le Secrétaire

Les Scrutateurs
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ARTICLE 1 - FORME.

La Société a été constitué
seing privé en date A Paris du 17/04/1987,

95012 CERGY PONTOISE C.

e sous Ja forme de société a responsabilité limitée aux termes d’un acte sous
enregistré a 1a Recette des Impdts CDI PONT OISE EST

Elle a &té transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunic en

assemblée générale extraordinaire du 31 aout 1991

étaires d’actions ci-apres créées ou souscrites ultérieurement. Elle

Elle continue d’exister entre les propri
ainsi que par les présents statuls.

est régic par les lois et réglements en vigueur,

ARTICLE:2 - OBJET.

La Société continue d’avoir pour objet :

eaux d'entreprise, d’objets publicitaires, d’articles de

- le commerce d'articles promotionnels, de cad ot |
r ct sport ct loisirs, ainsi que les bagages ¢t les

conditionnecment ou d’cmballage, d’articles de plein-ai
articles de petite maroquinerie.

- e tout dircctement ou indirectement, par voie de création de sociétés ct groupcments nouveaux,

d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance,
d'association en participation ou de prise ou de dation cn location ou location-gérance de tous biens et

autres droits,
ales, financidres, civiles, mobilidres ou

. et généralement, toutcs opérations industrielles, commerc , Civiies, m
un des objets visés ci-dessus ou

immobilidres, pouvant sc rattacher directement ou indircctement & I’
tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.

La dénomination de Ia Société demeure : 1P FRANCE PRO PREMIUM PRODUCTION.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le sidge social reste fix€

21 "LES BETHUNES" avenue du Fief, 95310 SAINT QUEN LAUMONE.

mémec départcment ou dans un départcment limitrophe

It pcut étre transf€ré cn tout autre cndroit du ou d: e
<ous réscerve de ratification de cctte décision par la plus

par simple décision du Conscil d’Administration,
prochaine Assembiée Géncrale Ordinatre.

ARTICLE 5 - BUREE.

La durée de la Société reste fixée 3 quatre vingt dix ncuf années i compter de son immatriculation au

registre du commerce et des sociétes, <auf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL.

Lors de la constitution de la Société, il a €té fait
auméraire.

apport de F.50.000 rcprésentant des apports &n

assemblée générale cxtraordinaire le 28 juin

Suivant décision de la collectivité des associés réunic cn
tion de réserves ct porté i F.250.000.

1991, le capital a ét€ augment¢ de F.200.000 par incorpora

Suivant décision des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 30 novembre 1992, le capital a
rté 3 F.700.000.

ét€ augmenté de F. 450.000 par incorporation de réserves et po
Suivant décision des associés réunis en Assemblée Géncrale Extraordinaire le 22 juin 1996, le capital a €t¢
augmenté de F. 500.000 par incorporation de réserves et porté A F. 1.200.000.



Assemblée Générale Mixte le 26 juin 1999, le capital social a éte

Suivant décision des associés réunis en
s et porté 2 1.344.71 1,85 F.

augmenté de 144.711,85 F par incorporation de réserve

Le méme jour, le capital social 2 été converti en euros, soit 205.000 Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1e capital social est fixé a la somme de deux cent cing mille euros (205.000 Euros).

ur nominale de quatre cent dix euros chacune (410 Euros), de

11 est divisé en cinq cents (500) actions d'une vale
méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS.
oircment libérées, lors de la souscription, d'un quart au

Lcs aclions souscrilcs ca numérairc sont obligat _ _ JUS
moins de leur valcur nominale ct, Ic cas échéant, de la totalité de la pramc d’'émission.

La libération du surplus doit intervenir cn |
: cgistre du commeree cl des soaiétés cn ¢

Jans Io délai de cing ans 3 compter dc I'immatricuiation au R : :
qui concerng le capital intial, ot dans le délai de cng ans A compter du jour od 'opération cst dcveanuc

déhnitive cn cas d"augmentation dc capital.

Lcs appels de fonds sont poriés 4 la connaissance dcs souscripicurs quinzc jours au moins avant Ja datc
fixéc pour chaquc verscmeat, par cltre recommandCe avee accusé dc réception, adresséc 3 chaque

actionuairc.
Tout retard dans Ic verscnicnt dcs sommes ducs sur lc‘mnnmut non lil_Jéré dcs nc}ion.s eatraine de plein
date d’cxigibilit, sans préjudicc de l'action personnclic que la

droit intérél au taux légal 3 partir de fa \ .
Sociclé pout excreer coulre 'actionnaire défaillant ct Jes mesures d'cxécution foree prévucs pas la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS.

1 os actions sont nominalives.

Elles donnent ficu 3 unc inscription c8 compte dans les condilions ct sclon les modalilés prévucs par la

joi ct les réglcmcats.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS.

Les actions sont transmissibles & P'égard des tices ct de
comple.

4 Sociélé par un ordre de vircment de compte &

dc bicns cntre Spoux ou de cession, soil A un

Sauf cn cas de succession, de liquidation de communau(t 101
conjoint, soit 3 un asccndant ou 3 uy dcsccadant ou au pgufil d'unc personnc nnm:_néc administratcur, la
i clque titrc que cc soit cst soumisc 3 agrément de la

cession d'actions 4 un (icrs non actionnairc a qu

Socitt¢ dans les conditions décritcs ci-aprs.

Lc cédant doit adresser 3 fa Sociéls par jcial ar lettre recommandée avee demande
davis do réecption unc demande d'agrément ;ndiquant lcs nom, prénoms ct adresse du ccssionnairg, lc
nombre des actions dont fa ccssion st cnvisagéc ot lo prix ochrt._Ellc doit élrc accompagnéc Jd'unc
sticstation d'inscriplion ca compte des ctions donl 1a cession st projctéc.

Ia décision cst prisc par lc Conscil J'Administration ¢t n'est pas motivée. La décision d'acceptation cst
prisc 3 la majorit¢ des deux ticrs des administratcurs préscats ou représcatés, le cédant sl cst

administratcur nc prenant pas part att volc.
Ellc cst notifiéc au cédant par lettre ccommandéce. A défaul dc notification dans les trois mois qui
suivent Ja demande d'agrément, I'aprément cst réputé acquis.



En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la Société
¢’il renonce ou non 2 la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Conseil d’Administration est tenuy, dans le délai de trois mois
A compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires,

>

soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
du capital.

Le prix d’achat est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, I'achat n’est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, Iactionnaire cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d’Administration est régularisée par un
ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d’Administration, qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation A se présenter au sidge social pour

recevoir le prix de cession, qui n’est pas productif d’intéréts.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, actif social et le boni de liquidation 2 une quotité
proportionnelle au nombre et 2 la valeur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents

sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I’Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de ’achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION.

La Société est administrée par un Consell & Administration composé de trois membres au moins et de
douze membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par ’Assemblée
Générale Ordinaire. Iis sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs st six annees ; elles prennent fin 3 l'issue de la réunion de
PAssemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de Vexercice écoulé et tenue dans

Pannée au cours de laquelle expire leur mandat.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 3 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération,



ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que Pintérét de la Société I'exige, sur la convocation
de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus

de deux mois.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au si2ge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises  la majorité des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, 1a voix du Président de s€ance est prépondé€rante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

Le Conseil &’ Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de Ja Société, dans les limites de objet social et des pouvoirs expressément attribués par la loi aux

assemblées d’actionnaires.

ARTICLE 17 - DIRECT!ION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS.

1 - Le Président du Conseil d’Administration assume, Sous sa responsabilité, la direction générale de la
Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous réserve
des pouvoirs que la loi attribue expresscment aux assemblées d’actionnaires ainsi que des pouvoirs
qu'elle réserve de fagon spéciale au Conseil @ Administration, et dans la limite de I'objet soctal.

Le Conseil d’Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est inopposable
aux tiers.

Le Président a la faculté de substituer particllement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu’il
avisera.

2 - Sur proposition du Président, le Conseil PAdministration peut nommer un ou plusteurs directeurs
généraux, Deux directeurs généraux peuvent atre nommds dans les sociétés dont le capital est égal ou
supérieur A F. 500000 et cing directeurs généraux dans les sociétés dont le capital est égal ou supérieur a
dix millions de francs a condition que trois d’entre eux au moins soient administrateurs.

En accord avec son Président, le Conseil détermine I'étendue et la durée des pouvoirs délégucs au
directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, & I'égard
desquels chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Le controle de Ia Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes, titulaires et
suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 19 - ASSEMBLEES GENERALES.

Les assemblées générales sont convoqueées €t délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires
ou spéciales selon la nature des décisions qu’elles sont appelées a prendre.

Les réunions ont fieu au sie¢ge social ou en tout auire endroit indiqué dans la convocation.



Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel que soit le

nombre d’actions qu’il posséde, sur justification de son identité et de la propriété de ses actions, sous la
forme , soit d’une inscription nominative & son nom, soit d’un certificat de lintermédiaire financier

habilité teneur de comptes constatant I'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu’a la date de
I'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cinq jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire établi et adressé a la Société
selon les conditions fixées par la loi et les réglements.

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

i est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi et les régiements.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son absence, par un
vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,

I’Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de vorx.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procds-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément 2 la loi.

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de
majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur

sont attribués par la lou.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL.

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse l'inventaire des divers éléments de
Pactif et du passif existant i cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les ¢léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I’exercice, ainsi que
’annexe complétant et commentant Pinformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

1e Conseil &’ Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice

écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
Pexercice et la date  laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Si les comptes de I'exercice approuvés par PAssemblée Générale font apparaitre un bénéfice distribuable
tel qu’il est défini par la loi, PAssemblée Générale décide de Pinscrire 2 un ou plusieurs postes de
réserves dont elle régle affectation ou 'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.



Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par l"Assemblép Générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction,

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I’Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, 2 Peffet de décider ¢'il y a lieu a dissolution anticipée de la

Société.

Si 1a dissolution n’est pas prononcée, le capital doit Etre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a
celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont

pas redevenus au moins égaux a la moitic du capital social.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

A l'expiration du terme {ixé p;r la Société ou en cas de dissolution anticipée, ’Assemblée Générale régle
les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et

qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS.

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnamres eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou A exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure

d’arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en E:hnisisscnt un autre, de sorte que le
tribunal soit constitué en nombre impair. A défaut d’accord, le Président du Tribunal de commerce du
lien du sidge social, saist comme €n matiere de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a

cette désignation par voie d’ordonnance.

L’instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 'empéchement, P'abstention ou la
récusation d’un arbitre. Un nouvel arbitre sera désign¢ par ordonnance, non susceptible de recours, du
Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront comme
amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne pas renoncer 4 la

voie d’appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du sidge social, tant
pour Papplication des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.




