3P FRANCE
Société Anonyme
au capital de 263 500 €
Siege social : Z1 «Les Béthunes» Avenue du Fief Bat C
95310 SAINT-OUEN-L'AUMONE
341 516 953 RCS PONTOISE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
- ! DU 31 décembre 2005

- reffe Tribunal Commerce Pontoise
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Les actionnaires de la société 3P FRANCE, société anonyme au capital de 263 500 €, divisé
en 500 actions de 527 € chacune, dont le siége est Z1 «Les Béthunes» Avenue du Fief Bat C,
05310 SAINT-OUEN-L'AUMONE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, a
MONTESSON (78360) au 9 rue Paul Cézanne, sur convocation faite par le Consell
d' Administration selon lettre simple adressée le 13 décembre 2005 a chaque actionnaire.

Le 31 décembre,

Il a été établi une feuille de présence, qui a €té émargée par chaque membre de 'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Preben ROSAGER, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Carsten ROSAGER et Monsieur Yannick ROSAGER, les deux actionnaires

représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Inge ROSAGER est désignée comme secrétaire.

Monsieur Jacky LEGRAS, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoqué par

lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 13 décembre 20085, est
excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que le

quorum requis pour délibérer est atteint. En conséquence, I'Assemblée est régulierement
constituee et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux acttonnaires,
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- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- 1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- le rapport du Conseil d’Administration,

- le projet des nouveaux statuts de la Sociéte,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assembiée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont €t¢ adress€s aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
sicge social pendant le délar fixé par lesdites dispositions.

['Assemblée luil donne acte de cette déclaration.

“Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée i délibérer sur 'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Changement du mode d'administration et de direction de la Société par adoption de la
formule de gestion par un Directoire et un Conseil de surveillance,

- Adoption des nouveaux statuts de la Société,

- Nomination des membres du Consell de surveillance,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalites.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte,

Un débat s'instaure entre les actionnaires.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Consell d'Administration,
decide, conformément aux dispositions de l'article L. 225-57 ahnéa 2 du Code de commerce,
de modifier, a compter de ce jour, le mode d'administration et de direction de la Société pour

adopter la formule de la gestion par un Directoire et un Conseil de surveillance régie par les
articles L. 225-57 a L. 225-93 du Code de commerce.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité. % W
P



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géncrale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des

nouveaux statuts qui régiront desormais la Sociéte et dont un exemplaire sera annexé au
présent proces-veroal.

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité.,
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme, a compter de ce jour, en qualite de membres du Conseil de
surveillance, pour une durée de six ans, qui prendra fin a I'issue de la réumon de I'Assemblee
Générale Ordinaire des actionnaires & tenir dans l'année 2011 et appelee a statuer sur les
comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2010 :

Monsieur Preben ROSAGER, demeurant 9 rue Paul Cézanne 4 MONTESSON (78360),
Madame Inge ROSAGER, demeurant 9 rue Paul Cézanne 8 MONTESSON (78360),

La société DRAKKAR FINANCE, société civile, dont le siége social est 9 rue Paul Cézanne
a MONTESSON (78360), immatriculée au RCS de Versailles sous le numeéro 448 230 649,
dont le représentant légal est Monsieur Preben ROSAGER, son gérant.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

Les membres du Conseil de surveillance ainsi nommeés ont fait savolr par avance qu'ils

acceptaient chacun leur mandat et qu'ils remplissaient les conditions légales et reglementaires
pour leur exercice.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que les fonctions de Monsieur Jacky LEGRAS, Commissaire
aux Comptes titulaire, et de Monsieur Jean-Claude SAVEY, Commissaire aux Comptes
suppléant, se poursuivent jusqu'au terme de¢ leur mandat, soit jusqu'a l'ssue de la réunion de

'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31
decembre 2008.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvolrs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proceés-verbal pour remplir toutes formalités de dront.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

“De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €té€ signé par
les membres du bureau.

.
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Les Scrutateurs Le Président Le S&?taire
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3P FRANCE
Société Anonyme a Directoire

et Conseil de Surveillance
Au capital de 263 500 €
Siege social : Z1 «Les Béthunes» Avenue du Fief Bat C 95310
SAINT-OUEN-L'AUMONE
341 516 953 RCS PONTOISE

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION
DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU 31 DECEMBRE 2005

I'an 20035, le 31 décembre, a 11 heures 30,
A MONTESSON (78360), au 9 rue Paul Cezanne,

A Tissue de I'Assemblée Geénérale Extraordinaire tenue ce jour, les personnes désignees en
qualité de membres du Conseil de surveillance aux termes de ladite assemblée se sont réunies
en vue de constituer le bureau du Conseil, de nommer les membres du Directoire et
d'organiser la direction de la Sociéte.

Sont présents :

Monsieur Preben ROSAGER,

Madame Inge ROSAGER,

La société DRAKKAR FINANCE,
Représentée par Monsieur Preben ROSAGER.

Monsieur Preben ROSAGER préside la séance.

Le Président constate que plus de 1a moitic des membres du Conseil étant présents, celui-c
peut valablement délibérer.

Apres en avorr délibére, les membres du Consell de survetllance ont, a I'unanimité, pris les
décisions suivantes.
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CONSTITUTION DU BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE.

Nomination du President du Conseil de surveillance.

Monsteur Preben ROSAGER est désigneé en qualité de President du Conseil de surveillance
pour la duree de son mandat de membre du Consell de surveillance, soit jusqu'a l'issue de la
reumion de P'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2011 et
appelee a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2010.

Le Président disposera de tous les pouvoirs que la loi et les statuts attachent a ces fonctions.

‘Monsieur Preben ROSAGER déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées
" et remercie ses collégues de la confiance qu'ils lui témoignent.

.Le Conseil décide de repousser a une date ultérieure la fixation de la rémunération qui sera
accordée a Monsieur Preben ROSAGER. Dans I’intervalle, 1] aura droit au remboursement,
sur justificatifs, de ses frais de déplacement et de représentation.

Nomination du Vice-Président du Conseil de surveillance.

Madame Inge ROSAGER est désignée en qualité de Vice-Président du Conseil de
surveillance pour la durée de son mandat de membre du Conseil de survetllance, soit jusqu'a
I'issue de la réunion de 1'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans I'année
2011 et appelée a statuer sur les comptes de 1'exercice clos le 31 décembre 2010.

Le Vice-Président est chargé, en cas d'empéchement du Président, de convoquer le Conseil et
d'en dinger les débats.

Madame Inge ROSAGER déclare accepter les fonctions qui viennent de lur étre confiées et
remercie ses collégues de la confiance qu'ils lui témoignent.

Madame Inge ROSAGER ne percevra aucune rémunération en qualité de Vice-Président du
Conseil de surveillance, mais elle aura droit au remboursement, sur justificatifs, de ses frais
de déplacement et de représentation.

DIRECTOIRE

Nomination des membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance fixe a deux le nombre des membres du Directoire et nomme en
quahté de premiers membres du Directoire, a compter de ce jour :

- Monsteur Carsten ROSAGER, demeurant 3 Rue Saint Leéger 78100 SAINT
GERMAIN EN LAYE,

- et Monsieur Yannick ROSAGER, demeurant 18 rue Volta Prolongée 92400
COURBEVOIE,

pour une durée de six ans. ﬁ /@



Les membres ainsi nommés ont fait savoir par avance qu'ils accepteraient les fonctions qui
viendraient a leur étre confiées et ont déclaré chacun qu'ils satisfaisaient a la imitation requise
par la lol en ce qui concerne le cumul du nombre de sieges qu'une méme personne peut
occuper, et qu'ils n'étaient frappés d'aucune incompatibilité, m d'aucune interdiction ou
déchéance du droit d'administrer une société par application de la {égislation en vigueur.

Le Directoire exercera les pouvoirs prévus par la lo1 et les statuts.

Rémunération du Directoire.

La rémunération des membres du Directoire sera fixée par une décision ultérieure du Conseil
“de surveillance.

Nomination du Président du Directoire.

I e Conseil de surveillance confére 4 Monsieur Carsten ROSAGER, susnomme, demeurant 3
Rue Saint Léger 78100 SAINT GERMAIN EN LAYE, la qualit¢ de President du Directoire

pour la durée de son mandat de membre du Directorre.

Monsieur Carsten ROSAGER a déclaré par avance accepter le mandat qui viendrait a lu1 étre
confié.

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a te s1gne par
tous les membres présents du Conseil de surveillance.
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Société Anonyme a Directoire
et Conseil de Surveillance
Au capital de 263 500 €
Siegeé social : Z1 «Les Béthunes» Avenue du Fief Bat C
95310 SAINT-OUEN-L'AUMONE
341 516 953 RCS PONTOISE

STATUTS

Adoptés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire
du 31 Décembre 2005.

ARTICLE 1: FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d’un
acte sous seing privé en date PARIS du 17 avnl 1987.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunie
en assemblée générale extraordinaire du 31 aoit 1991.

['Assemblée Générale Extraordinaire du 31 Décembre 2005 a modifié le mode

d'administration et de direction pour adopter celui par un Directoire et un Consell de
survelllance.

La Société continue d'exister sous son nouveau mode d'administration et de direction entre les
propriétaires des actions existantes et celles qui seraient créees ult€rieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment les articles L. 225-57 a L. 225-
93 du Code de commerce, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2: OBJET
La Société a pour objet :

e commerce d’articles promotionnels, de cadecaux d’entreprise, d’objets publicitaires,
d’articles de conditionnement ou d’emballage, d’articles de plein air et sport et loisirs, ainsi
que les bagages et les articles de petite maroquinerie,
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Le tout directement ou indirectement, par voie de création de soci€tés et groupements
nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de

fusion, d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation en location ou
location-gerance de tous biens et autres droats,

Et généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres

ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 1’un des objets vise€s ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 : DENOMINATION
. La dénomination de la Societe est : 3P FRANCE.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
"sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "soci€t€é anonyme" ou des initiales

"S.A." "a directoire et conseil de surveillance", et de I'énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : ZI «Les Béthunes» Avenue du Fief Bat C,
95310 SAINT-OUEN-L'AUMONE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil de surveillance, sous réserve de ratification par
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de

I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions legales en
vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil de surveillance, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Le Directoire peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usmes et
succursales partout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5: DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
1l a été apporte a la socicté :

- lors de la constitution de la sociéte, il a été fait apport en numéraire de la somme de
50 000 F.
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- suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le

28 juin 1991, le capital a été augmenté d’une somme de 200 000 F par incorporation de
réserves, pour étre porte a 250 000 F,

- suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le

30 novembre 1992, le capital a été augmenté d’une somme de 450 000 F par incorporation de
réserves, pour étre porté a 700 000 F,

- suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée génerale extraordinaire le

22 juin 1996, le capital a été augmenté d’une somme de 500 000 F par incorporation de
.réserves, pour étre porté & 1 200 000 F,

- suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le

26 juin 1999, le capital a été augmenté d’une somme de 144 711,85 F par incorporation de
réserves, pour étre porté a 1 344 711,85 F, puis converti en euros, a 205 000 €,

- suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le

15 juin 2002, le capital a été augmenté d’une somme de 58 500 € par ncorporation de
réserves, pour étre porte a 263 500 €,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 Deux Cent Soixante Trois Mille Cinq Cent Euros (263 500 €).

Il est divisé en 500 actions de 527 euros chacune de valeur nominale, de méme catégorie et
entierement libérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par
la lo1.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Directoire, est seule compétente pour
décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par 1'émission de valeurs mobiliéres
donnant accés immédiat ou a terme, a une quotité du capital de la Soci€te.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préference
3 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. S1 'Assemblée Générale le decide
expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit a 'attnbution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte d'une émission au préalable de valeurs mobilicres
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donnant droit a I'attribution de titres représentant une quotité de capital, I'Assemblée Générale
Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a reahser une
augmentation de capital réservée aux salariés de l'entreprise. En outre, un tel projet doit €tre
soumis, tous les trois ans, 4 une Assemblée Génerale Extraordinaire convoquée a cet effet,
tant que les actions détenues par le personnel de la Société et des societés qui lui sont lices au

sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce représentent moins de trois pour cent du
capital.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidee par I'Assemblee Génerale Extraordinaire
qui peut déléguer au Directoire tous pouvoirs pour la realiser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte a 'égalité des actionnaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 au
‘moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societé. Celle-c1 ne peut
dtre prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées, lors de la souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Directoire dans le
délai de cing ans a compter du jour ou l'augmentation du capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accus€ de réception,
adressée 4 chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans
nréjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et
des mesures d'exécution forcée prévues par la lou.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour realiser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant
en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10: FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
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Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de I'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Soci€te et jusqu'a la cloture de la
. liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
*titulaires sur les registres que la Sociéte tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére & I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement
libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux ou de
cession, soit 4 un conjoint, soit 4 un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne
nommée administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce
soit est soumise a l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prnix offert. Elle doit

dtre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est
projetée.

La décision est prise par le Conseil de surveillance et n'a pas a étre motivée. La décision
d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des membres du Consell de surveillance
présents ou représentés, le cédant s'il est membre du Conseil ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a
la Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Consell de surveillance est tenu, dans le délai de
trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquenr les actions, soit par un ou

plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'un commun accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.
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Si, & I'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas realisé, l'agrément est considere
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal

de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diment appeles.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil de surveillance est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président du Directoire,
qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege
social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers,

_soit 4 titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
_décision de justice ou autrement.

‘Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'acti,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a
tout moment ou a terme des actions de la Sociéte.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

] - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un

droit quelconque, les propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre auront a faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.
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ARTICLE 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

] - Les actions sont indivisibles a I'égard de ta Soci€éte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées génerales par l'un

d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est d€signé en justice a
la demande du copropniétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a I'usufruitier dans les assemblées génerales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assembiées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblees generales. La
“convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait apres lexpiration dun délai d'un mois
suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblees
oénérales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 : DIRECTOIRE - COMPOSITION

I - La Société est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le contrle du
Conseil de survetllance.

Le Directoire est composé de deux membres au moins et de cinq membres au plus, nommes
par le Conseil de surveillance. Le nombre peut étre porté a sept, si les actions de la Societé
viennent a étre admises aux négociations sur un marché réglemente.

Toutefois, si le capital n'atteint pas cent cinquante mille euros, une seule personne peut étre
désignée par le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec
le titre de Directeur général unique.

Toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s'appliquent au Directeur
général unique a I'exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

2 - Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques qui peuvent €tre
choisis en dehors des actionnaires, méme parmi le personnel salaré de la Sociéte.

St un membre du Consell de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil
prend fin dés son entrée en fonction.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique peuvent éire révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

Au cas on l'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses
fonctions de membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier ce contrat.
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4 - Le mode et le montant de 1a rémuneération de chacun des membres du Directoire sont fixes
par le Conseil de surveillance dans I'acte de nomination.

ARTICLE 15 : DUREE DES FONCTIONS

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans, a I'issue de jaquelle 1l est enticrement
renouvelé. En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvoir au remplacement du
poste vacant dans un délai de deux mois, pour le temps qui reste a courir jusqu'au
renouvellement du Directorire.

. Les membres du Directoire sont toujours réehgibles.
Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'1l est 4gé de plus de 80 ans. Le membre du
"Directoire en fonction venant a dépasser cet age est reputé demissionnaire d'office a lhssue de
la plus prochaine réunion du Conseil de surveillance.

ARTICLE 16 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

1 - Le Conseil de surveillance confére a l'un des membres du Directoire la qualité de
President.

Les membres du Directoire se réunissent aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur
convocation du Président ou de 1a moitié de ses membres, au si€ge social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation; ils peuvent étre convoqués par tous moyens, meme
verbalement.

Le Président du Directoire préside les séances et nomme un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors de ses membres.

Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des membres est
neécessaire.

Les décisions doivent étre prises a la majorité des membres presents, le vote par procuration
étant interdit.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas preponderante.

2 - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux ctablis sur un registre spécial et
signés par les membres du Directoire ayant pris part a la seance.

Le procés-verbal mentionne le nom des membres présents et celul des membres absents.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Directoire ou
par un de ses membres, et, en cours de liquidation, par le liqudateur.

3 - Les membres du Directoire peuvent répartir entre eux les taches de direction avec
l'autorisation du Conseil de surveillance. Toutefols, cette répartition ne peut en aucun cas
dispenser le Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les plus importantes de la
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gestion de la Société, ni avoir pour effet de retirer au Directoire son caractere d'organe
assurant collégialement la direction générale de la Societe,

ARTICLE 17 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus a 1'egard des tiers pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que
la loi attribue expressément au Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
“relévent pas de l'objet social a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
_dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer, compte tenu des circonstances, ¢tant exclu

que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

La cession dimmeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations, la
constitution de siretés ainsi que les cautions, avals et garanties font I'objet d'une autorisation
du Conseil de surveillance. Le non-respect de cette disposition n'est opposable aux tiers que
dans les cas prévus par la lot.

En cas de refus du Conseil d'autoriser une des opérations visées ct-dessus, le Directoire peut,
s'il le juge utile, convoquer extraordinairement une Assemblée Genérale Ordinaire qui pourra
accorder l'autorisation en cause et tirer toutes conséquences du différend surgi entre les
organes soclaux. |

Le Directoire convoque les Assemblées Générales, fixe leur ordre du jour et execute leurs
decisions.

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Consell de
surveillance. Dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, 1l lul présente, aux fins de
vérification et de contrdle, les comptes annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs
membres du Directoire qui portent alors le titre de Directeur géneral.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du Président du

Directoire ou de 1'un des Directeurs Généraux ou de tout fondé de pouvoirs diment habilité a
cet effet.

ARTICLE 18 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit membres

au plus sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion ou 1l peut étre porte a
vingt-quatre.
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Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommeés par I'Assemblée Genérale
Ordinaire des actionnaires, parmi ses membres. En cas de fusion ou de scission, la nomination
peut étre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance
peuvent bénéficier d'un contrat de travail correspondant & un emploi effectif.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que sl etait
~membre du Conseil en son nom propre.

" Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne
‘morale qu'il représente. En cas de deces, de démission ou de révocation du représentant
permanent, la personne morale doit le notifier sans déla1 a la Sociéte, par lettre recommandée,
et donner 1''dentité du nouveau représentant permanent.

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de six ans, expirant a
I'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statue sur les
comptes de 'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat.

fIs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale
Ordinaire.

3 - Chaque membre du Conseil de surveillance doit étre propriétaire de une action.

Si, au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n'est pas propri€taire du
nombre d'actions requis, ou si, en cours de mandat, il cesse d'en €tre propnétaire, 1l est réputé
démissionnaire d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dans le d¢lai de trois mois.

4 -En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs siéges, le Conseil de

surveillance peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
Provisoire.

Les nominations provisoires effectuées par le Consell de surveillance sont soumises a la
ratification de 1'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Si le nombre des membres du Consell de surveillance devient inféneur a trois, le Directotire
doit convoquer immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter l'etfectif.

5 - Nul ne peut étre nommé membre du Consell de survetllance s'il est agé de plus de 90 ans.
Le membre du Conseil en fonction venant a dépasser cet age est répute démissionnaire
d'office a l'issue de la plus prochaine réunion du Consell de surveillance.
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ARTICLE 19 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveiliance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président,

personnes physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en dinger les débats. s
sont nommés pour la durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Consell determine,
le cas échéant, leur rémunération.

Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
2 - Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.

_Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre postérieure a
quinze jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du

"‘Conseil de surveillance lui présentent une demande motivee en ce sens.

Les membres du Conseil de surveillance sont convoqués aux séances du Consell par tous
moyens, méme verbalement.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat a un autre
membre de le représenter a une séance du Conseil.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des opérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre present ne pouvant
disposer que d'un seul pouvorr.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

Les réunions du Conseil de surveillance ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

3 - I] est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil participant a la
scance.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des proceés-verbaux établis

sur un registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits de proces-verbal des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément 2 la lox.

ARTICLE 20 : POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Le Conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la Société par le
Directorre.
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A toute époque de I'année, 1l opére les vérifications et les contréles qu'il juge opportuns et

peut se faire communiquer les documents qu'll estime utiles a l'accomplissement de sa
MISS1on.

[l nomme les membres du Directoire et fixe leur remunération.

11 désigne le Président du Directoire et, éventuellement, les Directeurs Géné€raux.

Il convoque I'Assemblée Générale des actionnaires, a défaut de convocation par le Directoire.
11 autorise les conventions visées a l'article 23 ci-apres.

_ 11 présente a 1'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des actionnaires ses observations sur le
rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de l'exercice.
Le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un département himitrophe

peut étre décidé par ie Conseil de surveillance sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer, a un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets détermines. |

ARTICLE 21 : CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de membre du
directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siege sur le
territoire francais, sauf dérogation prévue par la lo1.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cinqg mandats de membre du
conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le temtoire frangais, sauf
dérogation prévue par la lox.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une méme personne physique ne peut exercer
simultanément plus de cinq mandats de directeur général, de membre du directoire, de
directeur général unique, d'administrateur ou de membre du conseill de surveillance de
sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais. Par dérogation a ces dispositions,
ne sont pas pris en compte pour le calcul de ce plafond les mandats d'admimstrateur ou de
membre du Conseil de surveillance exercés par cette personne dans les sociétés contrdliées au
sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce par la société dont elle est directeur général,
membre du directoire, directeur général unique, administrateur ou membre du Consell de

surveillance. Pour l'application de ces dispositions, I'exercice de la direction générale par un
administrateur est décomptée pour un seul mandat,

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démettre de l'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de l'une des conditions
fixées par la lo1 en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise

d'office et doit restituer les rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validite
des déelibérations auxquelles elle a pris part.
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ARTICLE 22 : REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance une somme fixe

annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la
SocCIEtE.

Le Conseil de surveillance répartit librement cette rémunération entre ses membres. Il peut, en

outre, allouer a certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des missions
ou des mandats 4 eux confies.

La rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Conseil.

“ARTICLE 23 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant entre la Société et I'un des membres du Directoire ou du Conseil
de surveillance, soit directement ou indirectement, soit par personne interposee, doit étre
soumise a 'autorisation préalable du Conseil de surveillance.

11 en est de méme pour les conventions intervenant entre la Societé :

- et une autre entreprise, si I'un des membres du Directoire ou du Conseil de surveillance de la
Société est propriétaire, associé¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de I'entreprise,

_ et 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %,

- et la société contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce une societe
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales.

Cependant, et sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financicres, elles ne
sont significatives pour aucune des parties, ces conventions sont communiquees par l'intéressé
au Président du Conseil de surveillance. La liste et l'objet desdites conventions sont
communiqués par le Président aux membres du Conseil et aux Commissaires aux Comptes, au
plus tard le jour de la réunion du Directoire arrétant les comptes de l'exercice écoule. Les

actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste et de l'objet des
conventions.

ARTICLE 24 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comples
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires

en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en meme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.
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ARTICLE 25 : ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixees par la lon.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie determinée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégone.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou ncapables.

e,

ARTICLE 26 : CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Directoire ou, a défaut par le Consell de
surveillance ou par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire designé en justice
dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 1'assemblée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces 1égales du département du lieu du siege social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux

doit é&tre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandee.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électromque de
télécommunication mis en oeuvre dans les conditions de l'article 120-1 du decret du 23 mars
1967, a I'adresse indiquée par l'actionnaire.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme assemblee
et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a
l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la

premiére. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai different.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la lo1.

ARTICLE 27 : ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour des assemblées est arrété par 1'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
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demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblee de projets de
resolutions.

Le comité d'entreprise peut également requénr I'inscription de projets de résolutions a l'ordre
du jour des assemblees.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de
survetllance et procéder a leur remplacement.

_ARTICLE 28 : ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

""- . . . r . - . -
Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ,
4 cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils solent
actionnaires.ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adresse a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société trois jours avant la date de I'assemblée pour tre pris en compte.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixees par la
loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur demande, €tre entendus lors
de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 29 : FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil de surveillance ou, en son absence,
par le Vice-Président du Conseil de surveillance ou par un membre du Conseil spécialement

délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, ' Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou exiraits des délibérations sont délivres et
certifiés conformément a la loi.
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ARTICLE 30 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

[ 'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d' Administration et qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de I'exercice €coule.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

_Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 31 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions regulierement etfectué.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voteé par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait ét€ convoquee.

Elle statue 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant vote par correspondance.

ARTICLE 32 : ASSEMBLEES SPECIALES

S'l existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assembiée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la categorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires presents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions de la catégorie concemee.

Pour le reste elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulicres applicables
aux Assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.
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ARTICLE 33 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envolr ou mise a disposition sont
déterminées par la lo1 et les reglements.

ARTICLE 34 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre.

-

ARTICLE 35 :INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
11 est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales, conformement a la lox.

A la cloture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers €léments de l'actif
et du passif existant a cette date.

[1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Directoire établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

ARTICLE 36 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénctice de 'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténeures, 1l est preleve cing

pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse d'€tre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Le solde, s'1l en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.
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En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnatres
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, infeérieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
['écart de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.
[

ARTICLE 37 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénéfice ainst définu.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblee
Générale, ou a défaut par le Directoire.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte etablit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 38 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL. |

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 'Assembiée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider shl y a
lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixe par 1a loy, rédut
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
Jégales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 11 en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

_Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
: régularisation a eu lieu.

ARTICLE 39 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €¢gaux au capital social.

I a transformation en société en nom collectif nécessite V'accord de tous les assoclés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés qui

acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 40 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Sociéte

intervient a 'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser
I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.
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L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la hquidation.

Le partage de 'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectue
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de 1a Sociéte, soit par
décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patnmoine,
sans qu'il v ait lieu a hiquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si l'actionnaire
unique est une personne physique.

'ARTICLE 41 : CONTESTATIONS

Les contestations relatives a I’application des présents statuts sont du ressort du tribunal de
commerce du siege social.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 Decembre 2005.



