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A.C.S. OPTIQUE « PRISM OPTICAL »
Societé Anonyme au capital de 38.112 €

Siege social : 56 place de France
91300 MASSY

RCS D’EVRY B 410 094 577

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
(ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE)
EN DATE DU 29 JUIN 2002

[.'an deux mit deux et le 29 juin a 16 heures.

Les actionnaires de la société A.C.S. OPTIQUE « PRISM OPTICAL », société anonyme au
capital de 38.112 €, dont le siége social est a MASSY (91300), 56 place de France, se sont
reunis en Assemblée Générale Mixte au siége social sur convocation du Conseil
d'’Administration adressée dans les conditions et délais de droit.

Il a ete etabli une feuille de présence que chague membre de l'assemblée a emargé en

entrant en seance, tant en leur nom personnel qu'au nom des actionnaires dont ils ont pu
recevoir procuration.

Monsieur Patrick BENFREDJ, Commissaire aux Comptes de la société, regulierement
convogue, est absent et excusé.

Il est immeédiatement procédé a la constitution du Bureau de I'Assemblée.

Monsieur Pierre-Jacques SICSIC, en sa qualité de Président du Conseil d'Administration,
préside la séance.

Madame Sarah SICSIC et Monsieur André SICSIC, deux actionnaires présents, acceptent
de remplir les fonctions de Scrutateurs.

Madame Andrée SICSIC, actionnaire présente et acceptante, est appeléee comme
Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué, permet
de constater que les actionnaires présents possédent ensemble plus du tiers des actions
composant le capital social et qu'il n'y a eu aucun vote par correspondance.

En conséquence, I'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement
deliberer sur les questions inscrites a I'ordre du jour.

Le President dépose sur le bureau, et met & la disposition des membres de 'Assemblée
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- la feuille de présence a I'Assemblée ; Jj S —

- les statuts mis a jour de la société ;
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- la copie des lettres de convocation au Commissaire aux Comptes et aux actionnaires ;
- le rapport de gestion du Conseil d'/Administration a 'Assembiée ;

- les rapports (Géneral et Special) du Commissaire aux Comptes ;

- le texte des résolutions soumises a I'approbation des actionnaires ;

- le tableau des résultats de la société pour les cing exercices precédents.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été tenus a la disposition des actionnaires au sieége social,
pendant les 15 jours qui ont precéde I'Assembiée, conformeément a la loi, ce qui est
unanimement reconnu par les actionnaires presents.

Puis, Monsieur le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du
jour suivant :

1°. Ordre du jour de la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :

e Présentation du rapport du Consell d'Administration et du rapport du Commissaire
aux Comptes sur les comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2001,

e Examen et approbation des comptes de l'exercice clos le 31 decembre 2001 et
affectation des résultats,

e Approbation du rapport special du Commissaire aux Comptes sur les opérations
visées a l'article L.225-38 du Code de Commerce,

¢ Quitus aux administrateurs en fonction en 2001,

¢ Pouvoirs en vue des dépdts légaux.

2°. Ordre du jour de la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire :

e Délibération sur I'harmonisation des statuts de la société avec la nouvelle
codification et la loi du 15 mai 2001 relative aux Nouvelles Régulations Economiques
et notamment fixation des conditions dans lesquelies le Consell d'Administration
choisira les modalités d'exercice de la Direction Geénérale,

e Modification corrélative des statuts,

¢ Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités legales.

Conformément a l'ordre du jour, Monsieur le Président donne lecture du rapport de gestion

du Conseil d'Administration, ainsi que du texte des résolutions soumises a I'approbation des
actionnaires.

Puis, Monsieur le Président donne lecture des rapports (General et Spécial) établis par le

Commissaire aux Comptes.
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Il donne ensuite la parole aux actionnaires et répond aux questions qui lui sont posées.

Apres échange de vues et personne ne demandant plus la parole, il est décidé de passer au
vote des résolutions soumises a l'approbation de I'Assemblée.

Monsieur le Président met donc séparement et successivement aux voix les résolutions
suivantes :

1°/ Ordre du jour de |la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

Les actionnaires, réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, aprés avoir procédé
a l'examen des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2001, entendu la lecture du
rapport de gestion du Conseil d'Administration et des rapports du Commissaire aux
Comptes titulaire sur ledit exercice, et aprés en avoir délibéré, approuvent lesdits
comptes, tant dans leur présentation, que dans leur contenu, ainsi que les opérations
gu'ils refletent, comptes se soldant par un bénéfice net comptable de 27.526 €.

Voix pour : ﬂhg¥

Voix contre: -
Abstentions : _—

DEUXIEME RESOLUTION

Les actionnaires, aprés en avoir délibéré, décident d’'affecter le bénéfice net comptable
de I'exercice 2001, s'élevant a 27.526 € de la facon suivante

-5 % a laréserve |égale 1.376 €

- distribution de dividendes, a hauteur de 18.550 €
ouvrant droit a un avoir fiscal de 9.275 €, soit par action :
dividende net: 7,42¢€
dividende brut : 11,13 €

- le solde au compte report & nouveau 7.600 €
Conformément aux dispositions de l'article 243 du Code Général des impéts, 'Assemblée

rappelle que le montant des dividendes mis en distribution et celui de ['avoir fiscal, au titre
des trois derniers exercices, a été de :

Exercice Dividende net Avoir fiscal Dividende brut
1998 0 0 0
1999 0 0 0
2000 57.500 FF 28.750 FF 86.250 FF

Voix pour: ?419 :F .
Voix contre : f}J D /H_S
Abstentions : /

...'._.E_::].
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TROISIEME RESOLUTION

Les actionnaires, aprés avoir entendu la lecture du rapport special du Commissaire aux

Comptes titulaire, établi selon I'article L.225-40 du Code de Commerce, approuvent le
contenu dudit rapport.

Voix contre :
Abstentions: -

Voix pour: 91
~

QUATRIEME RESQLUTION

Les actionnaires, apres en avoir délibéré, donnent quitus entier, définitif et sans reserve
aux administrateurs en fonction en 2001, ainsi que, en tant que de besoin, au

Commissaire aux Comptes titulaire pour 'accomplissement de leur mandat respectif au
cours et au titre dudit exercice 2001.

Voix pour: }Mﬂ

Voix contre: .-
Abstentions : _-

CINQUIEME RESOLUTION
ll sera procédé au dépét des comptes de I'exercice 2001, conformément 3 1a loi

Tous pouvoirs sont donnés a cet effet, au porteur d’'un original ou d'un extrait certifié

conforme du présent procés-verbal pour procéder audit depot au Greffe du Tribunal de
Commerce d'Evry.

Voix pour: %‘ enl

Voix contre: ~
Abstentions :

2°/ Ordre du jour de la competence de PAssemblée Générale Extraordinaire

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consaeil
d'Administration, décide d’harmoniser les statuts de la Société avec ia nouvelle codification
des textes relatifs aux sociétés commerciales introduite par I'Ordonnance du 18 septembre
2000 ainsi qu’avec la loi du 15 mai 2001 relative aux Nouvelles Regulations Economiques en
adoptant une nouvelle rédaction des statuts, qui sans modifier le pacte social initial integre,

notamment, les dispositions nouvelles relatives :

- Ala dissociation des fonctions de Président du Conseil d'Administration et de celles du
Directeur Général (Article 14) .

- Au nombre des membres composant le Conseil d’Administration (Article 15)

*
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-~ Aux conventions réglementées (Article 21) : a Q P
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- Etalacces des Membres du Comité d'Entreprise aux Assemblées Générales (Article
23).

Voix pour : ﬂisf{’

Voix contre: -
Abstentions : _

SEPTIEME RESOLUTION

Il sera procéde aux formalités de publicité Iégale consécutives a 'adoption de nouveaux
statuts mis en harmonie avec la nouvelle réglementation en vigueur.

Tous pouvoirs sont donnés, a cet effet, au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme du présent procés-verbal pour procéder auxdites formalités, et notamment, au
depot au Greffe du Tribunal de Commerce d'Evry.

Voix pour : th/)f

Voix contre:
Abstentions :

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée &
17 heures.

Et il a eté dressé le présent procés-verbal, lequel, aprés lecture, a été signé par les
membres du Bureau,

—_—

e *"5

EPrésident Le Secrétaire
Pierre Jacques SICSIC Andrée SICSIC

C/ g\ ( Les Scrutateurs

Sarah SICSIC André SICSIC |
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"A.C.S. OPTIQUE « PRISM OPTICAL »
SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 38.112 €

Siege social : 56, place de France
91300 MASSY

RCS D’EVRY B 410 094 577

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 29 JUIN 2002

L'an deux mil deux et le 29 juin a 17 heures 10,

Aussitot aprés la tenue de FAssemblée Générale Mixte (Ordinaire et Extraordinaire) de ce

Jjour, le Conseil d'Administration s'est reuni au siege social sur convocation de son Président,
Monsieur Pierre-Jacques SICSIC.

Sont présents

- Monsieur Pierre-Jacques SICSIC, Président du Conseil d'Administration,
- Madame Andrée SICSIC, administrateur,

- Madame Sarah SICSIC, administrateur,

- Monsieur André SICSIC, administrateur.

Monsieur Pierre-Jacques SICSIC, en sa qualité de Président du Conseil d'Administration.,
preside la réunion.

It fait emarger le Registre des Présences du Conseil et constate que les 4 administrateurs

etant presents, le Conseil d'Administration peut valablement délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

Le Président rappelle que I'ordre du jour est le suivant :
- Decision relative au mode d’'exercice de la direction générale de la Société
- Confirmation et renouvellement du mandat du Président ;

- Confirmation et renouvellement du mandat du Directeur Général :

- Questions diverses.

1. -  Mode d'exercice de la direction générale.

Le President indique au Conseil d’Administration que la question a régler est celle du mode
d'exercice de la direction générale, puisque le Conseil est seul compétent pour y procéder,
dans les conditions définies par les statuts de la Société qu'il rappelle en en donnant lecture.
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Il Indique au Conseil d’Administration qu'une direction générale renforcée ne parait pas
adaptee au fonctionnement actuel de la Société, et que la nomination d'un Directeur Général
distinct de la Présidence du Conseil d'’Administration, assisté éventuellement de directeurs
generaux deléegués, ne s'impose pas. |l invite chaque membre du Conseil a faire part de son

opinion, rappelant que le choix du mode d'organisation de la direction generale doit étre fait a
'unanimité.

Les membres du Conseil expriment leur position respective puis procédent a un large

echange de vues, aprés quoi, le Conseil, a 'unanimité décide de ne pas dissocier les
fonctions de Président du Conseil d’Administration de celles de Directeur Général

2. - Confirmation et renouvellement des fonctions de Monsieur Pierre-Jacques SICSIC

En conséquence le Conseil d’Administration, & I'unanimité confirme et rencuvelle les
fonctions de Président Directeur Général de Monsieur Pierre-Jacques SICSIC, de nationalité
francaise, ne le 24/11/63 a PARIS 16éme, demeurant 1 rue de i'Abreuvoir 3 Antony (921860),
et ce pour la duree de son mandat d’Administrateur, soit jusqu’a 'Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes a clore le 31 décembre 2005.

3. - Confirmation et rencuvellement des fonctions de Monsieur Jean-Francois COUCHE

En conséquence de la premiére résolution ci-dessus le Conseil 4 'unanimité confirme et
renouvelle les fonctions de Directeur Général Délégué de Monsieur Jean-Francois
COUCHE, de nationalité francaise, né le 15 juin 1975 a Paris 14°™ demeurant 4 parvis de la
Bievre a Antony (92160), et ce pour la durée du mandat du Président.

4 - Formalités diverses.

Le Conseil d’Administration confére tous pouvoirs au Président du Conseil d’Administration
ou au porteur d'un original ou d’'une copie de ce procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes
demarches et formalités auprés du Registre du Commerce et des Sociétés d’Evry.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé

par le Président et un administrateur.
7

Pierre-Jacqties SICSIC André SICSIC




A.C.S. OPTIQUE « PRISM OPTICAL »

Société Anonyme au capital de 38.112 €

Siege social : 56 place de France
91300 MASSY

RCS DE EVRY B 410 094 577

PROCES-VERBAL DE LA DELIBERATION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 8 JUILLET 2002

L'an deux mil deux et le 8 juillet & 18 heures,

Le Consell d'Administration s'est réuni au siége social sur convocation de son Président,
Monsieur Pierre-Jacques SICSIC.

Sont présents et ont émargeé le reqistre de présence :

- Monsieur Pierre-dacques SICSIC, Président du Conseil d'Administration,
- Madame Andrée SICSIC, administrateur,

- Madame Sarah SICSIC, administrateur,

- Monsieur André SICSIC, administrateur.

Le Conseil réunissant ainsi la présence effective de la totalité des administrateurs en fonction.
peut valablement délibérer.

Monsieur Pierre-Jacques SICSIC, en sa qualité de Président du Conseil d'Administration,
préside la réunion.

Le President rappelle gue 'ordre du jour porte sur :
- la demission d'un Administrateur sans remplacement,

- pouvoirs en vue des formalités.

Monsieur Pierre-Jacques SICSIC indiquant que le nombre d’Administrateurs en fonction étant
superieur au minimum légal, demande au Conseil d'accepter la démission de Mademoiselle
Sarah SICSIC de son mandat d’Administrateur de ia société et donne lecture de sa lettre de
démission, avec effet a compter de ce jour.

Monsieur le Président met alors aux voix 'unique résolution ci-apres.

b




UNIQUE RESOLUTION

Le Conseil prend acte de la démission de Mademoiselle Sarah SICSIC et apres en avoir

deliberé, accepte de ne pas pourvoir a son remplacement, le nombre d'Administrateurs de la
société devenant ainsi égal au minimum légal.

En consequence, le Conseil d’Administration se trouve ramené de 4 a 3 membres.

I sera procédé aux formalités de publicité légale consécutives a la démission d'un
Administrateur.

Tous pouvoirs sont donnés, a cet effet, au porteur d'un original ou d'une cople certifiee

conforme pour procéder aux dites formalités et, notamment au dépdt au Greffe du Tribunal de
Commerce de Evry.

Voix pour : 4
Voix contre :
Abstentions :

Plus rien n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée
a 18 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apres lecture,
par les administrateurs présents.

Pierre-Jacques SICSIC Andrée SICSIC

. T
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Sarah SICSIC André SICSIC




A.C.S. OPTIQUE

Société Anonyme au capital de 38.112,25 €uros

Siege social : 56 Place de France

91300 MASSY

RCS EVRY B 410 094 577
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Article 1. - Forme

Il existe une société anonyme qui est regie par les lois et réglements en vigueur ainsi que
par les présents statuts.

Article 2. - Objet

La sociéte a pour objet , en France et dans tous les pays :

- la vente au détail d'optique et lunetterie sous toutes leurs formes, et plus généralement de
tous instruments relatifs a la vision et a ['audition : lentilles de contact, jumelles, longues-
vues, loupes, instruments d'optique et d'audition electroniques, astronomiques et
photographiques, protheses auditives et autres, ainsi que tous produits ou accessoires s'y
rapportant directement ou indirectement.

- et d'une maniére générale, toutes prestations de services pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'un des objets ci-dessus,

- la représentation, la commission, le depdt, I'importation, I'exportation y afférents,

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de toutes marques, procédés, brevets
concernant ces activités,

- la création, l'acquisition, 1a location, la prise a bail, I'exploitation de tous établissements se
rapportant a l'une ou l'autre des activites spécifiées.

- la participation directe ou indirecte de la societe dans toutes opérations commerciales,
iIndustrielles, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de
societés nouvelles, d'apports, de commandite, de souscriptions ou d'achats de titres ou de
droits sociaux, de fusion, d'alliance ou d'association en participation ou autrement,

- et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des
objets spécifiés, relatives, impliquées ou résultant de la gestion financiére de ses
disponibilites, placements, prises de participation, et enfin toutes opérations de nature a
favoriser le développement du patrimoine social.

Article 3. - Dénomination

|.a dénomination de la société est " A.C.S. OPTIQUE"

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société Anonyme" ou des
initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro
dimmatricuiation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 4. - Siege social

Le siege social est fixé a MASSY (81300}, 56 Place de France.



Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou dans les départements
limitrophes par simple décision du Conseil d'/Administration qui doit étre ratifiée par la plus
prochaine assemblée géneérale ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

Article 5. - Durée

La durée de la societe est fixee a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des societés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6. — Capital social

Le capital social est fixé a TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE €uros (38.112,25) divisé en
DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de QUINZE €uros VINGT QUATRE Centimes
(15,24490) chacune, souscrites en numéraire et libérées en totalité.

Article 7. - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de qui que ce soit.

Article 8. - Modifications du capital

1. Le capital social peut étre augmente par tous modes et de toutes maniéres autorisées par
la lod.

Sous réserve des dispositions de l'article L. 232-18 du Code de commerce, I'assemblée
generale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du conseil
d'administration, une augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
preference a la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel.

lls disposent, en outre, d'un droit de souscription a titre réductible si I'assemblée générale I'a
decidé expressément.

2. L 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits
des creanciers, autoriser ou decider la reduction du capital social pour telle cause et de telle
maniere que ce soit, mais en aucun cas la réduction du capital ne peut porter atteinte a
I'egalité des actionnaires.

La reduction du capital social @ un montant inférieur au minimum Iégal ne peut jamais étre
decidéee que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-ci a un montant au moins égal au minimum légal, 8 moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société; celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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3. L'assemblée générale ordinaire peut décider ['amortissement du capital par prélévement
sur les bénefices ou sur les réserves, a l'exclusion de la réserve légale et des réserves
statutaires, dans les conditions prévues par la loi.

Article 9. - Comptes courants

Les actionnaires peuvent mettre ou laisser a la disposition de la société, toutes sommes,
produisant ou non interéts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le président du conseil
d'administration et l'intéressé.

Lorsque {'intéresse est un administrateur ou directeur général, cet accord est soumis a |a

procedure de contréle des conventions passées entre la société et ses administrateurs ou
directeurs généraux.

Article 10. - Libération des actions

Les actions de numeraire emises a la suite d'une augmentation de capital résultant pour
partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un
versement en especes, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Toutes autres actions de numéraire peuvent étre libérées lors de leur souscription, de la
quotité minimum prévue par la loi.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du conseil
d'administration dans un délai maximum de cing ans a compter soit de 'immatriculation de la
societe, soit du jour ol I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont port€s a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixee pour chague versement, par lettre recommandée AR, adressée a chaque
actionnaire.

A defaut par 'actionnaire de se libérer aux epoques fixées par le conseil d'administration, les
sommes dues sont, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité
queiconque, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a compter de la date d'exigibilité,
sans prejudice des autres recours et sanctions prévus par la loi.

Article 11. - Forme des actions

Les actions sont nominatives. La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et
suivant les modalités prévues par |a loi.

A la demande de |'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
societe.

Article 12. - Cession et transmission des actions




La cession ou la transmission des actions a un administrateur. est libre et donne lieu a une
Inscription en compte immédiate.

Sauf dans les cas visés ci-dessous ou en cas de succession, de liquidation des biens de la
communaute entre époux ou de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un
descendant, la cession d'actions a un tiers, a quelque titre que ce soit ainsi gu'entre
actionnaires, est soumise a l'agrément de la majorité du conseit d'administration, ayant droit
de participer au vote. Si le cédant est lui-méme un administrateur, il ne peut participer au
vote du consell d'administration.

Pour obtenir 'agrément, le cedant doit adresser a la société une demande d'agrément par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
prenoms et domicile du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
ainsi que le prix offert.

Dans les trois mois qui suivent cette demande, le conseil d'administration est tenu de notifier
au cedant s'il accepte ou refuse la cession projetée.

La décision du conseil n'est pas motivée.

L'agrement resuite soit d'une notification de la décision du conseil d'administration, soit du
defaut de réponse du conseil d'administration dans le délai de trois mois & compter de la
demande.

En cas d'agrément, la cession doit intervenir dans le mois de la notification ou de I'expiration
du délai de trois mois.

Si la cession n'intervient pas dans ce délai, la société peut soumettre la cession a un nouvel
agrement du conseil d'administration.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire projeté, le cédant dispose d'un délai de quinze
Jours a compter de la date de la notification de ce refus pour faire part a la Société du retrait
de sa demande.

A defaut d'un tel retrait, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire, soit
par un tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du
capital.

Faute d'accord sur son montant, le prix des actions est déterminé par un expert choisi sur la
liste des experts prés le tribunal dans le ressort duque! est situé le sieége social d'un commun
accord entre le cedant ou le conseil d'Administration ou, & défaut d'accord, par ordonnance
du president du tribunal de commerce dans le ressort duquel est situé le siége social qui est
saisi a la demande de la partie la plus diligente, statuant en ia forme des référés, par
décision non susceptible d'appel.

Si, a I'expiration du délai fixé au paragraphe précédent, I'achat des actions n'est pas realisé,
'agrement est considéré comme acquis.

Cette période pourra toutefois étre prolongée par décision du tribunal saisi & la demande de
la société.

En vue de régulariser le virement de compte a compte au profit de I'acquéreur désigné par
le conseil d'administration, le cédant sera invité, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire, a signer {'ordre de virement et a percevoir le
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prix de cession, dont le montant sera précisé par cette invitation et ce dans un délai de dix
jours.

Pendant ledit délai, le cedant pourra encore faire connaitre a la société son intention de
renoncer a la cession envisageée.

Si dans le délai imparti, le cédant n'a ni déféré a linvitation, ni renoncé a son projet de
cession, la cession au cessionnaire sera régularisée par la signature du président du conseil
d'administration ou de la personne autorisée par le conseil, la signature du cédant n'étant
pas requise.

lL.a societé pourra recevoir le prix des actions a titre de dépdt pour le compte du cédant, et
lInvitera sans délai a se presenter a I'endroit ou sont détenus les fonds pour son compte.

Article 13. - Droits et obligations attachés aux actions

1. Sous reserve des droits qui seraient accordes a des actions de catégories différentes s'il
venait a en étre créées, chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une
part proporticnnelle a la quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit au
vote et a la représentation dans les assemblées générales, dans les conditions |égales et
statutaires.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports . Les droits
et obligations attaches a l'action suivent le titre dans quelque main qu'it passe. La propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de l'assemblée
genérale.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent
requerir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
lassemblée générale.

4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
soclale, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement, de ['achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5. A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par la societe, avant de procéder a toute repartition ou a tout remboursement, au
cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur

valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie
regoivent la méme somme nette.

Article 14. - Indivisibilité des actions. Usufruit

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.



Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par |'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Si les actions sont grevees d'usufruit, leur inscription en compte doit faire ressortir
I'existence de 'usufruit.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-proprietaire dans ies assemblees genérales extraordinaires ou spéciales.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours e droit de participer aux
assemblées générales.

Article 15. - Mode d'exercice de la direction genérale

La direction générale de la societé est assumee, sous sa responsabilité, soit par le président
du conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil
d'administration et portant le titre de directeur géneral.

Le conseil d'administration choisit entre les deux modalités d'exercice de la direction
génerale, dans les conditions ci-apres :

- le choix est opéré par le conseil d'administration statuant a l'unanimité de tous ses
membres :

- 'option retenue ne pourra étre remise en cause qu'a l'expiration du mandat
d'administrateur du president du conseil d'administration.

Les actionnaires et les tiers seront informes du choix opéré par le conseil dans les conditions
définies par décret en Conseil d'Etat.

Lorsque la direction geénerale de la societé est assumee par le président du conseil
d'administration, les dispositions ci-apres relatives au directeur général ui sont applicables.

Article 16. - Conseil d'administration

1. La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et
de dix-huit au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par 'assemblée
genérale ordinaire des actionnaires ; toutefois, en cas de fusion ou de scission, la
nomination peut étre faite par 'assemblée générale extracrdinaire statuant sur l'opération.

2. La durée de leurs fonctions est au maximum de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de 'assemblée générale ordinaire qui

statue sur les comptes de l'exercice ecoule, tenue dans {'année au cours de laquelle expire
le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours reeligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.



3. Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Ces dernieres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux memes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'll était administrateur en son nom propre, sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale qu'il représente.

SlI fa personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notifier sans délai a la société, par lettre recommandee, cette révocation ainsi que lidentité
de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déceés, démission ou
empechement prolongé du représentant permanent.

4. En cas de vacance par déces ou par demission d'un ou plusieurs sieéges d'administrateur,
le conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations a titre provisoire. Il doit y procéder en vue de compléter son effectif, dans les
trois mois a compter du jour de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inferieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations ainsi effectuees par le conseil sont soumises a ratification de ia plus
prochaine assemblée generale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et
les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les

administrateurs restants doivent convoquer immédiatement I'assemblée générale ordinaire
en vue de compléter l'effectif du conseil.

Le mandat de ['administrateur coopté prend fin a I'expiration de celui de I'administrateur
rempiace.

5. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de
cing conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege sur le territoire francais, sauf exception prévue par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

Le nombre d'administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonction.

6. L'assemblee generale peut allouer aux administrateurs, a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est maintenu jusqu'a décision nouvelle. Sa répartition
entre les administrateurs est déterminée par le conseil d'administration.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la société aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celles prévues par la foi.

Article 17. - Actions de fonction

A l'exception des actionnaires salariés nommés administrateurs en application de ['article L.

225-23 du Code de commerce, chaque administrateur doit étre propriétaire d’'une action de
la société.
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Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en &tre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Article 18. - Délibérations du conseil

1. Le conseil d'administration se reunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur la
convocation de son président.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
conseil d'administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du
jour determiné. Le directeur general peut egalement demander au président de convoquer le
consell d'administration sur un ordre du jour determiné. Le président est lié par les
demandes qui lui sont ainsi adressées.

l.a réunion a iieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens, en principe, trois jours au moins a l'avance. Elle
indique avec précisions les questions qui seront evoquées. Elle peut méme étre verbale et
sans delai si tous les administrateurs y consentent.

2. Le conseil ne deélibere valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents.

Sauf pour ce qui est du choix d'exercice de la direction genérale, les decisions sont prises a
la majorité des membres présents ou repréesentés. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Dans le respect des dispositions légales et réglementaires, le reglement intérieur peut
prevoir, pour les décisions qu'll determine, que sont réputés présents pour le calcul du

quorum et de la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du conseil par des
moyens de visioconférence a lI'exception des décisions suivantes

o La nomination ou {a revocation du President ainsi que la fixation de sa rémunération.

e |La fixation de la remunération et la révocation du Directeur Général.

» La nomination, |la révocation ainsi que la fixation de la rémunération des Directeurs
Généraux Délégues.

e ['établissement des comptes annuels et du rapport de gestion.

e |'ctablissement des comptes consolidés et du rapport sur la gestion du groupe s'il
n'est pas inclus dans le rapport annuel.

3. Des membres de [a direction générale peuvent assister aux séances du conseil a la
demande du president.

4. Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d'administration, sont tenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un
caractere confidentiel et données comme telles par le président du conseil d'administration.

X
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5. Les proces-verbaux sont dressés, et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformément a la loi.

Article 19. - Pouvoirs du conseil.

Le conseil d'administration détermine les orientations de {'activité de la société et veille a leur
mise en osuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la societé et regle par ses delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la societé est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relevent pas de |'objet social, a moins qu'elie ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qul ne pouvait lignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le conseil d'administration procede aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 20. - President du conseil d'administration

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président, personne physique, dont il
détermine la rémunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible.

Le consell d'administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est
reputée non écrite.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée. Elle
est renouvelable. En cas de deces, elle vaut jusqu'a élection du nouveau président.

2. Le president du conseil d'administration représente le conseil d'administration. i organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. |l veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d'accomplir leur mission.

Le president du conseil d'administration regoit communication par lintéressé des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le

président communique la liste et I'objet desdites conventions aux membres du conseil et aux
commissaires aux comptes.
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Article 21. - Direction générale

1. La direction générale de la sociéte est assumée, sous sa responsabilité, par une

personne physique, nommee par le conseil d'administration et portant le titre de directeur
genéral.

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder
cing.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. || en est de
méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la
réevocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf
lorsque le directeur général assume les fonctions de président du conseil d'administration.

Lorsque le directeur genéral cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
generaux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a nomination du nouveau directeur général.

Le conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs
généraux délégués.

2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et

sSous reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
conseil d'administration.

Il represente la sociéte dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par
les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Les decisions du conseil d'administration limitant les pouveirs du directeur général sont
iInopposables aux tiers.

3. En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine 'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
delegués disposent, a I'egard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général.

4. Le directeur général ou les directeurs généraux délégués peuvent, dans les limites fixées
par la legislation en vigueur, déiéguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables, pour un ou
plusieurs objets déterminés, a tous mandataires, méme étrangers a la société, pris
individuellement ou réunis en comité ou commission. Ces pouvoirs peuvent étre permanents
ou temporaires, et comporter ou non la faculté de substituer. Les délégations ainsi

consenties conservent tous leurs effets malgré I'expiration des fonctions de celui qui les a
conférées.
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Article 22. - Conventions réglementées.

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et
son directeur general, ['un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs,
'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'i
s'agit d'une société actionnaire, la sociéte la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise a autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
Indirectement intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la
societe et une entreprise, si le directeur general, l'un des directeurs généraux délégués ou
'un des administrateurs de la sociéte est proprietaire, associé indéfiniment responsable,
gerant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant
de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise
a autorisation. |l ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Le président du conseil d'administration donne avis aux commissaires aux comptes de
toutes les conventions autorisees et soumet celles-ci a l'approbation de [l'assemblée
genérale.

2. A peine de nullité du contrat, ii est interdit aux administrateurs autres que les personnes
moerales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La meéme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués, et
aux representants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique

egalement au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu'a
toute personne interposée.

3. Les dispositions du 1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions
sont communiquees par l'interesse au président du conseil d'administration. La liste et 'objet
desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil
d'administration et aux commissaires aux comptes.

Article 23. - Commissaires aux comptes

Le contrble est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommeés et
exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont désignés en méme temps
que le ou les titulaires et pour la méme durée.
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Article 24. - Assemblées générales

1. Convocation, lieu de réunion.

Les assembléees générales sont convoquées par le conseil d'administration ou, a défaut, par
le ou les commissaires aux comptes, ou par toute personne habilitée a cet effet .

Elles sont reunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est faite quinze jours au moins avant la date de l'assemblée par lettre
recommandée avec accusé de réception. Lorsque l'assembiée n'a pu délibérer faute de
reunir le quorum requis, la deuxieme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée
prorogee sont convoquees six jours au moins a l'avance, dans les mémes formes que la
premiere. L'avis et les lettres de convocation de cette seconde assemblée reproduisent la
date et 'ordre du jour de la premiere.

2. Ordre du jour.

L'ordre du jour de I'assemblée figure sur les avis et lettires de convocation ; il est arrété par
I'auteur de la convocation.

L'assembléee ne peut délibérer que sur les questions figurant a son ordre du jour;
néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi, et
agissant dans les conditions et delais legaux, ont la faculté de requérir l'inscription a l'ordre
du jour de projets de résolutions.

3. Acces aux assemblées.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux

délibérations personnellement ou par mandataire, ou de prendre part aux votes par
correspondance.

Tout actionnaire pourra egalement, participer et voter & distance aux assemblées par des

moyens de visioconférence ou par tous moyens de télécommunication permettant leur
identification, dans les conditions et suivant les modalités prévues par ia loi.

En cas de vote par correspondance, seuls seront pris en compte les formulaires recus par la
societé trois jours avant 1a date de la réunion de I'assembiée.

les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes

physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées,
qu'ils soient ou non personnellement actionnaires.

Deux membres du comite d'entreprise, désignés par le comité et appartenant 'un a la
categorie des cadres techniciens et agents de maitrise, 'autre a la catégorie des employés
et ouvriers, ou, le cas échéant, les personnes mentionnées aux troisieme et quatriéme
alineas de l'article L. 432-6 du Code du travail, peuvent assister aux assemblées générales.

4. Feuille de présence, bureau, procés-verbaux.
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A chaque assemblée est tenue une feullle de presence contenant les indications prescrites
par la lol.

Les assemblées sont présidées par le president du conseil d'administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur delégué a cet effet par le conseil. A
défaut, 'assemblée élit elle-méme son président.

lLes fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée, présents
et acceptant ces fonctions, qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires, du plus
grand nombre de voix,

Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de
présence, de veiller a la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de
contréler les votes émis, d'en assurer la régularité et de veiller a I'établissement du procés-
verbal.

Les proceés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des delibéerations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

5. Quorum, vote, nombre de voix.

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
'ensemble des actions composant ie capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
'ensembie des actions de la catégorie intéressée, deduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions {égales.

En cas de vote par correspondance, il n‘est tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires parvenus a la société dans le délai ci-dessus visé au paragraphe 3.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital gu'elles représentent. A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une
VOIX.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a mains levées, par appel nominal ou a scrutin
secret, selon ce qu'en decide le bureau.

6. Assemblée généerale ordinaire.

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice et le cas
echéant sur les comptes consolides.

Elle ne delibére valablement, sur premiere convocation, que si les actionnaires présents ou
représentés, ou ayant voté par correspondance possedent au moins le quart des actions
ayant droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance.

7. Assemblée générale extraordinaire.

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires,
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sous reserve des operations resultant d'un regroupement d'actions réguliérement
effectuées.

Elle ne delibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiere convocation le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance. Toutefois :

e |es augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission sont valablement decidées aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les assemblees ordinaires ;

e le changement de nationalité de la société est décidé a I'unanimité des actionnaires
si le pays d'accueil n'a pas conclu avec la France une convention spéciale permettant
d'acquérir sa nationalité et de transferer le siege social sur son territoire, et
conservant a la société sa personnalite juridigue.

8. Assemblées spéciales.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits
des actions d'une de ces categories, sans vote conforme d'une assemblée générale
extraordinaire ouverte a tous ies actionnaires et, en outre, sans vote également conforme,
d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires d'actions de la catégorie
interessee.

Les assemblées spéciales ne déliberent valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant droit de vote,
et dont il est envisagé de modifier les droits. Elles statuent aux conditions de majorité de
l'assemblée extraordinaire.

Article 25. - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur

la gestion et la marche de la societe.
La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la loi.

Article 26. - Exercice social

L'exercice social a une duréee de douze mois ; il commence le 1er janvier et se termine e
31 decembre de chaque annee.

S
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Article 27. - Comptes annuels

Le conseil d'administration tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse
des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblee
générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et le cas echéant sur les
comptes consolidés, doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cloture de
l'exercice, ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 28. - Affectation du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benefice ou la
perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, 'assemblee generale peut
prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevees
sur les réserves dont elle a ia disposition, en indiquant expressément les postes de reserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inferieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

| 'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

La perte, s'il en existe, est inscrite a2 un compte spécial pour étre imputée sur les benefices
des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 29. - Paiement des dividendes

| es modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'assemblée generale sont
fixées par elle ou, a défaut, par le conseil d'administration. Toutefois, ia mise en paiement
des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la
cléture de 'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commissaire aux

comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de I'exercice precedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
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pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 30. - Perte des capitaux propres

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois de |'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer 'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipee de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la sociéte est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n 'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interesse peut demander en justice la
dissolution de la société. |l en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 31. - Liquidation.

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
l'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, ou par décision de l'associé unique.

2. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main,

I'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa
liguidation.

La dissolution ne produit ses effets a I'egard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle
est publiée au registre du commerce et des sociétés.

Un ou plusieurs liquidateurs, chotsis parmi les actionnaires ou les tiers, sont désignés par
une dectsion collective des actionnaires, a moins qu'it ne s'agisse d'une dissolution judiciaire.

Le liquidateur représente la société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a 'amiable. Il est habilité a payer les creanciers et répartir ie solde disponible. I
ne peut continuer les affaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation que s'il a été nommé par la méme voie.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital
social.
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3. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 'expiration de la société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine social a I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers
peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours & compter de la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le

remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si
elles sont jugées suffisantes.

La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a
lissue du delai d'opposition ou, le cas écheant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére
instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque 'associé unigque est une personne
physique.

Article 32. - Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société
ou au cours de sa liquidation, entre les actionnaires ou entre un actionnaire et la société.
sont soumises au tribunal de commerce compétent.
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