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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU 29 JUIN 2001

L’an deux mil un,
le vingt neuf juin, a huit heures,

les actionnaires de la société anonyme PALM PROMOTION, au capital de 9 683 200 Francs,,
divisé en 96 832 actions de 100 F. chacune, ayant siége social a SAINT ANDRE, 2 rue de
Lille, se sont réunis en assemblée générale ordinatre, au si¢ge social, sur convocation du

conseil d’administration.

Les membres de ’assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en seance.
Monsieur Jean Charles LEFEVRE, président du conselil d’administration, préside I’assemblée.

Monsieur Jean Francois DUTILLEUL et Monsieur Jean Claude DEVAUX, présents et
acceptants, représentant, tant en leur nom que comme mandataires, le plus grand nombre
d’actions, remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi composé désigne Monsieur Dominique EURIN pour remplir les fonctions de
secrétaire.

La feuille de présence, signée par les actionnaires, certifiée véritable et arrétée par les
membres du bureau, permet de constater que les actionnaires presents ou représentes

réunissent actions.

] ’assemblée générale, réunissant plus du quart des actions ayant le droit de vote, peut
valablement délibérer.
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Le président constate que les commissaires aux comptes régulierement convoques sont
absents et excuses.

Le président donne lecture de I’ordre du jour :

- Rapport de gestion du conseil d’administration.
- Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes de Pexercice clos le 31

décembre 2000
- Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions visees a

Particle 1.225-38 du Code de Commerce
- Approbation desdits comptes et conventions
- Quitus aux administrateurs et aux commissaires aux comptes

- Affectation des résultats
. Nomination d’un commissaire aux comptes suppléant en remplacement de

Monsieur Yves BRIDELANCE en retraite
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités

- Questions diverses

Puis lecture est donnée du rapport du conseil d’administration et des rapports des
commissalres aux comptes.

Cette lecture terminée, le président déclare la discussion ouverte et étre a la disposition-des
actionnaires pour fournir toutes explications utiles & ceux qui en feront la demande.

L’assemblée se déclarant suffisamment renseignée et personne ne demandant plus la parole, le
président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du conseil d’administration
et des commissaires aux comptes, approuve les comptes de 1’exercice clos le 31 décembre

2000 tels qu’ils sont présentes.

Cette résolution est adoptée & I’unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION.

L’assemblée générale approuve Daffectation des résultats proposce par le consell
d’administration et décide en conséquence d’affecter comme suit le bénéfice de I’exercice

2000 s’élévant a 7364 732 F
- a titre de dividende, la somme de 1549 312 F.
- Le solde, en autres réserves, soit 5815420 F.
Total du bénéfice 7364732 F
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Le dividende net global de 1 549 312 F. pour 96 832 actions (16 F par action) ouvrirait droit &
un avoir fiscal global de 774 656 F.(8 F par action)

Les distributions de dividendes effectuées au titre des trois exercices précédents sont les
sutvantes :

Fxercice Dividende net | Avoir Fiscal | Nombre
Global par action | Global par action d’actions
Exercice 1997 |NEANT NEANT |[NEANT NEANT 96 832
Exercice 1998 [NEANT NEANT |NEANT NEANT 96 832
Exercice 1999 |2 323968 F 24 F 1161984 F 12 F 96 832

Cette résolution est adoptée a ’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION,

L’assemblée générale donne quitus aux administrateurs pour leur gestion au cours de
Pexercice 2000

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu le rapport spécial des commissaires aux comptes
sur les conventions visées a ’article L 225-38 du Code de Commerce, déclare approuver ces

conventions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité étant observé que I'intéressé n’a pas pris part au
vote

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée général décide de nommer Monsieur Philippe BOURTEEL, 25 avenue Jean
Bart, 59 190 HAZEBROUCK, commissaire aux comptes suppléant en remplacement de
. Monsieur Yves BRIDELANCE en retraite pour la durée restant du mandat de celui-ci.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite. )
COPIE CERTIFIEE L :

SIXIEME RESOLUTION

Cette résolution est adoptée & ’unanimité
L’ordre du jour étant épuisé , la séance est levée & huit heures trente.

Le présent procés-verbal a été établi et signg par les membres du bureau apres lecture.
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STATUTS

TITRE I
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE

Article 1 - FORME DE LA SOCIETE

11 est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I"€tre
ultérieurement, une société anonyme qui sera régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts, dans lesquels la loi n° 66.537 du 24 juillet 1966 et le décret n® 67.236 du 23 mars

1967 seront dénommés respectivement «la loi » et «le décret ».

Tous les délais stipulés aux présents statuts sont des délais francs.

Article 2 - OBJET

La société continue d’avoir pour objet, directement ou indirectement en France ou a

I’étranger,

_  L’étude, la réalisation, la gérance, tous conseils en opérations immobilieres verticales ou
horizontales ;

— La centrale de ventes immobilieres ;

— L’activité de marchand de biens ;

— La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétes, creces ou
A créer, pouvant se rattacher a son objet social, notamment par voie de création de sOCiete
nouvelle, d’apport, commandite, souscription, achat de titres, droits sociaux, fusion,
alliance, association en participation ou groupement d’intérét économique ;

— La création ou ’exploitation, seule ou en commun, de toutes marques ¢t de tous brevets ;

— FEt généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres et
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement a 1’objet de la societé¢ ou
susceptible d’en fournir le développement, et en particulier le courtage en assurances ¢t

toutes activités annexes.

Article 3- DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la socie’té est : PROMOTION D’APPARTEMENTS, DE
LOTISSEMENTS ET DE MAISONS. La société a pour sigle : PALM SA PROMOTION.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents imprimes ou
autographiés émanant de la Société, la dénomination sociale sera précédée ou suivie
immédiatement des mots écrits lisiblement « Société Anonyme » ou des initiales « S.A » et de

I’énonciation du montant du capital social.
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Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fix€ a:
SAINT-ANDRE (59350) 2 rue de Lille

Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département ou de 'un des départements
limitrophes, par décision du Conseil d’Administration, sauf ratification de cette décision par
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d’une déhibération de
|’ Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’ Administration, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en consequence.

Le Conseil d’Administration aura la faculté de créer des succursales, agences, depots,
comptoirs de vente et d’achat de la Société dans tous pays sans qu’il puisse en resulter une
dérogation aux régles de compétence €dictée par les présents statuts.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & cinquante années, 4 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf 'les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts et par la loi.

FORMALITES

La société remplira, dans les délais voulus, les formalités, publicité prescrites par la loi.

Si lors, ou par suite de I’accomplissement de ces formalités, est révélé des inscriptions ou si
des créanciers non inscrits déclarent réguliérement leurs créances, Monsieur Jean RAMERY
&s qualités, apporteur, devra justifier de la mainlevée desdites inscriptions et du paiement des
créances déclarées, dans les dix jours de la notification qui lui en sera faite.

DECLARATIONS

Monsieur Jean RAMERY és qualités, déclare que la société SA RAMERY :a été constituee le
12 juin 1974 ~ | e

Qu’il est de nationalité frangaise

Qu’il n’est pas en état de suspension provisoire des poursuites ou de cessation de paiements,
ni de réglement judiciaire, de liquidation des biens, et qu’elle n’a jamais fourni de demande
de réglement transactionnel.

Qu’il n’est pas susceptible de poursuites pour profits illicites

Que le fonds n’est pas grevé d’aucun privilége de vendeur ou de créancier nanti

Que le chiffre d’affaires hors taxes réalisé au cours de chacune des trois dernieres annees

d’exploitation, s’est élevé, savoir :

Période du 1/1/1979 au 30/67/1979 ...t eennen 615 585 Francs
Période du 1/7/1979 au 28/2/1981 ... 2 624 200 Francs
Période du 1/3/1981 au 30/9/1981 coveereeeieiieieeieeeniieans 405 000 Francs

Que pour la période courue du 1¥ octobre 1981 au 30 septembre 1982, il a ét€ realis€ un
chiffre d’affaires de 1 300 000 Francs.

BEEH
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Monsieur Michel BOULANGER, ¢€s-qualités, aprés avoir constaté, I’impossibilité de dégager
le bénéfice réalisé dans I'activité cédée au cours de ces périodes, reconnait toutefois avoir été
pleinement informé des €léments qui conditionnent leur rentabilité et dispense le vendeur de
toute autre précision a leur sujet.

Tous les livres de comptabilité qui se référent auxdites années ont fait I’objet d’un inventaire,
signé par Messieurs Jean RAMERY et Daniel BOULANGER, 'un et Pautre spécialement

mandatés a cet effet.

Tous ces livres seront tenus a la disposition de la société pendant trois ans a partir du jour ci-
dessus fixé pour I’entrée en jouissance.

TITRE 1]
APPORTS — CAPITAL SOCIAL ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Il a été apporté a la société lors de sa constitution,
une somme de CENT MILLE francs, ¢l ....coovvviniivnnn. 100 000

Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du

9 juin 1980, 1l a été fait des apports en numéraire
d’un montant de VINGT CINQ MILLE francs,¢i ...... 25000

Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du
5 octobre 1982, il a ét¢é fait : '
" Des apports numéraires d’un montant de

DEUX CENT MILLE francs, €1 ...ovvvvvvvivvininnnns. e 200 000

» Des apports en nature d’une valeur de DEUX
CENT MILLE francs comprenant :

- Un fonds de commerce de promotion et de gestion
Immobiliére exploité sur le territoire de la communaute
Urbaine de Lille situé 54 bis, boulevard de la Liberté a
Lille comprenant le nom commercial, la clientéle,

I’achalandage, le tout évalué a la somme de
DEUX CENTMILLE francs .....ooocveiiiniiceinannn, 200 000




ORIGINE DE PROPRIETE

Monsieur Jean RAMERY, és qualités, déclare que la société Jean RAMERY est proprictaire
du fonds présentement vendu, pour I’avoir lui-méme vendu & la société, aux termes d’un acte
sous seing privé, en date du 31 décembre 1975 enregistré a LILLE NORD, le 8 janvier 1976,
Bordereau 18, case 8.

PROPRIETE ET JOUISSANCE

La société BOULANGER RAMERY sera propriétaire du fonds apporté a compter du jour de
la réalisation définitive de I’apport et en aura jouissance a compter du 1% octobre 1982.

Elle aura droit également, & partir de ce jour, a la jouissance de tous les droits et prérogatives
attachés a ce fonds, elle en aura également toutes les charges.

CHARGES ET CONDITIONS

Le présent rapport, net de tout passif, est fait sous les charges et conditions suivantes :

L’apport ne portera que sur les opérations de promotion et de gestion suivantes :

— Pierre CURIE
Rue Paul Doumer 4 LOOS LES LILLE
Portant sur 60 logements, parkings et garages

— Le BOL d’AIR
Rue Rubens et Rue d’Esquermes & Ronchin
Portant sur 70 logements, parkings et garages
Les opérations de promotion et de gestion désignées ci-dessous seront poursuivies et
terminées par la société Jean RAMERY, savoir :

— RUBENSI
Permis du 11/12/1979
Rue Jean Jaurés a RONCHIN
Portant sur 57 logements, parkings et garages

— RUBENS II
Permis du 11/12/1979
Rue Jean Jaurés a Ronchin
Portant sur 56 logements, parkings et garages

La société bénéficiaire de 1’apport prendra le fonds de commerce apporté, dans Iétat ou tout
se trouve 4 ce jour, sans pouvoir réclamer aucune indemnité pour quelque cause que ce so1t ;
Elle supportera et acquittera, & compter dudit jour, tous impbts, primes et cotisations
d’assurances, ainsi que toutes taxes, charges quelconques, ordinaires ou extraordinaires,
grevant ou ne pouvant grever ledit fonds.

De son coté, Monsieur Jean RAMERY és qualités, apporteur, s’interdit formellement la
faculté de créer ou d’exploiter, directement ou indirectement, aucun fonds de commerce
similaire en tout ou en partie a celui présentement vendu, a quelque condition et sous quelque
forme que ce soit, fut-ce 4 titre de simple commanditaire, dans le territoire de la Communaute
Urbaine de Lille, et ce, pendant une durée de dix années a compter du jour de la réalisation de
I’apport, sous peine de dommages Intéréts, envers I’acquéreur ou ses ayants-droit, sans
compter le droit qu’ils auront de faire cesser cette contravention.
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A reporter

Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire de juin 1984, il a €té fait des apports
en numéraire d’un montant de QUATRE CENT SOIXANTE MILLE francs, ci ...

I ors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 10 mai 1985, il a été décide
d’augmenter le capital en numéraire d’un montant de NEUF CENT DIX HUIT
MILLE francs, ¢1 918 000000, .............oooiiiiiitn, -

1 ors de I’ Assemblée Général Extraordinaire du 20 octobre 1986, 1] a été decidé
d’augmenter le capital en numéraire d’un montant de NEUF CENT SOIXANTE

DIX MILLE francs, ci

525 000

460 000

918 000

970 600

Aux termes de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 9 juin 1980, le capital social

a été augmenté d’une somme de, par incorporation de réserves .........

Aux termes de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 10 mai 1985, le capital
social a été réduit d’une somme de 748 000 francs.........

Aux termes de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 16 septembre 1988,
le capital de2 500 000 francs a été ramené & 700 000 francs par imputation du
compte «report a nouveau débiteur » & concurrence del 800 000F

Puis, aux termes de la méme assemblée, le capital a ét¢ augmenté de500000

T ATICS . e et et ettt ite e tes bereea e ear e
par absorption de la S.A - Jean RAMERY pour le porter a 1 200 000 F

avant d’étre réduit & 1 054 300 F par annulation des actions PALM
apportées par la S.A Jean RAMERY ...

Aux termes de la méme assemblée et d’un Conseil d’ Administration en date du
méme jour, le capital a été porté a 3 100 000 francs par I’émission de 20 457
actions nouvelles souscrites et libérées en numéraire

Par délibération de I’ Assemblée Générale mixte du 4 juillet 1997,

le capital a été augmenté d’un montant de 5 023 200 francs provenant
de la fusion-absorption de la société COFRACIB NORD, par création
de 50 232 actions nouvelles de 100 francs de nominal chacune cl....

Par délibération de I’ Assemblée Générale mixte du 4 juillet 1997 le capital a €te
augmenté d’un montant de 1 560 000 francs par incorporation d’une partie du
compte de «Prime de fusion » et création de 15 600 actions nouvelles de

100 francs de nominal Chacune, Cl....oovviiiivirriraeriiiiiiiiiaeseraaaennanes

Par délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2001, le
Capital social a été augmenté d’une somme de 34 999.74 francs prelevee sur
Les réserves et de le porter ainsi de 9 683 200 francs 4 9 718 199.74 francs

375 000

-748 000

-1 800 000

500 000

-145 700

2 045 700

5023 200

1 560 000

34 999.74

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL.......... .... FF 9 718 199.74
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Par délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2001,
Le capital social dont le montant s’éléve 4 9 718 199.74 francs a été converti
en euros, par application du taux officiel de 6.55957 francs pour un euro

Le capital ressort ainsi a 1 481 530 euros

Article 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1 481 530 euros

Il est divisé en 96 832 actions de 15.30 euros chacune, entierement libérées et toutes de méme
catégorie.

Article 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

a)} Augmentation de capital

1. Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes les maniéres autorisées
par ia lol.
En représentation d’une augmentation de capital, il peut étre créé des actions de priorité
jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des
droits d’antériorité soit sur les bénéfices, soit sur ’actif social, so1t sur les deux.

2. Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

3. L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider I’augmentation
au capital, sur le rapport du Consell d’ Administration contenant les indicaticns requises
par la loi

4, Le capital doit étre intégralement libéré avant toute €mission d’actions nouvelles en
numeraire. |

5. Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions en numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

6. Le droit a Pattribution d’actions nouvelles, a la suite de |'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de 1’usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont il est
détaché.

7. L’Assemblée Générale qui décide de I’augmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue a cet effet et a peine de nullité de la délibération,
sur le rapport du Conseil d’Administration et sur celui des commissaires aux comptes,
conformément a la loi.



Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre
part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription. Le quorum et
la majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction des actions possédées
par lesdits attributaires.

8. En cas d’apport en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs

commissaires aux apports désignés par décision de justice a la demande du Conseil
d’Administration, apprécient sous leur responsabilité I’évaluation des apports en nature et
|’octroi des avantages particuliers.
L’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires délibére sur 1'évaluation des
apports en nature et l'octroi des avantages particuliers et constate s’il y a lieu la
réalisation de I’augmentation de capital. Si I’Assemblée réduit 1’évaluation et la
remunération des apports ou les avantages particuliers, 1’approbation expresse des
modifications par les apporteurs et les bénéficiaires ou leurs mandataires diiment autorisés
a cet effet est requise. A défaut, I’augmentation du capital n’est pas réalisée.

b) Réduction de capital

L’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause et de telle maniére que
ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut porter atieinte a 1’égalité des

actionnaires.

En cas de réduction du capital social non motivée par des pertes, le représentant de la masse
des obligataires et des créanciers dont la créance est antérieure a la date de dépdt au Greffe du
Tribunal de Commerce du procés-verbal de délibérations peuvent former opposition a la
reduction dans le délai d’un mois & compter de la date du dépét au greffe de ladite décision.

Les opcrations de reduction du capital social ne peuvent commencer pendant le délai
d’opposition ni, le cas échéant avant qu’il n’ait été statué en premiére instance sur cette
opposition. Si le Juge de premiére instance accueille ’opposition, la procédure de réduction
du capital social est immédiatement interrompue jusqu’a la constitution de garanties
suffisantes ou jusqu’au remboursement des créances; s’il la rejette, les opérations de
réduction peuvent commencer.

La réduction du capital social, quelle qu’en soit la cause, & un montant inférieur au minimum
légal, ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital
destinée a amener celui-ci au moins au minimum 1égal 4 moins que la société ne se transforme
en soci€té d’une autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés
réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut
etre poursulvie, si au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’ Administration dan le délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de capital
est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés & la connatssance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque

versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement
d’un intérét de 6% 1’an, jour par jour, & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
I’action personnelle que la société peut exercer contre [’actionnaire défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi,

Article 10 —- FORME DES ACTIONS.

Les actions revétent obligatoirement la forme nominative.
Les titres nominatifs sont représentés par des certificats indiquant les noms, prénoms domicile

du titulaire et le nombre d’actions possédées par lui ; ils sont extraits de registre a souche,
revétus d’un numéro d’ordre et de la signature des deux administrateurs.

Article 11 — CESSION ET TRANSMISSION.

§1) Transmission

La cession des actions nominatives ne peut s’opérer que par une déclaration de transtert,
signée du cédant ou de son mandataire, et mentionnée sur un registre de la Sociéte.

Sous réserve des dispositions particuliéres applicables en cas de fusion, de scission et
d ‘apport partiel d’actif, les actions d’apport ne peuvent étre détachées de la souche et ne sont
négociables que deux ans aprés ’immatriculation de la Société au Registre du Commerce ou
I’inscription de la mention modificative a la suite d’une augmentation de capital, sauf transtert

par les voies civiies.
Le registre des titres nominatifs peut étre constitué par la réunion de feuillets mobiles.

La Société tient & jour la liste des personnes titulaires d’actions nominatives, avec I’indication
du domicile déclaré pour chacune d’elles.



§2) Clauses d’agrément

Les mutations d’actions ou de droits d’attribution ou de souscription & un tiers non-
actionnaire, a quelque titre que ce soit, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d’adjudication publique, volontaire ou forcée, doivent - sauf en cas de succession, de
liquidation de biens de communauté entre eux ou de cession ou de donation a un conjoint, a
un ascendant ou a un descendant — pour devenir définitives étre autorisées par le Conseil

d’Administration qui n’est pas tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son
refus.

Dans le cas ou des actions seralent réserveées aux salariés de la Société, la clause d’agrément
visée a [’alinéa ci-dessus s’appliquerait auxdites actions pour toutes les cessions et
transmissions sans exception, sauf si la cession ou la transmission €tait faite au profit d’autres
salariés de la Société,

A cet effet, il est procédé de la maniére ci-apres indiquée, qu’il a €t€¢ ou non effectué une
négocilation en bourse :

a) En cas de négociation en bourse, la décision du Conseil est notifiée a ’agent de change
acheteur, dans les trente jours de la demande de transfert définitif déposée par ledit agent
de change. '

Si la demande est acceptée, la Société doit procéder au transfert définitif et aviser 1’agent de
change acheteur, du jour ol le nouveau certificat pourra étre retiré, cette mise a disposition
devant intervenir dans un délai de cing jours apres la décision d’agrément.

Si la demande est rejetée, la Société a la faculté d’indiquer dans ia notification de refus, le
nom d’un acquéreur agréé par le Conseil, lequel acquéreur est substitué¢ & 1’acquéreur refusé.
A défaut, les titres sont revendus par I’agent de change acheteur aux risques et périls de
’acheteur non agréé.

b) En cas de transfert ne résultant pas d’une négociation en bourse, le cédant notifie a la
Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, une
demande d’agrément indiquant notamment, le nombre des actions & céder, les prénoms, nom,
profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé, et si les titres ne sont pas
entiérement libérés, une acceptation de transfert signée du cessionnaire.

La décision du Conseil est notifiée dans les dix jours au cédant par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec avis de réception. A défaut de notification ou de réponse dans le

délai de trois mois & compter de la demande susvisée, le cessionnaire est réputé agrée.

Si la demande est acceptée, le transfert est effectué dans les cing jours suivant la notification.
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En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de trois mois & compter de la
notification de refus, faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit avec
le consentement du cédant par la Société en vue d’une réduction du capital. Si a I’expiration
de ce delai, I'achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré comme donné, sauf prorogation
préalable de ce délai accordé, le cédant et le cessionnaire diment appelés par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce sans recours possible.

La cession au nom du ou des acquéreurs agréés est régularisée d’office sur la signature du
Président du Consell d’Administration ou d’un délégué du Conseil, sans qu’il soit besoin de
celle du titulaire des actions ; avis en est donné audit titulaire, par lettre recommandée avec
accusé de réception, dans les cing jours de la notification du refus d’agrément, avec
avertissement d’avolr a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, lequel
n’est pas productit d’intéréts, contre remise du ou des titres représentatifs des actions, objet de
la cession.

Le prix de cession & un tiers non proposé par le cédant, ou de rachat est déterminé, savoir :
- d’un commun accord entre les deux parttes ;

- et, dans le cas contraire, par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des cours et
tribunaux, soit par les parties, soit, a défaut d’accord entre elles, par ordonnance du président
du tribunal statuant en la forme des référés et sans recours possible, et ce, conformément aux
dispositions prévues a larticle 1 843 - 4 du Code civil.

Les dispositions ci-dessus sont applicables, méme en cas de cession a titre gratuit ; toutefois,
et dans tous les cas, si le concessionnaire proposé n’est pas agréé par le Conseil
d’ Administration, le cédant a la faculté d’opter pour la conservation de ses titres en notifiant
son option a la Société, par lettre recommandée avec avis de réception dans les deux jours de

la notification du refus d’agrément.

Les délais ci-dessus prévus sont des délais francs qui ne comprennent pas les jours ou les
bourses de valeurs sont fermées.

§3) Indivisibilité des actions

A ’égard de la Société, les actions sont indivisibles ; les copropriétaires d’actions sont tenus
de se faire représenter par un seul d’entre eux ou par un mandataire de leur choix ; en cas de
désaccord, le mandataire est désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en

référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage, par ’usufruitier dans
les Assemblées Générales Ordinaires et par le nu-propriétaire dans les assemblée Générales

Extraordinaires.
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§4) Libération des actions

Dans le cas d’émission d’actions non libérées, la Société dispose, pour obtenir le versement
de la fraction non entiérement libérée et appelée de ces actions, d’un droit d’exécution forcée,
d’une action en garantie et de sanctions prévues par les articles 281, 282 et 283 de la loi.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le doit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les
bénéfices et dans Dactif social & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
represente.

Les droits et obligations attachés a ’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décistons de I’ Assemblée Générale.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette et puissent, le cas
écheant, étre cotées sur la méme ligne, la société prend a sa charge, 4 moins d’une prohibition
légale, le montant de tout impdt proportionnel qui pourrait étre dfi par certaines actions
seulement, notamment a ’occasion de la dissolution de la société ou d’une réduction de
capital ; toutefois il n’y a pas lieu & cette prise en charge lorsque I’impdt s’appliquera dans les
méme conditions & toutes les actions d’'une méme catégorie, s’il existe plusieurs catégories
d’actions auxquelles sont attachées des droits différents.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un doit
queiconque en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis, devront faire, pour
I’exercice de ces droits leur affaire personnelle du regroupement et éventuellement de I’achat
ou la vante du nombre de titres nécessaires.
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Article 13 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION

§1) La Société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins et de
douze membres au plus, nommés au cours de la vie sociale par [’Assemblée Générale

Ordinaire.

Le nombre des Administrateurs ayant dépassé 1’age de quatre vingt dix ans ne pourra étre
supérieur a la moitié arrondie en nombre entier supérieur des Administrateurs en fonction.
Ces dispositions s’appliquent aux representants permanents des personnes morales.

§2) Une personne morale peut étre nommée Administrateur. Lors de sa nomination ou de sa
cooptation, elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités, civile et pénale, que s’il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’il représente. Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la
durée de celui de la personne morale administrateur, et doit étre confirmé a chaque
renouvellement.

En cas de révocation par la personne morale de son représentant permanent, de décés ou de
démisston, elle est tenue de notifier cet événement sans délai a la Société, ainsi que I'identité
du nouveau-représentant permanent.

§3) Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de huit
conseils d’administration ou conseils de surveillance de société anonymes ayant leur siége en
France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut €tre nomme administrateur si son contrat de travail est antéricur
de deux années au moins a sa nomination et correspond & un emploi effectif. Toutefois, le
nombre des administrateurs li€s a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers
des administrateurs en fonction.

§4) En cas de vacance par déces ou démission d’un ou plusieurs sieges d’administrateurs, le
Conseil peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations & titre provisoire
en vue de compléter son effectif dans le délai de trois mots du jour ot se produit la vacance.
Ces nominations sont soumises a ratification de la plus prochaine Assemblée Générale

Ordinaire.

Toutefois, si le nombre des administrateurs descend au-dessous du minimum Iégal, le Consell
devra immédiatement réunir I’ Assemblée pour compléter son effectif.

Lorsque le Conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer
I’ Assemblée, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant sur

requéte la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’Assemblée Générale, a 1’eftet
de procéder aux nominations ou de ratifier les nominations prévues ci-dessus.

'.{’I;
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§5) La durée des fonctions des administrateurs nommeés par I’ Assemblée Générale Ordinaire
est de six ans; elle expire & I’issue de I’Assemblée qui statue sur les comptes de I’exercice
écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire leur mandat. Tout administrateur
sortant est rééligible.

L’ Assemblée Genérale peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs administrateurs
et proceder a leur remplacement, méme si cette révocation ne figurait pas a 1’ordre du jour de
I’ Assemblée.

§6) Chaque Administrateur doit €tre propriétaire d’une action. Cette action est affectée en
totalite a la garantie de tous les actes de la gestion, méme de ceux qui seraient exclusivement
personnels a 'un des administrateurs. Elle est nominative, inaliénable, frappée d’un timbre
indiquant son inaliénabilité et déposé dans la caisse sociale ; elle ne peut étre donnée en gage.

S1, au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire d’une action, ou si, en
cours de mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d’office s’il n’a
pas régularisé sa sttuation dans un délai de trois mois.

L 'ancien administrateur ou ses ayants-droit recouvrent la libre disposition de leur action de

garantie, du seul fait de ’approbation par 1’ Assemblée Générale Ordinaire des comptes du
dernter exercice relatif & sa gestion. |

Article 14 — DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

§1) Nomination du Président Directeur Général

Le Consell nomme parmi ses membres un Président qui doit étre une personne physique. La
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur.

En tout €tat de cause, les fonctions du Président ne pourront excéder le temps a courir depuis
sa nomination de Président jusqu’a I'issue de 1’ Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les
comptes de ’exercice au cours duquel il atteint ’dge de quatre vingt dix ans. Sous cette
reserve, le Président test toujours rééligible.

Le Conseil détermine sa rémunération et peut le révoquer a tout moment.

Sous réserve des exceptions prévues par la loi, le Président ne peut exercer au total et
simultanément plus de deux mandats de Président du Conseil d’Administration, de membre
du directoire ou de directeur Général unique de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine,

Le Conseil peut désigner en outre un secrétaire, qui peut étre choisi en dehors des
administrateurs et des actionnaires.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’ Administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée. En cas
de déces, elle vaut jusqu’a 1’élection du nouveau président |
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§2) Réunion du Conseil

Le Conseil se réunit aussi souvent que 1’intérét de la Société 1’exige, au siége social ou a tout
autre endroit indiqué par son Président, lors de la convocation. Des administrateurs
constituant au moins le tiers des membres du Conseil, peuvent, en indiquant I’ordre du jour de
la séance, convoquer le Conseil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus de deux mots.

Les convocations sont faites obligatoirement par lettre si elles résultent du tiers des membres
du Conseil et par lettre ou verbalement, si elles émanent du Président.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant a la seance
du Consell,

Tout membre du Conseil d’Administration peut donner, méme par lettre ou telégramme,
mandat 4 un de ses collégues de le représenter 4 une séance du Conseil d’ Administration.

Chaque administrateur ne peut disposer au cours d’une méme séance, que d’une seule des
procurations regues.

Les dispositions qui précédent sont applicables au représentant permanent d’une personne
morale, membre du Conseil d’ Administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voies des membres présents ou representes ; en cas
de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister a une séance du Consell, sont

tenus a discrétion & ’égard des informations confidentielles et données comme telles par le
Président.

§3) Délibération du Conseil

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial cote
ou sur des feuilles mobiles numérotées ; conformément aux dispositions de I’article 85 du
décret. Ces procés-verbaux sont paraphés par I’un des magistrats désignés par la loi ; et signes
par le Président de la séance et au moins par un administrateur. En cas d’empéchement du
Président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d’ Administration, le Directeur Général, I’ Administrateur délégué provisoirement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Il est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice et de leur présence ou
de leur représentation par la production d’un extrait ou d’une copie du proces-verbal.
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Article 15 -~ POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINSTRATION
DIRECTION GENERALE

§1) Pouvoirs du Conseil

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Soci€té ; 1l les exerce dans la limite de ’objet social et sous
réserve de ceux attribués expressément par la loi aux assemblées d’actionnaires.

Il peut notamment :

— emprunter toutes sommes ; toutefois, les emprunts par voie d’émission d’obligations
doivent é€tre décidés ou autorisés par ’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires qui
peut déléguer au Conseil les pouvoirs nécessaires pour procéder a 1’émission
d’obligations, en une ou plusteurs fois, dans le délai de cinq ans, et en arréter les
modalités.

— constituer toutes garanties, hypothécaires et autres, a I’exception de celles garantissant les
emprunts obligataires

— donner I’aval, la caution ou la garantie de la société, mais il ne peut déléguer ce pouvoir
d’une maniere générale et 1lhimitée.

Le Consell d’ Administration arréte les inventaires et les comptes sociaux a soumettre a

I’Assemblée Générale des Actionnaires 4 laquelle il fait un rapport, et fixe les propositions
d’affectation et de répartition des bénéfices a présenter aux actionnaires.

Il constitue le burcau du Conseil, consent des délégations de pouvoirs et convoque les
assemblées d’actionnaires.

Il autorise les conventions visées par I’article 101 de la lox.

Il décide le transfert du siege social a Pintérieur du département et des départements
limitrophes, sauf ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Il peut conférer a un ou plusieurs de.ses membres ou & des tiers tous mandats spéciaux pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut décide la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou son
Président soumet pour avis a leur examen. ™

Il fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité.
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§2) Délégation de pouvoirs du Président

Le Président du Conseil d’Administration assume, sous sa responsabilité, la direction générale
de la Société. Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires,
ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve spécialement au Conseil d’ Administration, et dans la
limite de [’objet social, le Président est investi des pouvoirs le plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom d¢ la société.

Il peut déléguer ses pouvoirs mais seulement pour un objet et une durée limitée

Les décisions du Consell d”Administration, limitant ces pouvoirs sont inopposables aux tiers.
Toutetois, les cautions, avals et garanties sur les biens sociaux, doivent faire I’objet d’une
autorisation du Consell qui ne peut étre accordée que dans les conditions et limites fixées par
[’article 128 de la loi.

§3 Désignation d’un Directeur Général

Sur proposition du Président, le Conseil d’ Administration peut donner mandat 4 une personne
physique d’assister le Président & titre de Directeur Général. Deux Directeurs Généraux
peuvent €tre nommes si le capital de la société est au moins égal a 500 000 francs. Le Conseil
détermine leur rémunération.

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par le Conseil d’ Administration
sur proposition du Président. En cas de déces, de démission ou de révocation de celui-ci, ils
conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a
nomination du nouveau Président.

En accord avec son Président, le Conseil d’ Administration détermine I’étendue et la durée des
pouvoilrs délégués aux Directeurs Généraux. Lorsquun Directeur Général est administrateur,

la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

En tout état de cause, le ou les Directeurs Généraux seront réputés démissionnaires d’office de
leur mandat de Directeur Général au jour ou ils atteindront I’4ge de quatre vingt dix ans.

Le ou les Directeurs Généraux disposent, & 1’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président. - |
4) Signature sociale

Les actes concernant la société, sont signés, soit par le Président du Conseil d’ Administration,
soit par le Directeur Général, soit par tout fondé de pouvoir spécial.
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Article 16 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL

[.es Administrateurs ont droit :

a des jetons de présence, dont le montant est fixé par I’Assemblée Genera]e ¢t demeure
maintenu jusqu’a décision nouvelle de cette Assemblée.

Ces allocations sont réparties par le Conseil entre ses membres de la fagon qu’il juge

convenable.

Article 17 — CONVENTION ENTRE L.A SOCIETE ET 1’UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX.

§1) Toute convention, a I’exception de celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, intervenant entre la Société et 'un de ses Administrateurs ou
Directeurs Généraux doit étre soumise a I’autorisation préalable du Conseil d’ Administration.

Il en est de méme des conventions :

1)- Auxquelles un Administrateur ou un Directeur G€néral est indirectement intéresseé ou dans
lesquelles il traite avec la Société par personne interposée ;

2)- Qui interviennent entre la Société et une entreprise dans laquelle I’ Administrateur ou le
Directeur Général est propriétaire, associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
directeur général ou membre du directoire ou du Conseil de surveillance de entreprise.

L’Administrateur ou le Directeur Général intéressé informe le Conseil dés qu’il a
connaissance de la convention.

§2) Le président du Conseil d’Administration avise les Commissaires aux comptes des
conventions autorisées, dans le délai d’un mois a compter de la conclusion desdites
conventions.

Lorsque 1’exécution des conventions conclues et autorisées au cours d’exercices antérieurs a
été poursuivie au cours du dernier exercice, les Commissaires aux comptes sont informes de
cette situation dans le délai d’un mois a compter de la cloture de ’exercice.

Les commissaires aux comptes présentent, sur ces conventions, un rapport spécial, conforme
aux dispositions de I’article 92 du décret, a2 I’ Assemblée qui statue sur ce rapport.

L’intéressé ne peut prendre part au vote ni du Conseil d’ Administration, ni de I’Assemblée
Générale et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.
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Les conventions approuvees par I’ Assemblée comme celles qu’elle désapprouve, produisent
leurs effets a 1’égard des tiers, sauf en cas de fraude. Méme en 1’absence de fraude, les
conséquences préjudiciables a la société des conventions désapprouvées peuvent étre mises a
la charge de I’ Administrateur ou du Directeur Geénéral intéressé, et, éventuellement, des autres
membres du Conseil d’Administration.

Les conventions conclues sans autorisation préalable du Conseil peuvent étre annulées si elles
ont eu des conséquences dommageables pour la Société. Cette nullité peut €tre couverte par
un vote spécial de I’ Assemblée Générale intervenant sur un rapport spécial des Commissaires
aux comptes.

§3) Il est interdit aux Administrateurs, personnes physiques, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des engagements aupres de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte-courant ou autrement, ainst que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux Directeurs Généraux, aux représentants permanents des
personnes morales, Administrateurs, ainsi qu’aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent paragraphe.

Article 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes sont nommes et exercent leur mission de controle
conformément a la loi.

Leurs honoraires sont fixés par la loi ou, & défaut, par I’ Assemblée Générale Ordinaire.

Article 19 — ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale,

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour
statuer sur une modification des droits des actions de cette méme catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

-
1
Vo1
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Article 20 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’ Administration ou, & défaut,
par les Commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par'le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’un ou plusieurs actionnaires
réunissant le 1/10°™ au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
I’avis de convocation, dans les limites du département du Nord.

La convocation est faite par un avis inséré dans un journal d’annonces légales du département
du siége social, quinze jours francs avant la date de I’assemblée. Les actionnaires titulaires de
titres nominatifs sont convoqués par lettre qui est recommandée s’ils le demandent et en
avancent les frais. Toutefois, si toutes les actions sont nominatives, la convocation peut se
faire uniguement par lettre recommandée.

Article 21 - ORDRE DU JOUR

1 - L’ordre du jour des assemblées est arrété par I’auteur de la convocation.

2- Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social, c’est-a-
dire le dixiéme du capital social, en agissant, dans les conditions et délais fixés par la loi,
ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
’inscription a ’ordre du jour de I’Assemblée de projets de résolutions autres que ceux
concernant la présentation de candidats au Conseil d’Administration.

3 - L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a I’ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié que sur la deuxiéme convocation. Elle peut toutefols, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil d’ Administration et procéder
a leur remplacement.

Article 22 — ACCES AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées Générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il
possede.

2 - Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire.
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Article 23 — FEUILLE DE PRESENCE — BUREAU — PROCES VERBAUX

1 - A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par la loi.

Cette teuille de présence, dument émargée par les actionnaires présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte par le

bureau de I’assemblée,

2 - Les assemblées sont présidées par le Président, en son absence, par un membre du conseil
d’ Administration spécialement délégué a cet etfet par le Conseil. A défaut, I’Assemblée élit
elle-mé&me son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d’actions.

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.

3- Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément 4 la loi.

Article 24 - QUORUM - VOTE — NOMBRE DE VOIX

1 - Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé sur
’ensemble des actions composant le capital social et, dans les Assemblées Spéciales, sur
’ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

2 - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elle
représentent. chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voix.

3 - Levote a lieu et les suffrages sont exprimés, a main levée, ou par assis et levés, ou
par appel nominal, selon ce qu’en décide le bureau de I’ Assemblée ou les actionnaires.

Article 25 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale ordinaire est réunie au moins une fois I’an, dans les six mois de la
cloture de I’exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prorogation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents ou
repreésentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis,

Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.
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Article 26 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1’ Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et décider notamment la transformation de la société en société d’une autre forme civile ou
commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d’un regroupement d’actions régulicrement etfectue.

1.’ Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents
ou représentés posseédent au moins, sur la premiére convocation, la moitié, et sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mots au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representes.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I’ Assemblée Générale qui décide une
augmentation de capital par voie d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d’une Assemblée Générale Ordinaire.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, ¢’est-a-dire
celles appelées a délibérer sur I’approbation d’un apport en nature ou P’octrol d’un avantage
particulier, I’apporteur ou le bénéficiaire, n’a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme
mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d’un nombre de voix €gal a celui des
actions qu’il posséde sans que ce nombre ne puisse excéder dix, le mandataire d’un
actionnaire disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions et la méme limite.

Article 27 — ASSEMBLEES SPECIALES

S’il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut €tre faite aux droits des
actions d’une de ces catégories, sans vote conforme d’une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte & tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d’une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que
L’ Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 28 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lul
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la

gestion et le contrdle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposition sont
déterminées par la loi.
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Article 29 ~ EXERCICE SOCIAL

ler

L’année sociale commence le 1™ janvier et finit le 31 décembre,

Article 30 - INVENTAIRES —- COMPTES — BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’ Administration dresse I’'inventaire des divers
éléments de 1’actif et du passif existant & cette date, il dresse également le compte
d’exploitation générale, le compte de pertes et profits et le bilan.

Il établit un rapport sur la situation de la société et son activité pendant 1’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions légales.

Article 31 — FIXATION — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, y compris tous les amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les

pertes de I’exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, 1l est
tout d’abord prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse
d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cefte
fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I’exercice diminué par les pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts et

augmenté des reports bénéficiaires.

Sur ce bénéfice, 1’Assemblée- générale peut prélever les sommes qu’elle juge a propos
d’affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives ordinaires ou extraordinaires ou
de reporter & nouveau.

Le solde, s’il en existe un, est reporté également entre toutes les actions. Cependant, hors le
cas de réduction de capital aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
actif net est ou deviendrait 4 la suite de celle-ci inférieur au montant du capital augmenté des

réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de disposition
exceptionnelle, en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels

les prélévements sont etfectués.
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La distribution des dividendes doit avoir lieu dans un délai de neuf mois apres la clture de
’exercice, sauf prolongation de ce délai par 'autorisation du Président du Tribunal de
Commerce.

Les pertes, s’1l en existe, sont, aprés approbation des comptes par I’Assemblée Géngérale,
inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu’a extinction. |

Article 32 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

A la dissolution de ia société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par I’ Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les Assemblées générales Ordinaires,

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
actif, méme a [’amiable. 1] est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L’ Assemblée geénérale des actionnaires peut 1’autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de ’actif net subsistant aprés remboursement du nominatif des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Article 33 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les membres du Conseil d’ Administration et la Sociéte,
soit entre les actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege social ; a
cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du Tribunal du siége social et toutes assignations et significations seront réguliérement
faites a ce domicile €lu sans avoir €gard au domicile réel ; & défaut d’élection de domicile, les
assignations et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur
de la République pres le Tribunal de Grande Instance du stege social.

ERTIFIEE CONFORME

~CpiE CER !
%ﬂ;’?—-mme e 19101103
STATUTS MIS A JOUR
Au 29 Juin 2001
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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 29 JUIN 2001

I.’an deux mil un,
le vingt neuf juin,
a huit heures trente,

Les actionnaires de la société anonyme PALM PROMOTION, au capital de 9 683 200
Francs., divisé en 96 832 actions de 100 F. chacune, ayant siége social 4 SAINT ANDRE, 2
nie de Lille, se sont réunis en assemblee générale extraordinaire, au siége social, sur

convocation du conselil d’administration.

Les membres de 1’assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en s€ance.
Monsieur Jean Charles LEFEVRE, président du conseil d’administration, préside ’assemblee.

Monsieur Jean Frangois DUTILLEUL et Monsieur Jean Claude DEVAUX, présents €t
acceptants, représentant, tant en leur nom que comme mandataires, le plus grand nombre

d’actions, remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi composé désigne Monsieur Dominique EURIN pour remplir les fonctions de
secrétaire.

La feuille de présence, signee par les actionnaires, certifiée véritable et arrétée par les
membres du bureau, permet de constater que les actionnaires présents ou représentes

réunissent actions.

[’assemblée générale, réunissant plus de la moitié des actions ayant le droit de vote, peul
valablement délibérer.
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Le président constate que les commissaires aux comptes réguliérement convoques sont
absents et excuses. |

Le président donne lecture de I'ordre du jour :
- Rapport du conseil d’administration.

- Augmentation du capital social d’une somme de 34 999.74 francs par
incorporation de reserves

- Conversion du capital social en euros,
- Fixation de la valeur nominale en euros d’une action

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités

Le Président dépose sur le bureau :
- Le rapport du Conseil d’Administration,
- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1’ Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus 4 leur disposition au
sidgge social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’ Administration.

Cette lecture terminde, le président déclare la discussion ouverte et étre 4 la disposition des
actionnaires pour fournir toutes explications utiles a ceux qui en feront la demande.

[ ’assemblée se déclarant suffisamment renseignée et personne ne demandant plus la parole, le
président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

I’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration ,
décide d’augmenter le capital social d’une somme de 34 999,74 francs prélevée sur les
réserves et de le porter ainsi de 9 683 200 francs 49 718 199.74 francs.

Cette résolution est adoptée & I’unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION.

L’assemblée générale décide de convertir globalement en unités euro le capital social dont le
montant s’éléve actuellement a 9 718 199.74 francs, par application du taux officiel de
conversion qui s’éléve a un euro pour 6.55957 francs.

Le capital social ressort ainsi a 1 481 530 euros divisé en 96 832 actions
Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION,

L’assemblée générale constatant le montant du capital social s’élévant a 1 481 530 euros pour
96 832 actions décide que la valeur nominale d’une action est fixée a 15.30 euros

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des précédentes résolutions, 1’Assemblée Générale décide de modifier
I’article 7 des statuts dont la rédaction est désormais la sutvante :

Le capital social est fixé & la somme de 1 481 530 euros.

Il est divisé en 96 832 actions de 15, 30 euros chacune, entiérement libérées et toutes de
méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

I’assemblée général donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
procés- verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & I’unanimite.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a neuf heures

Le présent procés-verbal a été établi et signé par les membres du bureau apres lecture.

At 2
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Le président constate que les commissaires aux comptes régulierement convoques sont
absents et excuses. |

Le président donne lecture de ’ordre du jour:
. Rapport du conseil d’administration.

- Augmentation du capital social d’une somme de 34 999.74 francs par
incorporation de réeserves

. Conversion du capital social en euros,
- Fixation de la valeur nominale en euros d’une action

. Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités

Le Président dépose sur le bureau :
. Le rapport du Conseil d’ Administration,
. Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ]’ Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont &té adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au

si¢ge social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
1l est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’ Administration.

Cette lecture terminée, le président déclare la discussion ouverte et étre a la disposition des
actionnaires pour fournir toutes explications utiles a ceux qui en feront la demande.

I ’assemblée se déclarant suffisamment renseignée et personne ne demandant plus la parole, le
président met aux voix les résolutions sutvantes :

PREMIERE RESOLUTION

’assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration ,
décide d’augmenter le capital social d’une somme de 34 999.74 francs prélevée sur les

réserves et de le porter ainsi de 9 683 200 francs & 9 718 199.74 francs.

Cette résolution est adoptée a ’unanimite.




DEUXIEME RESOLUTION.

L’assemblée générale décide de convertir globalement en unités euro le capital social dont le
montant s’éleve actuellement & 9 718 199.74 francs, par application du taux officiel de
conversion qui s’éléve a un euro pour 6.55957 francs.

Le capital social ressort ainsi a 1 481 530 euros divisé en 96 832 actions
Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION.

L’assemblée générale constatant le moniant du capital social s’élévant & 1 431 530 euros pour
06 832 actions décide que la valeur nominale d’une action est fixée a 15.30 euros

Cette résolution est adoptée & 1’unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des précédentes résolutions, I’Assemblée Générale décide de modifier
I’article 7 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

Le capital social est fixé a la somme de 1 481 530 euros.

1l est divisé en 96 832 actions de 15, 30 euros chacune, entiérement libérées et toutes de
méme catégorie.

Cette résolution est adoptée & I’'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée général donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
procés- verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & 1’unanimite.

L’ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée & neuf heures

Le présent procés-verbal a €te établi et signé par les membres du bureau apres lecture.
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