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La’ séclelg a p§ur objét,
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" (adoptés par l‘A__GaE du 3_0 jujn '2004), L

CHAleleRES» antédeurement sous forme de soclete anonyme- a",.‘- D
o adopté & sompter du 30 Juin 2004 la forme de” soclsts: par actlons AR
on d'assemblee generalo oxtraordinalre an date du méme jour )

rexister enire lae propridtaires des actions cl-aprée crases at de celles qul
ament. Ella reste régle par le Coda de commerve ainsi-que par les pfesenta.’“ e
Sremmenit sous la meme forma avec unou pluslaurs assocles. o S

uans le Deparlemam dela Réunlon

L4 ‘création, , Pache

-. Toxploitatlon directe

* .- chaussure.ef do 568 &
* L'exploltation sous q

, 1a  vents, la- pnsa a ball la locaﬂon. la géranco. I'Insl:allatlon 6t
Indirects do tauu fonda de commom epéclallua dans la vema da 1a

Ique forme quo ce aolt do toma auccunaleu et da toua mm-~uo

- marchandises, toutes participations généralement quelconques dans toutea affalm slmilalma' [ I

- ounen pownnt lntére#oer la soclété of fevouur son dévaloppement.

~Et généra!emant. toutes
- pouvant se rattagher ¢

viennent d'dtre précisea .

T Ag&ls .-Dénominatlon.

' o La dénomination socie!

- _Tous actes et documents émanant de la soclete ot destinds aux tlars doivent lndiquer I dénomlnauon' RN
‘80siale; précadée ou sulvie immeédiatemsnt des mom & Swele par actlons slmplmea » Ou des Initiales . . - .-
- «SAS»setde I'énonclaﬂon du oapkal socisl. - N _ o

opérations ﬁnanclares sommerclales, mduatﬂeﬂes, mobllleres et lmmobllieresf' f )
;racﬁamant ou- Indlractement 3 l'objet social dont: les dlfferenta elémenuss;- -

est ¢ CE.NT MM.E OHAUSSURES »



;) ,A_m_p_z Modlﬂcatlons du capltnl

mcle B. Fcrme dos aotlm _'
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g o peut etre transténé en tout autre endrott du mem départamant mr decislon du Presldent ot en tout-‘ i
At IIBU per déclslon ord' naire des associes . . Co R

‘“emgg_g.-oum. |

La durde de la Societe ost fixde @ quatre vlngt dix neuf (- 98 ) annéas a compter de son'

immatriculation au Registre du Commerce et das Sociéiss lmervenue Io 15 janvier 1676, saut les cas R
' de dissclution anucipeo ou de promgmlon A _ R i

: mg_o_q, capltal oonial.

. Le capllal soclal est ﬁxé é 98.488 € dMse en 3 178 actions da 31 € chaeuna de méma caﬁgoﬁe

e capﬂax soclel peut otre augmenté ou rédult dans les conditlons prevua_a par 1a lol par decialon'}
: _-',oo!lective des assoclés statuant dans les oondnions da l‘anicla 17 m—aprés Tl S

La co!lecﬂvwé des assocués peut également daléguer au Présadarn las pouvoirs ] l'eﬁet da réal;ser en I

“une ou plusieurs fols, l'émiselon dune catdgonie de valeurs mebiiidres donnant immediatementou g . -

- tarme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de prooéder a Ia-- Lo
: mcdtﬁwtion corré!atlve des statuts. - _ o . o S

Les aouons sont nommauves A

" La matériatité des actions résulte de Iéur inscrlpﬁon au nem du- ou das ﬁtulalm sut des eomptes ;enus S S
* & cateffet par'la sociéte dane iss conditions et medalités prévuss par 13 loi, - L '-

o .A la demande de rasaocie. une altestation d'mscriptbn on compte l gera delme per la swm S DR
e Anmleﬂ -coeslon dos aetlom. B :" -

- . Préempt!on. Sont Izbres les cassions dactions parun associé &une sooiété

. 8) Qu'l contrdle, direstemant ou lndlremment a plus de 50 %-du capltal ou des dmm de vate, ou
" b) Qui contrdle, directement ou Indirectement, plus de 50 % de son capital ou de ses droits da vote.

. Toutes autres cessions d'actions, méme enire associés sauf sl la cession ést faite-par e Président oy - = @
~ & son profil, solt & titre gratult, soit & titr ondrsux, alors mAme que la cession surait lisu par vole. ¢
d'adjudication publique en vertu d'una déclsion:de Justics, 8t soumise & agrémentelouvie Uncrotge: - i
- préemption dans 168 conditions clapras, I} en est de méme en cas d'apports en société, eneas - L. . 0
* d'apport partial d'actit, de fusion ou de scission, de cession de droits d'atiribution oude souseripﬁon & R
- une ﬁ'-lsmenmloﬂ de wpltal ou de renonciauan & droit de souscnptlon Lo e

“ Sauf la cas oa la Presidont ast lul-meme ‘¢édant ou pessionnalre, le cédant notiﬁa au Président !e' - T
© projet da cession, par lattre recommandés AR, indiquant ia dénomination soclsle, ia forma, e montant -

.o oo

du capltal, fe sidge et le RCS du cessionnaire, ls nombre d‘awons dont I8 cessbn est enwsagee 0 e T

pnx offert et les eondmons dois cesa!on



Le Preatdent bénéﬂcla d un droit de préempbon 8ur les acﬂans dont la cesslon est env!sagee lI exerce

ce drolt par voie de notification au eédant au plus tard dans les 30]our; dela notiﬁeatlon emanant du"] e

cedam en preclsnnt lo ‘fnombre d'aotiona qu'll souhaite acquérlr

: .ASR dans une ceaaion ladroit de préemptlon du Président n'est pas exerce ou n'absorba pas fa totallta

-~ des actions concerndes, la s0ckétd peut, en vertu d'un droit de préemption subsidialre, acquéri les CoaE e
© aclions concamness non preemptées. Ello dispose, & cette fin, d'un délal complémentaire dunmois.- - - - 2
Lorsque les actions eont rachqtées par la socléte ce!le-cl eat tenue de les ceder dana un delal deslx . o

mois ou da les annular '

A détaut d'exercice par fe Président et le cas dcheant par la socxeue de leurs droits de preempuon sur

. la totalitd des actions dont la ceaslon est onvisagée, of dans les délais prévus, fa cossion projetée-

" peut &re réalisée mais seutement aux prix et conditions contenus dana la netification vlsee cl-dessus .

e non-axercbe du droit de pmmptlon valant agrement du cesslonnalre. ; -

' '2 Sanctlons line pourra éire procede au vlmmant des actions du compts du cedant au wmpta uu:

o «'cesslonnaire qu‘aprea jusnﬁcatfon par ko cedant du respacl des pmaéduras d-daseus

Tou!e cesslon aﬁactuée an violaﬂon des clauses ci-dessun eat nul!e En outre. rassocié eedant aera

tanu:de ceder Ia lotalite de 863 actions dans un daial de 60 jours mols & compter de la révélation & ta.
sociaté ds hnfractnon ot sas droits non pacunialres seront suspendus jusqu'a o8 qu‘ll ait &t procedé a-
ladite cession. A . o

o An!claj v Drolts et obllgstlonl attachéa aux actiona. , '.

1. Ghaqua action donne droit. dans les beneﬂcea et Facti soclel aung part propcmonneue 2 !a quome_ SRR TR

. du capltal qu ella represente

. Les assuciés ne aupportem les pertes qu‘a concurrerice de leurs appons .
‘ '.‘LQB droits et ouugat!ons aitachés & l'acbon sulvent la utm dens quezque maln qu'l passe.

X B La pmpnew d’une aczlon emporte de pleln drou adhés!on aux statuts of aux deolslons dee associés |

- collectlves

S Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusleurs actlons pour ‘exarcer un drol( quelconque .

- lés propriétaires d'actione-isoléas, ou en nombre Infdrieur 8.celul requis, ne pourront exercer ce droit .- - - |
- qu'a la condition de faire laur-affeire parsonnelle du groupement et. 6venwellement. de l‘achat ou de la _‘ o

, vante d‘actxons nécessalras. j,j; ,

. .'4. Les acﬁons sont lndlvlslbles a légard de lasociats, . .

" Les dreita attachés aux actions indivises sont éxereés par celul des lnu”stalru qul a éi6 mandatef' i‘
- ¢omma-tel aupras de la sociétd, La. deaignation du raprésentant de Findivision doit atre netifiée a ia’

société dana te mois de la survenance de findivision, Toute modification dans Ia personne du - - - S0
: . teprésentant de findivision n'aura d'effet, vis-a-vis de Ja sociétd, qu'a Faxpiration d'un délal dunmoisd- - . < .
o comptar de $a noﬂﬁcationé lasocleté jusﬁﬂant dole regularm da Ia modlﬂcanon intarvenue. - -

" fs. Le dmlt d vote attachd N 'action appartient au nu—proprlétalre sauf pour les décnsuons ooncemam" s
o I‘affectahon de résultats o0 Il est resarve 4Tusufruitier, -~ : o

o Mame privé du arolt de vota e nu-pmpﬂétaira d'actlons a wujoura le dro:t de parﬂciper aux déclalona f - e




o . ;La socléto est geréo ol adminlstrée par un Président, petsonno phyalquo ou mofaie aaaoclo ou non » SRR
~ -agir en touts circonstance aunom de la sociéts dans la fimita de fobjet social.
B _; ]des siamts Suffise a oonstltuer catta preuve. o

~* plusleurs directeurs géndraux, personnes physiques ou moraies. -

L en accord avec la Président.

AnLLJJ. meem.

" "t la Sociétd, Lorsquiune personne morale est nommee Président, les dirigeants de adite personne - o

~ merale sont soumis aux mémes corditiona et obligations et encourent les inBmes responsabilités ™ .. | i

- glvile -et pénale que s'ls étalent Président en Ieur nom propre. aans préjudlce de la responsabmto S
gotideire da la personne morale qu'ils diigent. ~ - R . BEENTEAY

La durée des fonctions de Président est liimitde, -

- Le Président regrésente la 80CIStE & Fégard des tiers. Il est lnvostl des pouvo}ra las plus etendus pour _

- Dane 188 rapports avec les tiers, la socidts est-engagde méme par-les actes du Président qut no_ =
-relévent pas de fobjet social, & molns qu'elle ne prouve que (e tiers savalt que Facte dépassait cet™ .
- objet ou qu'il ne. pouvait Fignorer compte tany das. clrconmnoos, etant exclu que la seule publioanon

Aijg_j_,, osrmeur génmu

" surle ptopOSItlon du Président, les” associds, 2l ma]orita oeo deux: tiers, peuvent nommer un,ou 3 SRl

1 Létendua ot la durée des pouvalis delegues au ourecmaur général sont oetennmeeo par Ios assoclés‘-'j T

LS La dlrocteurgenersi est revocab!o 4 toot moment par le Ptealoent.

_ En cas de décés, démission ou empechomont du Président, Ip- dlrootouf général en foncﬂon conaerva:, L . i E
", g9 fenctions et ath'lbutions jusqu'a la nomination du nouveau Président. L
Lo dlreotaur aéneral dlspose. 8 regard dos ﬁors. dos mernoo pouvolrs e le Presxdont.

, _Al!l‘l" ] Rém;ménﬂon du Présldom ot du dlroctour général. -

La remunérauon du Présldant el du dlraotour génerai oat ﬁxee par ls Corniho des convenﬁons c|~ ,:j L

L apres. Elle peut &re fxe ou proponlonnalle ou, 8ol fug ¢! proponlonnello

- mclo 15 Convontlono ontro Io ooclété ot loo dlrlgeonts.

S T oommiasalre aux aomptes presento aux assocléo un rapport sur m convant:ona intorvenu
*directement ou par personne interposée entre-ta s0ciét et son Président, fun de ses dirigeants, fun:
" de.ses associés disposant d'une fraction des droits ‘de vote ‘gupérieure & 10 % ou, 8l sagit d'une-j .
- socibts associés, la 8ciétd Ja contrdlant au sens de Farticle L. 2338 du Code de commeree, " - .
A'cetto fin, 1o Président ot tout Inféressé doivent aviser I ‘commissalrs suX comptes des conventions‘- RS
. Inuarvogues 6t entérinées par lo Cornité des Conventions dans o délal d'un mols de ln oooision pnso-j. S
parle omltb P e S .

“Les assoclés statuent chaque année sur_ c6 rapport aux. conditions dos déoisions ordlnairoe. raasooie .

L Intéressé ne participant pas au vote. .

' eonsequonoes dommagoables pour la sootete

.. Les conventions non approuvées, produisent néonmolns leurs effoes a charge pour i’ personna,"_-‘:. if‘ﬁ-':;fl'?"
" intéressée ef éventueflerent. pour le- Praaldont at. les outres dingeante d‘en suppomar les RN

2. Sauf lorsqu'on ralson de leur ob]at ou oo laurs lmplioaoons ﬂnoncuéma ellee ne aont stgnlﬁcativos_'

- powr aucun® des parties, les conventions portant sur-les opérations courantes et conclues & des . . -
. - gonditons normales Sont communiquées Bu commissaire aux oompbo. par le Présidem et tout : . '
~ intéressé, au plus tard ls jour de Fardté des comptles par rorgane hablme : .

Tout agsocié le drolt d'en obtsnic communication. -



Y Les 1rmrdichons prevues 2 I‘anlcla L 225-43 du Coda de commerce s'apphquam. dans les" Ay

~*"condtions. déterminées per cat ricls, au Président et aux dnﬂgean!s dsla soclété.
mgp_l_ COMM des comenﬂom ’ '

4 Pouvirs du comité « If est institué un cqmite dlt « Comité das Ccmvannons » appalé a det“oérer et; L

* " gtatuer sur a8 questions sulventes: -

. Autorisation de.touts convention réglemamee au’ sens. de l’amcle I. 22740 dy Cade de";'{}f R
" commerce, et de toute ¢onvention ou ascord conclu emm soclem du gruupe. quaue que solt sa o ’

nature, " -
Augmantaﬂon de la remuneration des dirlgeantS.

2, Nomination des membres = Durde des fanctions = Démission 6u vacance, Le comn:e sera oompose .

* de trols (3) mambres. dont le Président sst membre’de drolt, les ‘doux sutres membres personnes:,,l SR

physiques ou'moralas étant choisis par le Président parmi les-associss ou non de fa Secléte.

o Les membres autres que le Président sont nommas pour une durds de {rols années du 1% iuillet d'une

P Artlr.!e1 Déclelons des assocléa.- -

-année au 30 juin de la troisiéme- année. suivants. lis sont rédligibles., ‘Lorsqu'un membre vient & -

.. démissionner ou & décader en oours da fonctions, dou etre aussitot remp{ace par les aclns du- S )

‘Prégident. -

" . Les membres. auires que le_ Presidant sont tévocables a but mpment sur declsron Ao moﬁvée de' 1 

- oelul-ci qua les ramp1aae ausslm pour év!ter l:oute vmnoe. ,

3, Présidence at Secrétaire, La Comité est préside par le Presloem charge de ra convoquar e a'onf B
- diriger les débats..Le Comits choisit parmi ses membres ou non un Secrétaire qui forme le bureau”
T+ gvec la Président et qui a pour rmss!on de tenir. ou de falre tanir mawﬂellement é]our le ragrstre du RN
-_:,COmmé . S .

-4 Reumons du COmite Quorum et ma]oﬂte Reprasentaﬂon - Pmcés-verbaux Le cOmlté s réuntt

gu moins une fois par an, sur convocation & la diligence du Président. - S
‘La convocation des membres est fajte par simple lettra ou fax. envoyé au moms 5 Jours avant Ia '
. éunion ou tout autre moyen jugé pertinant par e Président. - .
_ _Las réumons poumnt avoir |Iau au slege soclal Ou en tout endrelt evuque dans la convocatlon o

" Le Comite ne delrbere valablement que si deux membm Bur los trols sont prasents ou repréaentés e R
-, les décisions ‘étant prises & la majérité des membres pnmnts ou représsnbas. En cas de panage des';':'-_' Topos LT
- voix, cella du Présrdent est proponderanm - , L T

- Tout mambre peul donner par Iettre fax ou telegramme. mandat a un autra membre da Ie representer' S
. "&unsg séance du Comité, Les decmons ou avis pourront dgelement dtre prls par consullatlona ecrmas j' T
' (e-mau fax ) dont le texts sera retranscril sur 1 neglatra ad hoa L R

" Lea décisions du Comité sont retrnacrits sur un registre ad hoe et contres!gnes par tous les membres .

" .y ayant pariicipé. Chague mécision ou avis donne lloua Ia ratranecrlptron sur lo roglstre ot a W
signature du texte par Iaa membras y ayam pr!s part. T

'-1. Les déczslons couecﬂvee aas asamiés sont prlses. au choix du Presldent. en assemblee ou par .

" . -congultation par correspondanee. Elles peuverit aussi s'expimer dans un acte. Tous moyens: dai_ff L
C csmmunlcaﬁon-video telex fax, etc. - powantmutll!ses dans l’exproeslon des décusrons '

- 2 Sl Presrdent convoque una assemblee. elre est réunle §:0) llau indlqué par raumur ca !a'f" R
- convocatien. - ¢ S
- La convecation est faite par tous moyens b joura au moing avant la'date do " raunion ene indlquei B

 tordre du jeur ; y sont joints tous documents nécessaires 4 finformation des. associds,
L'assemblée est presidea | parle Pnég!der_rt_ & défaut, Passembise &ift son Président. . -



" A chaqua essemblae est tenue. une feume da preaence. et Il est dressé un procéswarbal de !a B

* .. téunlon, signé par le Président.
L _L'assemblée ne délbére vaiablemant qua 8l la momé des aesoc:és sont presems ou represenm

3, gn cas de consumon par correspondance o mxte des résoluﬂons pmposees am‘ q . lesjl", B

.- dotuments nécessaires & finformation das associés sont adreseds & chacun,. par tous moyans. Les . - o

B . associés disposent d'un-délai minimal de quinze jowrs, & compter do le réception des projets de. . ... -
" résolutions, pour émettre-leur vota. La votd peut Stra émis par tous moyens, Tqut assoolé n‘ayant pas LT

** répondu dans un oelal de quinze jours est considéré comme s'étant abstenu.

- La consultation est mentionnée dané un proees-verbal etabli par Ie Presldent éur lequel est portte la" . o
L raponse de chaque assocre. S _ , . '

‘4 Chaquo 2ssoclé a la droit de partlclper aux décls!ons par lm-meme ou par le mandataira de son

cholx, Chaqua eation donne drait @ une volx, Le ot de vote atbaché aux actions est proporhonnel . IO

' capi(al qu’elles représentent.
Arice 17.- Déclslone extraordlnalm. f

- Sont quallﬂess d'extraordinalres t6s declsbns ralatives & l'augmentahon ou la redwnon d capltal. |a.' e
: .fuslon la soisslon la alsaolution dela soméw et sa transformaﬂon. o L

il Président dec!de da consulter los. assocles par- vola d’assamblae. rasssmbiae générale:; C

' extraordinalre. ne -delibére valablement que i les associée présents ou- représantds possédent au. o

-moing les deux tiers des actions ayant drolt de vote. Lea décigions sant prises & (a majonte des deux“; R

. tiers des volx dont alsposant Ies 88600186 preeents ou représentés. o

.':"'_.'?M Déclslons ordlnalree. "

_ T*Toutes autres déolslona sont quallﬁées dérdinalres. Ces dedmons som prlaes Al ma]onté dea votx; -.
- exprimées. “outsfois, lapprobation des comptes annuels, Faffectation des’ résultats et |a nomination” . = .. .
v des-commissalres aux ¢ eomptes ne peuvent etm décldees qu'a la majonté des vonx dont. dlspoeent S

tous les associes.

- gmena 1a. . lnformatlon dee aamm

c0 T Lorae a Jour, 6 texte des résoluuons ot les documants necassalres ) r!nformaﬁon des associes sont’.ﬂ S
RN commumqués 3 chacun d'eux ] l'occas(on de touto consultaﬂon R AR

' *M Exorclcoeoclat.

| A_rﬂel_eg_ -Compbos annuob

. Ch:éqeue exemlce socal’ eommence le 1" jan'vler et 8e tarmine lo trente el un décembre de chaque i o
e N . . .

l.e Présloent uem ung comptabmm reguluére des opérauone soclales. ardte les comptas annuals et le“v'
. cas échéant, les: oomptes coneol!des, conformémam aux lots et uaages du. commarce. et alabllt R

tapport de’ gesnon

" Les ass0ciés sont consultds pour statusr oollactwement par vole d'assemblée ou autrement 8ur tas e T

- comptes de f'exercice écould, ¢haque annae dans 1S six mols de Ia clioture. de l'exercice ou,‘en’ m '
de prolongat:on. dans i déla! ﬂxé par dscialon do ;usnce R .




- _mg]___. . Réauttata soclaux.

k Le compte de resunat qul récapttule Ies pfodum ot les ch,,g“ de lex arcbe fan apparatu-e par B
" difference, aprés déducnon des amorﬁssemema et des pmvlslons. lo béneﬁoe ou la ‘perta de .

- l'exercice.

" Sur lo béndfica.de fexércica diminué, lo cas chéent, des pertes antarieures, I st prélevé 5 % o )
maing pour constituer s fonds de réserve tagale. Ce praidvement cesse d'atre obligatolra lorsquela * -~ . -
" réserve atteint lo dbdéme cu caplial secial ; Il reprend son cours larsque, pour une raison quelconqua.‘ o

™ réserve légale est descandue au-dessous de ce dixiame.

© . Lo béndfice distribuable est constitué par le bénafice de 'exercice, diminué des pertes antérieufes. o
ainsl que das sommes & porter en réserves en application de Ia lol ou des statuts, et augmentd du~ . ©
report bansficialre, Sur ce béndfise; la déclsion collactive annuelle peut prélever toutes semmes - ... .. -
- qulelie IUQB & propos d'affecter dla dotntion de tous fonds de réaerves facun:aﬂves ou de reporter a o

' nouveau, -

La déclslon collactive annaﬂa peut Inclure !a mlse en dustnbntlon de sommes prélavées sur les -

. réserves dont alis 8 Ia disposition, 8n Indiquant expressément les postes de réaerves sur lesquels les

‘prélévements sont sffectuds. Toutefols, les deendes sont proleves par prianw sur- le benéﬁce

. distribuabla de fexertice, .

i la part de chaque assocle dans les beneﬁces et sa contﬂbutlon aux pertes ast proportionnella a sa - '_ S

: quotmé dans le capntal soclal.

.m_e_lg__ contro!edeuompm

s contrble de Ia SOcléte est effaciué par un ou plualeurs COmmlaaalras aux COmptes htulanres.

" nemmes ¢t exergant leur mission conformémant & fa lol,

. Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants. appolés & remplacer lo ou - tltu!alres -
 cas ds refus, dampéchemant, de demission ou de déoes, sont nommes en méme mmps que o ou les _-

. ‘tnulaires pour la méme durge,

. _51510_% Comlté d'emreprlse

AN Les délégueav du comita d'emreprise exercent les droms qul leur sont attrlbués par Ia loi aupres du- :

: Prﬁsldent

| :gcloz , L!quldatlon.

\a Ilquldation do la socité ast effectuse confomemm au Code de commerce ot aux déorets’ pns C
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100 000 CHAUSSURES
. Société par actions simplifiée au capital de 98 456 euros
Siége social : 72 RUE ANDRE LARDY
ZA LA MARE, 97438 SAINTE MARIE
310850045 RCS SAINT DENIS

PROCES-VERBAL DE DECISION DU PRESIDENT
DU 31 DECEMBRE 2013 |

L'an 2013,
Le 31 décembre,
A 9 heures.

Le Président de la société 100 000 CHAUSSURES, 72 RUE ANDRE LARDY, ZA LA
MARE 97438 SAINTE MARIE, a décidé, conformément & I’article 4 des statuts qui
I’autorise, de transférer le siége social de la société du 72 RUE ANDRE LARDY ZA LA
MARE, 97438 SAINTE MARIE au 26 rue Pablo Picasso 97419 LA POSSESSION, et ce a
compter du 31 décembre 2013.

Il décide en conséquence et corrélativement de modifier l'article 4 des statuts qui sera
désormais rédigé ainsi: le siége social est fixé au 26 rue Pablo Picasso 97419 LA
POSSESSION. '

Fait a Sainte Marie, le 31 décembre 2013

TRIBUNAL MIXTE DE éOMME
RCE
DE SAINT-DENIS (REUNION)

Depét du: O 1O \,‘

Le Président

RC: 2 1 ¥50 9 \M‘j




		2020-08-06T05:33:09+0200
	STUDIA DIGITAL - STUDIA - DEMABOX




