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Les actionnaires de la société CENT MILLE CHAUSSURES, société anonyme au capit

divisé en 3 176 actions de 31 € chacune, dont le siége est situé au 72, rue André Lard

97438 SAINTE-MARIE, se sont réunis en Assemblée Générale Mide, au siege social, Su. vunvuvauun
faite par le Conseil d'Administration conformément aux statuts.
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Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de FAssemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu’'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par M. Philippe CAMBEFORT, en sa qualité de Président du Conseil
d’Administration.

Mme Giséle CAMBEFORT et Mme Martine TANGAPRIGANIN, les deux actionnaires représentant
tant par euwx-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Mme Martine TANGAPRIGANIN est désignée comme secreétaire,

La Société MEDITEC, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoquée, est absente et
excusee,

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par comrespondance posseédent ............ actions sur
les 3 176 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par ia loi, est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a ia disposition des membres de I'Assemblée :

- la copie des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et les récepissés
postaux,
- |a copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- les formulaires de vote par comrespondance,

- e rapport de gestion du conseil d'administration,

- Finventaire de l'actif et du passif de la société au 31/12/2003,

- les comptes annuels (bitan, compte de resultat et annexe),

- le rapport du commissaire aux comptes sur les comptes de 'exercice

- le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions de Farticle L. 225-38 du Code de
commerce,
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- un exempiaire du projet des statuts de la Société sous sa nouvelle forme proposée de S.A.S.,
- le rapport du Conseil d’Administration,

- le rapport du Commissaire aux comptes attestant que le montant des capitaux propres est au moins
égal a celui du capital sociai,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
reglementaires ont été adressés aux actionnaires et au Commissaire aux Comptes ou tenus a leur
disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelie que I'Assemblée Générale Ordinaire est appelée 3 délibérer sur 'ordre du jour
suivant:

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,
- Lecture du rapport géneral du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2003 et quitus aux administrateurs,
- Affectation du résultat de I'exercice,

- Lecture du rapport spécial du commissaire éux comptes sur les conventions visées aux articles
L.225-38 et suivants du code de commerce et approbation desdites conventions.

Le Président présente et commente les comptes de l'exercice écoulé avant de donner lecture a
'assemblée du rapport de gestion du conseil d'administration. Lecture est ensuite donnée des
rapports du cormnmissaire aux comptes.

Cette lecture temminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont echangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix tes résolutions sulvantes :

PREMIERE RESOLUTION : Approbation des comptes de Vexercice clos le 31.12.2003.

L'assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport du conseil d'administration et du rapport général
du commissaire aux comptes, les explications complémentaires fournies verbalement, approuve dans
toutes leurs parties le rapport du conseil et les comptes annuels de Fexercice tefs qu'ils sont présentes
et qui font apparaitre, pour ledit exercice, un résuitat bénéficiaire de 340 793,72 €.

L'assembiée approuve, en conséquence, les actes de gestion accomplis par le conseil au cours de
I'exercice écoulé dont le compte rendu Jui a éte fait et donne quitus de leur mandat, pour cet exercice,
aux membres du conseil d'administration.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
DEUXIEME RESOLUTION : Affectation du résuitat de I'exercice.

L'assemblée générale décide que les bénéfices de Fexercice se montant & 340 793,72 € seront
affectées comme suit :
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Le dividende par aclion s'éléverait a 31,49 € et donnerait droit a un avoir fiscal de 15,75 €.

Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du code général des impdts, nous vous
rappelons que les dividendes distribués au titre des trois exercices précédents, et l'avoir fiscal

correspondamt, ont été les suivants :

| Exercices Montant Avoir fiscal Revenu global
2000 ' 207.33 € 103.67 € 311.00 €
2001 48.00 € 24.00 € 7200 €
2002 40.00 € 20.00 € 60.00 €

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION : Approbation des conventions réglementées.

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes
sur les conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du code de commerce, déclare approuver
ces conventions et donne quitus aux administrateurs a cet égard.

Les intéressés n'ayant pas pris part au vote, cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite
des autres actionnaires presents ou représentés.

Ces délibérations de I'assemblée annuelle étant ainsi adoptées, e Président rappelle ensuite que
I'Assemblée Générale Extraordinaire est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant:

| ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport établi par le Conseil d’'Administration ;

- Lecture du rapport du commissaire aux comptes ;

- Augmentation de capital réservée aux salaries ;

- Transformation de la société anonyme en société par actions simplifiée, conditions et modalités de
cette operation

- Adoption des statuts de la société par actions simplifiée ;

- Nomination de M. Philippe CAMBEFORT comme Président de la société - Rémunération
- Poursuite des fonctions des commissaires aux comptes

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est donné lecture du rapport du Conseil d'Administration et de ceux du commissaire aux comptes
sur les capitaux propres.

Cette lecture terminée, le Président dedciare la discussion ouverte.



Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, e President met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION : Principe d’une augmentation de capital réservée aux salaneés.

L’Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide
en application des dispositions de article L. 225-129, Vi, du Code de commerce, de réserver aux
salariés de la société une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues a
I'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence .

- elle décide qu’un plan d'épargne d’entreprise devra €étre mis en place dans un délai maximat de trois
mois, dans les conditions prévues a l'articie L. 443-1 et suivants du Code du travall,

- elle autorise le Président & procéder, dans un délai maximal de six mois a compter de ce jour, a une
augmentation de capitai d’'un montant maximal de 10.000 euros qui sera réservée aux salarnes

adhérant a ce plan et réalisée conformément aux dispositions de 'article L. 225-138, IV du Code de

commerce. Cette autorisation entraine, en conséquence, la renonciation de plein droit des
actionnaires a leur droit préférentiel de souscniption.

Cette résolution mise aux voix est rejetée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION : Décision de transformer la société anonyme en société par actions
simplifiée.

L’Assemblée Geénérale,

- aprés avoir constaté que tous les actionnaires sont présents ou représenteé,
- apres avoir entendu ia lecture du rapport du Conseil d'Administration et de celui du commissaire aux
comptes sur le montant des capitaux propres,

décide la transformation de la société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION : Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle de
société par actions simplifiée.

L'Assemblée Générale, en conséquence de l'adoption de la résolution qui précede et connaissance
prise du projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle de société par actions simplifiee,
adopte lesdits statuts dont {e texte demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION : Nomination de M. Philippe CAMBEFORT comme Président de la
S.A.S. - Rémuneration.

L'Assembiée Générale décide de nommer en qualité de président de la société pour une durée
illimitée M. Philippe CAMBEFORT demeurant au 141 Allée des Spinelles & 97400 SAINT DENIS.
Sa rémunération sera fixée par ie Comité des Conventions.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

Monsieur Philippe CAMBEFORT intervenant aux présentes, déclare accepter ces fonctions.
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CINQUIEME RESOLUTION : Poursuite des fonctions des commissaires.

L'Assemblée Générale constate que les fonctions de MEDITEC SARL, commissaire aux comptes
titulaire et de M. Jean Norbert MUSELIER, commissaire aux comptes suppléant, se poursuivent
jusqu’au terme de leurs mandats.

Cetle résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION : Pouvoirs.

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un extrait du présent proces-
verbal a I'effet d’accomplir toutes formalités pouvant résulter des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Enfin et en tant que de besoin, les actionnaires déclarent renoncer expresséement a faire valoir un

quelconque défaut de respect des procédures {égales ou statutaires ayant permis la tenue et le vote
de la présente assembilée.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, ie Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €té signé par les
membres du bureau et tous les actionnaires tant présents que représentés.

Le Président o Les Scrutateurs Le Secrétaire
Philippe CAMBEFQR
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STATUTS

(adoptes par FAGE du 30 juin 2004)

Article 1 - Forme

La société « CENT MILLE CHAUSSURES », antérieurement sous forme de société anonyme 32
conseil d’administration, a adopté a compter du 30 juin 2004 ia forme de société par actions
simplifiée suivant décision d’assemblée générale extraordinaire en date du méme jour.

Cette société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés crées et de celles qui
pourront I'étre ultérnieurement. Elle reste régie par le Code de commerce ainsi que par les présents
statuts et fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2. - Objet.
La société a pour objet, dans le Département de 1a Réunion :

La création, , I'achat, la vente, la prise a bail, la location, la gérance, finstallation et
I'exploitation directe ou indirecte de tous fonds de commerce spécialisés dans la vente de la
chaussure et de ses accessoires.

L'exploitation sous quelque forme que ce soit de toutes succursales et de tous dépdts de
marchandises, toutes participations généralement quelconques dans toutes affaires similaires
ou non pouvant intéresser la société et favoriser son développement.

Et géenéralement, toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a2 l'objet social dont les différents éléments
viennent d’étre preécises.

Article 3. - Dénomination.

La dénomination sociale est : « CENT MILLE CHAUSSURES ».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer {a dénomination
sociale, précedée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales

a SAS » et de 'énonciation du capital social.
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Article 4. - Siege social.

Le siége social est fixé au 72, rue André Lardy, ZA La Mare, 97438 SAINTE MARIE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président, et en tout
autre lieu par décision ordinaire des associés.

Article 5. - Durée.

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf ( 99 ) années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés intervenue le 15 janvier 1976, sauf les cas
de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6. - Capital social.
Le capital social est fixé a 98.456 €, divisé en 3.176 actions de 31 € chacune, de méme catégorie.

Article 7. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés statuant dans ies conditions de l'article 17 c+-apreés.

La collectivité des associés peut également déléguer au Président les pouvoirs 3 l'effet de réaliser, en
une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres donnant immeédiatement ou a
terme acces au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de procéder 4 la
modification comrelative des statuts.

Article 8. - Forme des actions.

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions nésulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus
a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
Article 9. - Cession des actions.

1. Préemption. Sont libres les cessions d'actions par un associé & une société :

a) Qu'll contrfle, directement ou indirectement, a plus de 50 % du capital ou des droits de vote, ou
b) Qui contrble, directement ou indirectement, plus de 50 % de son capital ou de ses droits de vote.

Toutes autres cessions d'actions, méme entre associés sauf si la cession est faite par le Président ou
a son profit, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publigue en vertu d'une décision de justice, est soumise a agrément et ouvre un droit de
préemption dans les conditions ci-apreés. Il en est de méme en cas d'apports en société, en cas
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription a
une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Sauf e cas ou le Président est luHméme cédant ou cessionnaire, le cédant notifie au Président le
projet de cession, par lettre recommandée AR, indiquant la dénomination sociale, Ia forme, le montant

du capital, le siege et le RCS du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix offert et les conditions de {a cession.



Le Président bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. li exerce
ce droit par voie de notification au cédant au plus tard dans les 30 jours de la notification émanant du
cedant en précisant le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir.

Si, dans une cession, le droit de préemption du Président n’est pas exercé ou n'absorbe pas la totalité
des actions concemées, 1a société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir ies
actions concemeées non préemptées. Elle dispose, a cette fin, d'un délai complémentaire d'un mois.

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.

A défaut d'exercice par le Président et le cas échéant par la société de leurs droits de préemption sur
la totalité des actions dont la cession est envisagée, et dans les délais prévus, la cession projetée
peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus,
le non-exercice du droit de préemption valant agrément du cessionnaire.

2. Sanctions. Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, l'associé cedant sera

tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de 60 jours mois a compter de la révélation a la
société de Finfraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'i! ait été procede a
ladite cession.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotite
du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans queique main qu'll passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associes.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de Yachat ou de la
vente d'actions nécessaires.

4. Les actlions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de I'indivision doit &tre notifiée a la
société dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de 1a régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant
I'affectation des résultats ou il est réservé a Fusufruitier.

Méme prnivé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux decisions
collectives.



Article 11. - Président.

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dingeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civile et pénale que s'iis étaient President en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidatre de la personne morale quls dirigent.

La durée des fonctions de Président est illimitée.

L e Président représente la société a l'egard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans {a limite de F'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, Ia société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 12. - Directeur général.

Sur la proposition du Président, les associés, a la majorité des deux tiers, peuvent nommer un ou
plusieurs directeurs géneéraux, personnes physiques ou morales.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminées par les associes
en accord avec le Président.

Le directeur general est révocable a tout moment par le Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction conserve
ses fonctions et attibutions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le directeur général dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Article 13. - Rémunération du Président et du directeur général.

La rémunération du Président et du directeur général est fixée par le Comité des Conventions cCi-
apres. Elle peut étre fixe ou proportionneiie ou, a la fois, fixe et proportionneile.

Article 14. - Conventions entre |a société et les dirigeants.

1. Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposee entre {a société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues et entérinées par le Comité des Conventions, dans le delai d'un mois de la décision prise
par le Comite.

Les associes statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des decisions ordinaires, l'associe
intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins ieurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéte.

2. Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des

conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, par le Président et tout
intéressé, au plus tand le jour de I'ammété des comptes par l'organe habiiité.

Tout associé le droit d'en obtenir communication.
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3. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la societe.

Article 15 = Comité des Conventions

1. Pouvoirs du comité - il est institué un comité dit « Comité des Conventions » appelé a délibérer et
statuer sur les questions suivantes :
- Autorisation de toute convention réglementée au sens de Particle L. 227-10 du Code de

commerce, et de toute convention ou accord conciu entre sociétés du groupe, quelie que soit sa
nature,

- Augmentation de la rémunération des dingeants,

2. Nomination des membres — Durée des fonctions — Démission ou vacance. Le Comité sera compose
de trois (3) membres dont le Président est membre de droit, les deux autres membres personnes
physiques ou morales étant choisis par le Président parmi les associés ou non de [a Société.

Les membres autres que le Président sont nommés pour une durée de trois annees du 1% juillet d’'une
année au 30 juin de la troisiéme année suivante. lis sont rééligibles. Lorsqu'un membre vient a
démissionner ou a décéder en cours de fonctions, it doit étre aussitdt remplacé par les soins du
Président.

Les membres autres que le Président sont révocables a tout moment sur décision non motivée de
celui-ci qui les remplace aussitdt pour éviter toute vacance.

3. Présidence et Secrétaire. Le Comité est présidé par le Président, chargé de le convoquer et d'en
diriger les débats. Le Comité choisit parmi ses membres ou non un Secrétaire qui forme le bureau

avec le Président et qui a pour mission de tenir ou de faire tenir matériellement a jour le registre du
Comite.

4. Réunions du Comité - Quorum et majorité - Représentation — Procés-verbaux. Le Comite se réunit
au moins une fois par an, sur convocation a la diligence du President.

La convocation des membres est faite par simple letire ou fax envoyé au moins 5 jours avant la
réunion ou tout autre moyen jugé pertinent par le Président.

Les réunions pourront avoir lieu au siége social ou en tout endroit évoqué dans la convocation .

Le Comité ne délibére valablement que si deux membres sur les trois sont présents ou représentes,
les décisions étant prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

Tout membre peut donner, par lettre, fax ou télégramme, mandat a un autre membre de e représenter
3 une séance du Comité. Les décisions ou avis pourront également étre pris par consultations écrites
(e-mail, fax...), dont ie texte sera retranscrit sur le registre ad hoc.

Les décisions du Comité sont retranscrits sur un registre ad hoc et contresignés par tous les membres

y ayant participé. Chaque décision ou avis donne lieu a 1a retranscription sur le registre et a Ia
signature du texte par tes membres y ayant pns part.

Article 16. - Décisions des associés.

1. Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en assemblée ou par
consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de
communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

2. Si le Président convoque une assemblée, elle est réunie au lieu indiqué par Tauteur de la
convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de |a réunion ; elle indique
I'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associes.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, 'assemblée élit son Président.
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A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signe par le Président.

| 'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés.

3. En cas de consultation par comrespondance, le texte des résolutions proposées ainsi gque les
documents nécessaires a l'information des associés sont adresseés a chacun, par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de quinze jours, a compter de [a réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas
répondu dans un délai de quinze jours est considéré comme s'étant abstenu,

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par te Président, sur lequel est portée la
reponse de chaque associé.

4. Chague associé a le droit de participer aux décisions par tui-méme ou par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

Article 17. - Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a I'augmentation ou la réduction du capital, |a
fusion, la scission, la dissolution de la société et sa transformation.

Si le Président décide de consulter les associés par voie d'assemblée, l'assemblée générale
extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possedent au
moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentes.

Article 18. - Décisions ordinaires.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des voix
expnimeées. Toutefois, 'approbation des comptes annuels, 'affectation des résultats et la nomination
des commissaires aux comptes ne peuvent étre decidees qu'a 12 majorité des voix dont disposent
tous les assocCiés.

Article 19. - Information des associes.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'inforrmation des associés sont
communigués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation.

Article 20. - Exercice social.

Chaque exercice social commence e 1% janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
annee.

Articie 21. - Comptes annuels.

L e Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arméte les comptes annuels €t, e
cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et établit le
rapport de gestion.

Les associés sont consultés pour statuer collectivement, par voie d’assemblée ou autrement, sur les
comptes de I'exercice écoulé, chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas
de prolongation, dans le délai fixé par decision de justice.



Article 22. - Résultats sociaux.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la

réserve atteint le dixitme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison queiconque,
la réserve égale est descendue au-dessous de ce diieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes anténeures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de ia loi ou des statuts, et augmente du
report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la décision collective annuelle peut prélever toutes sommes
qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a
nouveau.

La décision collective annelle peut inclure la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le benéfice
distribuable de l'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

Article 23. - Controle des comptes.

Le contrdle de la Socitté est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommés et exercant feur mission conformément a la ioi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Article 24. - Comité d’entrepnse.

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la lo) aupres du
Président.

Article 25. - Liquidation.

La liquidation de la société est effectuée conformeément au Code de commerce et aux decrets pris
pour {'application de I'ancienne loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de feurs actions.

Statuts adoptés par AGE du 30 juin 2004 ayant adopté la forme de SAS




