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TOULOUSE B 310 382 700

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 7 OCTOBRE 2002

L 'an deux mille deux,
L e sept octobre,
A huit heures,

L es actionnaires de la société se sont réunis en Assemblee Générale Extraordinaire, au
sieége social, sur convocation du Consell d’Administration.

Il a &té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chague membre de 'Assemblee
en entrant en séance, tant en son nom gu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Georgette BRUNOT, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Henri-Jean BRUNOT est appelé comme scrutateur.
Monsieur Patrice BRUNOT est désigné comme secretaire.

Le représentant de la sociéte GRACIE & ASSOCIES, Commissaire aux Comptes titulaire,
réguliérement convoqueé par letire recommandée avec demande d'avis de réception, est
absent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance possedent 4396
actions sur les 7 400 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par ia loi, est
réguliérement constituee et peut valablement déliberer.

La présidente dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de 'Assemblee:

- |a copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- a feuille de présence et a liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport du Conseil d’Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assembiée.



La présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au sieége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

| 'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La présidente rappelle que 'Assemblée est appelée a déliberer sur 'ordre du jour suivant:

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Fixation d’une nouvelle limite d’age pour I'exercice des fonctions de dirigeant,

_Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de l'ordonnance n® 2000-912 du 18
septembre 2000,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19 février 2001
et celles de ia loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modification des statuts prévue par larticle L. 225-51-1 du Code de commerce en
application de l'article 131.1 de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, la présidente déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, la présidente met successivement aux VOIX les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide de fixer la limite d'age pour I'exercice des fonctions des dirigeants ainsi gu'il suit:

. Exercice des fonctions d’administrateur ; le nombre des administrateurs en fonction
ayant dépassé I'age de 80 ans ne peut etre supérieur au tiers des administrateurs en
fonction. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le plus agé est répute
démissionnaire d'office.

. Exercice des fonctions de Président du Conseil : la limite d’age est fixée a 80 ans. Si
la présidente en fonction vient a depasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office.

. Exercice des fonctions de Directeur Général - la limite d'age est fixée a 80 ans. Si le
Directeur Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office.

. Exercice des fonctions de Directeur Général délégué : la limite d'age est fixée a 80
ans. Si le Directeur Général délégué vient a dépasser cet age, Il est reputé

démissionnaire d'office.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration, decide :

- de remplacer toutes les références a la loi du 24 juiilet 1966 par les références au nouveau
Code de commerce. conformément aux dispositions de I'erdonnance n°® 2000-912 du 18
septembre 2000,

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19 février
2001 et celles de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le Consell
d'Administration des modalités d'exercice de la direction générale de Ia Societe,

conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et de ['article
131-1 de la loi du 15 mai 2001.

En conséquence, I'Assemblée Générale decide de procéder a une refonte complete des
statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts, lesquels
demeureront annexés au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalites de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole,la présidente declare
la seance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent oroceés-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par les membres du bureau.

La présidente Le Secrétaire

Georgetie BRUNOT | Patrice BRUNOT

/

Le Scrutateur

Henri-Jean BRUNOT — —.
M
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 7 OCTOBRE 2002

L 'an deux mille deux,

Le sept octobre,

A lissue de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date de ce jour, les administrateurs de
1a société 3 B se sont réunis en vue d'organiser la direction générale de la Sociéte.

i résulte du registre de présence qu'a cette reunion :

Sont presents :

Madame Georgette BRUNOT
Monsieur Henri-Jean BRUNOT
Monsieur Francis LABORIE
Monsieur Patrice BRUNOT

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Madame Georgette BRUNOT préside la seance en sa qualité de Président du Consell
d'Administration.

Monsieur Henri Jean BRUNOT remplit les fonctions de secretaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE LA
PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

La présidente expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
rarticle L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixees par les statuts, de
décider si la direction générale de la Société sera assumee par ia présidente du Consell
d'Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur
Général, et de déterminer ses pouvolrs.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a 'unanimite, que la direction générale de la
Société sera assumée par la présidente du Conseil d’Administration.

En conséquence, le Conseil désigne, a 'unanimité, Madame BLANCHARD Georgette,
épouse BRUNOT, Président du Conseil d'Administration, pour assumer la direction générale
de la Société pour la durée de ses fonctions d'administrateur.

Madame BLANCHARD Georgette, épouse BRUNOT déclare accepter les fonctions qul
viennent de lui étre conférées et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi, les
réglements et les statuts, notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Madame BLANCHARD Georgette, épouse BRUNOT
jouira des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe,
dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux
assembiées d'actionnaires et au Conseil d'’Administration. Elle représentera la Societe dans
ses rapports avec les tiers.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parole, la présidente declare
la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par les Administrateurs.

‘1

|

Georthte BRUNOT Henri-Jean BRUNOT

AP
(T

_-—H-

Francis LABORIE Patrice BRUNOT
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STATUTS

Mis a jour lors de AGE du 7/10/2002



ARTICLE 1 - FORME

I est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
nourront I'étre ultérieurement, une société anonyme, regie par les lois et reglements
en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

Le commerce en gros et demi-gros de mercerie, bonneterie, tissus, articles de
PARIS.

La participation de la Societe, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de societes
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activites.

Et généralement, toutes operations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

| a dénomination de la Sociéte est : 3 B.
Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "sociéte
anonyme” ou des initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Centre commercial de Gros 7 Rue André CLOU 31100
TOULOQUSE.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5 - DUREE

| a durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétes, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été effectué a la présente société a la constitution uniqguement des apports en
numéraire correspondant au montant nominal des 5 000 actions de cent francs
chacune composant le capital social originaire, soit 500 000 francs.

Par délibération extraordinaire des actionnaires du 30 novembre 1987, un projet de
fusion en date du 24 septembre 1987 a été approuvé avec pour consequence
'absorption de la SARL COTEX (RCS de TOULOUSE B 550 800 692), au capital de
60 000 francs, entrainant pour la société anonyme COMPTOIR OCCITAN DE LA
MERCERIE une augmentation de capital de 240 000 francs et la constitution d'une
prime de fusion de 710 461 francs.

| es actions nouvelles créées a Yoccasion de la fusion ont été atiribuees aux associes
de la société absorbée, selon un rapport d’échange fixé a deux actions de la societe
COMPTOIR OCCITAN DE LA MERCERIE, pour une part de la SARL COTEX.

Par délibération extraordinaire des actionnaires en date du 13 décembre 1999, le
capital social a été augmenté d’'une somme de trois cent soixante dix mille francs
pour le porter a un million cent dix mille francs par incorporation de la réserve
spéciale d’'un montant de 298 497 francs par prelevement sur les autres réserves de
71 503 francs et par élévation du nominal des actions de 100 francs a 150 francs.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent soixante neuf mille deux cent dix huit
euros (169 218 €).



Il est divisé en 7 400 actions de méme catégorie et de méme valeur nominale,
enfierement libérees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procedes et selon toutes modalites
prévus par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est
seule compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par
'émission de valeurs mobilieres donnant accés, immédiat ou a terme, a une quotite
du capital de la Société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un drott de
préférence & la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si
'Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient également d'un droit
de souscription a titre réductible.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves. bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous reserve
des droits de ['usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, [I'Assemblée Generale
Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a realiser une
augmentation de capital réservée aux salariés de l'entreprise. En outre, un tel projet
doit &tre soumis, tous les trois ans, & une Assemblée Générale Extraordinaire
convoquée a cet effet, tant que les actions détenues par le personnel de la Societe et
des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce
représentent moins de trois pour cent du capital.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblee Générale
Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalite des actionnaires.

La réduction du capital @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
gue sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capitai social apres
sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societe. Celie-ci
ne peut étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et
suivants du Code de commerce.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

| ors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberees, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

L a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le delai de
cing ans a compter du jour ou [opération est devenue definitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec
accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Societe peut exercer contre
lactionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au president
du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux administrateurs et
dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de designer un mandataire chargé
de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de
'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en viguedur.



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Societe au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societe et jusqu'a la
cloture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

| a cession des actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les sighatures apposees sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére egalement par
un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de
la mutation dans les conditions legales.

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions législatives ou
réglementaires contraires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'aciif social et le boni de
liquidation a une part proportionnelle a Ia quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblees
générales, ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 . Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societé
et aux décisions de I'Assemblée Générale.



3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou
de la vente du nombre d'actions necessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéete.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées générales
par 'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de desaccord, le mandataire est
désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 . Le droit de vote appartient a lusufruitier dans les assembiées generales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux assemblées générales. La convention est notifiée par lettre recommandée a
la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux
assemblées générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composeé de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fuston.

En cours de vie sociale. les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoques
par ['Assemblée Générale Ordinaire. lis sont toujours reeligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a
lissue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur
mandat.



Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépasse fage de 80 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Consell le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassee,
'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a lissue de
'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de |'exercice au cours
duquel le dépassement aura lieu.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas., celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

£n cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil
d'Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations
3 titre provisoire dans les conditions prévues par l'article L. 225-24 du Code de
commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un aulre exerce ses
fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son predecesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de
travail correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs lies a la Sociéete
par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémuneration.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. i est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4ge de plus de quatre vingt ans. Si le
Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'oftice.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-presidents et un secrétaire qui
neut étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-
orésident le plus a4gé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président
de séance.



ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Societe 'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,
peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour détermine.

| es convocations sont faites par tous moyens.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tfout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par ies administrateurs participant a
la séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'Administration,
sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs
qui participent & la réunion du Conseil par des moyens de visioconference conformes
a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des decisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Géneral et des
Directeurs Généraux Délégués,

arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de
gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signes du
président de séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du
président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifies par le President du
Conseil d'Administration, le Directeur Général, [l'administrateur delegue
temporairement dans les fonctions de Président ou un fonde de pouvoirs habilité a
cet effet.



ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Societe et
veille 3 leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribues par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Sociéte et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins quelle ne
prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant exciu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérifications quil juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
laccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes delégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des presents statuts.

Il peut décider la création de comités charges d'étudier les questions que lui-méme
ou son président soumet, pour avis a leur examen.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'’Administration représente le Conseil d'Administration. |l
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'Assemblée Géneérale.
Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le
Conseii d'Administration et portant le titre de Directeur General.

| e Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la
direction genérale.



| a délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou représentes. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration ne peut étre remise en cause que
lors du renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil d’Administration
ou a Pexpiration du mandat du Directeur Général. Le changement de la modalité
d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la
durée de ses fonctions ne peut excéder celie de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut &tre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de quatre vingt ans.
Lorsque le Directeur Général afteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire
d'office.

| e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-
intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du
Conseil d'Administration.

L e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. || exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

i représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cetie preuve.

3 - Directeurs Généraux deléqués

Sur proposition du Directeur Géneral, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d'’Administration ou par une autre personne, le Conseil
d'’Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister ie Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délegue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégues parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.



La limite d'age est fixée & quatre vingt ans. Lorsqu'un Directeur General délegue
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est decidee
sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

| orsque le Directeur Général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur General.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'etendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délegues. Les directeurs
généraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le
Directeur Genéral.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs & titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'd décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'’Administration détermine la rémunération du Président du Consell
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux delegues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats
confiecs a des administrateurs des rémunérations exceptionnelies qui seront
soumises a I'approbation de I'Assemblée Génerale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune remuneration,
permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf
s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par
la lol.

ARTICLE 21 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la lol.



Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de
directeur général ou de membre du directoire ou de directeur général unique de
sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf derogation prévue
par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut
exercer plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de
directeur général unique, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance
de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francgais, sauf derogation
prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives
au cumul doit se démetire de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa
nomination, ou du mandat en cause dans les trois mois de 'événement ayant
entrainé la disparition de I'une des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A
'expiration de ce délai, la personne est demise d'office et doit restituer les
rémunérations percues, sans que soit remise en cause la validite des déliberations
auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et son directeur général, 'un de ses directeurs généraux délégues, I'un de
ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droiis de
vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation
préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes precitees est
indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la Societe et une
entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs généraux delegues ou 'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de fagon génerale,
dirigeant de cette entreprise.

'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitee.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de l'assemblée générale des
actionnaires dans les conditions prévues par la loi.

|es dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normailes.



Cependant, ces conventions sont communiquees par intéressé au Président du
Conseil d'Administration. La liste et l'objet desdites conventions sont communigues
par le Président aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux
Comptes, au plus tard le jour du conseil arrétant les comptes de l'exercice ecoulé.
Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste et de ['objet
des conventions.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracier,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs generaux
délégués et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes
visées au présent article ainsi qu'a toute personne interposee.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires auX
Comptes titulaires, nommés et exercant leur mission conformement a la lol.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appeles a remplacer le ou

les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommeés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées
par la lol.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées geénerales
ordinaires. extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées a prendre.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.



ARTICLE 25 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit
par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de reunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquees
six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiére assembléee.
L'avis ou les letires de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent ia
date et l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de ['assembleée par
décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la
fo]}

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requerir l'inscription de projets de
résolutions a Vordre du jour des assemblées dans les conditions legales et
réglementaires.

Le comité d'entreprise peut également requérir linscription de projets de resoiutions
a l'ordre du jour des assemblees.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle

peut cependant, en toutes circonstances, revoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justiiication de son
identité. dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles.



Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire : a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adressé 3 la Société selon les conditions fixées par la loi et les reglements | ce
formulaire doit parvenir & la Société 3 jours avant la date de l'assembiee pour étre
pris en compte.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblees générales par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées
par les lois et réglements et qui seront mentionnés dans l'avis de convocation.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions
fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur
demande, &tre entendus lors de toutes les délibérations requerant 'unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents necessaires pour
lui permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et [a marche
de fa Societe.

| 2 nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition
sont déterminées par la loi et les reglements.

ARTICLE 29 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnes a chaque mandataire, et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en
son absence, par un vice-président ou par un administrateur specialement délégué a
cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblée désigne elle-meéme son Président.



Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voIX.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais lIégaux et réglementaires en
vigueur, pour statuer sur les comptes de ['exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentes ou ayant
voté par correspondance posseédent au moins, sur premiere convocation, ie quart
des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun guorum n'est
requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant vote par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
réguliérement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers e,
sur deuxieéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce
dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure
de deux mois au plus a celle & laquelle elie avait été convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.



ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée
Générale Extraordinaire ouverte & tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conforme d'une Assemblée Speciale ouverte aux seuls propriétaires des
actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires
nrésents ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, la moitie et,
sur deuxieme convocation, le quart des actions de la catégorie concernee.

Pour le reste. elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres
applicables aux Assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit
de vote.

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une duree d'une année, qui commence le 1% janvier et finit
le 31 décembre.

ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse linventaire des
divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les elements actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de lexercice, ainsi que 'lannexe compietant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de resultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes,
avalisés ou garantis est mentionné a ia suite du bilan.

|l e Conseil d'’Administration établit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la loi.



ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de {'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice de f'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social.

| e béndfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elie juge a
oropos d'affecter a la dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a houveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par 'Assembliée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes
nrélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
nermettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. [l peut
&tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres lapprobation des comptes par I'Assemblee
Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.



ARTICLE 36 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précéedent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
'l y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un benefice, il peut étre distribue des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénefice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
'Assemblée Générale, ou a défaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce delal par
autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Societe
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cetie
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite frois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

| es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
oropres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent Fapprobation des comptes
ayant fait apparaiire ces pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu
tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas. la décision de 'Assemblée Générale doit étre publice dans les
conditions égales et réglementaires.



En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
ia dissolution de la Société. 1l en est de méme si I'Assemblée n'a pu deliberer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, leque! doit attester que les capitaux propres sont au Moins
égaux au capital social.

L a transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associes.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

| a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de tous les

associés qui acceptent d'étre commandites.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des societes de celte forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a [unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par decision de
Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par 'Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblees
Générales Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers et répartir le solde disponible.



| 'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société, soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au
greffe du Tribunal de commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces
dispositions ne sont pas applicables si l'actionnaire unique est une personne
physique.

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation, soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit
entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'execution
des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignes en choisissent un
autre. de sorte que le tribunal soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere
de référé par une des parties ou un arbitre, procedera a cette désignation par voie
d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le deces, 'empéchement,
'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigne par
ordonnance, non susceptible de recours, du President du Tribunal de commerce,
saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. lls
statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant
de renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au President du Tribunal de commerce du lieu du
siége social, tant pour ['application des dispositions qui précédent, que pour le
réglement de toutes autres difficultes.




