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A

LA CERTIFICAT DE CONSIGNATION DE CAPITAL

BANQUE
POSTALE

LA BANQUE POSTALE déclare et atteste avoir recu la somme de .29000................... euros remise par

O Monsieur & Madame SANDRABIBAS ... e e e

Gérant(s)/Représentant(s) Légal(aux) de la :
FOrme JUridiqUE .SAS.........eoeieee ettt s s et eb et ns s e e
Raison sociale ou Nom commercial .30.MILLE.OQOVOOM. ...t ,

actuellement en cours de constitution, dont le siége social se situe :
RSN, DALIMIENT & et e et e et e e e et eeeaeeeateeeeeeaeeeeeeeaeeeeaeeeeeeeaseeenaeeeanes
Numéro et nom de la voie : 111 AVENUE VICTOR HUGO. ..o
LEU=GIT T ooeereeeeee ettt ettt ettt ettt et et et et et et e e e teete s e et e be s eseeseeseaeeseene s essasereesensennenas
Code postal: ...7...5.... ... 0.6 Commune: PARIS........ccooiiieeeeeeeen
Pays: ERANCE........ccco o,

Le(s) Gérant(s)/Représentant(s) Légal(aux) nous a demandé de consigner cette somme représentant le montant
immédiatement libérable de la partie du capital correspondant aux apports en numéraire, ainsi qu'il a été versé par
l'ensemble des associés.

Nom et prénom(s) de l'associé Nombre de | Montant versé
. . Adresse .
ou la raison sociale parts / actions (en euros)
SARL SANDRA BIBAS HOLDING 12 rue de Civry 75016 PARIS 23000 23000
SAS DING DING 23 Bld de Strasbourg 75010 PARIS 750 750
M FRANCK SADOUN 18 Quai Alphonse Le Gallo 1250 1250

92100 BOULOGNE BILLANCOURT

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera bloquée en
compte jusqu’a production du certificat d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation et des statuts définitifs datés et signés par l'ensemble des associés.

A défaut de production de ce certificat dans les 6 mois, la somme consignée pourra étre débloquée :
« Soit entre les mains du mandataire qui sera désigné par l'ensemble des associés ou souscripteurs,
- Soit sur décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

A RPARIS. ... le .24/09/2020..........cccovveenee.

Pour La Banque Postale
(cachet et signature)

Ve

LA BANQUE POSTALE

Denfiniqu ES
Responsablg Cléni fessionnelle
Bureau qe Poste Ue Paris Louvre

La Banque Postale, Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4 046 407 595 euros. Siége social et adresse postale : 115 rue de Sevres 75275 Paris Cedex 06
RCS Paris 421 100 645 - Code APE 6419 Z - Intermédiaire d’assurance, immatriculé a 'ORIAS sous le n° 07 023 424.



LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS ]

Oovoom - 30Mille
Société par actions simplifiée au capital de 25.000 euros
Siége social : 111 avenue Victor Hugo - 75016 Paris

Nom et adresse des souscripteurs Nombre d'actions Montant des versements
souscrites effectués

SANDRA BIBAS HOLDING, société a
responsabilité au capital de 15.000 euros dont le
siege social est situé 12, rue de Civry, 75016
Paris, immatriculée au Registre du Commerce et 23.000 23.000 €
des Sociétés de Paris sous le numéro
d'identification unique 878 765 064 (« SANDRA
BIBAS HOLDING »).

Franck SADOUN, né le 12 juin 1973 a Paris 16,
domicilié au 18 quai Alphonse Le Gallo — 92100
Boulogne Billancourt

1.250 1.250 €

SAS DING DING, société par actions simplifiées,
au capital de 1.000€ dont le siége social est situé
au 23 bd de Strasbourg, 75010 Paris, 750 750
immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numero d'identification
unique 850 073 701 (« SAS DING DING »)

TOTAL 25.000 25.000 €

Le présent état est certifié exact et véritable par la SARL Sandra Bibas Holding représentée par sa gérante
Madame Sandra Bibas agissant en sa qualité de Présidente de la SAS oovoom - 30mille.

Fait a Paris, le 23 Juillet 2020,
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30 mille - OOVOOM

Société par actions simplifiée au capital de 25.000 euros
Siége social : 111 avenue Victor Hugo — 75016 - Paris

STATUTS




Les soussignés :

> SARL Sandra BIBAS Holding, d'un capital de 15.000€ domicilié 12 rue de Civry - 75016 — Paris RCS Paris
87876506400018 représentée par sa gérante Madame Sandra Bibas.

> Monsieur Franck SADOUN, né le 12 juin 1973 a Paris 16, domicilié au 18 Quai Alphonse Le Gallo — 92100
Boulogne Billancourt,

> SAS Ding Ding, d'un capital de 1.000€ domicilié au 23 Boulevard de Strasbourg — 75010 Paris, RCS Paris
85007370100011 représentée par sa présidente Madame Vanessa Szumeraj.

Ont arrété, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé de constituer.

TITRE|
FORME - OBJET SOCIAL — DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

I est formé par les propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée (la « Société »)
régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et notamment par les articles L. 227-1 4 L. 227-20
du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut
procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

L'édition, la conception, la création, la réalisation et I'exploitation de développement de logiciel informatique pour
des applicatifs métiers spécifiques ou généralisés. De fagon générale, toutes activités de conseil, de conception,
études, analyses, équipement, gestion, installation, développement, utilisation, amélioration de systémes
informatiques, de logiciels ou progiciels, en mode dédié ou en mode SAAS.

Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers
par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d’achat de titre ou droits
sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de
tous biens ou droits, ou autrement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est :



Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS », du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 111 avenue Victor Hugo - 75016 - Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du Président de la Sociéte,
sous réserve de ratification par la collectivité des associés et en tout autre lieu suivant décision de la collectivité

des associés.
ARTICLE 5 - DUREE

La Société, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision de la
collectivité des associés.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL —~ MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL - COMPTES COURANTS

ARTICLE 6 - APPORTS
Au titre de la constitution de la Société, les associés ont réalisé les apports suivants :

- SAS Sandra BIBAS Holding a fait apport en numéraire d'une somme de vingt-trois mille euros
(23.000 €) correspondant & vingt-trois mille (23.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (1 €)
chacune, souscrites et libérées en totalité ;

- Franck SADOUN a fait apport en numeéraire d'une somme de mille deux cent cinquante euros (1.250 €)
correspondant a mille deux cent cinquante euros (1.250) actions d'une valeur nominale d'un euro (1 €)
chacune, souscrites et libérées en totalité;

- SAS DING DING a fait apport en numéraire d'une somme de sept cent cinquante euros (750 €)
correspondant a sept cent cinquante (750) actions d'une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune,
souscrites et libérées en totalité;

Ces sommes ont été déposées, pour le compte de la Société en formation, & la banque Postale, ainsi qu'il résulte
du certificat du dépositaire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL



Le capital social est fixé & la somme de vingt-cing mille euros (25.000 €).
Il est divisé en vingt-cing mille (25.000) actions d'un euro (1 €) chacune, toutes de méme catégorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &fre augmenté dans les conditions prévues par la loi, par décision de la collectivité des
associés statuant dans les conditions prévues aux articles 23 et 24 ci-aprés, sur rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.

Iis sont liberés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lis peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

La collectivité des associés peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou
donnant droit & lattribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a fitre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par Ia loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision de la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues aux articles 23 et 24 ci-aprés et ne peut en aucun cas porter atteinte a 'égalité des associés.
La collectivité des associés peut déléguer a 'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires pour la réaliser.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

La collectivité des associés peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées par la collectivité des associés.
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TITRE
LIBERATION DES ACTIONS — FORME DES ACTIONS - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - LOCATION DES ACTIONS

ARTICLE 10~ LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité avec la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de
plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 11- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus & cet effet, conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés dans
les décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux

sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient & 'usufruitier sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer
aux décisions collectives.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre
exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du capital
qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les décisions collectives ou
assemblées générales.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.



Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions des
associes.

Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

ARTICLE 14—~ LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

TITRE IV
TRANSMISSION DES VALEURS MOBILIERES - AGREMENT

ARTICLE 15— TRANSMISSION DES VALEURS MOBILIERES
15-1 — Définitions
Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

a) Transfert : toute opération entrainant directement ou indirectement le transfert de propriété ou le
démembrement, & fifre onéreux ou non, a titre universel ou particulier, quelle qu'en soit fa forme
juridique et pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment la cession, la mutation, la
donation, I'apport partiel d'actif, la fusion, la scission, 'apport en société, la renonciation & ou la cession
des droits préférentiels de souscription, I'échange, la constitution de siretés, la vente publique ou une
forme combinée des formes de transfert de propriété...).

b) Valeur(s) Mobiliére(s) : signifie (i) les actions ou (i) autres valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant acces au capital ou au droit de vote de la Société ; (iii) les droits d'attribution, de vote ou de
souscription des actions et valeurs mobiliéres visées aux (i) et (i) ci-avant ; (iv) tout droit d'usufruit ou de
nue-propriété portant sur les valeurs mobiliéres visées aux (i), (ii) et (iii) ci-avant, (v} et tous les droits
sociaux, titres, actions ou autres valeurs mabiliéres, qui viendront en complément ou en substitution a la
suite notamment d'un échange, d'une fusion, d'une scission, d'un apport partiel d'actif ou de toute autre
opération ayant pour effet un transfert universel du patrimoine de la Société ou un échange de titres.

c) Notification de Transfert: tout associé de la Société qui envisage de procéder & un Transfert de
Valeurs Mobiliéres (le « Cédant ») doit notifier le Transfert projeté au Président de la Société avec
copie & tous les associés de la Société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en
mentionnant le type et le nombre de Valeurs Mobilitres concemées, le prix offert, les modalités et
conditions de la cession, l'identité du bénéficiaire du transfert (le « Cessionnaire ») et, s'il s'agit d'une
personne morale, les informations complémentaires suivantes : dénomination, forme, siége social,
numéro SIREN, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

15-2 — Modalités de Transfert des Valeurs Mobiliéres
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Les transmissions de Valeurs Mobiliéres s'effectuent librement dés lors que la Société est unipersonnelle.

En cas de pluralité d'associés, tout Transfert de Valeurs Mobiliéres effectué au bénéfice d'une personne non
associée de la Société est soumis & I'agrément préalable de la collectivité des associés dans les conditions

exposées a l'article 16 ci-aprés.

Le Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par la Société s'opére a 'égard des tiers et de la Société par un ordre
de mouvement de compte & compte signé du Cédant. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
de titres et sur les comptes individuels des associés.

ARTICLE 16 - AGREMENT

La demande d’agrément doit faire I'objet d'une Notification de Transfert, notifiée au President, avec copie a tous
les associés de la Société.

L'agrément résulte d'une décision de la collectivité des associés statuant conformément aux dispositions des
articles 23 et 24 ci-aprés, les actions du Cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au Cédant par letire
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de notification dans le mois qui suit la demande
d'agrément, celui-ci est réputé acquis.

En cas d'agrément, le Cédant peut réaliser librement le Transfert aux conditions prévues dans la demande
d'agrément. Le Transfert des Valeurs Mobiliéres au profit du Cessionnaire agrée doit étre réalisé dans le délai de
deux (2) mois & compter de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du Transfert des
Valeurs Mobiliéres dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification du
refus, de faire acquérir les Valeurs Mobiliéres, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
Cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

En cas de rachat des Valeurs Mobiliéres par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec I'accord du Cédant, au moyen d'une réduction de son capital
social.

Le prix de rachat des Valeurs Mobiliéres par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord entre les parties, le prix des Valeurs Mobilieres est déterminé par voie d'expertise,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le Cédant peut, a tout moment, aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce au Transfert de ses Valeurs Mobilieres.

Si, & l'expiration du délai de trois (3) mois, I'achat des Valeurs Mobilieres par un associé ou par un tiers ou la
réduction du capital n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, le Cédant et le Cessionnaire étant diment appelés.

3.
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Les dispositions qui précedent sont applicables a tous les Transferts.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'atfribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des associés
statuant dans les conditions prévues aux articles 23 et 24 ci-aprés.

En cas de pluralité d'associés, tous les Transferts de Valeurs Mobiliéres effectués en violation des dispositions
du présent article 16 sont nuls.

TITREV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
17-1 — Désignation

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la Société.

Le Président est nommé par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues par les articles
23 et 24 ci-aprés.

Lorsque le Président est une personne morale, le dirigeant de cette personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était Président en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

17-2 - Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée déterminée ou non.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée supérieure &
un (1) mois, il est pourvu & son remplacement par décision de la collectivité des associés. Le Président
remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

La démission du Président devra étre adressée a tous les associés de la Société.
En outre, le Président est révoqué de plein droit en cas :
- de dissolution du Président personne morale,

d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
d'incapacité ou de faillite personnelle,

M;%%



Etant précisé qu'il s'engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance d'un tel
événement.

Le Président est révocable & tout moment, sans préavis et sans motifs, par décision collective des associés, sa
révocation ne pouvant lui ouvrir droit & indemnité et/ou dommages et intéréts pour quelque raison que ce soit.

17-3 - Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

17-4 — Pouvoirs

Le Président gére et dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et sous
réserve des attributions expressément dévolues par les dispositions légales et les présents statuts & la
collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de ['objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 18- DIRECTEUR GENERAL

18-1 — Désignation

La collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues aux articles 23 et 24 ci-aprés, peut désigner
une ou plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur Général, associée ou non de la Société.

18-2 — Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée ne
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire de la collectivité des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général est révocable a tout moment, sans préavis et sans motifs, par décision collective des

associés, sa révocation ne pouvant lui ouvrir droit @ indemnité et/ou dommages et intéréts pour quelque raison
que ce soit.



En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit en cas :
- dinterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
- dincapacité ou de faillite personnelle,

étant précisé qu'il s'engage & informer sans délai les associés de la Société de la survenance d'un tel
événement.

La démission du Directeur Général devra étre adressée au Président et a tous les associés de la Sociéts.

18-3 — Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective des
associes.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle.
En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

18-4 — Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, en ce compris les limitations de pouvoirs
fixées par les statuts, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Sauf décision contraire de la collectivité des associés, le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la
Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer
cette preuve.

TITRE VI
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 19~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de
ses dirigeants ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portée 4 la connaissance du ou des Commissaires aux comptes par le Président.

En cas de pluralité d'associés uniquement, le ou les Commissaires aux comptes présentent aux associés un

rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés se
prononcent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

S &



Les interdictions prévues a l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent au Président, au(x) Directeur(s)
Général(ux) et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 20~ COMMISSAIRES AUX COMPTES
La collectivité des associés statuant dans les conditions prévues aux articles 23 et 24 ci-aprés, désigne, lorsque

cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui conceme le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs

Commissaires aux comptes.

Lorsque la désignation d'un ou de Commissaires aux comptes demeure facultative, c'est a la collectivité des
associés qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un ou de Commissaires aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme (1/10*™) du capital.

TITRE ViI
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME ET
MODALITES DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES - DROIT
DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
ARTICLE 21 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Le cas échéant, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés par la loi et les
présents statuts lorsqu'une décision collective est requise.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
ARTICLE 22~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unigue dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par la
collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

22-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
= modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
= nomination du ou des Commissaire(s) aux comptes ;
= nomination, détermination de la rémunération et révocation du Président et du Directeur Général
= détermination des conditions et modalités des avances en compte courant ;
=  approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
= approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
= agrément des Transferts de Valeurs Mobiliéres ;
= modification des statuts, sauf transfert du siége social dans les conditions prévues a l'article 4 ;
= fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
= transformation de la Société ;
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= prorogation de la durée de la Société ;
=  dissolution ; et
= nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

22-2 — Quorum - Régles de majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés ou exprimant
leur droit de vote rassemblent au moins 51% des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses des présents statuts, les décisions collectives des associés sont adoptées 2 Ia
majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le

droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit a une voix.

En particulier, les modifications statutaires, en ce compris les modifications du capital social, sont adoptées 4 la
majorité décrite au paragraphe précédent.

Par exception aux dispositions du paragraphe précédent, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent
étre adoptées 4 l'unanimité des associés disposant du droit de vote :
= Tladoption, la modification ou la suppression de clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité,
d'exclusion ou relatives au changement de contrble d'un associé ;
= les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment I'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (article L. 225-130 alinéa 2 du Code de commerce) ; et
= la transformation de la Société en société d'une autre forme.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

23-1 - Modalités des décisions

Les décisions de la collectivité des associés sont prises sur convocation ou a lnitiative du Président ou du
Directeur Général.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte sous seing privé signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
I'nitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou & distance
par des moyens de visioconférence ou téléconférence, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Il doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois (3)
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.
Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des fitres intervenant pendant ce délai de trois (3) jours

ouvreés.
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23-2 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou du Directeur Général au siége social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Le cas échéant, en vertu des dispositions de l'article L. 2312-77 du Code du travail, le Comité social et
économique peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale
des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par courriel ou par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a 'article
23-3 ci-apres.

23-3 - Procés-verbaux des décisions

Les décisions de la collectivité des associés prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont
signés par le président de I'assemblée et par un des associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du président de
séance, lidentit¢ des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

23-4 — Acte sous seing privé

Le Président ou un Directeur Général peuvent également consulter les associés par acte sous seing privé. En
cas de décision collective des associés résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées a
I'article 24-3 ci-avant.

23-5 - Information préalable des associés, du ou des Commissaires aux tes et des délégués du
Comité social et économique

Quel que soit le mode de consultation, toute décision collective des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
etfou du ou des Commissaire(s) aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés huit (8) jours avant la date de la décision collective des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3) demiers exercices, des registres
sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing (5) demiers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 4 leur disposition et les modalités de leur

mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

TITRE VIl
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 25- EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année qui commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 26 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

II est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant & cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels ainsi que I'annexe complétant et commentant les informations données,
un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la

loi et le rapport spécial qui informe la collectivité des associés des opérations réalisées en vertu des dispositions
prévues aux articles L. 225-177 a L. 225-186 du Code de commerce.
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Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires.

La collectivité des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des
rapports du Commissaire aux comptes dans un délai de six (6) mois a compter de la cldture de chaque exercice,
ou en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, déduction
faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi que de tous amortissements et provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Il est fait, sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5% au
moins, affecté a la « réserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le
dixieme (1/10*) du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve légale »
est redevenue inférieure a ce dixiéme (1/10°™).

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable peut étre attribué, en partie ou en totalité, a la collectivité des associés. La part attribuée
aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés.

La collectivité des associés peut également décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par pricrité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

A l'exclusion d'une opération de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables a tous fonds de réserves
ou au report & nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE IX
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
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comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société.
Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut
prononcer la dissolution, si au jour o1 il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29~ TRANSFORMATION

La Société ne peut se transformer en société d'une autre forme qu'avec I'accord unanime des associés.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés sur le rapport du Commissaire aux
comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance d'une
cause légale de dissolution, ou a la suite d'une décision collective des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé, méme a 'amiable et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus & cet effet. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par larticle 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du
patrimoine social 4 'Associée Unique, personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la dissolution entraine sa
liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le boni de liquidation, aprés remboursement & chacun du montant nominal et non amorti de leurs actions est
réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

TITRE X
CONTESTATIONS
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Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE XI
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - SCHA
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION
ARTICLE 32- NOMINATION DU PRESIDENT
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée est :

La SARL SANDRA BIBAS HOLDING, domicilié au 12 rue de Civry - 75016 Paris, RCS Paris 87876506400018.

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 33~ ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la disposition
des associés de la Société dans les délais légaux a I'adresse du siége social.

ARTICLE 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Fait & Paris le 23 juillet 2020,

En six (6) exemplaires originaux, dont un (1) pour I'enregistrement, un (1) pour les dépdts légaux, un (1) pour les
archives sociales et un (1) pour chacun des associés de la Société.

SAS DING DING

' Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de Président de la Société »
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