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- SANDRA BIBAS HOLDING, societé a responsabilité limitée au capital de 15.000 euros, ayant
son siége social situé 12, rue de Civry, 75016 Paris, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro d’identification unique 878 765 064, représentée par
sa Gérante, Madame Sandra BIBAS ; et

- Monsieur Franck SADOUN, de nationalité francaise, né le 12 juin 1973 a Paris (75),
demeurant 18, Quai Alphonse Le Gallo, 92100 Boulogne-Billancourt,

Ensemble les Associés, détenant l'intégralité des actions composant le capital social de la sociétée
30 MILLE - OOVOOM, société par actions simplifiee au capital de 25.000 euros, ayant son siége
social au 111, avenue Victor Hugo, 75016 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numéro d’identification unique 889 500 021 (la Société).

Apreés avoir préalablement rappelé que :

- Les Associés envisagent de procéder a une augmentation de capital de la Société en numéraire
d’'un montant total de cent cinq mille deux-cent quatre-vingts euros (105.280 €) par création de
mille trois-cent seize (1.316) actions ordinaires d’'une valeur nominale d’un euro (1€) chacune,
augmentée une prime d’émission de soixante-dix-neuf euros (79 €) par action nouvelle, soit une
prime d'émission d’'un montant total de cent trois mille neuf-cent soixante-quatre euros
(103.964 €), avec suppression du droit préférentiel de souscription des Associés
("Augmentation de Capital) au profit de CHELLY, société a responsabilité limitée au capital de
4.201.327 euros, ayant son siége social situé 4, avenue Octave Gréard, 75007 Paris,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro d’identification
unique 878 197 383 (I'Investisseur).

- Sous réserve de la réalisation de I'’Augmentation de Capital, les Associés envisagent de
modifier I'article 6 (apports) et I'article 7 (capital social) des statuts de la Société.

- Afin notamment de supprimer les mentions transitoires devenues sans objet, les Associés
envisagent enfin de procéder a une refonte des statuts de la Société, pour adopter les
nouveaux statuts tels qu'ils figurent en Annexe 1 aux présentes (les Nouveaux Statuts).

Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :

- Le rapport de la Présidente de la Société ;

- Le texte des projets de décisions ;

- Les statuts de la Société a jour ;



= Le projet de bulletin de souscription de I'Investisseur a I’Augmentation de Capital ;
2 Le projet des Nouveaux Statuts ; et

. Plus généralement, les documents sur lesquels a porté le droit d'information des associés de la
Société, tel que défini par les dispositions légales et réglementaires et/ou statutaires
applicables.

Les Associés confirment que I'ensemble des documents et renseignements prévus par les
dispositions légales, réglementaires et statutaires applicables leur ont été communiqués ou qu'ils ont
eté tenus a leur disposition préalablement aux présentes, et ce pendant une période suffisante pour
leur permettre d’en prendre connaissance, les étudier et prendre conseil. lls déclarent par ailleurs qu'il
a éteé fait droit a leurs demandes et qu'ils s'estiment suffisamment informés dans le cadre de I'adoption
des présentes décisions.

Ceci ayant été rappelé, les Associés ont pris les décisions suivantes inscrites a I'ordre du jour,
conformément a l'article 23.4 des statuts de la Société :

1. Augmentation du capital social de la Société en numéraire d'un montant de cent cing mille
deux-cent quatre-vingts euros (105.280 €) par création de mille trois-cent seize (1.316) actions
ordinaires nouvelles d’'une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune, augmentée d'une prime
d'émission de soixante-dix-neuf euros (79 €) par action nouvelle, soit une prime d'émission
totale de cent trois mille neuf-cent soixante-quatre euros (103.964 €), avec suppression du droit
préférentiel de souscription des Associés au profit de I'lnvestisseur ;

2. Suppression du droit préférentiel de souscription des Associés a I'’Augmentation de Capital
visée a la 1ée décision et a I'émission corrélative de mille trois-cent seize (1.316) actions
ordinaires nouvelles, au profit de I'lnvestisseur ;

3. Constatation de la souscription, de la libération et de I'attribution des mille trois-cent seize
(1.316) actions ordinaires nouvelles et de la réalisation définitive de I'Augmentation de Capital
visée a la 1é décision — Modification corrélative de I'article 6 (Apports) et de I'article 7 (Capital
social) des statuts de la Societé ;

4, Refonte des statuts et adoption des Nouveaux Statuts de la Sociéte ; et

5. Pouvoir pour I'accomplissement des formalités légales.

PREMIERE DECISION

Les Associés, connaissance prise du rapport de la Présidente de la Société, aprés avoir constaté que
le capital social de la Société est intégralement libéré, décident, sous réserve de I'adoption de la 2éme
décision ci-aprés relative a la suppression du droit préférentiel de souscription au profit de
I'Investisseur, d'augmenter le capital social de la Société en numéraire d’'un montant total de cent cing
mille deux-cent quatre-vingts euros (105.280 €) par création de mille trois-cent seize (1.316) actions
ordinaires d'une valeur nominale d’'un euro (1€) chacune, augmentée d’'une prime d'émission d’un
montant de soixante-dix-neuf euros (79 €) par action nouvelle, soit une prime d’émission d’'un montant
total de cent trois mille neuf-cent soixante-quatre euros (103.964 €), pour porter le capital de la
Société de vingt-cing mille euros (25.000 €) a vingt-six mille trois-cent seize euros (26.316 €).

Les actions ordinaires nouvelles a souscrire en numeéraire devront, lors de leur souscription, étre
intégralement libérées par versements en numéraire, pour la totalitt du nominal et de la prime
d'émission.

Le montant total de la prime d'émission, soit cent trois mille neuf-cent soixante-quatre euros
(103.964 €), sera inscrit au passif du bilan de la Société dans le compte « prime d'émission » sur
lequel les droits des associés anciens et nouveaux porteront.
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Les souscriptions seront regues jusqu'au 15 novembre 2020 inclus, au siége social de la Société. La
periode de souscription sera close par anticipation dés que tous les droits de souscription auront été
exerces ou que toutes les actions auront été intégralement souscrites dans les conditions prévues aux
termes de la présente décision.

Les fonds provenant des versements en numéraire seront déposés, dans les délais prévus par la
loi, au crédit du compte « augmentation de capital », ouvert au nom de la Société sous le
numero IBAN FR59 2004 1000 0140 9266 4D02 024, dans les livres de La Banque Postale, qui
etablira le certificat du dépositaire visé a l'article L. 225-146 du Code de commerce.

Les actions ordinaires nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires et porteront
jouissance a compter de la réalisation de I'Augmentation de Capital, et pour le droit aux dividendes a
compter du premier jour de I'exercice en cours.

En tant que de besoin, les Associés donnent tous pouvoirs a la Présidente de la Société, avec faculté
de subdélégation, a I'effet d’accomplir toutes formalités notamment d’enregistrement, de dépét, de
publicité et/ou autres, et dans ce cadre (i) recueillir le bulletin de souscription et le versement
correspondant, (i) le cas échéant, clore par anticipation la période de souscription, (iii) constater la
réalisation de l'augmentation de capital, (iv) procéder a toutes inscriptions et accomplir toutes
formalités y afférentes, et (v) plus généralement, prendre toutes dispositions et faire le nécessaire.

DEUXIEME DECISION

Les Associés, connaissance prise du rapport de la Présidente de la Société, prenant acte de
I'adoption de la 1¢ décision qui précéde,

Décident, dans le cadre des dispositions des articles L. 227-1 et L. 225-138 du Code de commerce,
- De supprimer le droit préférentiel de souscription a '’Augmentation de Capital ; et

- De réserver la souscription de l'intégralité des mille trois-cent seize (1.316) actions ordinaires
nouvelles & émettre dans le cadre de I'Augmentation de Capital au profit de I'Investisseur.

- SUSPENSION DE SEANCE -

La Présidente déclare ouverte la période de souscription a I'émission des mille trois-cent seize (1.316)
actions ordinaires nouvelles aux termes des décisions qui précédent.

La Présidente recoit et présente les documents suivants :

. Le bulletin de souscription de I'Investisseur a I'émission de mille trois-cent seize (1.316) actions
ordinaires nouvelles d'une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune, augmentée d’'une prime
d’émission de soixante-dix-neuf euros (79 €) par action nouvelle, au moyen d'un versement en
numeéraire, pour la totalité du nominal et de la prime d’€mission ; et

. Le certificat du dépositaire des fonds délivré par La Banque Postale, banque dépositaire,
correspondant a la souscription par I'Investisseur a I'émission de mille trois-cent seize (1.316)
actions ordinaires d’'une valeur nominale d'un euro (1 €), augmentée d’'une prime d’émission
d’un montant de soixante-dix-neuf euros (79 €) par action nouvelle, soit un montant total de cent
cing mille deux-cent quatre-vingts euros (105.280 €) prime d'émission incluse, libéré en totalite
du nominal et de la prime d'émission.

En conséquence de quoi, la Présidente décide de clore ainsi par anticipation la période de
souscription.

Puis la séance reprend.



- FIN DE LA SUSPENSION DE SEANCE -

TROISIEME DECISION

Les Associés, connaissance prise du rapport de la Présidente de la Société, du bulletin de
souscription et du certificat du dépositaire des fonds délivré par La Banque Postale, banque
dépositaire, relatifs a la souscription par I'Investisseur a I'émission des mille trois-cent seize (1.316)
actions ordinaires nouvelles de la Sociéteé,

Prenant acte de I'adoption des décisions qui précedent, constatent ce qui suit :

- Les mille trois-cent seize (1.316) actions ordinaires nouvelles ont été souscrites intégralement
par I'Investisseur, conformément aux termes de son bulletin de souscription ;

s Le montant de la souscription aux mille trois-cent seize (1.316) actions ordinaires nouvelles
composant la totalité de 'Augmentation de Capital visée aux termes de la 1% décision, soit cent
cing mille deux-cent quatre-vingts euros (105.280 €) prime d’émission incluse, a été libéré en
totalité, ainsi que |'atteste le certificat du dépositaire des fonds ;

z Les mille trois-cent seize (1.316) actions ordinaires nouvelles, entierement souscrites et libérées
pour la totalité de leur montant nominal, augmentée d'une prime d’émission de soixante-dix-neuf
euros (79 €) par action ordinaire nouvelle, ont été attribuées en totalité a I'lnvestisseur ;

. La période de souscription est close par anticipation ; et

- L'’Augmentation de Capital de la Société, visée aux termes de la 1¢ décision, d'un montant de
cent cing mille deux-cent quatre-vingts euros (105.280 €) (dont mille trois-cent seize euros
(1.316 €) de nominal et cent trois mille neuf-cent soixante-quatre euros (103.964 €) de prime
d’'émission), portant le capital de la Société de vingt-cing mille euros (25.000 €) a vingt-six mille
trois-cent seize euros (26.316 €), est réguliérement, effectivement et définitivement réalisée.

Les Associés, en conséquence de ce qui précede, décident de modifier et d’adopter la nouvelle
rédaction des articles 6 (Apports) et 7 (Capital social) des statuts de la Sociéte ainsi qu'il suit :

« Article 6 — Apports
Au titre de la constitution de la Société, les associés ont réalisé les apports suivants :

- SANDRA BIBAS HOLDING a fait apport en numéraire d’'une somme de vingt-trois mille euros
(23.000 €) correspondant a vingt-trois mille (23.000) actions d’une valeur nominale d’un euro
(1 €) chacune, souscrites et libérées en totalité ;

Monsieur Franck SADOUN a fait apport en numéraire d'une somme de mille deux-cent
cinquante euros (1.250 €) correspondant & mille deux-cent cinquante (1.250) actions d’'une
valeur nominale d’un euro (1 €) chacune, souscrites et libérées en totalité ; et

DING-DING a fait apport en numéraire d'une somme de sept-cent cinquante euros (750 €)
correspondant a sept-cent cinquante (750) actions d’une valeur nominale d'un euro (1 €)
chacune, souscrites et libérées en totalite.

En date du 16 octobre 2020, il a été procédé a une augmentation de capital en numéraire d’'un
montant total de cent cing mille deux-cent quatre-vingt euros (105.280 €), par création de mille trois-
cent seize (1.316) actions ordinaires d'une valeur nominale d’un euro (1 €) chacune, augmentée d’'une
prime d’émission de soixante-dix-neuf euros (79 €) par action nouvelle, soit une prime d’émission d'un
montant total de cent trois mille neuf-cent soixante-quatre euros (103.964 €). »
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« Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de vingt-six mille trois-cent seize euros (26.316 €).

Il est divisé en vingt-six mille trois-cent seize (26.316) actions ordinaires d’une valeur nominale d’un
euro (1 €) chacune, toutes de méme catégorie, souscrites en totalité et intégralement libérées. »
QUATRIEME DECISION

Les Associés, connaissance prise du rapport de la Présidente de la Societé et du projet des Nouveaux
Statuts,

Prennent acte de I'intérét pour la Société de procéder a une refonte de ses statuts afin notamment de
supprimer des mentions transitoires devenues sans objet,

Décident en conséquence, de procéder a une refonte des statuts de la Société et d'adopter purement
et simplement article par article et dans sa globalité le texte des Nouveaux Statuts tel que figurant en
Annexe 1 aux présentes,

En tant que de besoin, en conséquence de |'adoption des Nouveaux Statuts de la Societé, les
Associes constatent :

- L'absence de modification de la dénomination sociale de la Société ;
- L'absence de modification de I'activite ou de I'objet social de la Société ; et

- L'absence de modification des dates d'ouverture et de cléture de I'exercice social.

CINQUIEME DECISION

Les Associés, connaissance prise du rapport de la Présidente, donnent tous pouvoirs au porteur d'un
original, d'une copie ou d'un extrait certifié conforme du proces-verbal des présentes décisions a l'effet
d’effectuer toutes déclarations et accomplir toutes formalités notamment d’enregistrement, de dépét,
de publicité et/ou autres.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par I'ensemble des

Associés et consigné dans le registre spécial des décisions des Associé\s.

~

SANDRA BIBAS HOLDING
Représentée par Madame Sandra BIBAS
Qualité : Gérante



Annexe 1
Nouveaux Statuts



30 mille - OOVOOM

Société par actions simplifiée au capital de 26.316 euros
Siege social : 111 avenue Victor Hugo — 75016 — Paris
889 500 021 RCS Paris

STATUTSAJOUR
EN DATE DU 16 OCTOBRE 2020




TITRE |
FORME - OBJET SOCIAL - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société par actions simplifiee (la « Société ») régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce ainsi que par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :
- L'édition, la conception, la création, la réalisation et I'exploitation de développement de logiciel
informatique pour des applicatifs métiers spécifiques ou généralisés. De fagon générale, toutes activités

de conseil, de conception, études, analyses, équipement, gestion, installation, développement, utilisation,
amélioration de systémes informatiques, de logiciels ou progiciels, en mode dédié ou en mode SAAS.

- Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec
des tiers par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de
titre ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise ou de dation en location
ou en geérance de tous biens ou droits, ou autrement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est : 30mille - OOVOOM

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant de la Société et destinés aux
tiers, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS », du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 111 avenue Victor Hugo - 75016 - Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du Président de la Société,

sous réserve de ratification par la collectivite des associés et en tout autre lieu suivant décision de la collectivité
des associes.

<<

-2



ARTICLE 5 - DUREE

La Societe, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision de la
collectivité des associes.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL - COMPTES COURANTS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de vingt-six mille trois-cent seize euros (26.316 €).
Il est divisé en vingt-six mille trois-cent seize (26.316) actions d'un euro (1 €) chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmente dans les conditions prévues par la loi, par décision de la collectivité des
associés statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-apres, sur rapport du Président.

Le capital social peut étre augmente soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant acces au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit @ ce montant majoré d'une prime
d'emission.

lis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attache a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital comprenant, le cas echéant, le versement des sommes correspondantes.

La collectivité des associés peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeraire ou d'emission de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou
donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

2 - La reduction du capital est autorisée ou décidée par décision de la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-apres et ne peut en aucun cas porter atteinte a ['égalité des associés.
La collectivité des associés peut déléguer a I'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires pour la réaliser.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

La collectivité des associés peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées par la collectivité des associés.
TITRE Il
LIBERATION DES ACTIONS — FORME DES ACTIONS — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - LOCATION DES ACTIONS

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité avec la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de
plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét Iégal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE10~- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet, conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11— INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés dans les
décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant en
referé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer
aux décisions collectives.



Le droit de I'associe d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre exercé
par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle & la quotité du capital
qu'elle représente.

Chagque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives ou assemblées
génerales.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement, de 'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE IV
TRANSMISSION DES VALEURS MOBILIERES - AGREMENT

ARTICLE 14- TRANSMISSION DES VALEURS MOBILIERES
14-1 — Définitions
Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

) Transfert : toute opeération entrainant directement ou indirectement le transfert de propriété ou le
démembrement, & titre onéreux ou non, a titre universel ou particulier, quelle qu'en soit la forme juridique
et pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment la cession, la mutation, la donation, I'apport
partiel d'actif, la fusion, la scission, I'apport en société, la renonciation & ou la cession des droits
préférentiels de souscription, 'échange, la constitution de slretés, la vente publique ou une forme
combinée des formes de transfert de propriété...).

b) Valeur(s) Mobiliére(s) : signifie (i) les actions ou (i) autres valeurs mobilieres émises par la Société
donnant acces au capital ou au droit de vote de la Société ; (iii) les droits d'attribution, de vote ou de
souscription des actions et valeurs mobiliéres visées aux (i) et (ii) ci-avant ; (iv) tout droit d'usufruit ou de
nue-propriété portant sur les valeurs mobilieres visées aux (i), (ii) et (iii) ci-avant, (v) et tous les droits
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sociaux, titres, actions ou autres valeurs mobilieres, qui viendront en complément ou en substitution a la
suite notamment d'un échange, d'une fusion, d'une scission, d'un apport partiel d'actif ou de toute autre
opération ayant pour effet un transfert universel du patrimoine de la Société ou un échange de titres.

c) Notification de Transfert : tout associé de la Societé qui envisage de procéder a un Transfert de Valeurs
Mobilieres (le « Cédant ») doit notifier le Transfert projeté au Président de la Société avec copie a tous
les associés de la Sociéte, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en mentionnant le
type et le nombre de Valeurs Mobilieres concernées, le prix offert, les modalités et conditions de la
cession, l'identité du bénéficiaire du transfert (le « Cessionnaire ») et, s'il s'agit d'une personne morale,
les informations complémentaires suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro SIREN, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

14-2 — Modalités de Transfert des Valeurs Mobilieres

Les transmissions de Valeurs Mobilieres s'effectuent librement dés lors que la Société est unipersonnelle.

En cas de pluralite d'associés, tout Transfert de Valeurs Mobilieres effectué au bénéfice d'une personne non
associée de la Societe est soumis a agréement préalable de la collectivité des associés dans les conditions
exposées a l'article 15 ci-apres.

Le Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par la Sociéteé s'opére a 'égard des tiers et de la Société par un ordre
de mouvement de compte a compte signé du Cédant. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
de titres et sur les comptes individuels des associés.

ARTICLE15- AGREMENT

La demande d’agrément doit faire I'objet d'une Notification de Transfert, notifiée au Président, avec copie a tous
les associés de la Société.

L'agrément résulte d'une decision de la collectivité des associés statuant conformément aux dispositions des
articles 21 et 22 ci-aprés, les actions du Cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiee au Cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de notification dans le mois qui suit la demande
d'agrément, celui-ci est réputé acquis.

En cas d'agrément, le Cédant peut réaliser librement le Transfert aux conditions prévues dans la demande
d'agrément. Le Transfert des Valeurs Mobilieres au profit du Cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai de
deux (2) mois a compter de la notification de la décision d'agrement ; a défaut de réalisation du Transfert des
Valeurs Mobilieres dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification du
refus, de faire acquérir les Valeurs Mobiliéres, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du

Cédant, par la Sociéte, en vue d'une réduction du capital.

En cas de rachat des Valeurs Mobiliéres par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec I'accord du Cédant, au moyen d'une réduction de son capital

social.
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Le prix de rachat des Valeurs Mobilieres par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord entre les parties, le prix des Valeurs Mobilieres est déterminé par voie d'expertise,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le Cédant peut, a tout moment, aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce au Transfert de ses Valeurs Mobilieres.

Si, a I'expiration du délai de trois (3) mois, I'achat des Valeurs Mobiliéres par un associé ou par un tiers ou la
reduction du capital n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé
par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, le
Cédant et le Cessionnaire étant diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables a tous les Transferts.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'emission ou benéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription
en faveur de personnes dénommées.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des associés
statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-aprés.

En cas de pluralité d'associés, tous les Transferts de Valeurs Mobilieres effectués en violation des dispositions du
présent article 15 sont nuls.

TITREV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

16-1 — Désignation

La Société est representée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
de la Societe.

Le Président est nommé par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues par les articles
21 et 22 ci-apres.

Lorsque le Président est une personne morale, le dirigeant de cette personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et penale que s'il était Président en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

16-2 — Durée des fonctions

Le Président est nomme pour une durée déterminée ou non.
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En cas de deceés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée supérieure &
un (1) mois, il est pourvu a son remplacement par décision de la collectivité des associés. Le Président remplagant
est designé pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

La démission du Président devra étre adressée a tous les associés de la Société.

En outre, le Président est révoqué de plein droit en cas :
- de dissolution du Président personne morale,
- d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
- d'incapacité ou de faillite personnelle,

Etant précisé qu'il s'engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance d'un tel événement.

Le Président est révocable & tout moment, sans préavis et sans motifs, par décision collective des associés, sa
révocation ne pouvant lui ouvrir droit & indemnité et/ou dommages et intéréts pour quelque raison que ce soit.

16-3 — Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective des associés.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

16-4 — Pouvoirs

Le President gére et dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus etendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de ['objet social et sous réserve

des attributions expressément dévolues par les dispositions légales et les présents statuts a la collectivité des
associés.

Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Societe méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets détermines et pour une durée limitée, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents
statuts.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17-1 = Désignation

La collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-aprés, peut désigner une
ou plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur Général, associée ou non de la Société.



17-2 — Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée ne
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire de la collectivité des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Genéral est révocable a tout moment, sans préavis et sans motifs, par décision collective des
associés, sa révocation ne pouvant lui ouvrir droit & indemnité et/ou dommages et intéréts pour quelque raison que
ce soit.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit en cas :

- d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

- d'incapacité ou de faillite personnelle,

étant précise qu'il s'engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance d'un tel événement.

La démission du Directeur Général devra étre adressée au Président et a tous les associés de la Société.

17-3 = Rémunération

Le Directeur Genéral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective des
associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
17-4 — Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, en ce compris les limitations de pouvoirs
fixées par les statuts, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Sauf décision contraire de la collectivite des associés, le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la
Société a 'égard des tiers.

Il est precise que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer
cette preuve.



TITRE VI
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de
ses dirigeants ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associee, la Société la controlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée
a la connaissance du ou des Commissaires aux comptes par le Président.

En cas de pluralité d'associés uniquement, le ou les Commissaires aux comptes présentent aux associés un
rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de ['exercice écoulé. Les associés se prononcent
sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président, au(x) Directeur(s)
Geénéral(ux) et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-apres, désigne, lorsque
cela est obligatoire en vertu des dispositions Iégales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes.

Lorsque la désignation d'un ou de Commissaires aux comptes demeure facultative, c'est a la collectivité des
associés qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un ou de Commissaires aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés representant au moins le dixieme (1/10¢me) du capital.

TITRE VII
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME ET
MODALITES DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES - DROIT
DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Le cas écheant, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus & la collectivité des associes par la loi et les présents
statuts lorsqu'une décision collective est requise.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par la
collectivite des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.
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21-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :
= modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
= nomination du ou des Commissaire(s) aux comptes ;
= nomination, détermination de la rémunération et révocation du Président et du Directeur Général ;
= détermination des conditions et modalités des avances en compte courant ;
= approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
= approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
= agrément des Transferts de Valeurs Mobilieres ;
= modification des statuts, sauf transfert du siege social dans les conditions prévues a l'article 4 ;
= fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
= transformation de la Société ;
= prorogation de la durée de la Société ;
= dissolution ; et
= nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

21-2 — Quorum — Régles de majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés ou exprimant leur
droit de vote rassemblent au moins 51% des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses des présents statuts, les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une
VOIX.

En particulier, les modifications statutaires, en ce compris les modifications du capital social, sont adoptées a la
majorité décrite au paragraphe précédent.

Par exception aux dispositions du paragraphe précédent, les decisions collectives énumérées ci-apres doivent étre
adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :
= |'adoption, la modification ou la suppression de clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité, d'exclusion
ou relatives au changement de contréle d'un associé ;
= |es decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment 'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'emission (article L. 225-130 alinéa 2 du Code de commerce) ; et
= |atransformation de la Société en société d'une autre forme.

ARTICLE22- FORME ET MODALITES DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

22-1 - Modalités des décisions

Les décisions de la collectivité des associés sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou du Directeur

Géneéral.
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Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte sous seing privé signé par tous les associés. Elles
peuvent egalement étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'nitiative
du liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou & distance
par des moyens de visioconférence ou téléconférence, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

I doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois (3)
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois (3) jours ouvrés.

22-2 — Assemblées

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou du Directeur Général au siége social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Le cas écheant, en vertu des dispositions de I'article L. 2312-77 du Code du travail, le Comité social et économique
peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés

en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de la
reunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans delai si tous les associes y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associes peuvent se faire représenter aux delibérations de 'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par courriel ou par télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues & l'article
22-3 ci-apres.

22-3 - Procés-verbaux des décisions

Les decisions de la collectivité des associés prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par
le président de I'assemblée et par un des associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du président de
seance, lidentitt des associes présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associes, un réesumé des debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associe.
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22-4 — Acte sous seing privé

Le Président ou un Directeur Genéral peuvent également consulter les associés par acte sous seing privé. En cas
de decision collective des associés résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées a I'article 22-3
ci-avant,

22-5 - Information préalable des associés, du ou des Commissaires aux comptes et des délégués du Comité social
et économique

Quel que soit le mode de consultation, toute décision collective des associés doit avoir fait I'objet d'une information
prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou du ou des Commissaire(s) aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent étre
communiqueés aux associés huit (8) jours avant la date de la décision collective des associés.

Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas echéant prendre copie, pour les trois (3) derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing (5) derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas écheant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 23~ DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de leur
mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

TITRE VIII
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.
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ARTICLE 25~ ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformeément a la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cette date, conformement aux dispositions Iégales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels ainsi que I'annexe complétant et commentant les informations données,
un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le cas écheant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi
et le rapport spécial qui informe la collectivité des associés des opérations réalisées en vertu des dispositions
prévues aux articles L. 225-177 a L. 225-186 du Code de commerce.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions légales et
reglementaires.

La collectivité des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports
du Commissaire aux comptes dans un delai de six (6) mois & compter de la cléture de chaque exercice, ou en cas
de prolongation, dans le délai fixé par decision de justice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, déduction
faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi que de tous amortissements et provisions, le bénéfice
ou la perte de I'exercice.

Il est fait, sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5% au
moins, affecté a la « réserve légale ». Ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le
dixieme (1/10¢me) du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve légale »
est redevenue infeérieure a ce dixieme (1/10éme),

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable peut étre attribué, en partie ou en totalité, a la collectivité des associés. La part attribuée
aux actions sur ce bénéfice est determinée par décision collective des associés.

La collectivite des associés peut également decider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

A T'exclusion d'une opération de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables & tous fonds de réserves
ou au report a nouveau.
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Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE IX
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivite des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur

les réserves, si dans ce deélai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société.
Il 'en est de méme si la collectivité des associes n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut
prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28- TRANSFORMATION

La Sociéte ne peut se transformer en sociéeté d'une autre forme qu'avec I'accord unanime des associés.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés sur le rapport du Commissaire aux comptes
de la Sociéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

ARTICLE29- DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de survenance d'une
cause égale de dissolution, ou a la suite d'une décision collective des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective des associés.

Le liquidateur represente la Societé. Tout I'actif social est réalisé, méme a I'amiable et le passif acquitte par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus a cet effet. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce

soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du
patrimoine social a 'Associée Unique, personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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Lorsque la Societe comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la dissolution entraine sa
liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le boni de liquidation, aprés remboursement a chacun du montant nominal et non amorti de leurs actions est réparti
entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

TITRE X
CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interpretation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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TITRE |
FORME - OBJET SOCIAL - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une societé par actions simplifiee (la « Société ») régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et notamment par les articles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de commerce ainsi que par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut proceder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut
procéder a des offres réservees a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- L'édition, la conception, la création, la réalisation et I'exploitation de développement de logiciel
informatique pour des applicatifs métiers spécifiques ou généralisés. De fagon générale, toutes activités
de conseil, de conception, études, analyses, équipement, gestion, installation, développement, utilisation,
amélioration de systemes informatiques, de logiciels ou progiciels, en mode dédié ou en mode SAAS.

- Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec
des tiers par voie de creation de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d’achat de
titre ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise ou de dation en location
ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La denomination sociale de la Société est : 30mille - OOVOOM

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiee » ou des initiales « SAS », du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 111 avenue Victor Hugo - 75016 - Paris.
Il peut étre transfére en tout autre endroit du méme département par simple décision du Président de la Sociéte,

sous réserve de ratification par la collectivité des associés et en tout autre lieu suivant décision de la collectivité
des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La Société, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont prises par decision de la
collectivité des associés.

TITREII
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL - COMPTES COURANTS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de vingt-six mille trois-cent seize euros (26.316 €).
Il est divisé en vingt-six mille trois-cent seize (26.316) actions d'un euro (1 €) chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, par décision de la collectivité des
associés statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-apres, sur rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préference, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au
capital, dans les conditions prevues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majore d'une prime
d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des creances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en consequence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

La collectivité des associés peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeraire ou d'emission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou
donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associes (s'ils sont plusieurs) ont proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la prime d'émission.

2 - La reduction du capital est autorisée ou décidée par décision de la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-apres et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés.
La collectivité des associés peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires pour la réaliser.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

La collectivite des associés peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre  la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
determinées par la collectivité des associés.
TITRE I
LIBERATION DES ACTIONS — FORME DES ACTIONS - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - LOCATION DES ACTIONS

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prevue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité avec la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze (15) jours au moins avant [époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A defaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de
plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 10- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet, conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés dans les
décisions collectives par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant en
réferé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & l'usufruitier sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer
aux décisions collectives.
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Le droit de 'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également étre exercé
par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par ['usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du capital
qu'elle représente.

Chagque action donne en outre le droit au vote et & |a représentation dans les décisions collectives ou assemblées
générales.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriéte d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de fitres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qua la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

TITRE IV
TRANSMISSION DES VALEURS MOBILIERES - AGREMENT

ARTICLE 14- TRANSMISSION DES VALEURS MOBILIERES
14-1 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

a) Transfert : toute opération entrainant directement ou indirectement le transfert de propriété ou le
démembrement, a titre onéreux ou non, & titre universel ou particulier, quelle qu'en soit la forme juridique
et pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment la cession, la mutation, la donation, I'apport
partiel d'actif, la fusion, la scission, I'apport en société, la renonciation & ou la cession des droits
préferentiels de souscription, I'échange, la constitution de siiretés, la vente publique ou une forme
combinée des formes de transfert de propriété...).

b) Valeur(s) Mobiliére(s) : signifie (i) les actions ou (ii) autres valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant acces au capital ou au droit de vote de la Société ; (i) les droits d'attribution, de vote ou de
souscription des actions et valeurs mobilieres visées aux (i) et (ii) ci-avant ; (iv) tout droit d'usufruit ou de
nue-propriete portant sur les valeurs mobiliéres visées aux (i), (ii) et (iii) ci-avant, (v) et tous les droits
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sociaux, titres, actions ou autres valeurs mobiliéres, qui viendront en complément ou en substitution 3 la
suite notamment d'un échange, d'une fusion, d'une scission, d'un apport partiel d'actif ou de toute autre
opeération ayant pour effet un transfert universel du patrimoine de la Société ou un échange de titres.

c) Notification de Transfert : tout associé de la Société qui envisage de procéder a un Transfert de Valeurs
Mobilieres (le « Cédant ») doit notifier le Transfert projeté au Président de la Société avec copie a tous
les associés de la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, en mentionnant le
type et le nombre de Valeurs Mobiliéres concemnées, le prix offert, les modalités et conditions de |a
cession, lidentité du bénéficiaire du transfert (le « Cessionnaire ») et, s'il s'agit d'une personne morale,
les informations complémentaires suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro SIREN, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital.

14-2 — Modalités de Transfert des Valeurs Mobilieres

Les transmissions de Valeurs Mobiliéres s'effectuent librement dés lors que la Société est unipersonnelle.

En cas de pluralite d'associés, tout Transfert de Valeurs Mobiliéres effectué au bénéfice d'une personne non
associée de la Société est soumis & 'agrément préalable de la collectivité des associés dans les conditions
exposées a l'article 15 ci-aprés.

Le Transfert de Valeurs Mobiliéres émises par la Société s'opére & 'égard des tiers et de la Société par un ordre
de mouvement de compte & compte signé du Cédant. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
de titres et sur les comptes individuels des associés.

ARTICLE15- AGREMENT

La demande d'agrément doit faire I'objet d'une Notification de Transfert, notifiée au Président, avec copie a tous
les associés de la Société.

L'agrément résulte d'une décision de la collectivité des associés statuant conformément aux dispositions des
articles 21 et 22 ci-apres, les actions du Cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorite.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifice au Cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de notification dans le mois qui suit la demande
d'agrément, celui-ci est réputé acquis.

En cas d'agrément, le Cédant peut réaliser librement le Transfert aux conditions prévues dans la demande
d'agrément. Le Transfert des Valeurs Mobiliéres au profit du Cessionnaire agree doit étre réalisé dans le délai de
deux (2) mois & compter de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du Transfert des
Valeurs Mobilieres dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification du
refus, de faire acquérir les Valeurs Mobiliéres, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
Cedant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

En cas de rachat des Valeurs Mobiligres par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de ce rachat, de les céder ou de les annuler, avec 'accord du Cédant, au moyen d'une reéduction de son capital
social.
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Le prix de rachat des Valeurs Mobilieres par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A defaut d'accord entre les parties, le prix des Valeurs Mobiliéres est déterminé par voie d'expertise,
dans les conditions prévues a |'article 1843-4 du Code civil.

Le Cedant peut, a tout moment, aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce au Transfert de ses Valeurs Mobiliéres.

Si, a I'expiration du délai de trois (3) mois, I'achat des Valeurs Mobiliéres par un associé ou par un tiers ou la
reduction du capital n'est pas realisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé
par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, le
Cedant et le Cessionnaire étant dliment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables a tous les Transferts.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'atfribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription

en faveur de personnes dénommeées.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des associés
statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-aprés.

En cas de pluralité d'associés, tous les Transferts de Valeurs Mobiliéres effectués en violation des dispositions du
présent article 15 sont nuls.

TITREV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

16-1 — Désignation

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
de la Société.

Le President est nommé par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues par les articles
21 et 22 ci-aprés.

Lorsque le Président est une personne morale, le dirigeant de cette personne morale est soumis aux mémes
conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était Président en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

16-2 — Durée des fonctions

Le President est nommeé pour une durée déterminée ou non.
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En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée superieure a
un (1) mois, il est pourvu & son remplacement par décision de la collectivité des associés. Le Président remplacant
est designé pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

La démission du Président devra étre adressée a tous les associés de la Société.

En outre, le Président est révoqué de plein droit en cas :
- de dissolution du Président personne morale,
- d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
- d'incapacité ou de faillite personnelle,

Etant précisé qu'il s'engage a informer sans délai les associés de la Société de la survenance d'un tel événement.

Le President est révocable & tout moment, sans préavis et sans motifs, par décision collective des associés, sa
révocation ne pouvant lui ouvrir droit & indemnité et/ou dommages et intéréts pour quelque raison que ce soit.

16-3 — Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective des associés.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

16-4 — Pouvoirs

Le Président gére et dirige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve

des attributions expressement dévolues par les dispositions légales et les présents statuts a la collectivité des
associés.

Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet

social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés et pour une durée limitée, dans Ia limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents
statuts.

ARTICLE17 - DIRECTEUR GENERAL

17-1 - Désignation

La collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-aprés, peut désigner une
ou plusieurs personnes physiques en qualité de Directeur Général, associée ou non de la Société.



17-2 — Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée ne
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire de la collectivité des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général est révocable & tout moment, sans préavis et sans motifs, par décision collective des
associes, sa revocation ne pouvant lui ouvrir droit & indemnité et/ou dommages et intéréts pour quelque raison que
ce sait.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit en cas :

- d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

- d'incapacité ou de faillite personnelle,

étant précise qu'il s'engage & informer sans délai les associés de la Société de la survenance d'un tel événement.

La démission du Directeur Général devra étre adressée au Président et & tous les associés de la Société.

17-3 = Rémunération

Le Directeur Genéral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective des
associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
17-4 - Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, en ce compris les limitations de pouvoirs
fixées par les statuts, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Sauf decision contraire de la collectivité des associés, le Directeur Général dispose du pouvair de représenter la
Sociéte a I'égard des tiers.

Il est précise que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer
cette preuve.



TITRE VI
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 10 % ou, s'll s'agit
d'une société associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée
a la connaissance du ou des Commissaires aux comptes par le Président,

En cas de pluralité d'associés uniquement, le ou les Commissaires aux comptes présentent aux associés un
rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés se prononcent
sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président, au(x) Directeur(s)
Général(ux) et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivite des associés statuant dans les conditions prévues aux articles 21 et 22 ci-aprés, désigne, lorsque
cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes.

Lorsque la désignation d'un ou de Commissaires aux comptes demeure facultative, c'est a la collectivité des
associes qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un ou de Commissaires aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs

associés représentant au moins le dixieme (1/10¢m) du capital.

TITRE VII
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME ET
MODALITES DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES - DROIT
DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Le cas écheant, I'associe unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés par la loi et les présents
statuts lorsqu'une décision collective est requise.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par la
collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.
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21-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
= modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction :
= nomination du ou des Commissaire(s) aux comptes ;
= nomination, détermination de la rémunération et révocation du Président et du Directeur Général :
= détermination des conditions et modalités des avances en compte courant ;
*  approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :
= approbation des comptes annuels et affectation des résultats :
= agrement des Transferts de Valeurs Mobiliéres :
* modification des statuts, sauf transfert du siége social dans les conditions prévues a 'article 4 ;
= fusion, scission, apport partiel d'actifs :
* transformation de la Société ;
= prorogation de la durée de la Société ;
= dissolution ; et
= nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

21-2 — Quorum — Régles de majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que siles associés présents ou representés ou exprimant leur
droit de vote rassemblent au moins 51% des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses des présents statuts, les décisions collectives des associés sont adoptées ala majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote
attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une
VOIX.

En particulier, les modifications statutaires, en ce compris les modifications du capital social, sont adoptées a la
majorite décrite au paragraphe précédent.

Par exception aux dispositions du paragraphe précédent, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre
adoptées a 'unanimite des associés disposant du droit de vote
= ['adoption, la modification ou la suppression de clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité, d'exclusion
ou relatives au changement de contréle d'un associé ;
= les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment I'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
réserves, benéfices ou primes d'émission (article L. 225-130 alinéa 2 du Code de commerce) ; et
» |atransformation de la Société en société d'une autre forme.

ARTICLE22- FORME ET MODALITES DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

22-1 - Modalités des décisions

Les decisions de la collectivité des associés sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou du Directeur
Général,



Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte sous seing privé signé par tous les associés. Elles
peuvent egalement étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la periode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative
du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a distance
par des moyens de visioconférence ou téléconférence, dans les conditions prévues par [a loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois (3)
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

II'ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois (3) jours ouvrés.

22-2 — Assemblées

Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du Président ou du Directeur Général au siege social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Le cas échéant, en vertu des dispositions de I'article L. 2312-77 du Code du travail, le Comité social et économique
peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée genérale des associés

en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de Ia
réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par courriel ou par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a |'article
22-3 ci-apres.

22-3 - Procés-verbaux des décisions

Les décisions de la collectivité des associés prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par
le président de I'assemblée et par un des associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du président de
séance, lidentite des associés présents et représentés, les documents et informations communiques
prealablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
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22-4 — Acte sous seing privé

Le Président ou un Directeur Général peuvent également consulter les associés par acte sous seing privé. En cas
de décision collective des associés résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées 2 I'article 22-3
ci-avant.

22-5 - Information préalable des associés, du ou des Commissaires aux comptes et des déléqués du Comité social
et économique

Quel que soit le mode de consultation, toute décision collective des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou du ou des Commissaire(s) aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associés huit (8) jours avant la date de la décision collective des associés.

Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Societé,
consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3) derniers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résuiltats des cing (5) derniers exercices, des
comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de leur

mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

TITRE VIII
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Societes et se terminera le 31 décembre 2021,



ARTICLE 25~ ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels ainsi que I'annexe complétant et commentant les informations données,
un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le cas écheant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi
et le rapport spécial qui informe la collectivité des associés des opérations réalisées en vertu des dispositions
prévues aux articles L. 225-177 & L. 225-186 du Code de commerce.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions légales et
reglementaires.

La collectivité des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports
du Commissaire aux comptes dans un délai de six (6) mois & compter de la cloture de chaque exercice, ou en cas
de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les prodiuits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, déduction
faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi que de tous amortissements et provisions, le bénéfice
ou la perte de I'exercice.

Il est fait, sur le benéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5% au
moins, affecté a la « réserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le
dixieme (1/10°m) du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve legale »
est redevenue inférieure a ce dixieme (1/10¢m),

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable peut étre attribué, en partie ou en totalité, & la collectivité des associés. La part attribuée
aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés.

La collectivite des associés peut également décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

A l'exclusion d'une opération de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables a tous fonds de réserves
ou au report a nouveau.
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Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites & un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE IX
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitie du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum et dans le delai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur

les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société.
II'en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut
prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE28 - TRANSFORMATION

La Societé ne peut se transformer en société d'une autre forme qu'avec I'accord unanime des associés.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés sur le rapport du Commissaire aux comptes
de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 29~ DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societé est dissoute & 'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation reguliere, et en cas de survenance d'une
cause légale de dissolution, ou a la suite d'une décision collective des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé, méme a I'amiable et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus & cet effet. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce

soit, entraine, dans les conditions prévues par l‘article 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du
patrimoine social & I'Associée Unique, personne morale, sans qu'il y ait lieu & liquidation.
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Lorsque la Societé comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la dissolution entraine sa
liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le boni de liquidation, aprés remboursement & chacun du montant nominal et non amorti de leurs actions est réparti
entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

TITRE X
CONTESTATIONS

ARTICLE 30~ CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou I'execution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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