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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 22 FEVRIER 1996.

L'an mil neuf cent quatre vingt seize,
Le Ving-Deux Février, A 17 Heures, -

Les actionnaires de la soclété * A.C.M. * société anonyme au capital porté & 500.000 Francs
divisé en 2.000 actions de 250 Francs chacune, dont le siege est ZA. de Moulinveau, a SAINT
JEAN D'ANGELY (Charente-Maritime), se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
siége social, sur convocation du Conseil d'Administration, selon lettre simple adressee a chaque
actionnaire.

Il a &té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au mo-
ment de son entrée en séance, tant & titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Claude MICHELET, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Ma CouVvmail  etM LY (W onadud” _les deux actionnaires représentant tant par eux-
mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cetie fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

MaA VIAIY Crame - est désigné comme secrétaire.

Monsieur Philippe LEVASSEUR, Commissaire aux Comptes titulaire de la société, régulierement
convogue est

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés possedent 9 .ewea actions sur les 2.000 actions ayant le
droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que e quorum du quart requis par ia loi, est regu-
lidrement constituée et peut valablement déliberer.

Le Président dépose sur le bureau et met 3 la disposition des membres de I'Assemblée :

- fes copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- ta feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Societe,

- e rapport du Conseil d'’Administration,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assembilée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions legisia-
tives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au Commissaire aux Comptes ou
tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que PAssemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social d'une somme de 1.750.000 Francs, par incorporation
directe au capital de la prime d'émission, et élévation du nominal des actions existantes,
- Modalités d'exécution de l'augmentation de capital, -

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Ii est ensuite donné lecture du rappoert du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminéde, le Président déclare la discussion ouverte,

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le President
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide d‘augmenter le capital social s'élevant actuellement a 500.000 Francs et divisé en 2.000
actions de 250 Francs de nominal chacune, dune somme de 1.750.000 Francs, pour le porter &
2 250,000 Francs par lincorporation directe au capital de cette somme prélevée sur ie compte
"PRIME D'EMISSION".

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élevation de la valeur nominale des 2.000 actions
existantes de 250 Francs a 1.125 Francs.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L 'Assembiée Générale constate la réalisation définitive, & compter de ce jour, de l'augmentation
de capital susvisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

| *Assemblée Générale décide, comme conséquence de ce qui précede, de modifier l'article 7 des
statuts de la maniere suivante :

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social social qui était fixé & 250.000 Francs, et a lissue de deux Assemblées Gene-
rales Extraordinaires tenues le 22 Février 1996, a été porté d'une part a 500.000 Francs consécu-
tivement & un apport en nature, et création de 1.000 actions nouvelles, et d'autre part a 2.250.000
FRANCS, par capitalisation de la prime d‘émission, et au moyen de |'élévation du montant nomi-
nal des 2.000 actions existantes, qui est passé de 250 Francs a 1.125 Francs.

I est divisé en 2.000 actions de 1.125 Francs chacune, de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME _RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parole, le President déclare ia
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par
les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire
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RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION A L'ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 22 FEVRIER 1996.

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Extraordinaire afin de vous demander de vous
prononcer sur un projet d'augmentation du capital social de notre sociéteé.

Nous vous proposons donc¢ d'augmenter le capital, qui s'éleve actuellement a 500.000 FRANCS,
d'une somme de 1.750.000 FRANCS, pour le porter a 2.250.000 FRANCS, par l'incorporation
directe au capital de la prime d'émission.

Cette augmentation de capital serait réalisée par I'€lévation de la valeur nominale des 2.000 ac-
tions existantes de 250 Francs a 1.125 Francs.

Si vous adoptez ce projet, nous vous demanderons de bien vouloir modifier en conséquence les
statuts de votre Société et voter le texte des résolutions dont nous allons maintenant vous donner
lecture.

Le Conseil d'Administration.
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STYTUTS modiies, 7 /issve .

1 d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 Février 1996, ayant porté le capital
social 2 500.000 Francs, consécutivement a un apport en nature

r d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 Février 1996, ayant porté le capital

social & 2.250.000 Francs, par capitalisation de la prime d'émission et élévation de la valeur
nominale des actions.

* A, C. M. %

Société Anonyme,
Au Capital Social de 2.250.000 Francs,
Siége Social : Z.A. de Moulinveau,
17400 SAINT JEAN D'ANGELY

(Charente-Maritime).
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Les SOUSSIGNES :

- Monsieur MICHELET CLAUDE, né le 22 fevrier 1942 4 17 TERNANT, domicilié 149
faubourg d' AUNIS 17400 SAINT JEAN D'ANGELY,

- Madame MICHELET LUCIENNE, née 15 juin 1940 2 COEX 85, domiciliée 149
faubourg d' AUNIS 17400 SAINT JEAN D'ANGELY, -

_ Monsieur MICHELET THIERRY, né le 71 décembre 1969 i 17 SAINT JEAN
D'ANGELY, domicilié 14 rue des hirondelles 17400 SAINT DENIS DU PIN,

_ Monsieur BESSON JEAN PIERRE, né le 21 février 1950 a 17400 SAINT JULIEN DE
L'ESCAP, domicilié la Grande Clie 17400 SAINT JULIEN DE L'ESCAP,

3T Hitmag te PFFN (39)
_ Monsieur PERRAULT DOMINIQUE, né le 9 mai 1949 3 ,domicilié 4 rue ARISTIDE
BRIAND 16340 L'ISLE D'ESPAGNAC,

_ Monsieur MAZEAU JEAN CLAUDE, né le 12 septembre 1938 a 79 CHEF
BOUTONNE, domicilié USSEAU 79210 MAUZE SUR LE MIGNON,

- Monsieur VIAUD ERANCIS, né le 8 avril 1950 4 17 GEMOZAC, domicilié 10 allée de
1a Pluméterie 17400 COURCELLES,

~ Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société ACM lors de sa transformation.
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ARTICLE 1 - FORME

{.a Société a été constituée sous la forme de société i responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date a SAINT JEAN D'ANGELY du 31 janvier 1991, enregistré a
12 Recette des Impdts de SAINT J EAN D'ANGELY le 28 février 1991.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunie
en assemblée générale extraordinaire le 21 décémbre 1995, avec effet au ler janvier 1996.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites

Jltérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
stafuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet

- L'étude, la construction, ia commercialisation, 1'entretien réparation de :
_machines spéciales destinées a 1'industrie ou 1'artisanat
. d'automatismes
~ d'armoires électriques ou pneumatiques

_ L'usinage de piéces a fagon

- La chaudronnerie

- La mécano soudure

- 1.'achat pour revente de matériels industriels

Cette énumération étant énonciative et non limitative, ainsi que :

- La création, 1'acquisition, la location, la prise a bail, 1'installation 1'exploitation de tous
itablissements se rapportant & 1'une ou 1'autre des activités spécifies

- La participation de la Sociét€, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se -attacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, 1'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et

brevets concernant ces activités.

- Et généralement, touies opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immeobilieres, pouvant S€ rattacher directement ou Indirectement a 1'objet
social ou & tous objets similaires ou CONNEXes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

2

W\ {
I.a dénomination de la Société demeunte-: ACM.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "soCiété anonyme" ou des initiales
"S_A." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sicee social reste fixé : Z.A. DE MOULINVEAU, 17400 SAINT JEAN D'ANGELY.
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I] peut étre transférc en tout aulre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision qu Conseil d' Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en Vertu d'une
délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des

dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

I.a durée de la Société reste fixée a 99 années A compter de son immatriculation au registre

du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Sociéte, il a été fait apport de 100000 F représentant des
apports en numeéraire. |

Suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire
le 21 décembre 1995, le capital a €té augmenté de 150000 F et porté a 250000 F par

capitalisation de reserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social qui etait fixe a 250.000 Francs, et 3 1'issue de deux Assemblées Générales Extra-
ordinaires tenues le 22 Février 1996, a été porte d'une part 3 500.000 Frs consécutivement a un ap-
port_en nature, et création de 1.000 actions nouvelles, et d'autre part a 2.250.000 Francs, par ca-
pitalisation de la prime d'emission, et au moyen de 1'élévation du montant nominal des 2.000 Actions
existantes, qui est passé de 250 Frs a 1.125 FRANCS. T1 est divisé en 2.000 Actions de 1.125 FRANCS
chacune, de meme categorile.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CA PITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous proceédes et selon toutes modalités prévus
par la loi.

I ' Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Conseil d' Administration, une augmentation de capital.

I es actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation
de capital, droit auquel ils peuvent Tenoncer 3 titre individuel. Si I'Assemblée Générale le

décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

[e droit a l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des
droits de 1'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par ' Assemblée Générale

Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte 2 1'égalité des actionnaires.

I a réduction du capital a un montant iférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celul-ci au
moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en soci€té d'une auire

forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne
peut étre prononceée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

111 - Le capital social pourra étre amorti en application des articles 209 et suivants de la Jot
du 24 juillet 1960.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

[es actions souscrites en numeraire sont obligatoirement libérées, lors de J]a souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.

[ a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
4' Administration, dans le délai de cing ans 3 compter de 1'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétes en ce qui concerne le capital initial, et dans le déiai de cinq ans a
compter du jour ou 1'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portes 5 1a connaissance des souscripteurs quinze jours au mMoins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de

réception, adressee a chaque actionnartre.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la Sociéte peut eXercer contre 1'actionnaire défaillant et des mesures

d'exécution forcée prévues par la loi.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

[ es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu i une inscription a un comple ouvert par la Société au nom de
I'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements

en vigueur.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions ne sont négociables qu'apres i'immatriculation de la Société au Registre du

*

commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de
la liquidation.

I1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compie individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la Societe tient A cet effet au siége social.

[ a cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont
pas entiérement libérees. [.'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception
sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements” .

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions légisiatives CONLIAires.

I a transmission d'actions a titre gratuit ou €n snite de décés s'opére également par un ordre
de mouvement transcrit sur le registre des mouvements Sur justification de la mutation dans

les conditions 1égales.

III - En cas de cession d'actions entre actionnaires, ces derniers bénéficient d'un droit de
préemption au prorata de leur participation dans le capital. Les modalités de notification de
ces cessions sont identiques aux modalités d'apgrément en cas de Cession d'actions a des

tiers.




111 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession. soit A un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une
personne nommeée administrateur, ta cession d'actions A un tiers non actionnaire a quelque
titre que ce soit est soumise a 1'agrément de 1a Société dans les conditions décrites ci-apres.

I e cédant doit adresser & la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont ]a cession est envisagée et le prix offert.
Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont ]a

cession est projetee.

La décision est prise par 1'assembiée générale extraordinaire et n'est pas motivee. La
décision d'acceptation est prise aux conditions de quorum et de majorité fixés a I'article 29
des présents statuts, le cédant s'1l est administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois
mois qui suivent la demande d'agrément, 1'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée
3 1a Société s'il renonce ou non 2 la cession projetée.

Qi le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d' Administration est tenu, dans le délai
de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un
ou plusieurs actionnaires, soit, avec le consentement du cédant, par la Soci€te, en vue d'une

réduction du capital.

 Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a |'article 1843-4 du Code civil. -

Si, 4 'expiration du dé€lai de trois mois, 1'achat n'est pas réalise, 1'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, 1'actionnaire

cédant et le cessionnaire diment appelés.

Ia cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Consell
d' Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec Invitation 2|

&

se présenter au siege social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif
d'intéréts.

IV - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un
tiers, soit a titre gratuit, soit 4 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu

d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont €galement applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au

droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevolr a

tout moment ou a terme des actions de la Société.




ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices, 1'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelie 3 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les

statuts.

II - Les actionnaires ne sont responsables du passit social qu'd concurrence de leurs
apporits.

I es droits et obligations suivent 1'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 1' Assemblée Générale.

III - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur
affaire personnelle du groupement, €t dventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

"1 - Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en

justice 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

I1 - Le droit de vote appartient a 1'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote auX assemblées générales. La
convention est notifiée par lettre recommandée a 1a Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés 1'expiration d'un délai d'un mois
suivant 1'envoi de cette lettre.

I e droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Consell 4' Administration composé de trois membres au
moins et de vingt-quatre membres au plus, sous -éserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoques par
1' Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours reéligibles.

1.a durée des fonctions des administrateurs est de SiX ans; elles prennent fin a l'issue de la
réunion de 1' Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans 1'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans
ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un representant permanent,
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que




¢'il était administrateur en son nom propic, sans préjudice de la responsabilité solhidaire de
la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le Conseil d' Administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans
les conditions prévues par 1'article 94 de la loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nommé
en remplacement d'un autre exerce Ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat

de son prédécesseur.

I es administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de huit

L

~onseils d'administration ou conseils de surveillance de soci€t€ anonyme ayant leur sieége en
France métropolitaine; sauf exception prévue par la lol.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL B

I & Conseil d' Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité
de 1a nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Ie Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. 11 est rééligible. Le Conseil peut le révoquer & tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 70 ans. D'autre part, si le
Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue

de la plus prochaine réunion du Conseil d' Administration.

Le Conseil peut également désigner un cu deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le
plus dgé. A défaut, le Conseil designe, parmi ses membres, le président de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I e Conseil d' Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société 1'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Consell ne

s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

{ es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

I Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs $ont
présents. Les décisions sont prises A la majorité des voix des membres présents ou

représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

[es délibérations du Conseil d'Administration sont constatees dans des procés-verbaux
&tablis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de s€ance et
d'an moins un administrateur. En cas d'empéchement du president de séance, il est signé
par deux administrateurs au moins.
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d' Administration, un directeur général, 1'administrateur délégué temporairement dans les

fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

[ e Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans les limites de l'objet social et des pouvoirs

expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d' Administration qui ne relévent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette

preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I - Le Président du Conseil d'Administration assume, SOus Sa responsabilité, la direction
générale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvolrs les
plus étendus, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au Conselil
d' Administration, et dans la limite de 1'objet social.

e Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de 1'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

 I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise 4 constituer cette preuve.

I e Conseil d' Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est
inopposable aux tiers.

Ie Président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires
qu'il avisera.

II - Sur proposition du Président, le Conseil d' Administration peut nomimer un ou plusieurs
directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent étre nommés dans les soci€tés dont
le capital est égal ou supérieur & 500 000 F et cing directeurs généraux dans les SOCIELES
dont le capital est égal ou supérieur & dix millions de francs a condition que trois d'entre
eux au moins soient administrateurs.

Les directeurs généraux sont des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

I es directeurs généraux sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition du
Président : en cas de décés, de démission ou révocation de ce dernier, 1ls conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du

nouveau Président.

En accord avec son Président, le Conseil détermine 1'étendue et la durée des pouvoirs
délégués au directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable
aux tiers, a 1'égard desquels chaque directeur général dispose des mémes pouvoirs que le

Président.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceéder
celle de son mandat.
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I1I - Le Conseil peut confier a des mandataires, administrateurs ou non, des missions
permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la
rémunération qu'il juge convenable.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
RESIDENT. DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES

P
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - L' Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
<omme Ffixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Le Conseil d'Administration répartit librement cette

rémunération entre ses membres.

II - La rémunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le Consell
d' Administration.

XTI - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats
confiés i des administrateurs des rémunérations exceptionnelies qui seront soumises a
|'approbation de 1' Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la lot.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN

ADMINISTRATEUR OU UN DIRECTEUR GENERAL

" Toute convention intervenant entre Ia Société et 1'un de ses administrateurs ou directeurs

généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit €tre
soumise & 1'autorisation préalable du Conseil d' Administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si 1'un des
~dministrateurs ou directeurs généraux de la Société est proprictaire, associc indéfimment

s

responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance
ou du directoire de 1'entreprise.

[ es dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 3 des conditions normales.

1 'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a
connaissance d'une convention soumise a autorisation. I1 ne peut prendre part au vote sur
|'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la 10i.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la lo1.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés €n

méme temps que le ou les titulaires pour la meéme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

[ es assemblées générales sont convoguées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.
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I es décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cetie catégorie. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales

extraordinalres.
Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES
ASSEMBLEES GENERALES

Ies assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d' Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions

prévues par la lol.

Ies réunjons ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

T a convocation est effectuée quinze jours avant la date de I‘assemblée soit par insertion
d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit
par lettre simple ou recommandée adressée 4 chaque actionmaire. Dans le premier cas,
chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses

frais, par lettre recommandeée.

Iorsque 1'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
~ assemblée et, le cas échéant, la deuxicme assemblée prorogée, sont CONvoquées Six jours au

moins 4 1'avance dans les mémes formes que la premiere assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et {'ordre du jour de la
premiére. En cas d'ajournement de 1'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un

délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.
ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

I.'ordre du jour des assemblées est arrété par 1'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir 1'inscription de projets de résolutions
3 1'ordre du jour des assemblées dans les conditions 1égales et réglementaires.

I'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a 1'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a

leur remplacement.
ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posscde, sur justification de son identité et de la propriété

&*

de ses actions, sous la forme, soit d'une inscription nominative & son nom, soit d'un
certificat de 1'intermédiaire financier habilité teneur de comptes constatant I'indisponibilité
des actions inscrites en compte jusqu'a la date de I'assemblée,

Ces formalités doivent étre accomplies cinq jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par SOl conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

o~ nl
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Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient

actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire €tabli et adressé a
1a Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit
parvenir a la Société 8 jours avant la date de l'assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

[a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et
A laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 1' Assemblée.

Les Assemblées sont présidées' par le Président du Conseil d'Administration ou, €n son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par
le Conseil. A défaut, 1' Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-memes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

I e bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
['Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en
vigueur, pour statuer sur les comptes de 1'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires preésents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1.' Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnalres, SOUS
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par

correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la

o _ - o/ i
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deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait €té convoquée.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant votc par correspondance.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre. |

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de I'actif et du passif existant 3 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de 1'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant 1'information donnée

par le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garanfis est

mentionné i la suite du bilan.

I e Conseil d' Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements mmportants Survenus entre la date
de cloture de l'exercice et la date 3 laquelle il est établi, ses activites en matiére de

recherche et de développement.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de 1'exercice approuveés par I' Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de 1'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle 1'affectation ou l'emploi, de le reporter a
nouveau ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice de 1'exercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas échéant, Ges pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

[ e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes i porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ie solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionneliement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux. I.' Assemblée Générale peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefols,
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de |'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut etre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, mférieurs au

o/ b
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montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de

[ ]

distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre InCOrporé en tout ou
partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portees €n réserve en application de la loi,
I' Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter

4 nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par 1' Assemblce Générale,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPIES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Soci€té, depuis la cloture de 1'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
1'approbation des comptes de 1'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le

montant du bénéfice ainsi défini.

' Assemblée Générale peut accorder aux actionmalres pour tout ou partie du dividende mis
en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le palement du dividende en

numéraire ou en actions dans les conditions 1égales.

I a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximali de
neuf mois aprés la clowre de 1'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de

justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque Ia
distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient 1'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1'action
en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

I es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit etre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les societés anonymes, €t dans le délai fixé par la
loi, réduit d'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu etre imputées sur les réserves sl
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de 1'Assemblée Générale doit etre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de meme sl ]' Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en societeé d'une autre forme si, au moment de la
cransformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établl et fait approuver par
les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

I a décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

I a transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

I.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts €t avec I'accord de tous les associés qui

acceptent d'étre commandites.

I a transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société
intervient 4 l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 1'Assemblée

Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.
Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus €tendus pour réaliser
I'actif. méme & l'amiable. Il est habilit€ & payer les créanciers et répartir le solde

disponible.

1.'Assemblée Générale des actionnaires peut 1'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

I e partage de 1'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit
par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par 1'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les

actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jug€es conformément 4 la
1o0i et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

FAIT A SAINT JEAN D'ANGELY
LE 21 DECEMBRE 1995

SIGNATURES

] MICHELET LUCIENN )

Madame E ?}:ﬁg{u
- Monsieur MICHELET CLAUDE ﬂlﬁ{

. —A\ )

- Monsieur MICHELET THIERRY ST
- Monsieur BESSON JEAN PIERRE égﬂ@? .
- Monsieur PERRAULT DOMINIQUE B [ / Vu/g

- Monsieur MAZEAU JEAN CLAUDE ;\}%
F

- Monsieur VIAUD FRANCIS - " ' - N
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SA A.C.M.
REPARTITION DU CAPITAL

MADAME MICHELET LUCIENNE :
MONSIEUR MICHELET CLAUDE :
MONSIEUR MICHELET THIERRY :
MONSIEUR BESSON JEAN PIERRE :
MONSIEUR PERRAULT DOMINIQUE :
MONSIEUR MAZEAU JEAN CLAUDE :
- MONSIEUR VIAUD FRANCIS :

- TOTAL : 1000 ACTIONS 4 250 F = 250000 F

001 ACTION
050 ACTIONS
045 ACTIONS
001 ACTION
001 ACTION
001 ACTION
001 ACTION
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