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< CREDIT AGRICOLE
L TouLouse 31

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 31,
représentée par ERNY EMMANUELLE dament habilité a 'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépét la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. AB SERVICES 31
BAL 57

70 RUE JACQUES BABINET
31100 TOULOUSE

sur un compte blogué dans les conditions Iégales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°30003687402, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

M. BENDAOUD ABDERRAHIM , né(e) le 20/12/1989 &8 CHERCHELL
Montant souscrit : 600,00 euros déposés le 04/03/2015

MONSIEUR MEHADDENE NADIR , né(e) le 04/01/1970 a AZAZGA
Montant souscrit : 400,00 euros déposés le 04/03/2015

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait le 04/03/2015 en 2 exemplaires 4 L UNION

e
nce n
Agf gfou\ouffbc(ﬁ\o§ 0031 38°
Les infonﬁaﬂﬂﬁg%e quecﬁéﬁ‘ligs pourront faire l'objet de traitements informatisés. Vous pouvez conformément a la lof accéder aux informations
vous concemapk (&8 ectifier, vous opposer & leur communication & des tiers ou a leur utilisation a des fins commerciales, en écrivant par lettre
simple au'E@g Social de votre Caisse Régionale de Crédit Agricole.
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Caisse Réglonale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 31 Soclété coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : 6, place Jeanne d'Arc - BP 40535
31005 TOULOUSE CEDEX 6 - 776916207 RCS TOULOUSE
Société de Courtage d'Assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 951
Tél. 05.61.26.91.11 - Télécopie 05.61.26.92.56
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A.B SERVICES 31
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 Euros
Siége social: 70 RUE JACQUES BABINET — BAL N° 57

31100 TOULOUSE

Les soussignés

Monsieur BENDAOUD ABDERRAHIM , né le 20 décembre 1989 en ALGERIE de nationalité
Francaise, célibataire, demeurant 28 rue ST LEON — Appt 204 — 31400 TOULOUSE

ET

Monsieur MEHADDENE NADIR, né le 04 JANVIER 1970 en ALGERIE a AZAZGA,
nationalité Algérienne titulaire d’un titre de séjour n ° 3103071590 délivré par la Préfecture de
la Haute Garonne, valable jusqu’au 27/09/2017 pour toute profession en France dans le cadre
de la législation en vigueur, marié 3 Madame BARDIES Sylvie, Suzanne, Iréne sous le régime
de la communauté le 12 février 2005 a la mairie de TOULOUSE ; ledit régime n’ayant subi
aucune modification contractuelle ou judiciaire postérieure, et demeurant ensemble a Toulouse-
31100 - 168 chemin de Lestang

ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux, et
éventuellement avec d’autres actionnaires en cas de besoin.

I- FORME-OBJET-DENOMINATION SOCIALE-SIEGE SOCIAL-DUREE

Article 1 - FORME

Il est institué, entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui pourront étre créées
par la suite, une société par actions simplifiée. Elle est régie par les présents statuts et par les seules
dispositions de la loi du 24 juillet 1966 et du décret du 23 mars 1967 qui lui sont applicables.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter qu’un
seul associé personne physique ou personne morale.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet en FRANCE et a I’étranger :

e Le montage, I’installation, ’aménagement, ’agencement, le démontage de tous stands et toutes
activités y afférentes ;

e La participation de la société, par tous moyens directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
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établissements, la prise , I’acquisition, ’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.
e Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale: A.B SERVICES 31

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots «société par actions simplifiées» ou des initiales «SAS» et de
I'énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé au 70 RUE JACQUES BABINET - 31100 TOULOUSE — BAL N° 57
I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par

décision du président. Tout transfert en un autre lieu du territoire frangais sera pris par décision collective
des associés dans les formes prévues a ’article 19.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a cinquante années & compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents
statuts.

La prorogation de la société doit intervenir par décision collective des actionnaires prise a la majorité

absolue des voix exprimées un an au moins avant 1'expiration de la durée de la société.

II1 - APPORTS-CAPITAL SOCIAL-FORME DES ACTIONS

Article 6 - APPORTS-RESPONSABILITES DES ACTIONNAIRES

I1 est apporté a la société :

Monsieur BENDAOUD ABDERRAHIM, fait apport d’une somme de 600.00 euros correspondant a la
valeur de 60 actions de 10 € chacune de valeur nominale numérotées de 1 a 60.

Monsieur MEHADDENE NADIR, fait apport d’une somme de 400.00 euros correspondant & la valeur de
40 actions de 10 € chacune de valeur nominale numéroté de 61 a 100.

Ces actions ont été souscrites et libérées en totalité comme ]’atteste le dépot des fonds au compte ouvert
au nom de la société en formation, a la Banque Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL -
Agence de ’'UNION Avenue de Toulouse- Centre commercial du Parc 31 240 L’UNION.

Conformément a l'article 73 de la loi du 24 Juillet 1966, les actionnaires ne supportent les pertes qu’a
concurrence du montant de leurs apports.

A 2
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Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a la somme de 1000 euros, divisé en 100 actions de 10 euros chacune
libérées de la totalité de leur valeur nominale comme il est dit ci-dessus et attribuées aux actionnaires en
proportion de leurs apports.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des actionnaires prise dans les formes et conditions fixées a l'article 22 ci-apres
est nécessaire pour les modifications du capital social: augmentation, amortissement ou réduction.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions en numéraire, un droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles est réservé aux actionnaires dans les conditions édictées par la loi.

La décision collective d'augmentation du capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription en

faveur d une ou plusieurs personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi.
En outre, chaque actionnaire peut renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription.
La décision collective d'augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la modification du capital

et déléguer au président, les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions a souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses désignées a cet
effet, & savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de capital, un quart au
moins a la souscription et, le cas échéant, la totalité de la prime d’émission ; le solde restant a verser est
appelé par le président aux conditions et modalités qu’il fixera, sans que la libération intégrale des actions
puisse excéder un délai maximal de cinq ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chaque
actionnaire, trente jours au moins a ’avance.

A défaut par I’actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de
I’intérét légal a compter de I’expiration du mois qui suit la date de I’exigibilité, sans qu’il soit besoin
d’une demande en justice ou d’une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites
sommes, la société dispose du droit d’exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par la loi
du 24 juillet 1966. Ainsi I’actionnaire qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera privé du
droit de vote.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la
société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de I’actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

B. A 3
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Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

II1 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 12 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions de la société sont librement négociables.

Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiquement dit «registre des
mouvementsy.

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement des réception de l'ordre de mouvement
et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Article 13 - INALIENABILITE DES ACTIONS

1) Les actions pourront étre déclarées inaliénables pour une durée déterminée sur proposition du
président approuvée a l'unanimité des actionnaires.

2)  L’interdiction temporaire de céder les actions prévues au 1 ci-dessus vise:
- Les seules cessions d'actions au profit de tiers a la société.

3)  L’inaliénabilité temporaire des actions fait l'objet d'une mention sur les comptes d'actionnaires
ouverts par la société.

4)  Conformément a la loi, toute cession d'actions effectuée en violation des dispositions qui précédent
est nulle.

Article 14 - CESSION DES ACTIONS

PREEMPTION ET AGREMENT

Toutes les cessions d'actions, y compris entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption et le cas échéant, de 1' agrément prévu ci-apres.

I - Préemption
1) Dans I'hypothése ot I’un quelconque des actionnaires de la société souhaiterait se séparer de tout

B.A 4
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ou partic de sa participation au capital de la société, les autres actionnaires bénéficieront a titre
irréductible d'un droit de préemption au prorata de leur participation au sein du capital de la société.

Au cas ou l'un ou plusieurs des actionnaires n’exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalit¢ leur droit
de préemption a titre irréductible, les autres actionnaires disposeront 4 titre réductible d'un droit de
préemption au prorata de leur participation respective aprés exercice de leur droit de préemption a titre
irréductible.

2) En cas d'exercice du droit de préemption prévu au 1 ci-dessus, le prix unitaire de l'action sera celui
obtenu par l'actionnaire cédant de la part d'un acquéreur de bonne foi.

3) Pour permettre l'exécution des dispositions du présent article, 'actionnaire qui envisagerait de
céder ses actions doit notifier au président de la société par tout moyen moderne de communication

t
permettant de justifier de cette notification, la cession projetée en mentionnant le nombre d actions qu'il
souhaite céder, l'identité du cessionnaire, le prix et les conditions de la cession.

Dans les huit jours de la notification ci-dessus, le président de la société doit notifier par lettre
recommandée AR le projet de cession a tous les actionnaires de la société autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque actionnaire non cédant devra faire connaitre sa décision
d'acquérir dans un délai d'un mois

En outre, la cession éventuelle des actions 4 un tiers ne pourra intervenir avant l'expiration d'un délai
supplémentaire d un mois permettant aux actionnaires non cédants d'exercer leurs droits de préemption a
titre réductible.

Si I’exercice des droits de préemption ne permet pas l'acquisition de la totalité des actions mises en vente
par 1’actionnaire cédant, et sauf volonté contraire de cet actionnaire, les droits de préemption seront
réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de I' agrément prévu au II ci-aprés,
I'actionnaire cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, ’actionnaire cédant peut demander le bénéfice de I’exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres actionnaires et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

IT - Agrément

1) Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été¢ préemptée dans les
conditions prévues au I ci-dessus, le cédant devra si le cessionnaire est un tiers non actionnaire se
soumettre a la procédure d'agrément prévue ci-apres.

2) Dans les deux mois de la notification prévue au L.3 ci-dessus, le président de la société doit
notifier au cédant, la décision d'agrément ou de refus de la cession projetée.

Cette décision est prise par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la majorité du capital et des
droits de vote de la société, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette
majorité. A défaut de notification dans ce délai de deux mois, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'est pas motivée.
3) Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas 4 son projet de cession, la société doit faire acquérir les

actions soit par des actionnaires soit par des tiers, soit les acquérir elle-méme. Cette acquisition doit
intervenir dans un délai d'un mois & compter du refus d'agrément -

B. A 5
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Lorsque la société procéde au rachat des actions, elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les céder
ou de les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital.

4) Le prix de cession ou de rachat de l'actionnaire cédant est fixé d'accord commun. A défaut d'accord
sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

5)  Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

IV - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 — PRESIDENCE ET DIRECTION GENERALE

1)  Lasociété est administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire de la société.
Le Président peut s’adjoindre librement et/ou révoquer librement un vice-président, ainsi qu’un directeur
général.

Le premier président ainsi que le Directeur Général sont désignés a 'article 36 des statuts.

2) En cours de vie sociale, le président et le Directeur Général sont désignés a la majorité des deux
tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

3) Les fonctions de président et du Directeur Général prennent fin soit par la démission, soit par la
révocation.

4) La révocation du président et du Directeur Général est prononcée par décision des actionnaires
prise 4 la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou ayant vot¢ par
correspondance.

En cas de révocation, il leur sera versé une indemnité de rupture minimum, égale 4 deux années de
salaire.

En outre, le président et le Directeur Général sont révocables par le tribunal de commerce pour cause
1égitime, a la demande de tout actionnaire de la société.

* Le Président et le Directeur Général représentent la Société envers les Tiers dans le cadre de I’objet
social

Article 16 - POUVOIRS DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

1) Le président et Directeur Général sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société dans la limite de l'objet social et sous réserve des attributions exercées
collectivement par les actionnaires.

2) Les délégués du comité d'entreprise exercent auprés du président et du Directeur Général les

droits définis par l'article L 432-6 du Code du travail.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE , LE PRESIDENT ET LE DIRECTEUR
GENERAL

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions

D. A
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normales, entre la société , son président et le Directeur Général intervenue directement ou par personne
interposée doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes dans un délai d'un mois a
compter de sa conclusion, s’il en existe un.

Le commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice
écoulé; les actionnaires statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit
exercice.

Article 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La société a I’obligation de désigner un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes
suppléant si :

o elle dépasse a la cloture d’un exercice social deux des seuils suivants : 1 000 000 € pour le
total de son bilan, 2 000 000 € pour le montant de son chiffre d’affaires hors taxes ou le
nombre moyen de 20 salariés au cours de I’exercice ;

e quelle que soit sa taille, elle exerce un contrdle exclusif ou conjoint ( au sens des II et III de
Particle L.233-16 du code de commerce ) sur une ou plusieurs autres sociétés ;

e quelle que soit son importance, elle est controlée exclusivement ou conjointement par une ou
plusieurs sociétés ;

¢ un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social ont demandé et
obtenu en justice la désignation d’un commissaire aux comptes.

Si besoin est, les premiers commissaires au compte titulaires et suppléants sont nommes a l'article 37 des
statuts.

En cours de vie sociale, le ou les commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommes par

décision des actionnaires prise a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés
ou ayant voté par correspondance.

VI - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 19 - OBJET

Les décisions collectives des actionnaires ont pour objet:

- l'extension ou la modification de l'objet social;

- l'approbation des comptes annuels et l'affectation des résuitats;

- lanomination et la révocation du président;

- la nomination et la révocation du Directeur Général ;

- la nomination du ou des commissaires aux comptes;

- l'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social;
- les opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission;
- latransformation de la société,;

- la prorogation de la durée de la société;
B A 7



- ladissolution de la société;
- l'agrément des cessions d'actions;

- I’adoption ou la modification des clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a I'agrément de toute
cession d'actions.

- la cession «forcée» des actions d'un actionnaire et la suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire.

2) Toute autre décision reléve de la compétence du président et du Directeur Général , sauf droit de
veto notifié par un actionnaire (ou plusieurs actionnaires) représentant plus de la moitié du capital social
par lettre recommandée AR dans un délai maximum de quinze jours & compter de la décision du président
ou au plus tard de la date ou ladite décision a été portée a la connaissance des actionnaires.

L'exercice du droit de veto a pour effet de rendre inefficace la décision du président ou du Directeur
Général.

Article 20 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les actionnaires doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six mois qui
suivent la cloture de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de 1’année.

Article 21 - MAJORITE

1) L'unanimité des actionnaires est requise pour les décisions relatives & I'adoption ou la modification
des clauses statutaires instaurant:

- l'inaliénabilité temporaire des actions;

2) La transformation de la société en société en nom collectif, ou en commandite simple requiert
également le consentement unanime des actionnaires.

3) Sauf dispositions expresses des statuts, les autres décisions collectives sont adoptées:

- 2 la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance pour la dissolution de la société et pour toutes décisions ayant pour effet de modifier les
statuts;

- ala majorité des voix des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans

le cas contraire.

Article 22 - DROITS DE VOTE

Les droits de vote attachés aux actions de capital sont proportionnels a la quotité de capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit au moins a une voix.

B.A
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L'exercice du droit de vote est suspendu a tout actionnaire qui exerce une activité concurrente de celle de
la société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une société.

Article 23 - MODES DE CONSULTATION

\

1) Les décisions collectives des actionnaires sont prises a ’initiative du président, du Directeur
Général et a défaut, a la demande de tout actionnaire.

Les décisions collectives sont prises en assemblées générales, par consultations écrites ou résultent du
consentement unanime des actionnaires exprimé dans un acte sous seing privé.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

1) Laréunion d'une assemblée générale est obligatoire pour les décisions suivantes:
- approbation des comptes annuels;

- modifications du capital social;

- toute décision imposant l'intervention des commissaires aux comptes.

2) L'assemblée générale est convoquée par le président au moyen d'une lettre simple adressée a chaque
actionnaire quinze jours avant la date de la réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée générale se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

Article 25 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé par le
président a chaque actionnaire par lettre recommandée AR ou par télécopie ou par e-mail (internet).

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours suivant la réception de cette lettre recommandée
pour adresser au président leur acceptation ou leur refus également par pli recommandé AR. Tout
actionnaire n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant
approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout actionnaire peut exiger du président ou du Directeur Général, toutes
explications complémentaires.

Article 26 - PROCES VERBAUX

Les décisions des actionnaires prises en assemblées générales constatées par des procés-verbaux qui
indiquent le mode de consultation, le lieu et la date de la réunion, l'identité des actionnaires présents et de
leurs mandataires, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé¢ des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont signés par le président , le Directeur Général et les actionnaires.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le président et le
Directeur Général; ce procés-verbal mentionne 'utilisation de cette procédure et contient en annexe les
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réponses des actionnaires.

Article 27 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

1) Quel qu'en soit le mode, toute consultation des actionnaires doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentées a cette approbation.

2) Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant la
date de la consultation.

VII - EXERCICE SOCIAL- COMPTES-AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

Article 28 - EXERCICE SOCIAL

cr
L’exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre. Par exception, le premier exercice
social comprendra la période courue entre le jour de I’immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés et le 31 décembre 2015.

Article 29 - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président établit le bilan, le compte de résultat et l'annexe
conformément 4 la loi.

Article 30 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 1’exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours, lorsque, pour une cause
quelconque la réserve légale est descendue au dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve, an application de la loi et des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué¢ aux actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions leur appartenant.

Les actionnaires peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital

B. A 10
M. o



effectivement souscrit a cette date, augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L’écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes, reportés a nouveau pour €tre imputés sur
les bénéfices ultérieurs jusqu ' a apurement.

Article 31 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision collective des
actionnaires ou a défaut, par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

Article 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président et le directeur général doivent, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les
actionnaires a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution si la résolution soumise au vote des actionnaires tendant a la poursuite des
activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la majorité des deux tiers des actionnaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant égal a la perte constatée au
plus tard lors de la cldture du second exercice suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au
capital ont été constatées.

Sous réserve des dispositions de l'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, il n'y a pas lieu a dissolution ou a

réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués
pour une valeur supérieure a la moitié¢ du capital social.

Article 33 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des actionnaires statuant a
la majorité prévue a l'article 22-3.

Article 34 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution
de la société entraine sa liquidation.

La décision collective des actionnaires régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses
pouvoirs.

Les actionnaires sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur
le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture de la
liquidation

La décision des actionnaires est prise a la majorité des actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance.
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VIII - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales ainsi que toutes celles entre actionnaires et la
société ou entre actionnaires et le président sont soumises a arbitrage dans les conditions ci-aprés.

L'une ou l’autre des parties notifiera par lettre recommandée & l'autre I'intention de se prévaloir de la
présente clause d'arbitrage suite au différend constaté. Les parties peuvent désigner d'un commun accord
un arbitre unique qui aura les mémes prérogatives et pouvoirs que le tribunal arbitral prévu ci-aprés.

A défaut de choix d'un arbitre unique, chacune des parties nommera dans les plus brefs délais un arbitre;
notification de ce choix sera faite & l'autre partie.

Les deux arbitres ainsi désignés désigneront un troisi¢me arbitre; si les deux arbitres ne peuvent se mettre
d'accord pour désigner un troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de
commerce, a la requéte de la partie la plus diligente.

Le tribunal arbitral statuera dans un délai de six mois & compter du jour ou il aura été définitivement
constitué.

Le tribunal arbitral statuera en amiable compositeur et en dernier ressort, les parties renoncent a la voie

d'appel a I'encontre de la sentence.

Les premiers frais d'arbitrage seront supportés par moitié; le tribunal arbitral décidera des modalités
définitives de répartition des frais ou leur mise a charge a 1'une ou l'autre des parties.

Article 36 - DESIGNATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

A- LE PRESIDENT

Le président de la société est Monsieur MEHADDENE NADIR, né le 04 JANVIER
1970 en ALGERIE a AZAZGA, nationalité Algérienne titulaire d’un titre de
séjour n ° 3103071590 délivré par la Préfecture de la Haute Garonne, valable
jusqu’au 27/09/2017 pour toute profession en France dans le cadre de la
législation en vigueur, désigné pour une durée indéterminée.

B- LE DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général de la Société est Monsieur BENDAOUD ABDERRAHIM , né le
20 décembre 1989 en ALGERIE de nationalité Francaise, célibataire, demeurant 28 rue ST

LEON — Appt 204 — 31400 TOULOUSE désigné pour une durée indéterminée.
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Article 37 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

La société ne prévoyant pas de dépasser les seuils fixés par la loi et repris a I’article 18, ni ne remplissant
pas les autres conditions définies également a Iarticle 18 des statuts, elle n’envisage pas de nommer de
commissaires aux comptes.

Article 38 - PUBLICATIONS-FRAIS

Pour faire procéder a toutes les formalités prévues par la loi, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une
expédition, d'un original ou d'un extrait des présents statuts devant les approuver comme de toutes autres
piéces qui pourraient tre exigées.

Article 39 — SORT DES CONJOINTS

Il est expressément stipulé que les conjoints n’ont pas la qualité d’actionnaires pouvant accéder aux
Assemblées méme dans le cadre de communauté de biens.

FAIT & Toulouse
Le 4 mars 2015

Monsieur MEHADDENE NADIR Monsieur BENDA®UD ABDERRAHIM

Pour information :

Melle BARDIES Sylvie, Suzanne, Iréne
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