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MARS AUDIT
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 225 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 9 BOULEVARD DE LA MADELEINE, 75001 PARIS
RCS PARIS 500 311 782

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
(Art. R 123-110 du Code de commerce)

Monsieur Samuel BOKOBZA, Président de la société SAMOTHRACE EXPERTISE & STRATEGIE,
agissant en qualité de Président de la Société, déclare, conformément 3 I’article R 123-110 du Code de
commerce, que les siéges sociaux antérieurs de la Société ont été les suivants :

- Premier si¢ge social situé au 140 boulevard Haussmann, 75008 Paris, inscrit au Greffe du
Tribunal de commerce de Paris, du 4 octobre 2007 an 18 septembre 2018 ;

- Second siége social situé 12 rue Auber 75009 Paris, inscrit au greffe du Tribunal de commerce
de Paris, du 18 septembre 2018 jusqu’a ce jour.

Fait & Paris, le 1™ janvier 2020

MARS AUDIT,

Représentée par SAMOTHRACE EXPERTISE &
STRATEGIE,

Président
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MARS AUDIT
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 225 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 140 BOULEVARD HAUSSMANN, 75008 PARIS
RCS PARIS 500 311 782

PROCES-VERBAL DES DECISIONS de L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 1% JANVIER 2020

Le 1* janvier 2020, 4 neuf heures trente,

La sociéte SAMOTHRACE EXPERTISE & STRATEGIE, représentée par M Samuel BOKOBZA et
dont le siége social est situé 9 boulevard Madeleine 75001 Paris, associée unique de la Société MARS
AUDIT (la « Société »), a, conformément aux pouvoirs qui lui sont délégués en vertu de 1’article 22-1
des statuts de la Société, pris les décisions relatives a 1’ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social ;
- Modification corrélative des statuts ;

- Délégation de pouvoirs en vue d’accomplir les formalités.

DECISION N°1.  Transfert du siége social

L’associé unique décide de transférer le sidge social de la Société du 140 boulevard Haussmann,
75008 Paris au 9 boulevard Madeleine 75001 Paris, & compter de ce jour.

DECISION N°2. Modification corrélative des statuts

En conséquence de la décision précédente, I’article 4 des statuts « Siége social » de la Société est
modifié comme suit :

« Le siege social est fixé au : 9 boulevard Madeleine 75001 Paris, »

Le reste de ’article est sans changement.

DECISION N°3.  Délégation de pouvoirs en vue d’accomplir les formalités

L’associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a 1’effet
d’accomplir toutes les formalités 1égales.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par 1’associé unique et consigné au
registre prévu par la loi.

-

SAMOTHRACE EXPERTISE & STRATEGIE,
Représentée par M Samuel BOKOBZA

Associée unique
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MARS AUDIT
SOCIETE PAR ACTIONS SIMFPLIFIEE
AU CAPITAL DE 225 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 9 BOULEVARD DE LA MADELEINE 75001 PARIS
RCS PARIS 500311 782

STATUTS

P

Certifiés conformes par le Président
SAMOTHRACE EXPERTISE & STRATEGIE,

représentée par M. Frangois Samuel Louis Bokobza

A jour des décisions de I’associé unique en date du [ janvier 2020



TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SILEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE | - Forme

1.0 Sociéié a ¢té constituée sous la forme d'une Sociele a responsabiué himitée aux termes d'un acie
sous seing prive en date du 17 octobre 2007 4 Pans.

Elle a é¢ transformée en Société par Actions Smmplifice swivant décision de T'associe unique cn date
duv 29 jum 2018

Elle est régie par fes dispositions légales apphicables et par les presents statuts. Elle ne peut procéder a
une oflre au public sons sa forme actuclle de Soci€te par actions simplifide

ARTICLE 2 - Dénomionation sociale

La dénommation sociale dc la Société resic | MARS AUDIT

La sociéte sera imsenite au tablcau de 1'Ordee ¢t sur fa histe des commissaires aux comptes sous sg
dénomination sociale

Les actes et documents émanant de Ja société ot destinés aux tiers, notamunent les letires,
factures, annonces ¢t publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mois « Société par actions simplifiée » ou des inttiales « SA S » et de
I"énonciation du montant du capital social, mais aussi faire sutvre cette dénomination de la
mention « sociélé d'expertise comptable et de commissanal aux comptes» et de |'indication
du tableau de la circonscription de 1'Ordre et de la Compagnie Régionale des Commissaires
aux Comptes, ou la societe est inscrite,

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social de la Société est fixé au 9 Boulevard de la Madeleine 75001 Paris



ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet dircctement ou indirectement, tant cn France qu'a I'¢tranger

La société a pour objet I'exercice des missions d’cxpert-comptable ¢t dc commissaire aux comptes. en
application de la Iégislation ¢n vigacur ou prévue par les normes ou les usages prolessionnels,

Et généralement, toutes opérations civiles, mobilicres, financiércs ou immobslicrcs, pouvant se
cattacher dircctement ou indircciement 3 1 obpet visé ci-dessus, de nature a favonser sa réalisation ou
son développement.

Ellc peut notamment, sous le contrdle du Conscil régional de 1'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entrepriscs de toulc nature, ayant pour objet I'exercice des activités visces par Ics
articles 2 ct 22, al 7 de I'Ordonnance du 19 scpiembre 1945, modifice par la loi du 8 aout 1994, sans
que celte détention constitue I"objet principal de son activilé.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut déterir, directement Ou par personne IRLCIPoOsEe,
unc partic de son capital ou de ses droits de volc de naturc & mettre cn pénil Uexcreice de ces
professions ou Vindépendance de scs associ¢s, ainsi que le respect, par ccs dermiers, des régles
inhérentes a leur statut ou i leur déontologic.,

ARTICLE & - Durée

La dorée du la Sociélé reste fixée & 99 ans a compter de son immataiculation au Regisire du
Commerce ¢t des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipcc ou de prorogation.

ARTICLE 6 - Exercice sacial

Liexercice social commence le ler janvier et se ermine lc 31 décembre de chaque annce.

L exercice en cours sera clos le 31 décembre 2018,

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apparts

Les soussignés apporient a la sociéte. savoir
- Alain MARTIN,

la sommc de dix mille CUros .............ooeeeviiecceiscnnnneeveneenee 10.000€
- Jean-Claudc SARFATI,

la sontme do dix Il CUIOS .. ..o vosveseeceaeeieseeaeeamsemscisnnenes 10.000 €
Soit au total 12 somme de vingt mille Curos ... .cooooeoieiniiene 20.000€




Laguelic somme a éé deposée par les assocics au crédit d’un compte ouvert au nom dc la sociétc en
Tormation & la banquc HSBC 8 place du Géncral Juin a Panis 17cme. Une aticstation de dépdt de fonds
a é1¢ deéliviée par la banque susvisée en date du 5 septembre 2007,

Cettc somme sera retirce par le gérant de la socicic sur presentation du certificat du grefficr du
Tribunal de Commerce du licu du siége social, atiestant I'immatriculation de 1a socicl¢ au Registre du
Commerec et des Socetes.

Par acte sous scing privé cu date du 30 aveil 2008. Monsienr Alain Martin a cédé les 10.000 parts
sociales qu'il détenail dans la socicte.

. Par décision de I"associéc unique cn date du 02 juin 2008, Mousicur Jean-Claude SARFATI a
souscrit a 1’augmentation de capital par compensation avee des créunces hquides ct exigibles sur la
société. d’un montant de 6.800 €, pour le porter de 20.000 € 3 26 800 €.

- Par décision de associée unique en date du 30 juin 2008, Monsicur Jean-Claude SARFATI a
souscrit 4 "sugmentation de capital par compensation avee des créances hiquides ct exigibles sur la
société, d’un montant de 13.200 €. pour I poner de 26.800 € 4 40.000 €

- Par décision de V'associée unique en datc du 11 juin 2009, Monsicur Jean-Clande SARFATI a
souscril 4 1'augmentation de capital par compensation avec des créances liquides ot exigibles sur la
société. d'un montant de 6.000 €, pour Ic porter de 40.000 € a 46.000 €.

- Par décision de I'associée unique en date du 11 jum 2010, Monsicur Jean-Claude SARFATI a
souserit a Vaugmentation de capital par compensation avec des créances liquides ¢t exigibles sur la
socicté, d un montant de 21.200 €, pour Ic porter de 46.000 € a 67.200 €

. Par décision de 1'associée unique cn date du 07 octobre 2010. Monsicur Jean-Claude SARFATI a
souscrit 4 "augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société. d"un montant de 25.000 €, pour Ic porter de 67.200 €a92200 €

- Par décision de ['associte unique cn datc du 31 man 2012, Monsicur Jcan-Claude SARFATI a
souscril 4 1 augmentation de capital par compensation avec des cséances hiquides ot exigibles sur la
sociéte. d"un montant de 36.000 €, pour lc porter de 92.200 € a 128.200 €.

. Par décision de Passociée unique en date du 31 mai 2013, Mounsicur Jean-Claude SARFATI a

souscrit @ I'augmentation de capital par compensation avec des eréances liguides ct exigibles sur la
société. d'un montant de 25 300 €, pour le porter de 128.200 € a 153.500 €.

- Par décision de I'associée unique cn date du 1° mars 2014, Monsicur Jean-Claude SARFATI a
souscril a I'augmentation de capital par compeusalion avee des créances liquides et exigibles sur la
sociéte. d un montant de 235.000 €, pour lc porter de 153,500 € a2 173500 €

Par décision de 1'associée unique ca date du 1° jutn 2015, Monsicur Jean-Claude SARFATI a souscril
a Vaugmentation de capital par compensation avee des créances liquides et exigibles sur la socicte,
d’un montant de 25.000 €, pour lc porter de 178.500 € 2 203.500 €.

Par décision de I'associte unigue en date du 31 décembre 2015, Monsicur Jean-Claude SARFATI a
souscrit a 1'augmentation de capital par compensation avee des créances liquides ¢t exigibles sur la
société. d'un montant de 21.500 €, pour l¢ porter de 203.500 € 3 225.000¢.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social reste fixé 4 la somme de 225.000 curos, divisé en 225000 actions d’un euro,
cuticrement libérées et de méme catégoric, appartenant toules a Iassocic unique.




ARTICLE 9 - Modifications du capital social

e Lc capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prévucs par la lot par
décision umilatérale de I'associé unigue ou par unc decision collective des associés statuant sur le
rappont de l'organe dingcant.

Le capital socisl peut érc augmenic soil par émission d'actions ordinaires ou de
préference, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

il peut ¢galement étre augmentc par I'excreice des droits attachés a des valeurs mobilicres
donnaat accés au capital, dans les conditions prévucs par la loi.

Les tres de capital aouveaux sont émis soit a leur monlant nomiaal, soit a c¢ monlant
majoré d'unc prime d'émission.

ils sont libérés soil par apporl e¢n numéraire ¥ compris par compensation avec des
créances ligumdes ¢t exigibles sur la Socite, soit par apport cn @alure, soil par
incorporation de réserves, béacfices ou pnmes d'émission, soil cn conséqueace d'unc
fusion ou d'unc scission.

fIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit artaché a des valcurs
mobilicres donnant aceés au capital comprenant, le cas échéant. le versement des sommces
correspondantes.

e L'associé unique peut déléguer a l'organe dingeant les pouvoirs néeessaires a I'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prevus par la loi. laugmentation ou la réduction du
capital.

e En cas d'angmentation du capital cn numcraire ou d'émission dc valcurs mobiliéres donnani
aceés au capital ou donnant droit 3 latribution de titres dc créances, les associés (s'ils sont
plusicurs) ont, sauf stipulations coatraires ¢ventuclics des présents statuls concermant les aclions d¢
préférence sans drow de vote, proportionnelicment au montant d¢ leurs actions, un deoit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toulcfois, Ics associés peuvenl renoncer a
titre individucl a leur droit préférenticl de souscniption ¢t la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droil préferenticl dans les conditions prévucs par la loi.

e los actions nouvclles de muméraire doivent obligatoircment &tre libérées lors dc la
souscription de la quotit¢ du nomiaal (ou du par) prévuc par la loi et le cas ¢cheant, de s 1o1alite
de la prime d'émission.

TITRE I - ACTIONS

ARTICLE 10 - Furmc des vateurs mobiliéres

Les valeurs mohihiéres émiscs par la sociéi sont obligatoircment nominatives.
Elles sont inscrites au nom de lcur titulaire dans des comples tenus par la Sociélé ou par un mandatairc
désigné a cet clfet,

Tout associé peut demander la délivrance d'unc altestation d'iascription ca comple.

ARTICLE 11 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions cn numéraire est obligatoirement accompaguée du versement de ta
qualilé minimale prévuc par la loi ¢t le cas cchéant, de 1a totalité de la prime d'émission. Le surplus
cst payahle en une ou plusicurs fois aux epogques et dans les proportions qui scront fixées par Forgane
dirigeant en conlormité de la foi. Les appels de fonds sont porics a la connaissance dcs associés quinze
jours au moins avant I'¢poque fixée pour chaque verscment, par lettres recommandées avec demande
d'avis de recephion.




Les associés ont la faculté d'clTectuer des versements anticipes.

2 . A défaut de libération des actions a I'cxpiration du délai fixé par Yorgane dirigeant. les sommes
exigibles sont, dc plein droit, productives d'intérét au taux de Fintérét légal, a partir de la date
Jexigibilité, Ic tout sans préjudice des recours e sanctions prévus par la lou

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmissions des actions

Tant que la Sociéie demeure unipersonnclie, toutes les ransmissions d'actions s'c{lcctuent librement.

I.a transmission des actions s'opére par vircment de complc & COMPIC SUr INSLUCHON SIZRCE du Cédant
ou de son représentant qualific.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 13 - Définitions

Dans lc cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des délimtions ci-apres -

- Cession : signific loutc opcration 3 titre onéreux on gratuit entrainant le transfert de la pleme
propriété, de la nue-propricté ou de fusufruit des valours mobiliéres émiscs par la Sociéte. 3 savoIr
- cession, tramsmission, cchange, apport cu Société, fusion ol opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, pantisscment, liquidation, (ransmission universelle de patrimoinc.

. Action ou Valeur mobiliére : signific les valeurs mobilires émises par la Société donnant
aceés de facon immédiate ou différée ct de queique maniére que cc soit, a l'attribution d'un droit au
capital clon d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
dattribution attachés a ces vateurs mobiliéres.

. Opératioo de reclassement signific toutc opération de reclassement simple des actions de la
Sociélé intervenant a l'intéricur de chacun des groupes dassociés, constitué par chaque Société
associée ot les sociétés ou cntités gu'ellc contrdle dircctement on indircciement av scns de l'articke
1. 233-3 du Code dc commerce.

ARTICLE 14 - Trausmission des actions

14-1 La propri¢ié des actions résulic de leur inscription en compte individue! au nom du ou des
ltulaires sur les registres que la société tient a cel effet au siége social.

La transmission des actions s'opérc & 'égard de la sociéié et des ucrs par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société ct signé par le cédant ou son mandatairc. L'ordre dc mouvement cst
enrcgistré sur un registre coté ct paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements™,

En cas de transmission d'actions, pour quclque cause que ¢¢ soit. les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs drotts.

semnntion el clause d'agrem




142 1. - Toute cession d'actions méme cntre actionnaires cst sountisc 3 I'agrément de la sociéte
apres excreice, dans les conditions fixées ci-aprés, du droit de précmption au prolit dcs
actionnaires de fa sociéle

Ce droit dagrément s'applique a toule cession ou mutation. & titrc onércux ou gratait, alors méme
que la cession aurait licu, par voie d'adjudication pubhque, cn vertu d'une décision jadiciarre,

11 est cgalcment applicable en cas d'apport cn soctété, d'apport partic] d'acuf. de fusion ou de
scission. cn cas de dévolution successorale ou de liguidation dc communauté de biens ct. cn cas
d'augmentation de capital, il s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de béncficiaires dénommniés

La présente clause ae peut &tre modifiée qu'a Funanimité des assocics.

1422 - Le cédant doit notifice son projet de cession au président ¢t a chacun des autres ass0Ciés
par actc cxtrajudiciairc oy par lettre recommandée avec demande d'avis de réception | 1l doit
indiquer F'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou si¢ge social).
le nombre dactions dowt la cession est cnvisagée, fe prix de cession ¢t les principales conditions de
la ccssion.

Lc cessionnaire proposé doit étre de bonne o1,

Cetie nolification vaul offrc dc cossion aux prix ct conditions indiqués au profit de tous les
actionnaires. Dans les 10 jours de la réccption de colle notification, le président porte & fa
connaissance de tous les actionnaires, par lettre recommandee avee demande d'avis dc réception
los conditions de forme ct de délai régissant I'oxercice des droits de préemption.

14.2.3. — Chaque actionnaire doit, s'il désire excreer son droil de préemption, le notificr a la socicic
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception cn indiquant le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, cc dans lcs trenic jours (par exemple) de la notification du projet de cession qui
lui a ¢té faite.

A défaut pour I'acionnae de notifier, dans lc délai ci-dessus, qu'il entend exercer ec droit, 1l est
réputé v avoir définitivement renoncé pour la CCSSION SN cause.

Lorsque lc nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de précmption ont
déclaré acquérir est supéricur au nombre d'actions concernées, o faute d'accord entre lesdits
bénéficraires, les actions concernées Sont réparties €ntrc cux au prorala de lcur participation dans fe
capital social, avec répartition des restes 2 la plus forte moyenne, mais dans la limite de lcur
demande

14.24. -~ Dans les 40 jours de la notification du projet de cession par lc cédant, le president
décompte Ies droits de précmiption exercés.

Si cos droits sont excrcés pour la totalité des actions offertes, le peésident établit unc liste des
actionnaires avee lindication du nombre d'actions précmptées par chacun d'eux ct la transmet, sans
délai. au cédant ot & lous les actionnaires.

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalit des actions dont la cession est projetee, la
société pent, avec laccord du cédant, acquérir les actions concernées non précmptécs | clle sera
tenuc de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant @ une
réduction de capital, conformément aux dispositions de Farticle L 227-18, alinéa 2, du Code de
commerce.

A défaut d'accord du cédant sur ke rachal par la société des actions hon précamptées, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais @ excreds et Yactionnawe cédant sera libre de réaliser




Fopérauon au profit du cessionpaire mentionné dans sa aotification ¢t auwx condiions 2msi
notifiées, sous réserve de la procédure d’agrément prévuc ci-apres.

14.2.5. — En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenic dans lc délai de 10
jours contre paicment du prix mentionné dans la notification de F'actionnaire cédant.

Dans l¢ cas contraise, la cession au ticrs proposé par lc cedant doit étre soumise, par lc president.
dans un délai dc trois mots (au maximum) a compler dec la notification du projet de cession. a
I'agrément des actionnaires.

La décision d'agrément cst prise a la majorit¢ des deux uers, le cédant prenant pan au voic.

Dans un délai de 10 jours a compter de la sotification de la demande dagrément, ko président cst
tenu de notificr au cédant st la Soci1éte accepte ou refusc la cession projete.

A défaut de notification dans ledit délai, Fagrement est reputé acquis au cesstonnaise de bonne fot
et le cédant éventuct pourra réaliser la cession dans un délai de deux mois.

Le cédant devra adresser a la sociéte, dans les 10 jours de la noulication de la décision d'agréement
qui Jm scra faite par le président, les ordres de mouwvement portant sur la cession dcs actions ;
Pinscription au compic des actionnaires achcteurs sera cifectuce dés réception desdits ordres de
mouvement

Le prix de cession est régle comptant au cedant dés réception de Vordre de mouvement dament
signg,

Faute pour ke cédant d'adresser les ordres de mouwvement relatifs @ la cession des actions dans les
huit jours, la cession scra constalce par le président.

14.2.6. - Si l'agrément cst refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui
lui est faile par le président, signifier par lettre recommandée avec demande davis de réceplion,
adressée @ la société, qu'il renonce @ son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le préstdent est tenu de faire acquérir la totalin¢ des
actions, avee l¢ consentement du cédant, par la sociélé ; la société scra tenue de céder les actions
rachetées duns un délai de six mois ou de les aanuler cn procédant a une réduction de capital, et ce
dans un délai de doux mois a compter de la notification du refus.

A cel effet, il provoquera alors une décision collective des assocics, pour statuer sur lc rachat des
actions par la société et sur la réduction du capital

Le prix de cession est réghé par la sociCié selon les modalités fixées ci-aprés a larticle 14.3 des
slatuts.

14.2.7 - Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrement ainst prévuc cst nulle.

14.3. — i ion at du DrIX

L.e prix dc cession cst fixé d'accord eotre le cédant ¢t les acquéreurs | 3 défaut d'accord entre les
partics, le prix de cession est déicrminé par cxpert conformement aux dispositions  dt
l'article 1843-4 du Code civil, les frais dexpertise étant suppariés par moili¢ par le cédant ct par
moitié par I¢ ou les acquércurs.

La décision de V'expert nc pourra faire Fobjet d'aucun recours.

Dans lcs buit jours de la déermination du prix, avis cst donné au cédant dc se présenter au siége
social a l'effel de signer les ordres d¢ mouvement. Faute pour ic cédant de se présenter dans un




délai de quinze jours @ compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la
SOCICte,

En cas d'achat dcs actions par lcs actionnaires, le prix cst pay¢ comptant
pay

En cas de racbat des actions par la sociéte, le prix est payablc dans les six mois de 1a signature dc
F'ordrc de mouvement ou de 'acte de cession

Les actions sont indivisibles a V'cgard de la société qui ne conmail qu'un scul propriclaire pour
chacune d'elles.
Les propriétaires indivis d'actions sont (enus de se faire représcnter aupres de la sociétc et aux

asscmblées par un mandataire unique | a défaut d'entente, il apparticmt a liadivisaire le plus
diligent de faire désigner judiciairement un mandataire charge de les représenter

Le droit de vote attaché a l'action apparticnt 3 l'usulruiticr pour les décisions conccrnant la
répartition du dividende ¢t au nu-proprictaire dans les autres cas,

Chague action donne droit 3 une fraction dc lactif social proportioancilement au nombre d'actions
existantes : clic donne droit a une voix dans 1ous les voles ct délibérattons.

Chaque action de méme calégorie donne droil a unc fraction des bénéfices dans les proporuons
définics a Farticle 27 ci-apres.

Les droits et obligations attachés aux actions les sutvent au cours de Jcur transmission ; la propriete
d'une action cmporic de plein droit I'adhésion aux statuts ¢t aux résolutions réguliérement priscs
par les acbonnaes.

Les actionnaires ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.

Toul associé a le droit, 3 loute époque, d'obiemir a ses frais, au siége social, la délivrance d'unc
copic certifide conforme des statuls en vigucur au jour de la demande. La société doit annexer 3 ce
document la liste dcs commussaires aux compies en excreice.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres ¢t documents
sociaux : en outre, conformément  l'article L. 225-232 du Code de commerce, un ou plusicurs
associés représentant au moins un vingtiéme du capital social peuvent, deux fois par exercice,
poscrpuréctildcsqucslimmpésidcntdcIaSASwmfa&tdcnaumicmnpmmm la
continuité de 'exploitation ; la réponse du président devra &rc communiquée au COMMISSaire aux
comples.




icle 17 . — Présidence
17.1. - Nomination du président

La sociélé est gerée et admimistrée par un president, personne physigac ou morale.

En cours de vic sociale, le président cst nomme par les associés délibérant dans les conditions
requiscs pour les décisions collectives ordinaircs a larticle 23 ci-apres, et cc, on ¢as de vacance du
posic de président. a Iinitiative de I'associé le plus diligent.

La limite d'age pour l'exercice de scs fonctions est fixée 3 75 ans : lorsquiil atlcint cet ige. le
président est répute démissionnaire lors de la prochamc décision des associés statuant sur lcs
comptes sociaux qui interviendra aprés sou anniversaire

Le président représente la sociéié a V'égard des uiers

Le président est mvest, en vertu de 1a loi, des pouvoirs les plus ¢tendus pour agir en toulcs
circonstances au nom dc la société | il les exerce dans Ta limite de T'objet social et sous reserve de
cenx expressément attribués par la lot aux asSOCIES

La société cst engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins qu'ellc ne prouve que les tiers savaient que |'acte dépassail cet objet ou qu'ils nc pouvaient
I'ignorer compte lenu des circonstances, éant exclu que la scule publication des statuts suffisc a
constituer celie preave.

Toutc limitation par lcs préseats statuts des pouvoirs du president st inopposable aux ticrs.

= »

17.2.2. — Dans les rapports entre assocics
L¢ président assume, sous sa responsabilitc, la direction générale de la socicéie.

Dans lcs rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de dircetion, de disposition,
dc gestion et d'administration de la société. dans fa limite de l'obget social et des prerogatives
décisions d'assocics.

Toutelois, le président ne ponrra, sans Faccord préalable de la collectivité des assocics délibérant
aox conditions prévucs ci-apres a l'article 23 accomplir les actes enumérds a Farticle 16.

17.2.3. - Arrité des

Le président arréte fes comptes & la fin de chaguc exercice social, cn s conformant aux

prescriptions légales ¢t réglementares, on dressant linventaire des divers élements de T'actil et du
passif, le bilan, lc compte de résultat ct l'annexc.

11 établit le rapport de gestion preserit par la lot.

En dehors de la délégation de pouvoirs an profit du directeur général, le président peut conficr a
tous mandataires de son choix lous mandats spéciaux pout wi ou plusicurs objcts déterminés.




17.4. — Rémunération
Le président a droit cn rémunération de scs fonctions @ un traitemeat fixe ctou proportionncl

Lc montant ot les modalités de réglement d¢ celte rémunération scroat fixés par décision collecuve
des ussocics, lors de approbation annuclle des comptes.

En outre. le president a droit au rembourscarent de ses frais de représentation et de déplacement
snr justification.

Lo président ost responsable envers Is sociclé uu eavers les tiers, soit des infractions aux
dispositions Iégales régissant les socicics par actions simplifiées, soit des violations des prescnts
statuts, soit des fraudes commiscs par lui dans sa gestion

17.6. - Cessation des fonctioas de présideat

Lc président est révocable & tout moment par les autres actionnatres, dans Iypothése ou les statuts
oxigent que le président soit aclionnairc, statuant aux conditions prévucs pour les décisions
ordmaires a l'article 21 ci-aprés.

La décision de révocation peut ne pas étre motivée.

Le président peut sc démetire de sos fonctions a charge de prévemir les actioonaires dc soa
intention a cet ¢pard, 10 jours au moins 3 Favance, par letire recommandée avec demande d'avis de
réception, sous réscrve du droit pour la société de demander au président qui démissionnert par
malice ou sans cause Iégitime, des dommages-intéréts.

Article 18 . — Dir

18.1. — Directeurs généraux

18.1.1. — Qualité et nombre

Le président pourra Ctre assisté d'un ou plusicurs directeurs géncéraux, personncs physiques,
associées ou non de la sociéte.

Sur la pruposition du président, le directeur géncral esl nommé par unc décision collective des
associés délibérant aux conditions prévues a Particle 23 ci-aprés.

La durée des fonctions du directcur général est fixée dans la déetsion de nomination, son mandat
est renouvelable sans hmitation,

La limite d'age cst fixée a 75 ans,

18.1.2. — Mission et DOUYOIrs
Le directeur général a mandat d'assister le president dans la mission qui lui incombe on vertu de la
loi ¢t des présents statuts ; if n'a qu'un rdle d'auxiliaire du président anguel il reste subordoané.

Il disposc des mémes pouvoirs de représentation de la sociélé vis-a-vis des ticrs que le président.




18.1.3. — Démission. Révocation

Le directcur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respeeter un préavis d'un
mois.

Il est révocable a tout moment, par la collechivité des associés staluant aux conditions prévucs a
Farticle 23 ci~aprés, sans qu'il soit besoin d'un juste motif ct sans droit 3 indemnisation.

En cas de décés, démission ou révocation du président, Ic ou les directeurs gencraux conscrvent.
saul décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a Tarticle 23 ci-apreés.
leurs fonctions ¢l atiributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

18.1.4 - Rémunération

La décision colleclive nommant le directeur géncral fixe les modalités de sa rémunération.

Article 19. — Coanventions réglementées

19.1. ~ Domaine

Toutc convention, a I'cxception de celies portant sur les opérations courantes conclues 3 des
conditions normalcs, intervenant, directement ou par personne interposce, entre la société et son
président, scs autres dingeants, un actionnaire détenant plus de 10 % dcs droits de vote ou s'il s'agit
d'une société actionnaire. la société la contrdlant, doit étre soumise au controle des associés

19.2 - Procédure

Le président doit aviser le commissaire aux compics si la société en est dotée de ces conventions
dans le délai de six mors & compter de leur conclusion.

Le commissaire anx compics ou a défaut e Président présente sur ¢cs conventions un rapport
spécial aux associés qui devront statuer sur c¢ rapport lors de la réunion d'approbation des comptcs
annuels : ce rapport est joint aux documents adressés aux associés cn cas de consultation a
distance.

L'intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

19.3. - Conséquence du votc des associés

Le refus de ratification par les associés n'entrainc pas la nullité des conventions en cause, mais les
conséquences dommageables pouvant en résulter pour la société resient a la charge du president,
du dirigeant et/ou de I'associé contractant. Si la convention cst passée par plusicurs dirigeants cl/ou
assocics, leur responsabilité est solidaire.

Dans tous les cas les conventions produisent leurs cflets.

19.4. — Conventions interdites

Il cst interdit au président personne physique, a son représcntant penmancot s'il sagit d'unc
personne morale ou 8 un dirceteur général, a peine de nullit¢ du contrat :

- de contracter, sous quelque forme gue ce soit, des emprunts auprés de la socidié,
de se fairc consentir par cllc un découvert en compie courant ou autrement,
- ainsi quc de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagemients envers les tiers.

Cene interdiction s'applique ¢galement 3 toute personne micrposee.




19.5. — Cunventions libres

Sauf lorsqu'en raison de feur objet ou de leurs implications financiéres, clles ne sont significatives
pour aucunc des partics, les conventions portant sur les opérations courantcs ¢t conclucs 3 des
conditions normalcs nc sonl pas soumises an conudle des associés . clles devromt étre
communiquées an commissaire aux compics si société en cst dotéc par le président | tout
actionnaire pourra cn obtenir communication

Article 20 . — Information des salariés
Le Président cst lorganc social aupres duquel les délégués du comite d'entreprise exercent les
droits définis par Varticle L. 432-6 du Code du wravail.

Préatablement 3 toute décision collective, le président devra adresser au comué les mémes
documenis qui'aux associés

11 accuscra réception des projets de résolution présentes par le comite dans ke délai de cing jours &
dater dc la réception de ces projets, par lettre recommandée avee AR.

TITRE JV. - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Articte 2] . — Commissaires a mptes

1.a nomination d'un Commissaire aux comptes ttulaire ¢t d un Commissaire aux conipics suppleant
est obligatoire dans lcs cas prévus par la loi et fes réglements. £llc est facultative dans les autres cas.

Fn dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux compics peut étre déadée
par décision ordinaire des assocics. Elle pout aussi dtrc demandée cn justicc par un ou plusicurs
associés représeniant au moins le dixieme du capital

e Conunissaire aux comples exerce scs fonctions dans les conditions prévucs par la loi.

“ompétence de 'associé umane

L/ associé unique est seul compétent pour :
- approuver les comptes annuels et affccter e résultat ;
- pommer ¢t révoquer lc Président |
- nommer les Commissaires aux compies |
. décider la transformation de la Société, unc opération de fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modificr les statuls ;
. déterminer les conditions ct modaliiés des avances cn compie courant,
- dissoudre la Sociéie

L associé unique ne peut pas délégucr scs pouvolrs.




Fomc des décisions

Les décisions unilatérales de Fassocié unique sont répertorices dans un registre coté ct paraphe.

Sous article 22-2 - Infermatio I'associé unique ou des associés

I - L'associé uniquc non Président, indépendamment de son droit d'nformation préalabie a
I'approbation annuclle des comptes, peut @ loute époque. prendre connaissance au sicge social des
documents prévus par la loi ¢t relatifs aux rois derniers exercices sociaux.

2 . Lorsque la Socitié comporic plusicurs associés. I'étenduc et les modalités de leurs droits

d'information ¢t de communication sont déerminées par les dispositions [égales cl réglementaires en
vigueur.

TITRE VIIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, l'organe dirigeant dressc U'inventaire des divers éléments de Factif ot
du passil existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant Ie belan, le compte de résultag
¢t {'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de 1a Sociéié pendant 'exercice écoulé.

L’associ¢ unique ou les associés st la société en compic plusicurs approuve les comptes annucls, apres
rapport du Commissaire aux comptes, si la société cn est dotce, dans le délai de six mois @ compier de
la cloture de Fexercice.

ARTICLE 24 - Affeciation et répartition des résultats

P

Le bénéfice distribuable est constitué par Ic bénéfice de l'exercice diminuc, le cas échéant, des perics
aniéricurcs ainsi que des sommes accessaires aux dotations de la réserve légale. des réserves
statutaires cl augmenté du report bonéficuaire,

Sur lc bénélice istribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de
reporter @ nouveau sur Pexercice suivand, ou d'affecter @ la crcation de tous fonds de réserve
extraordinatre, de prévovance ou autre avee unc affectation spociale ou non. Le surplus csi attribué a
I'associ€é unique.

L.'assocté¢ unigue peut décider d'opler, pour toul ou pantie du dividende wmis ¢n distribution, entre le
paicment du dividende cu numéraire ou ¢n actions émiscs par la Sociéte, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action cn I'absence de catégoric d'actions ou toule action d'une méme catégone dans le cas
contraire, donoe droit @ une part nette proportionaclle a la guote-part du capual qu'clle représente,
dans les bénéfices ¢t réserves ou dans V'actf social, an cours de I'existence de la Société comae oo cas
de liquidation.




Chaque action supporic lcs pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprcs approbation des compics ¢l constalation de l'existence d'un bénéfice distribuable, Passocié
unique ou la collectivité des associés décide sa disteibution, cn totalité ou en partic, ou son affectation
2 un ou plusicurs postes de réserves dont elle régle 1'affectation et 'emploi.

3. La cotlectivité des assocics peut décider la mise on distribution de toute somme prélevéc sur fe
report a nouveau béncliciaire ou sur Ies réscrves disponibles en indiquant expressément les postes de
réscrves sur lesquels ces prélévements sont offectucs. Toutefois, les dividendes sont prélovés par
priorité sur le bénéfice distnbuable de I'exercice.

La déession de la colleetivité des associés ou, 3 défaut. te Président, fixe les modalités de paicruent des
dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Dissolotion - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas pecvus par la loi ou cn cas de dissolution anticipéc décidée par
décision collective des associds.

La décision de Vassocié¢ unique ou de la colicctivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nommc un ou plusicurs Liquidatenrs.

Le Liquidatcur, ou chacun d'vux s'ils sont plusicurs, représente Ja Socidte. H disposc des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif mémc & Famiable. {1 est habilité & payer les créancicrs sociaux ct a
répartir {c solde disponible caure les associés,

L.'associ¢ unigue ou la collectivité des assocics peat awtoriser e Liquidateur & continver les affaircs
sociales ¢n cours ¢t a cn engager de nouvelles pour Ies sculs besoins de la liquidation.

L.c produit nct de la liquidation, aprés apurcment du passil, cst cmployé au remboursement intégral du
capital libéré ¢l aon amorud des actions.

Le surplus, s'Wl cn cxiste, cst attribuc l'associé unigue ou cst réparti cntre les assocics
proportionncllcment au nombre d'actions de chacun d'cux.

Les pertes, s'il en oxiste, sont supportées par Iassocié unique ou par Ios associés jusqu'a concurrence
du montant dc lcurs apports.

Si toutes les actions sont réumics ca unc scule main, la dissolution de la Société cutraine. lorsque
Fassocic unique est unc personnc morale, Ia transmission universclle du patrimoine a I'associé unique.
sans qu'il y ait lien & liquidation, conformément aux dispositions dc l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales. survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entrc los associés ou cntre un associé ct la Société. scront soumiscs au tribunal de
commerce du licu du siége social.



