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Transformation de la SARL MARS AUDIT

MARS AUDIT
Société a Responsabilité Limitée au capital de 225.000 €

Siége social : 140, boulevard Hanssmann
75008 PARIS

500 311 782 RCS PARIS

A 1’associé
H

En notre qualité de commissaire & la transformation de la société MARS AUDIT et
en application de ’article L. 224-3 du Code de Commerce, nous vous présentons notre rapport
sur la transformation de votre société en société par action simplifiée, opération sur laquelle

vous €tes appelés a vous prononcer.

1/ Situation de votre société

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requieérent la mise en ceuvre de diligences destinées a analyser la situation de la
société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature & comprometire la countinuité

de I’exploitation.

Notre synthese sur ’analyse de la situation de votre sociéié est la suivante :

- Votie société exerce une activité d’expertise comptable et de commissariat aux compltes,
- Votre société n’a pas d’endettement significatif & ’égard de tiers,

- Nous avons pris bonne note des informations qui nous ont ét¢ communiquées quant aux

perspectives d’avenir.
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Transformation de la SARL MARS AUDIT

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle qu’elle est
analysée ci-dessus, n’appelle pas d’observation de notre part, en particulier au regard de la

continuité d’exploitation.

2/ Valeur des biens composant Pactif social, montant des capitaux propres par rapport

au capital social.

Nous avons effectué€ nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a4 contrler les élémeunts
constitutifs du patrimoine de la société en termes d’existence, d’appartenance et d’évaluation,
et & vérifier que le montant des capitaux propres est au moins €gal au montant du capital
social.

Cette vérification a notamment consisté a apprécier l’incidence éventuelle sur la valeur
comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des événements
survenus eqtre la date de la derniére situation arrétée au 31 mai 2018 et la date de notre

rapport.

Nous n’avons pas d’observation & formuler sur la valeur des biens composant actif social.
Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins

égal au montant du capital social.

Paris, le 14 juin 2018
Le commissaire a la transformation

BROWN et Associés
Stéphane DEMORY
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MARS AUDIT
Société a responsabilité limitée
au capital de 225.000 euros
Siége social : 140 boulevard Haussmann
75008 PARIS
500 311 782 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 29 JUIN 2018

Le 29 juin 2018, au siége social,
Monsieur Jean-Claude SARFATL
Demeurant 105 rue de Courcelles 75017 PARIS

Propriétaire de la totalité des 225.000 parts d’un euro chacune composant le capital social de la
Société MARS AUDIT,

Associé unique de ladile société,
A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

- La transformation de la Société en Société par actions simplifice ;
- L'adoption des statuis de ta Société sous sa nouvelle forme ;

- La désignation du Président.

- Pouvoir en vue des formalités.

PREMIERE - DECISION - APPROBATION DE LA VALEUR DES BIENS COMPOSANT

L'ACTIF SOCIAL

L'associ¢ unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de la gérance el du rapport du
Commissaire & la transformation sur la situation de la Sociéié et sur I'évaluation des biens composant
I'actif social de la Société et les éventucls avantages particuliers conformément aux dispositions des
articles L 223-43 ¢t 1. 224-3 du Code de commerce, constale que les capitaux propres sont au mains
égaux au capital social et approuve expressément celle ¢valuation et constaie qu'aucun avantage
particulier n'a éi¢ consenti au profit d'associés ou de tiers.

Rrvegistd 4 : SERVICE DEPARTEMENTAL DR L'ENREGISTREMENT

PARIS ST-LAZARE

L 03/08 2018 Dossier 2018 33373, véférence 2018 A 12181

BEorcgistrement :125¢  Penalités : 13F )

Total fiquidé  : Cont trente-buit Earos

Montuntreg 1 Cent trente-huit Furos

L'Agent administeatif des finanecs publigues

Cathetine HAMON
Agente des Finances Publiques




DEUXIEME - DECISION - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR

ACTIONS SIMPLIFIEE

L'associé¢ unique, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance el du rapport du Commissaire
aux comples sur la situation de la Société et du rapport du Commissaire 4 la transformation sur
I'évalnation des biens et des avantages particuliers établis conformément aux dispositions des articles
L 223-43 et L 224-3 du Code de commerce, décide, en application des dispositions des articles L 223-
43 et L. 227-3 dudit Code de commerce, de transformer la Société en Société par actions simplifiée
unipersonnelle a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions 1égales et réglementaires en vigneur
concernant les Sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle. La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social
restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 225.000 euros. Il sera désormais divisé en 225.000 actions
d’un euro chacune, toutes de méme catégoric el entiérement hibérées, qui seront intégralement
altribuées & l'associé unique a raison d’Une action pour Une part.

Les fonctions de Gérant, exercées par Monsieur Jean-Claude SARFATI prennent automatiguement fin
ce jour, du fait de la transformation.

TROISIEME - DECISION - ADOPTION DES STATUTS

En conséquence des décisions qui précédent, l'associé unique adopte article par article, punis dans son
ensemble, le textc des statuts de la Société sous sa forme nouvelle de Société par actions simplifide,
dont le texle demeurera annexé au présent procés-verbal.

QUATRIEME - DECISION - NOMINATION DES DIRIGEANTS

L'associé¢ unique décide qu'il exercera les fonctions de Président de 1a Société pour une durée illimitée.

CINQUIEME - DECISION - COMMISSAIRES AUX COMPTES

SIXIEME - DECISION - EXERCICE SOCIAL

L'associ¢ unique décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2018, n'a pas
a &tre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.



Les comptes dudit exercice seront ¢tablis, présentés et contrélés dans les conditions prévues aux
nouveaux slatuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables
aux sociélés par actions simplifides.

L'associé unique statuera sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts
et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux sociétés par actions
simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés a 'associé unique ou répartis cntre les associés s'ils
sont plusieurs suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Sociélé par actions
simplifiée.

SEPTIEME - DECISION - CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE LA

TRANSFORMATION

L'associé unique, comme conséquence de l'adoption des décisions qui précédent, constate la
realisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

HUITIEME - DECISION - DELEGATION DE POUVOIRS EN VUE D'ACCOMPLIR LES

FORMALITES LEGALES

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce quc dessus, il a é1¢ dressé le présent procés-verbal signé par P'associé unique et répertorié
sur le registre des décisions de 'associé unique.

Jean- Claud ATI
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MARS AUDIT
Société par actiouns simplifiée
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STATUTS

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société a ¢l¢ constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en datc dn 17 octobre 2007, 4 Paris.

Elle a ét¢ transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'associé nnique en date
du 29 juin 2018,

Elle est régic par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne pent procéder 4
une offre an public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société reste : MARS AUDIT

La soci€l€ sera inscrite an tableau de ’Ordre et sur la liste des commissaires anx comptes sous sa
dénomination sociale,

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des mots « Sociélé par actions simplifiée » on des initiales « S.A.S. » et de
Pénonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes» et de ’indication
du tableau de la circonscription de I’Ordre et de la Compagnie Régionale des Commissaires
aux Comptes, ou la société est inscrite.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social reste fixé :

140 boulevard Haussmann 75008 PARIS.




ARTICLE 4 - Objet
La Société continue d'avoir pour objet direciement on indireciement, tant en France qu'a I'étranger :

La sociéié a pour objet I"exercice des missions d’experl-compiable et de commissaire aux compies, en
application de la législation en vigueur ou prévue par les normes ou les usages professionnels,

Et généralement, tontes opérations civiles, mobiliéres, financiéres on immeobiliéres, pouvant se
rattacher direclement ou indircctement a 1’objet visé ci-dessus, de nature & [avoriser sa réalisation ou
son développement.

Elle pent notamment, sous le conirdle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des participations
[inanciéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des activités visées par les
articles 2 et 22, al 7 de I’Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par 1a loi du 8 aoiit 1994, sans
que cetle détention constitue 1’ebjet principal de son actlivité.

Aucnne personne ou gronpement d’intéréls ne peut détenir, dircetement ou par personne inlerposée,
une partie de son capital ou de ses droils de vole de nature & meitre cn péril I’exercice de ces
professions ou l'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces derniers, des régles
inhérentes a leur statut on a lenr déontologie.

ARTICLE 5 - Durée

La dorée de la Sociélé reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Regisire du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée on de prorogation.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence lc ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

I’ exercice en cours sera clos le 31 décembre 2018.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Les sonssignés apportent 3 [a sociélé, savoir :

- Alain MARTIN,

la somme de dixmille euros .......................ooo e, 10000 €
- Jean-Claude SARFATI,

la somme de dix mille euros ................ov i e, 10,000 €

Soit au total la somme de vingt mille euros ...................ooooooo..... 20.000€



Laquelle somme a été déposée par les associés au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en
formation & la banque HSBC § place du Général Juin a Paris 17éme. Une attestation de dépét de fonds
a ét¢ délivrée par la banque susvisée en date du 5 septembre 2007.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation du certifical du greffier du
Tribunal de Commerce du licu du siége social, attestant I’immatriculation de la sociélé au Registre du
Commerce ct des Sociéiés.

Par acte sous seing privé en date du 30 avnl 2008, Monsieur Alain Martin a eédé les 10.000 parts
sociales qu’il détenait dans la société.

- Par décision de 1’associ¢e unique en date du 02 juin 2008, Monsieur Jean-Claude SARFATI a
souscrit & ’augmentation de capital par compensation avec des créances liquides ¢t exigibles sur la
société, d’un montant de 6.800 €, pour le porter de 20.000 € 4 26.800 €,

- Par décision de I’associc¢e unique en date du 30 juin 2008, Monsicur Jean-Claude SARFATI a

souserit a ’augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d un montant de 13.200 €, pour le porter de 26.800 € 4 40.000 €.

- Par décision de I'associée unique en date du 11 juin 2009, Monsicur Jean-Claude SARFATI a

souscrit 4 ’augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d’un montant de 6.000 €, pour le porter de 40.000 € 4 46.000 €.

- Par déciston de |’associée unique en date du 11 juin 2010, Monsieur Jean-Claude SARFATI a
souscrit @ I"augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d’un montant de 21.200 €, pour lc porter de 46.000 € 4 67.200 €.

- Par décision de I’associée unique en date du 07 octobre 2010, Monsieur Jean-Claude SARFATI a
souscrit 4 ’augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d’un montant de 25.000 €, pour le porter de 67.200 € 4 92.200 €.

- Par décision de I’associée unique euw date du 31 mai 2012, Mousieur Jean-Claude SARFATI a
souscrit 4 ’augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d’un montant de 36.000 €, pour le porter de 92.200 € 4 128.200 €.

- Par décision de ’associéc unique en date du 31 mai 2013, Monsicur Jean-Claude SARFATI a
souscril & "augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société¢, d un montant de 25.300 €, pour le porter de 128.200 € 4 153.500 €.

- Par décision de I’associée unique cn date du 1° mars 2014, Monsieur Jean-Claude SARFATI a
souscrit a ["augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d’un montant de 25.000 €, pour le porter de 153.500 € 4 173.500 €.

Par décision de I’associée uniquc en date du 1° juin 2015, Monsieur Jean-Claude SARFATI a souscrit
a "augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société,
d’un montant de 25.000 €, pour [c porter de 178.500 € 4 203.500 €.

Par décision dc I’associée unique en date du 31 décembre 2015, Monsieur Jean-Claude SARFATI a
souscrit & I’augmentation de capital par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, d’un montant de 21.500 €, pour le porter de 203.500 € 4 225.000€.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social reste fixé 4 la somme de 223.000 euros, divisé en 225.000 actions d’un euro,
entiérement libérées et de méme catégorie, appartenant toutes a 'associé unique.



ARTICLE 9 - Modifications du capital social

¢ Le capital social pent éire augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de 1'associ¢ unigue ou par une décision collective des associés statuant sur le
rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social pent étre augmen(é soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration dn montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étrc angmenté par l'exercice des droits atiachés a des valeurs mobilidres
donnant accés an capital, dans les conditions prévues par la loi,

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a4 ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numératre y compris par compensation avee des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en namre, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi éire libérés consécutivement a l'exercice dun droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

s ['associ¢ unigue peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
on de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, M'augmentation ou la réduction du
capital.

¢ En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement an montant de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et Ia décision d'augmentation du capital peut
supprimer cc droit préférentic! dans les conditions prévues par la loi.

¢ Les actions nouvelles de numéraire doivent obligaloirement &ire libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou dun pair) prévoe par la loi et, lc cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la sociéi¢ sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites an nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigne a cet effet.

Tout associé pent demander la délivrance d'une attestation d'inscription ¢n comgpte.

ARTICLE 11 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotiié minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusicurs fois aux épogues et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la lo1. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par leitres recommandées avec demande
d'avis de réception.



Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & Fexpiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de piein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date
d'exigibiliié, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de comple a compte sur instruction signée du Cédant
ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 13 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : signific toute opération a tifre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir
. cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, iquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobili¢re : signific les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

- Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de larticle
L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

14-1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a 1'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistre sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

14.2, — Droit de préemption et clause ¢'aerément




14.2.1. — Toute cession d'actions méme entre actionnaires est soumise & l'agrément de la société
aprés exercice, dans les conditions fixées ci-aprés, du droit de préemption au profit des
aclionnaires de la sociéts.

Ce droit d'agrément s'applique a loute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurail lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

11 est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas
d'augmentation de capital, 1l s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

La présente clause ne peat étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

14.2.2. — Le cédant doit notifier son projet de cession au président et a chacun des autres associés
par acle extrajudiciaire ou par lelire recommandée avec demande d'avis de réception ; il doit
indiquer I'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou si¢ge social),
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les principales conditions de
la cesston.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne for.

Cette nolification vaut offre de cession aux prix el conditions indiqués au profil de tous les
actionnaires. Dans les 10 jours de la réception de cette notification, le président porte a la
connaissance de tous les actionnaires, par letlre recommandée avec demande d'avis de réception
les conditions de forme et de délai régissant l'exercice des droits de préemption.

14.2.3. — Chaque actionnaire doit, s'l désire exercer son droit de préemption, le notifier 4 1a société
par letire recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, ce dans les trente jours (par exemple) de la notification du projet de cession qui
lui a été faite.

A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est
réputé v avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préemption ont
déclaré acquérir est supéricur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord enire lesdits
bénéficiatres, les actions concernées sont répartics entre cux au prorata de leur participation dans le
capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur
demande.

14.2.4. — Dans les 40 jours de la notification du projet de cession par le cédant, le président
décompte les droits de préemption exercés.

St ces droits sont exercés pour la totalité des actions olfertes, le président établit une liste des
actionnaires avec l'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux el la transmet, sans
délai, au cédant et 4 fous les actionnaires.

St les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projelée, la
sociélé peut, avec l'accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle sera
tenue de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant 4 une
réduction de capital, conformément aux dispositions de l'article L. 227-18, alinéa 2, du Code de
commerce.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais ¢té cxercés et l'actionnaire cédant sera libre de réaliser



l'opération an profit du cessionnairc mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées, sous réserve de la procédure d'agrément prévuoe ci-aprés.

14.2.5. — En cas d'excrcice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 10
Jjours contre paiement du prix meniionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre soumise, par le président,
dans un délai de trois mois (au maximum) & compler de la notification du projet de cession, &
'agrément des actionnaires,

La décision d'agrément est prise d la majorité des deux tiers, le cédant prenant part au vote,

Dans nn délai de 10 jours 4 compter de la notification de la demande d'agrément, le président est
tenu de notifier au cédant si la société acceple ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, Pagrément est réputé acqnis au cessionnaire de bonne foi
et le cédant éventuel pourra réaliser la cession dans un délai de deux mois.

Le cédant devra adresser a la société, dans les 10 jours de la notification de la décision d'agrément
qui tui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant sur la cession des actions ;
I'inseription au compte des actionnaires acheteurs sera cffectuée dés réception desdits ordres de
mouvement.

Le prix de cession est réglé compiant au cédani dés réception de l'ordre de monvement diiment
signé.

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs & la cession des actions dans les
huit jours, la cession sera constatée par le président.

14.2.6. — Si I'agrément est refusé, le cédant pent, dans les huit jours de Ia notification de refus qui
lui est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a la société, qu'il renonce a son projel de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire acquérr la totalité des
aclions, avec le consenicment du cédant, par la société ; la société sera tenue de céder les actions
rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a une réduction de capital, et ce
dans un délai de deux mois a compter de la notification du refus.

A cet cffet, il provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des
actions par la société el sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la socicté selon les modalités fixées ci-aprés 4 Particle 14.3 des
statuts.

14.2.7. — Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.

14.3. — Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'accord entre lc cédant et les acquéreurs ; 4 défaut d'accord entre les
parties, le prix de cession est délerminé par expert conformément aux dispositions de
Varticle 1843-4 du Code civil, les frais d'expertisc étant supportés par moitié par le cédant et par
moiti¢ par le ou les acquéreurs.

La décision de I'expert ne pourra faire 'objet d'aucun recours,

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége
social & l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un



délai de quinze jours a compter du préeédent avis, la cession pourra éire régularisée d'office par la
sociéte.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la sociélé, le prix est payable dans les six mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de I'acte de cession.

Article 15, — Indivisibilité des aetions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles.

Les propriéiaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société et aux
assemblées par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient a I'indivisaire le plus
diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenier.

Le droil de vote attaché a l'action appartient & l'usufruitier pour les décisions concernant la
répartifion du dividende et au nu-propriétaire dans les autres cas.

Article 16 . — Droits et obligations des associés

Chaque action donne droit 4 une {raction de l'actif social proportionnellement au nombre d'actions
existantes ; elle donne droil & une voix dans tous les votes el délibérations.

Chaque action de méme catégoric donne droit 4 une fraction des bénéfices dans les proportions
définies a l'article 27 ci-aprés.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriéié
d'une action emporle de plein droit 1'adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises
par les aciionnaires.

Les actionnaires ne supportent les perles qu'a concurrence de leurs apports.

Tout associé a le droit, 4 toule époque, d'obtenir a ses frais, au siége social, la délivrance d'une
copie certifice conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer 4 ce
document la liste des commissaires aux comples en ¢xercice.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres et documents
sociaux ; en outre, conformément & l'article L. 225-232 du Code de commerce, un ou plusieurs
associés représentant an moins un vingtiéme du capital social peuvent, deux fois par exercice,
poser par ¢crit des questions au président de la SAS sur tout fait de nature 4 compromettre la
continuilé de l'exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au commissaire aux
comples.



TITRE III. — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 17 . — Présidence

17.1. — Nomination du président

La société est gérée et administrée par un président, personne physigue ou morale.

En cours de vie sociale, le président est nommé par les associés délibérant dans les conditions
requises pour les décisions collectives ordinaires a l'article 23 ci-aprés, et ce, en cas de vacance du
poste de président, a l'initiative de l'associé l¢ plus diligent.

La limite d'dge pour l'exercice de ses fonctions est fixée a 75 ans ; lorsqu'il atteint cet dge, le

président est réputé démissionnaire lors de la prochaine décision des associés statuant sur lcs
comptes sociaux qui inferviendra aprés son anniversaire.

17.2. — Représentation de la société par le président. Attributions

17.2.1. — Rapports avec les tiers

Le président représente la société a I'égard des tiers.

Le président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonsiances au nom de la société ; il les exerce dans la limile de 1'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux associés.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas dc l'objet social, &
moins qu'slle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cetie preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

17.2.2. — Dans les rapports entre associés

Le président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de 1a société.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de disposition,
de gestion et d'administration de la société, dans la limite de ['objet social et des prérogatives des
décisions d'associés.

Toutelois, le président ne pourra, sans l'accord préalable de la collectivité des associés délibérant
aux conditions prévues ci-aprés a l'article 23 accomplir les acles énumérés a larticle 16.

17.2.3. — Arrété des comptes

Le président arréte les comptes 4 la [in de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions légales et réglementaires, en dressant l'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif, le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

11 établit le rapport de gestion prescrit par la loi.

17.3. — Délégation de pouvair

En dehors de la délégation de pouvoirs au profit du directeur général, le président peut confier 4
tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.



17.4. — Rémunération

Le président a droil en rémunération de ses fonctions a un (railement fixe et/ou proportionnel.

Le montant et lcs modalités de réglement de cette rémundration seront {ixés par décision collective
des associés, lors de l'approbation annuelle des comptes.

En outfre, le président a droit au rembounrsement de ses frais de représentation ¢t de déplacement
sur justification.

17.5. — Responsabilité du président

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions 1égales régissant les sociéiés par actions simplifiées, soit des violations des présents
statuts, soit des fraudes commiscs par lui dans sa gestion.

17.6. - Cessation des fonctions de président

Le président est révocable a tout moment par les autres actionnaires, dans I'hypothése ot les statuts
exigent que le président soit actionnaire, statuant aux conditions prévues pour les décisions
ordinaires a l'article 21 ci-aprés.

La décision de révocation peut ne pas éirc motivée.

Le président pent se démettre de ses fonctions & charge de prévenir les actionnaires de son
intention a cet égard, 10 jours au moins 4 I'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réceplion, sous réserve du droit pour la société de demander au président qui démissionnerait par
malice ou sans cause 1égitime, des dommages-intéréts.

Article 18 . — Direction générale

18.1. — Directeurs généraux

18.1.1. — Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d'un on plusieurs directeurs généraux, personnes physiques,
associées ou non de [a société.

Sur la proposition du président, le directeur général est nommé par une décision collective des
associ¢s délibérant aux conditions prévues a l'article 23 ci-aprés.

La durée des fonctious du directeur général cst fixée dans la décision de nomination, son mandat
est renouvelable sans limitation.

La limite d'dge est fixée & 75 ans.

18.1.2. — Mission et pouvoirs

Le directeur général a mandat d'assister le président dans la mission qui i incombe en vertu de la
loi et des présents statuts ; il n'a qu'un réle d'auxiliaire du président anquel il reste subordonné.

11 dispose des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers que le président.



18.1.3. — Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mofs.

II est révocable & fout moment, par la collectivité des associés statnant aux conditions prévues a
I'article 23 ci-aprés, sans qu'il soil besoin d'un juste motif ¢t sans droit 4 indemnisation.

En cas de décés, démission ou révocation du président, le ou les directeurs généranx conservent,
sanf décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a Particle 23 ci-aprés,
leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveaun président.

18.1.4. — Rémunération

La décision collective nommant le directeur général fixe les modalités de sa rémunération.

Article 19. — Conventions réglementées

19.1. — Domaine

Toute convention, & l'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a4 des
conditions normales, Infervenant, dircciement ou par personne interposée, entre la société et son
président, ses autres dirigeants, un actionnaire déienant plus de 10 % des droits de vote ou s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrélant, doit étre soumise au contrdle des associés.

19.2. — Procédure

Le président doit aviser le commissaire aux comptes si la société en est dotée de ces conventions
dans le délai de six mois a compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes ou a défaut le Président présenie sur ces conventions un rapport
spécial anx associés qui devront statuer sur ce rapport lors de la réunion d'approbation des comples
annuels ; ce rapport est joint aux documents adressés aux associés en cas de consultation a
distance.

L'intéressé ne peut prendre part au vole sur ladite convention.

19.3. — Conséquence du vote des associés

Le refus de ratification par les associés n'entraine pas la nullité des conventions en cause, mais les
consequences dommageables pouvant en résulter pour la société restent 4 la charge du président,

du dirigeant et/on de I'associé contractant. Si la convention est passée par plusicurs dirigeants et/ou
associés, leur responsabilité est solidaire,

Dans tous les cas les conventions produiscnt leurs effets.

19.4. — Conventions interdites

Il est interdit au président personne physique, 4 son représentant permanent s'il sagit d'une
personne morale ou a un directeur général, a peine de nullité du contrat

— de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
— de se faire consentir par ellc un déconvert en compte courant ou autrement,

— ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également 4 toute personne interposée.



19,5, — Conventions libres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications {inanciéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes ¢t conelnes a des
conditions normales ne sonl pas sonmises au conirdle des associés; elles devront étre
communiquées an commissaire aux comples si la société en est dotée par le président ; tont
actionnaire pourra en oblenir communication.

Article 20, — Information des salariés

Le Président est l'organe soecial aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les
droits définis par l'artiele L. 432-6 du Code du travail.

Préalablement a toute déecision eollective, le président devra adresser au comité les mémes
documents gu'aux assoeiés.

Il aceusera réception des projets de résolution présentés par le comité dans le délai de cinq jours a
dater de la réception de ces projets, par letire recommandée avec AR.

TITRE IV, - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 21 ., — Commissaires anx compfes

La nomination d’un Commissaire aux eomptes titulaire et d*un Commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut étre décidée
par decision ordinaire des associés. Elle peul aussi éfre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonetions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE V.- DECISIONS DE L'ASSOCIE

Article 22 . — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

Souws article 22-1 - Décisions de 'associé unique

Compétence de 'associé unique

L'associé unique est seul compétent ponr :
approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
nommer les Commissaires aux comples
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- délerminer les eonditions et modalilés des avances en compte courant;
- dissoudre la Société,

1

L'assoei¢ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.



Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associ¢ unique sont réperioriées dans un registre coté et paraphé.

Sous article 22-2 - Informatian de i"associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable 3
l'approbation annuclle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices socianx.

2 - Lorsque la Société comporte plusicurs associés, ['élendue et les modalités de leurs droits
d'information ¢t de communication sont délerminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur,

TITRE VII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Comptes annnels

A la cloture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant & cette datc et établit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et l'annexe.

I1 établit également un rappor{ sur la gestion de la Sociéié pendant l'exercice écoulé.

L'assoeié unique ou les associés si la soctété en compte plusieurs approuve les comples annuels, aprés
rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois a4 compter de
la cléture de l'exercice.

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

Associé unique

Le bénélice distribuable est constitué par Ie bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires anx dofations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unigue décidera de
reporler a nonveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéeiale ou non. Le surplus est atiribué &
'associé nnique.

L'associé unique pent décider d'opter, pour tout ou partic du dividende mis en distribution, enire le
paiement du dividende cn numéraire ou en actions émises par la Société, eeei aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Pluralité d'assaciés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'nne méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit  une part netie preportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices ct réserves ou dans I'actif social, au cours de 'existence de la Société comme en cas
de liquidation.



Chaque action supporte les peries sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, l'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en pariie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle laffectation el I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévemenis sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la colleclivité des associés qui constate ou déeide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Société. I dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. I1 est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou [a collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de 1a liquidation.

Le produil net de Ia liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des aclions.

Le surplus, s'il en existe, est altribué ['associé unique ou est réparti enire les associés
propertionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence
du montant de leurs apporis.

31 toutes les actions sont réunies cn une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'l y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant fa durée de la Sociéié ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé¢ ¢t la Société, seront soumises au tribuual de
commerce du lieu du siége social.

Fait en aulant d’originaux qué requis par la loi
A Pars.
Le 29 juin 2018.




