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Le 28 Mars 2006,
A 17 heures,

lLes associés de la SOCIETE DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE - Par abreviation
SODIAL se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, 124, Vieille Route de
Rosporden 29000 QUIMPER, sur convocation faite a chaque associeé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été emargée par chaque associé
participant a I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en
qualitée de mandataire.

L'assemblée est présidee par Monsieur Mikael KERBOURCH en sa qualité de
président de la sociéte. ,

Monsieur Pierrick JEZEQUEL est désigné comme secretaire.

la société «GORIOUX - FARO ET ASSOCIES» - G.F.A., commissaire aux comptes
de la société, réguliérement convoquee, est absente excusee.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 2.506 actions

sur les 2506 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, ['assemblée générale réunissant le quorum requis, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associes,
- un exemplaire des statuts de la sociéte,

- le rapport du president,
- le texte des résolutions soumises au vote de l'assemblée.
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Le président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adresses aux
associés ou tenus a leur disposition au siege social depuis la convocation de
'assemblée. |

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que I'assemblee est appelée a delibérer sur I'ordre du
jour suivant

ORDRE DU JOUR

s

- Lecture du rapport du président,

- Modification de I'objet social,

- Modification correlative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalitées.

Il est ensuite donné lecture du rapport du président indiquant les motifs de la
modification de I'objet social et la marche des affaires sociales depuis le debut de
l'exercice en cours.

Puis le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant |la parole, le président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du president, decide
d'étendre I'objet social & l'activité de « transport public routier de marchandises,
location de véhicules industriels avec conducteur destinés au transport de
marchandises ».

En conséquence, I'assemblée modifie I'article 4 des statuts de la maniere suivante :

ARTICLE 4 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet, directement ou indirectement, tant en France
qu’a I'Etranger :

. La distribution de tous produits de charcuterie, volailles, plats préparés et
tous autres produits alimentaires,

- Le transport public routier de marchandises, la location de véhicules
industriels avec conducteur destinés au transport de marchandises.

Le reste de l'article demeure inchangeé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associes.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des voix des associes.

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le président
déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a
été signe par les membres du bureau.

Le préside
Mr M. KERBOURC'H

- Le secretaire
ZEQUEL



SOCIETE DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE
Par abréviation SODIAL

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 120.000 euros

Siege social : 124, Vieille Route de Rosporden
29000 QUIMPER

SIREN 340 716 331 RCS QUIMPER

STATUTS

MIS A JOUR AU 28 MARS 2006
DATE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
AYANT DECIDE LA MODIFICATION DE L’'OBJET SOCIAL



TITRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 —~ FORME

La SOCIETE DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE, par abréviation
SODIAL a éte constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux
termes d'un acte sous seings prives en date du 23 MARS 1987, enregistre a
QUIMPER-EST, le 25 MARS 1987, F° 59, N° 156/26 puis transformée en société
anonyme aux termes d'une assemblée geénerale extraordinaire en date du 2
AVRIL 1990.

Elle a eté transformée en Société par Actions Simplifiée suivant
décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 19
NOVEMBRE 2002, statuant a 'unanimité.

La Société continue d'exister entre les proprietaires des actions
existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les

presents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme
actuelle de societe par actions simplifiee.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

L. a dénomination sociale de 1a Société reste :

SOCIETE DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE
Par abréviation SODIAL

Sur tous les actes et documents émanant de la Societe, la
dénomination sociale doit étre precédee ou suivie immediatement des mots
« Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation
du capital social.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé : 124, Vieille Route de Rosporden —
29000 QUIMPER.,

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 4 — OBJET

La Société continue d'avoir pour objet, directement ou indirectement,
tant en France qu'a I'Etranger :

- La distribution de tous produits de charcuterie, volailles, plats
prépareés et tous autres produits alimentaires, |

- Le transport public routier de marchandises, la location de
véhicules industriels avec conducteur destinés au transport de
marchandises.

Pour réaliser cet objet, la société peut recourir en tous lieux a tous
actes ou opérations de quelque nature et importance qu'ils soient, dés lors qu'ils
contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou peuvent faciliter la réalisation des
activités ci-dessus définies ou qu’ils permettent de sauvegarder, directement ou
indirectement, les intéréts commerciaux, industriels ou financiers de la société ou
des entreprises avec lesquelles elle est en relation d’affaires.

La création, l'acquisition, la location, la prise a bail, l'installation et
I'exploitation de tous établissements se rapportant a ces activités.

L.a prise, I'acquisition, {'exploitation ou la cession de tous procédeés et
brevets concernant ces activités.

Et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, civiles, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a ces activités ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 5 — DUREE

La duree de la Sociéte reste fixee a 99 ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Societe ou de
dissolution sont prises par decision collective des associes.

TITRE [l

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

| - Lors de sa constitution, il a été fait apport a la présente societe d'une somme
en numéraire de CINQUANTE MILLE FRANCS, Cl.....covviiiiiinnnnn, 50.000 F
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Il - Suivant delibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 2
AVRIL 1990, le capital social a eté augmenté :

a) d'une somme de DEUX CENT MILLE FRANCS, Gi..ooovvveeiiviaanii . 200.000 F
pour le porter a 250.000 F, par incorporation de réserves prélevées

sur les reserves les plus anciennes figurant au passif du bilan sous
la rubrique « AUTRES RESERVES ».

b) d'une somme de SIX CENTS FRANCS, ci......... e, 600 F
pour le porter a 250.600 F en numéraire et par la création de 6 parts

nouvelles de 100 F chacune, a libérer integralement a la

souscription.

lll — Suivant délibération de 'assemblée générale extraordinaire en-
date du 8 SEPTEMBRE 2000, le capital social a été converti en unités
Euro et augmenté d’une somme de 81.796,28 euros, par voie d’
Incorporation de reserves, pour étre porté & 120.000 euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social, libéré intégralement, s'eéléve a 120 000 EUROS
(CENT VINGT MILLE EUROS), divisé en 2.506 actions, toutes de meme

categorie.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une deécision
collective des associés statuant sur le rapport du Président.

2. Les associes peuvent deléguer au Président les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et delais prevus par la loi,
I"Taugmentation ou {a reduction du capital.

3. En cas d'augmentation de capital en numeraire, les associes ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preferentiel de souscription et la decision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre

libérees lors de la souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par
la loi et, ie cas echeant, de la totalité de la prime d'emission.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en
compte conformement a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.



Tout associeé peut demander a la Société la deélivrance d'une
attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les béneéfices et 'actif social a une
part nette proportionnelle a la quotité de capital qu’'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echéant, de toute

exonerations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge
par la Societé et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient

donner lieu.

2. Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

3. Les actions sont indivisibles a l'égard de la Societé. Les
copropriétaires indivis doivent se faire représenter aupres de la Societé par 'un
d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de
désaccord. -

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celies concernant
I'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est réservé a Fusufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de titres isoles ou en nombre
inferieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente
du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX
CESSIONS D'ACTIONS

1. Définitions

a) Cessions : signifie toute opération a titre onereux ou gratuit
entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-proprieté ou de l'usufruit
des valeurs mobilieres émises par la Sociéte, a savoir : cession, transmission,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.



b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises
par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque
maniere que ce soit, a Pattribution d'un droit au capital et fou d’un droit de vote de
la Societe, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

2. Modalités de transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un

virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cdté et paraphé.

ARTICLE 12 — PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est
soumise a un respect du droit de préemption conféré aux associés, et ce dans
les conditions ci-apres :

2. L'associe cedant notifie au Président et a chacun des associés par
lettre recommandee avec demande d’'avis de réception son projet de cession
mentionnant :

. Le nombre d’actions concernées,

. Les informations sur le cessionnaire envisagé . nom, prénoms,
adresse et nationalite ou s'il s'agit d’'une personne morale . dénomination, sieége
social, numero RCS, montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants
$SOciaux,

. Le prix et les conditions de la cession projetee.

La date de reception de la notification de I'associé cédant fait courir
un delai de trois mois, a I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas
eté exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser
librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions
faisant T'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par
notification au President dans les deux mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception precisant le nombre d'actions
que chagque associé souhaite acqueérir.

4. A I'expiration du delai de deux mois préevu au 3 ci-dessus et avant
celle du delal de trois mois fixe au 2 ci-dessus, le président doit notifier a
I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception les

résultats de la preemption.



Si les droits de préemption sont supérieur au nombre d’actions dont
la cession est envisagée, les actions concernées sont reparties par le Président
entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur
participation au capital de la Sociéte et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont
la cession est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été
exerces et l'associe cedant est libre de realiser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous reserve de respecter la
proceédure d’agrément prévue a Particle 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de preemption, la cession des actions
devra étre realisée dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans
la notification de 'associé cédant.

ARTICLE 13 - CLAUSE DAGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associes
qu'avec l'agrement préalable de la collectivité des associes statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant
pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.

2. La demande d'agrément doit étre notifiee par lettre recommandée
- avec demande d’avis de réception adressee au President de la Societe et
indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagee, le prix de la cession,
les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, sieége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeant sociaux).
Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un delai de trois mois a compter de la
réception de la demande d'agrement pour faire connaitre au cédant |la decision
de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d’agrement ne sont pas
motivées.

5. En cas d'agrément, P'associé cédant peut realiser librement la
cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert de
actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d’agrement :
a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrement serait frappe de
caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un delai
d'un mois a compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire
acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agrees selon la
procédure ci-dessus prevue.



Si le rachat des actions n'est pas realisé du fait de la Société dans ce
délal d’'un mois, 'agrément du ou des cessionnaires est reputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue
dans un delai de six mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les
annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est
determiné d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera
détermine a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 —- MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN
ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L 355-1 de {a loi du 24
juillet 1966 du contréle d’'un associe, celui-ci doit en informer la Société par lettre
recommandeée avec demande d’'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 15 jours du changement de contrle. Cette notification doit préciser la
date du changement de contrle et toutes informations sur le ou les nouveaux
contrdleurs.

Si cette procedure n'est pas respectee, l'associé dont le contrdle est
maodifié pourra étre exclu de la Société dans les conditions prévues a I'article 15.

2. Dans le deélai de 30 jours a compter de la réception de la
notification du changement de contrbie, la Société peut mettre en oeuvre la
procedure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de l'associé
dont le contrble a été modifié, telle que prévue a Varticle 15. Si la Société
n'engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agrée le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a I'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 — EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d’exclusion

L’exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas
suivants :



. Violation des dispositions des présents statuts,

Exercice direct ou indirect d’'une activité concurrente de celle
exerceée par la Société,

. Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social,
. Condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés
statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé
dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associes sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ;
si le President est susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a
Finitiative de I'associé le plus diligent.

Formalites de la décision d'exclusion

La decision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du
respect des formalités suivantes :

. notification a V'associeé concerné par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception adressée 15 jours avant la date prévue pour la
reunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion,
cette notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

. convocation de l'associé concerné a une reunion préalable des
associes tenue au plus tard 15 jours avant la date prévue pour |a consultation
des associes sur la décision d'exclusion, afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit
par l'intermediaire de son ou de ses représentants legaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en
I'absence de l'associé concerne, prend effet a compter de son prononcé. Cette
décision doit egalement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
designer le ou les acquéreurs de ces actions ; Il est expressement convenu que
la cession sera realisée valablement sans application des clauses d’agrément
et/ou de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception a l'initiative du Président.



Dispositions communes a [I'exclusion de plein droit et a
I’exclusion facultative -

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le
prononce de la mesure |la suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de I'associé exclu.

La totalite des actions de 'associe exclu doit étre cédee dans les 60
jours de la décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-
dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un
commun accord ou a defaut, a dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-
4 du Code Civil.

ARTICLE 16 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions
des articles 12 a 14 des présents statuts sont nulles. -

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 17 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La société est représentée, dirigee et administrée par un Preésident,
personne physique ou morale, associé ou non associe de la Société, designe par
décision coliective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.
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La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif
grave. Elle est prononcee par décision collective unanime des associés autres
que le President. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit étabh
ouvrira droit a une indemnisation du Président.

- Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est
revoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

. Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou
interdiction de gestion du Président personne morale,

. Exclusion du Président associé,

. Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdle une entreprise
ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

Remunération

La remunération du Président est fixee chaque année par décision
collective des associes.

Pouvoirs

Le Preésident dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A
ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes
circonstances au nom de la Societé, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le
Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu’'aprés autorisation
préalable de la collectivité des associés :

. Investissements supérieurs a 80.000 €,

. acquisition ou cession de fonds de commerce ou delements de
fonds de commerce,

. Prise ou mise en location gérance de fonds de commerce,
. Acquisition et cession de participations,

. Octroi de garanties sur 'actif social,

. Abandon de creances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes
délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets determines.
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ARTICLE 18 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a ne
personne physique de 'assister en qualité de Directeur Geénéral.

Lorsque le Directeur General est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement designer un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’'un contrat
de travail au sein de la Sociéteé.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la

décision de nomination sans que cette duree puisse exceder celle des fonctions
de President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le
Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, et
jusqu’'a la nomination du nouveau president.

l.e Directeur Géneral peut étre révoquée a tout moment et sans qu'un

juste motif soit nécessaire, par décision du Président. La revocation des
fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

_ En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas
suivants :

. Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou
interdiction de gestion du Directeur Général personne morale,

. Exclusion du Directeur General associe,

. Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréle une entreprise
ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Geneéral
personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déecision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constitue une convention réglementée soumise a la procedure prévue a l'article
19 des statuts. |
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Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une
decision ulterieure, le Directeur Général dispose des mémes. pouvoirs de
direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la
Societé a I'égard des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du
Président.

Il est précise que la Société est engagée méme par les actes du
Directeur Geneéeral qui ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la
preuve que le tiers avait connaissance du déepassement de I'objet social ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Toute convention, y compris celles portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales intervenant entre la Société et 'un
des membres de ses organes de direction, directement ou par personne
interposeée, ou entre la Société et une autre sociéte ou entreprise dans laquelle
'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit
étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de
sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associes un rapport
sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé.
Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets,

a charge pour la personne intéressee d'en supporter les consequences
dommageables pour la Sociéte.

ARTICLE 20 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixee par la loi, notamment en qui concerne le
contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 21 — REPRESENTATION SOCIALE

Les déelégués du Comité d’Entreprise exercent les droits prévus par
I'article L 432-6 du Code du travail aupres du Président.

13



TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 —~ DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivitée des associes est seule competente pour prendre les
decisions suivantes :

1)

Deécisions de la compétence de I'Assemblée Générale

Extraordinaire :

Ordinaire ;

modification du capital social : augmentation, amortissement et
réduction,

fusion, scission, apport partiel d'actifs,

dissolution,

modification des statuts, sauf transfert du siege social,

nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations
de liquidation, '
agrement des cessions d’actions,

exclusion d'un associe et suspension de ses droits de vote.

Décisions de [a compétence de [I’Assemblée Générale

nomination des Commissaires aux comptes,

nomination, rémunération, révocation du Président,

approbation des comptes annuels et affectation des resultats,
approbation des conventions conclues entre la Société et ses
dirigeants,

autorisation des décisions du Président visées a l'article 18 des
presents statuts.

ARTICLE 23 -~ REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptée a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent
au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.
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Elle statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires
presents ou representes, y compris les actionnaires ayant voté par
correspondance.

L'Assemblee Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si
les actionnaires présents, représentes ou ayant voté par correspondance
posseédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxieme assemblee peut €tre prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus a celle a laquelle elie avait été convoqués.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant voté par
correspondance.

Par exception aux- dispositions qui précedent, les décisions
collectives limitativement enumerées ci-aprés doivent étre adoptées a 'unanimité
des associes disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des
associes.

ARTICLE 24 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative
du Preésident.

Elles résultent de la reunion d’'une assemblée ou d'un proces verbal
signe par tous les associes.

Pendant la période de liquidation de la Société, les deécisions
collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé & le droit de participer aux decisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede. |l doit justifier de son identite et de linscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEES

Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du
Président au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y
consentent.
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L'assemblee est presidee par le President ou, en son absence, par
un associe designé par 'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux delibérations de
'assemblée par un autre associeé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre
donnes par tous moyens écrits et notamment par telécopie et par internet.

Le president de séance établit un procés verbal des délibérations
devant contenir les mentions prévues a l'article 27 ci-apres.

ARTICLE 26 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS
COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre
constatees par écrit dans des procés verbaux établis sur un registre spécial ou
sur des feuilles mobiles numeérotées. Les proces verbaux sont signés par le
Président de I'assembiée et par les associes présents.

Les proces verbaux doivent indiquer |la date et le lieu de la réunion,
les nom, prenoms et qualité du Président de séance, lidentité des associés
presents et représentes, les documents et informations communiques
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de
tous les associes exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents
et informations communiqueés prealablement aux associés. Il est signe par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visées ci-dessus.

ARTICLE 27 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associes
doit avoir fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents
et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de
la loi sur le ou les rapports du President et/ou des Commissaires aux comptes, le
ou les rapports doivent étre communiques aux associes 8 jours avant la date
d'établissement du procés verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent a toute époque mais sous reserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Societe, consulter au siege sociai et, le cas
échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels,
les associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes
annuels, et, le cas echeéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 -~ EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1 AVRIL et se termine le 31
MARS de chaque année. ~

f

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT __ET _ APPROBATION  DES
COMPTES ANNUELS

Le President établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cléture de f'exercice, les associes doivent
statuer par décision coliective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec

le rapport de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes,
lors de cette decision collective.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 'absence de catégorie d’actions ou toute action
d’'une méme catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette
proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices
et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société comme ne
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un
bénéfice distribuable, les associes decident sa distribution, en totalité ou en
partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent
I"affectation et 'empiloi.
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3. La décision collective des associés peut décider la mise en
distribution de toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur
les reserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le benéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les
modalites de paiement des dividendes.

TITRE VIi

DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi en cas de
dissolution anticipée deécidee par décision collective des associés.

La decision collective des associes qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la
Soctete. |l dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a
'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde
disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est
employe au remboursement intégral du capital libere et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu’a
concurrence du montant de ieurs apports.
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TITRE VIl

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant
la duree de la Societé ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre
un associé et {a Sociéte, seront soumises au Tribunal de Commerce du lieu du
siége social. |

Fait a- QUIMPER,
Le 28 MARS 200

Le President °/
Mr M. KERBOKRC'H
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